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Dell’associazione “ AMICI DI BORNASCO APS”

(modifica dello Statuto sociale, recepimento delle prescrizioﬁiqcfi

it
it

Lanno2923, il giorno < -
via Regina Margherita 1 13884 Sala Bielles

del mesé di MAGEIP

uffici RUNTS)

, alle ore - 5,) 20 , presse la sede in

e (B}, st e riunita UAssemblea dell3 soci3 del AMICI D} BORNASCO APS , per

discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1} Modifica dello Statuto sociale: re
Terzo Settore (RUNTS), ai sensi d¢

fine di concludere positivamente ‘! d

2) Relazione dal Rendiconto ECONOA%\

cepimenteo delle
{ detl’art, 101, ¢
istanza di iscrizi

prescrizioni degli uffici del Registro Unico Nazionale del
omma 2 del Codice del Terzo Settore, D.Lgs. 117/2017 al
one al registro;

ICO/FINANZIARIO dell'associazione deli’anno 2022

3)  Approvazione del Rendiconto ECQ“!}NOMFCOI FINANZIARIO 2022

5u designaziene unanime dell3 intervenut?if;jassume la presidenza dell’ Assemblea il/la si
il quale chiama alle funzioni di Segretario il/la 5ig./)

Al
I/la Presidente rileva che la runione & st
iscritt3). ai sensi del vigente Statuto
di prima (o seconda) convocazione.
1) Passando alla trattazione dell'ordine dé
necessario indire PAssemblea del
sede di istanza iscrizione al RUNT

S rtenute;

In particolare, il/la presidente da lettura del contenuto del messaggio PEC contenente le
one al RUNTS:

statutario per permettere la corretta iscriz

ART. 3 dello Statuto
ART. 7 dello Statuto
art 15 dello Statuto
art, 18 deflo Statuto
art 12 dello Statuto
art 20 dello Statuto
art 26 dello Statuto
art 28 detlo Statuto
art 31 delio Statuto

* ¢ 5 2 e s =

Per permettere la corretta iscrizione al
comunicazione, il/la Presidente chiede ali’4

"Assemblea, dunque, & chiamata alla discus
L'Assemblea, con voto unanime, delibera di
[l/la Presidente ed il/la Segretario/a venga
Statuto e la relativa sua riforma.

2)Passando al punto due dell’ordine det g
Finanziario al 31/12/2022
Apertasi la discussione sui vari quesiti, il Pre

3) Dopo ampia discussione si
Finanziario per L'anno 2022,

passa al pur

Null’altro essendovi da discutere e da delibeE

it/la Presidente dichiara sciolta |’Assemblea
presente verbale.

L/ta Segr tariofa_

v

fata regolarmente convocata; rilevate la presenza di _
» UAssembiea & regolarmente costit

che qui si allega’

g. [ VA LA oL 0
EIRE LU MY ’

socid (su __
uita ed atta a deliberare validamente in sede

[ giorno, il/la Presidente comunica che il Consighio Direttivo ha ritenuto

13 soci3 p:er modificare lo statuto sociale, a fronte delle prescrizioni intervenute in

incomplete le condizioni per la trasmigrazione (D.Lgs. 11772017 art, 101).

prescrizioni di adeguamento

‘registro, avendo le prescrizioni scadenza al trentesimo giorno dalla

:ssemblea di modificare to statuto e ne da lettura. (allegato)

sfone e alla relativa approvazione, ponendo in votazione le clausole,
approvare,
ho incaricat3 alla sottoscrizione det presente atto e delia revisione dello

o, IL Presidente illustra le voci indicate nel rendiconto Economico/

}

js‘,idente risponde fornendo tutti § chiarimenti richiesti,

to 3° e I’Assemblea delibera ’approvazione del rendiconto Economico/

rare,
alle ore /4 32

!

previa stesura, lettura e approvazione del

It/La Presidente

Jlttant T
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- Statuto
« CIRCOLO AMICI DI BORNASCO APS”

§
| Definizioni e Finalita
Articolo 1

E costituita UAssociazione non riconogciuta ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di
seguito indicato come CTS) e ss.mu.ii, e delle norme del Codice civile in tema di associazioni,
denominata “CIRCOLO AMICI DI BORﬁIASCO APS” (denominata “pgsociazione” nel presente testo con
sede legale in Sala Biellese (BN . 5
Il trasferimento della sede legale all’jnterno del medesimo Comune deliberato dall’ Assemblea dei soci
non comporta modifica statutaria, ma}? l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

L'Associazione & un Ente del Terzo Séfttore (ETS), e centro di vita associativa, autonomo, pluralista,
apartitico, a carattere volontario, democratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue
finalita di lucro e non & pertanto gonsentita la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunqué} denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi
di scioglimento individuale del rappon‘to associativo.

| associazione potra aderire a Enti di promozione riconosciuti dal Ministero degli interni.

|
Articolo 2
ta tutela, la salvaguardia, la valorjzzazione del proprio patrimonio associativo e circolistico sono
telemento fondante . '
in questo senso, UAssociazione & impegnata per la piu ampia affermazione dei valori associativi.
Sono finalita dell’ Associazione: '
- la promozione del benessere delle persone & il riconoscimento del diritto alla dignita e serenita;

la promozione della cultura, delle’ sue forme espressive, della creativita e delle attitudini creative,

degli spazi per Lespressione, la formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale;

- il riconoscimento dei diritti cultiirali, la promozione detlaccesso universale alla conoscenza, al
sapere, alleducazione, alla cultura, "falt‘uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la promozione
dellinclusione digitale (elnclusion};

- la promozione del volontariato inteso come partecipazione democratica alle azioni di solidarieta, di
cooperazione e di cittadinanza, sia ailivello locale che internazionale.

- la promozione di un approccio dijgenere nell'Associazione e nella societa, la piena valorizzazione

delle potenzialita delle donne, dellelloro esigenze e det loro ruolo come elemento fondante una societa

giusta e migliore per tutti, la lotta at%bgm‘ forma di discriminazione e di violenza;

> leducazione alla responsabilita givile od alla cittadinanza, la promozione della partecipazione,
dellinclusione e della coesione sociale, della democrazia e dei diritti a livelto nazionale, dell'Unione
Europea e internazionale; I

. la promozione e lampliamento dei luoghi, delle occasioni e delle attivitd ludiche, di socialita,
sportive, fisiche e motorie, con finalita formative, didattiche, ricreative e cultura finalizzate alla
crescita individuale e cotlettiva e alla promozione di stili di vita attivi incentrati sul movimento ¢ a
migliorare la qualita della vita dei/ delle soci/e e di tutti/e i/le cittadini/e.

- la promozione di politiche finatizzate alla valorizzazione e messa a disposizione di luoghi & spazi che
possano favorire l'auto organizzazione dei/lle cittadini/e, come parte integrante del diritto di

associazione




R oy . , . i
_aePrdanizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche ¢ ricreative di

| ) Afticolo 3
k ssoclazione persegue le finalita Civiche, solidaristiche e di

it

¢ b

stovsvolgimento in favore dei propri

“attivita, anche editoriali,
delle attivitd di interesse generale
bresentazione libri, confronti .

: associati, di loro familiari i i
resse generale di cui all’art, 5 del CTS; o i ter

di promozione e diffusione della cultura e della
di cuf all'art, 5 CTs;

utilita sociale di cui all'art, 2 mediante
delle seguenti attivita o

interesse sociale, incluse
pratica del volontariato e

in particolare promozione del territoro,

organizzazione e gestione dj attivita tshristiche di interesse sociale e culturale;

promozione della legalits,

‘ della pace
promozione e tutela dei

diritti umani,

delle iniziative di aiuto
2000, n. 53, e i gruppi
2007, n.244;

Tutti i campi in cui si manifestano espé

r.ecipr(}.co, incluse le banche dei tempi di cui all’art.
di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266,

tra f popoli, deila nonviolenza e della difesa non armata;

: el civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei ¢ i i
utenti delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del S opportunits oo

CTS, promozione delle pari opportunita e
27 della legge 8 marzo
della legge 24 dicembre

ienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui si pud

dispiegare una battaglia civile controiogni forma d’ignoranza, d’intolleranza, di violenza, di censura,

d’ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione,

settori d'intervento dell'Associazione. |

di solitudine forzata, sono potenziali

' s, o e . ‘e . . . . . :
L'Associazione pud inoltre svolgere attivitd di somministrazione ai/lle soci/e di alimenti e bevande

come momento ricreative e

di socia;lité, complementare e strumentale all’attuazione degli scopi

istituzionali e delle attivita d interesse generale, come previsto dall'art. 85 comma 4 del CTS,

1) L'Associazione pud esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivita

diverse da quelle di cuj al presente

articg{q, sgcondarie € strumentali risﬁ)etto alle attivitd di interesse generale, come individuate dal
Consiglio Direttivo, nonché raccolte fondi ai sensi dell’art. 7 del medesimo decreto,
i

il
Articolo 4 i
L'Associazione si avvale prevalenteme

nte delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita

dai/lle propri/e associati/e. La qualita!di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di

lavoro subordinate o autonomo e

volontario/a & socio/a o tramite it qua

con logni altro rapporto di lavoro retribuito con lente di cui il/ia

lg? svolge la propria attivita volontaria.

U Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i/le volontari/e dell’Associazione
che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

L'Associazione potra inoltre avvalersi, in
interesse generale ed il perseguimento,
di altra natura, anche ricorrendo ai/ll

caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivita di
delle finalitd, di prestazioni di lavoro dipendente, au‘tonom.o'q
2 propri/e associati/e, secondo § limiti e le modalitd stabiliti

dalla normativa vigente.
: ifle Saci/e
Articolo 5 .
soci si distinguono in due categorie: | o . o _
fondatori: sono quelli che hanno partecipato alla costituzione dell'associazione g‘che grazie al Eorp
impegno e sostegno hanno permesso 13 continuita delle attivita, hanno la possibitita di affiancare il
Consiglio Direttivo in caso di difficoltd decisionali. ‘ . o
Ordinari: coloro i quali forniscono fomilﬁcono la propria opera a favore dellgis_somazmn.e '
Il numero dei/lle soci/e & illimitato e ndn pud essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35 c.
1 CTS. Puo diventare socio/a chiunguej approvi le finalita dell'Associazione, si riconosca nel presente
Statuto e abbia compiuto it diciottesi}no anno di eta, indipenden@e.rnente dalle proprie condizioni
economiche, identita sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e rehg.iosa. ) -
| minori di a,nm' diciotto possono assumere it titole di socio/a solo previe consenso del genitore o di chi
ne esercita la responsabilita genitoriaig!?. _ o
Agli/lle aspiranti soci/e sono richiesti }l accettazione e l'osservanza dello statuto e il rispetto della
civile convivenza. . . _ '
Lo status di socio/a, una volta acquisilto, ha carattere permanente, e puo venir meno solo nei casi
previsti dal successive art. 3. Non sonc pertanto ammesse iscrizionf che _wolmo tale principio,
introducendo criteri di ammissione struﬁpentalmente [1m:ta.t1v.1 di _dmt_u o a termine. .
Gli/le aspiranti saci/e devonoe presentate domanda al Consiglio Drrett]vo, mgnzmnando il proprio n.OIT‘;.?,
cognome, indirizzo, luogo e data di nascita unitamente allattestazione di accettare e attenersi allo
’ . i » 3 * * 3 L]
statuto, ai regolamenti intemni e alle deliberazioni degli organi sociali.




Articolo 6
E’ compito del Cons;gho Direttivo, o d1 uno/a a pid Con51g lieri/e da esso espressamente delegatx/e
esaminare ed esprimersi in merito a[le domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla
richiesta di adesione, verificando chel gli/le aspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti. Qualora la
domanda sia accolta, la comunicazione di accettazione sara assolta con la consegna della tessera
sociale di ARCI APS al/la nuovo/a socio/a e il suo nominativo sara annotato nel Libro dei Soci.

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine
di cui al primo comma o ad essa non jsia data rtsposta entro lo stesso termine, 'interessato/a potra
sentare ricorso al Presidente entro trenta glorm dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo
dei termini di cui al primo comma Sul ricorso si pronuncerd in via definitiva ’Assemblea dei

ua prima convocazione. h‘

\ ;

=l
fime fo intermo dell’ Assomazmbe & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunitd ed
jafEa del diritti di tutti gli assoqah.

Gy,/;éﬁ@‘/ e hanno diritto a:

'3‘”ﬁf uf?!fe la sede dell'Associazione e partec1pare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse
@Ua!daﬂ aciazione;

numrst in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti UAssociazione e concorrere

allelaborazione del programma;
discutere ed approvare i rendiconti;

eleggere ed essere eletti/e component‘

esaminare i libri sociali, previa richiest

approvare le modifiche allo statuto nor]

Hanno diritto di voto in Assemblea i/le
e abbiano provveduto al versamento
svolgimento dell'Assemblea.

Articolo 8
il/la socio/a & tenuto/a a:
rispettare lo statuto, i regolamenti, le

degli organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;

a scritta al Consiglio Direttivo,

ché [’adozione e la modifica dei regolamenti,

soci/e che slano iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei Soci
della quota sociate almeno quindici giorni prima della data di

delibere degli organi sociali;

versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;
mantenere un’irreprensibile condotta cmle e morale nella partecapamone alte attivita dell'Associazione

e nella frequentazione della sede sac1ale

condotta di rispetto verso gli/le altri/

dell’Associazione, le sue strutture e {e'.
rimettere la rlsoluzmne di eventua[,‘
asemblea def soci;

dell’Associazione o, in mancanza, atl'A
osservare le regole dettate dalle Assog
ai quali U Associazione aderisce o & aff

In particolare & obbhgo del/la socio/a mantenere una
le soci/e e verso gli organismi sociali nonché verso il buon nome
isue attrezzature;

controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia

ciaziont nazmnah, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi

|E1ata

La quota sociale rappresenta unicam ente un versamento periodico vincolante a sostegno ecenomico

dell'Associazione, non costituisce pert
proventi, non & in nessun caso rivaluta
in mancanza di un Regolamento sull
territoriale ARCI di riferimento.

i
!

Articole 9

L.a qualifica di socio/a si perde per:
decesso;

scioglimento dell'Associazione;
mancato pagamento della quota assoc
dimissioni, che devono essere presents
rifiuto motivato del rinnovo della tessg
espulsione o radiazione.
Il mancato pagamento della quota a
versamento anche collettivo, comport
satvo specifica annotazione sul libro d

tanto in alcun modo titole di proprietd o di partecipazione a
blle rimborsabile o trasmissibile.

tesseramento si fa riferimento al Regolamento del Comitato

ativa annuale;

te per iscritto al Consiglio Direttivo;
ra sociate da parte det Consiglio Direttivo;

ssociativa annuale nei tempi previsti, a seguito di sollecito di
§i la decadenza dell’associato senza necessita di alcuna formalita,
i soci.

2

i
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Articolo 10 i

{l Consiglio Direttivo ha la facoltd di intraprendere azione disciptinare nei confronti del/la sociofa,
secondo la gravita dell’infrazione corﬁmessa, mediante i richiamo scritto, ia sospensione temporanea,
rifiuto del rinnovo della tessera socialg, © l'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi:

inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi
sociali; !

denigrazione dell'Associazione, del sugi organi sociali, dei/lle suoi/e soci/e;

lattentare in qualungue modo at E)uon andamento della vita dellAssociazione, ostacolandone lo
svituppo e perseguendone lo scioglim ;nto;

il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;

appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta dell'Associazione;
rrecare in qualungue modo danni rﬁnorali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di
pertinenza. In caso di dolo, il dar}‘no dovra essere risarcito;

ecare danni morali o materiali ad altro/a socio/a ovvero a terzi in occasioni comungue connesse
j “alla partecipazione alla vita asso ;ﬁativa, ovvero adotii condotte che manifestino con evidenza

‘Zirpmpatibilita con i valori sociali espressi all’art. 2 del presente statuto,

o
'«‘%f‘ticolo 11 |
Ciascuno dei provvedimenti di cui a precedente articolo 10 dovra essere reso noto al/la socio/a con
comunicazione scritta.
Contro ogni provvedimento disciplinare di cui allart, 10, & ammesso il ricorso entro trenta giorni al
Presidente che lo pone allordine del giorno detla prima Assemblea dei Soci utile, che decidera in via
definitiva.

Patrimonio Sociale e rendicontazione
Articolo 12
Il patrimonio sociale dell'Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e
integralmente a supportare il perseguimento delle finatita sociali.
Esso & costituito da: &
beni mabili ed immobili di proprietaldell'Associazione;
eccedenze degli esercizi annuali; !
erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;
fondo di riserva; !
partecipazioni societarie e investimeénti in strumenti finanziari diversi.
It patrimonio sociale, comprensivo dj eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate
& utitizzato per lo svolgimento defl'attivita statutaria ai fini dellesclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita so '.:iale.

Articolo 13
Le fonti di finanziamento dell'associazione sono:

quote annuali di adesione e tessera nento dei/delle soci/e;
proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;
proventi derivanti dalla gestione difetta di attivitd, servizi, iniziative e progetti;
contributi pubblici e privati; 3

erogazioni liberali; ;
raccolte fondi; E
ogni altra entrata diversa non sopfia specificata.

i
Articolo 14 |
L’ esercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato
atl'Assemblea dei soci entro it 30 Aprile deltanno successivo un bilancio di esercizio ai sensi dell’art. 13
del CTS. i

Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.

La previsione e programmazione aconomica dell’anno sociale successivo & deliberata dall’ Assemblea
con attinenza alla formulazione delle linee generali di attivita deli'Associazione,

Articolo 15 |
Sono previsti la costituzione e lihcremento del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di riserva e
vincolato alta decisione dellAssemblea dei soci.

(L residuo attivo di ogni esercizio sara devoluto in parte al fondo di riserva, e il rimanente sara tenuto a

disposizione per iniziative consone éagli scopi di cui all’art. 2 e per nuovi impianti o attrezzature.
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Articolo 16

Oﬁganismi dell’Associazione

Sone organismi di direzione dell’Associeizione:
" Assemblea dei Soci;
il Consiglio Direttivo.

[y

Gli organismi durano in can
~~. Jramite Regolamento 0 apposi
dalitd di partecipazione mediante jmezzi di telecomunicazione ovvero lespressione del voto per

{spondenz

sPartecipano a

[

. -
- ‘---'/--

e

Tutte \e cariche elettive sono gratuite.
E organismo di garanzia controllo:
il Collegio dei Sindaci revisori.

ca quattro 4
ita delibera ciascun organismo pud attivare per te proprie convocazioni

i‘nni ed 1 componenti sono rieleggibili.

a o in via elettronica, puﬁché sia possibile verificare lidentita dell'associato che partecipa

i

'Assemblea generale dej soci tutti/e i/le soci/e che siano iscritti/e da almeno tre mesi

Libro dei Soci e abbiano proweduli;) al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima
alla data di svolgimento detlAssembt

a stessa.

{ e riunioni dell’ Assemblea sono ordina riamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso
scritto, contenente la data e lora di g’rima e seconda convocazione € l'ordine del giorno, da esporsi in

bacheca e/o da inviare ai/lle soci/e tramite posta elettronica almeno quindici giorni prima.

Articolo 18

L'Assemblea generale dei soci puo eséere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal
Presidente per motivi che esulano dall’ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 20 e 31,
ed ogni qual volta ne faccia richiesta motivata il Collegio dei Sindaci revisori {ove nominato) o almeno
un quinto dei/lle soci/e aventi diritte al voto.

L'Assemblea dovra aver luogo entro trenta giorni dalla data in cuf & richiesta e delibera sugli argomenti
che ne hanno richiesto la convocazion &,

Articolo 19

in prima convocazione UAssemblea &

regolarmente costituita alla presenza della meta pill uno dei/lle

soci/e con diritto di voto, in seconda convocazione & regolarmente costituita quatunque sia il numero
degli/lle intervenuti/e. Tra la prima e|seconda convocazione intercorrono almeno 24 ore.

{'Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del giorno a maggioranza dei voti dei/lle presenti,
salvo le eccezioni di cui all'art. 20.
il voto & personale e non sono amme&E e deleghe.

Articolo 20

Per deliberare sulle modifiche da 4
Direttivo o da almeno un quinto dei/

pportare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio
le soci/e, & indispensabile la presenza di almeno un terzo dei/lle

soci/e con diritto di voto, ed it vato favorevole di almeno tre quinti dei/lle partecipanti.

sufficiente, in seconda convocazione,

‘

la maggioranza degli intervenuti.

Per le delibere di modifiche consistg Eti nel recepimento di intervenute novitd normative vincolanti &

Per le delibere di trasformazione, fu:

assoluta dei/tle soci/e aventi diritto

Per delibere riguardanti lo scioglims

all'art, 31.

jone o scissione & indispensabile la presenza della maggioranza

| voto, ed il voto favorevole i quattro quinti dei presenti.
nto o la liquidazione dell'Associazione, valgono le norme di cui




Y.

i
Articolo 21
'Assernblea & presieduta dal/ta Presidente dell'Associazione 0 da un/a socio/a eletto/a dall’ Assermnblea
stessa. il/la presidente dell’ Assembleg propone un/a segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla
stessa. [
Le votazioni possono avvenire per alzafta di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un
decimo dei/lle soci/e presenti con diritfo di voto.
Per lelezione degli organi sociali ta votazione avvi
previste dal regolamento.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i
..componenti del Consiglio direttivo non hanno diritto di voto.
-L.e deliberazioni assembleart sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che Ui firma insieme al

press ‘

ene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita

dente. | verbali e gli atti verbalizzati sono esposti alt’interno della sede sociale durante i quindici
gidmi’ga ccessivi alla loro formazione, e restano successivamente agli atti a disposizione dei/lle socife
peria cnsultazione. ?

Siblea generale dei sodi, nei termini di cui allultimo comima dellart. 7:

glebge e revoca i componenti degli grgani sociali;

Gyal termine del mandato discuté la relazione del Consiglio Direttivo uscente e {"indirizzo
programmatico del nuovo mandato; eﬁagge una commissione elettorale, composta da almeno tre soci/

e, che controlli lo svolgimento delle elezioni e firmi gli scrutini;

¢} nomina e reveca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricata della revisione legale dei conti;

d) approva il bilancio di asercizio e leventuale bilancio sociale;

e) approva le linee generali del programma di attivita per lanno in corso e l'eventuale relativo

documento economico-programma’cicd;

f} delibera sulla responsabilita dei i componenti degli argani sociali e promuove azione di

responsabilita nei loro confronti; |

g) delibera sulle modificazioni dello statuto;

h) delibera sull’assunzione dei regoiar{r};enti interni, compreso il regolamento dei lavari assembleari;

i) delibera lo sciogtimento, {a trasfornjazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;

{) delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale;

m) delibera sugli altri oggetti attribuip:i dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.

Articolo 23 |

It Consiglio Direttivo & eletto dall’Assemblea dei soci, ed & composto da un minimo di 5 eletti fra i/le
saci/e ad un massimo di nove. It Cor\"lsiglio Direttivo & Uorgano di amministrazione previsto dallart. 26
det CTS, dura in carica guattro anni eﬁ:l i suoi componenti sono rieleggibili.

| componenti del Consiglio Direttiv<;5 non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita

previste dall’art 2382 del codice civile (Cause di ineleggibilita e di decadenza).
i

Articolo 24 I

Il Consiglio Direttive nellambito dé;;lte proprie funzioni pud avvalersi, in caso di difficolta della
consulenza dei soci fondatori di cui allart. 4 e per compiti operativi , di commissioni di lavoro da esso
nominate, nonché dell'attivita voléintaria di cittadini/e non soci/e, in grado, per competenze

speg:iﬁ'che, di contribuire alla realizZazione di specifici programmi, ovvero costituire, quando ritenuto
indispensabile, specifici rapporti professionali, secondo quanto previsto dallart. 4 nei timiti delle
previsioni economiche approvate dall’ Assemblea, quali Magazziniere, responsabile sede, responsabile

sponsor, responsabile feste, responsa ile bance di beneficenza, responsabile contatti.

1




Articolo 25 |
Il Consiglio Direttivo elegge al suo interpo:
- il/la Presidente: ha la rappresentanéa legale e la firma sociale dell'Associazione e la rappresenta
anche verso i terzi. Convoca e presiedeyil Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di
normate competenza del Consiglio D rettivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo
Consiglio utile; i
- il/1a Vicepresidente: coadiuva il Presis;:iente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume
le mansioni; i

- {l/la Segretario/a: cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione; redige i verbali delle sedute del
Consiglio e li firma con il Presidex‘@te; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del
Vicepresidente. i

- il/la Tesoriere/a: tiene la cassa e curg gli aspetti di carattere economico

In caso di dimissioni, decesso o decaﬁenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facolta de!

~Consiglio Direttivo eleggere un nuovg incaricato all'interno dei propri componenti in carica e, se

netessario, provvedere alla reintegrazione di un componente del Consiglio secondo le norme stabilite
all?ﬁticolo 28 dello statuto. |
il Cansiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze
legals alle attivitd dellAssociazione.
D
2
Artidolo 26
Compiti del Consiglio Direttivo sono:
convocare UAssemblea dei soci;
aseguire le delibere dell'Assemblea;
formutare i programmi di attivita sociqle sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;
predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
lindicazione dei proventi e degli onehi dellassociazione, e dalla relazione di missione che illustra le
poste di bilancio, l'andamento economico e gestionale deltassociazione e le modalita di perseguimento
delle finalita statutarie. Nei limiti previsti dallart. 13 c. 2 CTS, it bilancio pud essere redatto nella
forma del rendiconto per cassa.
Predisporre Ueventuale bilancio socialg secondo le modalita e nei casi previsti dallart. 14 del CT5;
individuare le attivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita sociali e
documentarne il carattere secondarioje strumentale secondo quanto previsto dellArt. 13 ¢. 6 CTS nella
relazione di missione o in una annota%ione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al
bilancio; {
predisporre tutti gli elementi utili allAssemblea per la previsione e programmazione economica
dell’anno sociale; _
predisporre i regolamenti da sottoporte alla deliberazione dell’ Assembles;
allinterno delle linee gulda definite dall’Assemblea, deliberare sulte modalita di gestione del
tesseramento; “
detiberare circa V'ammissione dei/lle soci/e, pud delegare allo scopo uno/a o pitt Consiglieri/e;
deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/lle soci/e;
sovrintendere all’ordinaria e straordi jaria amministrazione dell’ Associazione e, all’interno delle linee
guida espresse dall’Assemblea, adottare tutti i provvedimenti necessari a garantire it buon andamento
dell’ Assoclazione; I
stipulare tutti gli atti e contratti ine‘”‘enti le attivita sociali;
curare la gestione di tutti i beni moLlei ed immobili di proprieta dellAssociazione 0 ad essa affidati a
qualsiasi titolo; L
decidere le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate da altre associazioni

i

ed enti, e viceversa, se compatibili con 1 principi ispiratori det presente Statuto;
presentare all’Assembtea, alla scadehza del proprio mandato, una relazione complessiva sull’attivitd
inerente il medesimo.
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).§; icolo 28

i

Articolo 27 :

It Consiglio Direttivo si riunisce di normpa una volta al mese, in un giomo prestabilito senza necessita di
ulteriore avviso, e straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno tre Consiglieri/e, o su
convocazione del/la Presidente, |

E da ritenersi valido il Consiglio DiretLivo non formalmente convocato in presenza della totalita dei
Consigtieri,
lLe sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei/ ile Consiglieri/e, e le delibere sono
approvate a maggioranza assotuta di voti dei presenti,

Le votazioni normalmente sono palesi, |possono essere a scrutinio segreto quando cid sia richiesto anche
da un/a solo/a Consigliere/a. La paritaidi voti comporta (a reiezione della proposta.

Delle detiberazioni & redatto verbale alcura del/la Segretario/a, che lo firma insieme al/la Presidente.
Tale verbale & conservato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione dei/lle soci/e che
ichiedano di consultarlo.

i4q Consiglieri/e sono tenuti/e a p};artecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia
sErdordinarie. 1i/la Consigliere/a, chejingiustificatamente non si presenta a tre riuniont consecutive,
‘didade. Decade comunque il/la Consiliere/a dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio. Netla
ma convocazione utite, il Consiglio [?firettivo prende atto della decadenza.

facoltd del/la Consigtiere/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione
all’interno della riunione del Consiglio: e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate
fuori dalla riunione det Consiglio mediante comunicazione scritta al presidente e dallo stesse riportata
all’interno della successiva riunione de} Consiglio.

il/la consigliere/a decaduto/a o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove esista, dal/la socio/a
risultato primo escluso/a all'eiezione)?fdel Direttivo, diversamente la prima Assemblea dei soci utile
provvede a reintegrare i componenti del Consiglio decaduti; i nuovi eletti rimangono in carica fino alla
naturale scadenza del Consiglio. f

Nel caso in cui per dimission o altre gause decadano dall’incarico ta maggioranza dei componenti del
Consiglio Direttivo, Uintero Consiglio decade.

Il Consiglio Direttivo pud dimettersi quando cid sia deliberato dai 2/3 dei/lle Consiglieri/e.

Il Consiglio decaduto o dimissionario e' tenuto a convocare UAssemnblea indicendo nuove elezioni entro
trenta giorni. ‘;

Articolo 29 i

I) It Collegio dei Sindaci revisori & un grganismo di garanzia e di controllo af sensi dell'art. 30 del CTS.
Qualora si renda obbligatorio per Legge verra nominato il Collegio dei Sindaci revisori composto da un
minimo di 1 a un massimo di 3 comﬁonenti, che possono essere individuati anche tra persone non
aderenti all’ Associazione. |
1) Le cariche di consigliere/a e sindac revisore sono incompatibilj fra loro, ai componenti del Collegio
si applica larticole 2399 del codice “:ivile {(Cause dineleggibilitd e di decadenza). Almeno uno dei
componenti deve essere scelto tra le v%ategorie di soggetti di cui all'articole 2397, comma secondo, del
codice civile, i restanti componenti dovranno comunque possedere comprovate capacita tecniche,
conoscenza dell’Associazione e moralita.
i) 1t Collegio vigila sull'osservanza d [la legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche can riferime{ito alle disposizioni del D.Lgs 231/2001, qualora applicabili,
nonché sulladeguatezza dellassetto brganizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso esercita inoltre illgcontrollo contabile net caso in cui non sia neminato un soggetto
incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale
iscritto neil'apposito registro. i
IV) It Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avutg particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e
8 del CTS, ed attesta che il bilancio|sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all'articolo 14 CTS. il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
V) I/le componenti del Collegio possoho in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.
Delle deliberazioni & redatto verbale,tale verbale & conservato nel libro verbali del Collegio ed éa
disposizione dei/lle soci/e che richied%no di consultarlo.

H




Articolo 30
Fermo restando quanto previsto dall’articoto 29, nei casi previsti dall'art. 31 del CTS UAssociazione:
potra incaricare della revisione legate dei conti il Collegio dei Sindaci revisort, qualora sia costituito da
revisori legali iscritti nell'apposito registro;

ovvero nominerd un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell'apposito
registro. :

]

i

i Norme di Scioglimento

Articolo 31 - Scioglimento e devotuz;qme del patrimonio

Fatto salvo quanto previsto dall’art. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento dell'Associazione
deve essere presa con il voto favorevoie di alieno i tre quarti degli associati.

In caso di estinzione o scioglimento de[lAssomazmne il patnmomo dedotte [e passivita, sara devoluto,
previo parere positivo dell'Ufficio regwona{e del Registro unico nazicnale del Terzo settore (RUNTS), e
salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad ARCI APS,
secondo te modalita stabilite da un cwllegio di liquidatori appositamente costituito, e in armonia con
quanto dlsposto al riguardo dal CTS. L;a stessa procedura si applica anche in caso ch cancellazione dal
RUNTS af sensi dell'art. 50 del CT5. |
E esclusa in ogni caso, qualunque npartizione tra i/le soci/e del patrimonio residuo.

i
. Disposizioni Finali
Articolo 32 ;
Per quanto non previsto dallo statuto p dal regolamento interno, decide UAssemblea a norma del CTS,
del Codice Civile e delle norme vigenti

il/la Segretario/a Il/[a Presidente /
A N A 4




