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ART. 1

E’ costituita 'Qrganizzazione di volontariatc senza scopo di lucro, ai sensi del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e della legge regionale 7 giugno
1994 n. 22, denominata Casa di Solidarietd e Accoglienza, con sade nel
comune di Barcellona Pozzo di Gotto, Via G. Garibaldi n. 682 e-mail:
cdvcasa@tiscaliitt PEC:  ass vol.casadisolidarietaeaccoglienza@pec.it
Tel.0909761183;

ART. 2

L'arganizzazione potra trasferire la sede sociale e/o istituire sedi secondarie e
similari in tutto il territorio nazionale su decisione del Consiglio Direttivo.

L'associazione inoltre al momento dell'iscrizione al Registro Unico Mazionale
del Terzo Seftore potra utilizzare automaticamente nella propria

denominazione 'acronimo ETS.
ART. 3

L'organizzazione & costituita a tempo indeterminato e potra essera sciolta,
oltre che nei casi previsti dalla legge, previa delibera dell'Assemblea
straordinaria det soci, ai sensi del presente Statuto.

ART. 4

‘organizzazione a carattere volontario e democratico & espressiona di
partecipazione, solidarieta e pluralismo.

Essa esercita in via esclusiva o principale attivita di interesse generale per il
perseguimento senza scopo di lucro anche indiretto, di finalita civiche e
solidaristiche di cui all'art. 5 del Decreto legislativo n. 117/2017 comma 1) lett

a) interventi e servizi sociali ail'interno dell'articolo 1, commi 1 e 2, della

legge 8 Novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e

interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 Febbraio 1992, n. 104, &
alla legge 22 Giugno 20186, n. 112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;



¢)  prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del-—
Consiglio dei ministri 14 Febbraio 2001, pubblicatc nella Gazzetta

Ufficiale n. 129 del 6 Giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge
28 Marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché la attivita
culturall di interesse socials con finalita educativa;

h) ncerca scientifica di panticolare interesse socialg;

i) organizzazione e gestione di attivitad culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse atiivita, anche editoriali, di promozionz e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale,
culturale o religioso,

m) servizi strurmentali ad enti del Tarzo settore resi da enti composti in
misira non inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore,

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento del mercato del °
iavoro dei lavoratori e delle persone di cui allarticolo 2, comma 4, del

dacreto !sgislativo recante revisione della disciplina in materns di impresa
cociale, di cui all'z:ticolo 1, comma 2, lettera c). della legg= 6 Giugno
2016, n.106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture
del 22 Aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di
carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali,
sanitari, culturali, formativi e lavarativi;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
v) promozione della cultura della legalita, della pace tra | popoli, della
nonviclenza e della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, socisli e politici, nonche dei
diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di inferesse generale di cui
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'rﬁﬂﬁl presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di
aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 delia legge
8 Marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1,
comma 266, della legge 24 Dicembre 2007, n. 244

z) riquealificazione dei beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla

criminalitad organizzata.
In particolare l'organizzazicne si prefigge le seguenti specifiche finalita

» - alla riabilitazione e al rinserimento nel contesto sociale, dei detenuti
con patologie psichiatriche ristretti nei reparti di Articolazions tutels
salute mentale(A.TSM.), e ai prosciolti ricoverati nelle Residenze
esterne misura sicurezza(REMS)in collaborazione con le istituzione

pubbliche;
« - al definitivo superamento della logica deile istituzionalizzazione:

= - al rafforzamento dei servizi alternativi esistenti;

* - alio studio di nuove risposte alla necessita di tutela della salute

mentzle;
-al superamento dei condizionamenti i ordine economico, familiare,

sociale e culturale, spessa concorrenti:
- all'inserimento o reinserimento dei portatori di detto disagio nel mondo

del lavoro ed al conseguimento da parte di essi di condizione di vita

libera e responsabile.
Per il raggiungimento di questi scopi, I'Organizzazione potra collaborars con
altre Organizzazione e Enti, che ne condividano le finalita di solidarieta
sociale.
ART. &

Per ii raggiungimento delle finalita definite al precedente articolo 4 .
I'Organizzazione intende svoigere in favore di terzi le seguenti specifiche
attivita di interesse generale:



e
* - promuovere ngnt forma di azione diretta finalizzata ad una reale tutela 4 m.’ﬁ
della Salute Mentale mediante attivita dirette alla prevenzione, alla cura -'
e al reinserimento e g 'sensibilizzare" l'opinione pubblica sui problemi
del portator di disturbo meantale:
» - richiamare |'attenzione degli organi legisiativi ed amministrativi dellc:-
Stato e degli Enti Locali e le forze politiche, affinché vengano applicate
le Leggi di riforma psichiatrica (leggi 13 maggio 1978 n.180 e 23
dicembre 1978 n.833, legge regionale 215/79 3 il D.P.R. dei 7 aprile
1994 "Progetto obiettivo tutela salute mentale” e successive modifiche
ad integrazioni) e successive leggi e decreti Nazionali e Regionali ;
e - studiare, dibattere, impostare tutte le iniziative idonee al recupero cej

portatori di disturbo mentale, al loro inserimerto nella societa a tutti

1

livelli,  avvalendosi, per lassclvimento di tala compito, dealia

2=\

collaborazione di esperti e degli operatori delle istituzioni: h‘pp-’._
* - battersi contro tutte le possibili inadempienze pubbliche e private che | § :
T\ ‘i-
violino lz Legge, operando azioni di denuncia, sia in sede politica e \?‘P@

o  amministrativa, sia costituendosi, se necessario, anche parte civile:

e -favorire, anche tramite convenzioni con ie istituzioni pubbliche Ia

* aocializzazione e |a riabilitazione dei portatori di disturbo mentale;

* - programmare e gestire corsi di formazione e rigualificazione
professionale per preparare | portatori  di  disturbo  mentale
allinserimento sociale e lavorativo nelie cooperative sociali ¢ qualificare

personale idoneo alla socializzazione e riabilitazione dei suddetti

come sostegno delle famiglie;



« .- favorire la creazione e la vitalita di associazioni di familiari di portatori

di disturbo mentale;

o - favorire la creazione e la vitalita di cooperative sociali con soggetti
svantaggiati, come previsto dalla L.381/81

Inoltre organizzazione pud:

» realizzare attivita di raccoita fondi anche in forma organizzata e
continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o
attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di madico
valore, impiegarido risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e
dipendenti, nel rispetto dei principi di veritad, trasparenza e
correttezza nei rapporti con | sostenitori e il pubblico, in
conformita con le linee guida che verranno adottate con decreto
ministeriale:

» esercitare, in via meramente marginale e senza scopo di lucro,
atlivita di nsiura commerciale e iniziative promozional; finalizzate

| &l proprio autofinanziamento; in tal caso dovra osservare |e

I normative amministrative e fiscali vigenti:

' = compiere tutte le necessarie operazicni mobiliari ed immobiliari &
potra altresi, pur non avendo fini di lucro, svolgere delle attivita
cornmerciali, artigianali o agricole sia rivolte ai soci, ma anche a
terzi aziends, enti pubblici e privati purché strumentali al
ragg:ungimento degli =copi sociali. L'Organizzazione potra quindi
possadere efo gestire, efo ricevere o concedera in locazicne beni
mobili & immatsili:

« esercitare alire attivita, diverse da quelle sopra elencate purché
secondarie @ strumentali alle attivita d'interesse genersle.

ART. 6

Per il conseguimento del propric scopo solidaristico I'Organizzazione si
avvarra, in maniera prevalente, delle presiazioni personali dei volontari
associati.

il volontario & una persona che, per sua libera scelta, svolge attivita in favore
della comunita e del berie comune, mettendo a disposizione il proprio tempo
e le proprie capacita per promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle
comunita beneficiarie della sua azione, in modo personale, spontanso e



L'attivita ::ler volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal

beneficiario. Al volontario possono éssere rimborsate dall'organizzazione

soltanto le spese effeitivamente sostenute e documentate per ['ativita

prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stahilite

dali'ente medesimo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfatario. |
Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte

di una autocertificazione resa ai sensi dell'arficolo 46 del decreto del

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non supering

limporto di 10 euro giornalieri @ 150 euro mensili e l'organc scciale

competente deliberi sulle tipologie di spase e le attivita di volontariato per le

quali & ammessa questa modaiita di imborso.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di |
lavore subordinato o autonomo e con ogni aliro rapporto di lavoro retribuito i
con l'ente di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svoige la |
propria attivita volontaria. Z

Solo guando sia necessario ai fini dallo svolgimento delle attivita di interesse
generale statutariamente previste e al perseguimento delle finalita - |
associative, 'organizzazione potra, inoltre, assumere dipendenti o avvalersi
di prestazioni di lavero autonomo o di altra natura. In ogni caso il numero :
lavoratori non potra essere superione al cinquanta per cento del numero e !
volontari. i |

Tutte le attivita ed | servizi svolti dall'organizzazione, per il raggiungimento i |
delle superiori finalita, non hanno il carattere sostitutive di quelle di |
competenza degli Enti Pubblici, ai sensi dell'art. 10 della legge regionale z !
n.22/54, '

Per il conseguimento dei suddetti scopi I'Organizzazione potra svolgere le
attivita di volontariato mediante strutture proprie o, nelle forme e nei madi
previsti dalla legge, nell'ambito di strutture pubbliche o con queste
convenzionate, ai sensi dell’art. 10 deila I.r. n. 22/94.

L'Organizzazione dovra assicurare i volontari contro gli infortuni e le maiattie
connessi allo svolgimento dell'attivitd di volontariato nonché per Ia !
responsabilita civile verso terzi. :
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("Organizzazione ai sensi dell'art. 17 comma 1 del D.Lgs 117/17 & tenuta a

iscrivere in un apposito registro i volontari che svolgono la loro attivita in

modo non occasionale.
ART. 7

L'Organizzazione trae le risorse economiche occorrenti per il funzionamento
dei suol organismi e per lo svolgimento delle proprie attiviia:

a) Dalle quote sociali annuali e dai contributi degli aderenti:

b} Dai contributi di privat:;

c) Da contributi dello State, di enti o di istituzioni pubbliche finalizzate al
sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

d} Dai contributi di organismi internazionali;

e) Dalle donazioni e dai lasciti testamentari;

f) Dai rimborsi derivanti da convenzioni per lo svolgimento delle attivita di
interesse generale ncomprese tra queile indicate all'ari. 5 del presents
statuto;

3) Entrete derivanti dalle raccolte pubbliche di fondi

n) Dalle entrate derivanti da attivita diverse, svolte nel rispetto delle
condizioni previste all’ art. 6, del Decreto legislativeo n. 117/17

antributi degli aderenti sono costituiti dalle quote azsociative annuali e da
: ntuali contributi straordinari stabiliti dal’Assembi=za, cha ne determina
#taramontars.
Il patrimenio dell Organizzazione costituito dai beni mobili ed immobili
pervenuti all'associazione a quaisiasi titolo & comprensivo di eventuali ricavi.
rendite proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento
deli'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche, e di utilita sociale.

ART. &

L'anno sociale e finanziaric ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre.
il Consiglio Direttive deve redigere bilancio preventivo ed entro quattro mesi
dalla fine di ciascun esercizio il conto consuntivo nonché la relazione di
attivita e li sottopone all'approvazione dell'Assemblea.

Il bilancio consuntivo, se con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque
denominate inferiori a € 220.000,00, potrd essere redatto nella forma del
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rendiconto finanziarioper cassa e sara predisposto in conformita alle u'nge'ﬁt'i"‘“";._;
disposizioni normative. 25

Mel bilancio consuntive dovranno, tra I'altro, essere evidenziati in particolar
modo | beni, | contributi ed i lasciti ricevuti dall’'Organizzazione.

Detti documeiiti devono essere depositati presso la sede deil Organizzazione
entro i quindici giorni precedenti I'adunanza per poter esser consultati da ogni
associato. 1l rendiconto approvato dail'assemblea & depositato presso la sede
sociale: gli associati hanno la facolta di consultarioc e di ottenerne copie.

L'Organizzaziona, ai sensi dei comma 4 — art. 8 — deila L.r. n. 22/84, ha
I'obbligo della conservazione della documentazione refativa alle antrate di cui
all'articolo precedents.

ART. 9

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comungue denominate a fondatorn, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi scciali, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di sciogiimento individuale del rapporto |
associativo. j
E' fatlo obblige di impiegare gli utili o gh avanzi di gestione per la f )
realizzazione delle attivitd istituzionali e di guelle a esse direttamente
connasse. '
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ART. 10

Possono essere soci dell'Organizzazione sia persone fisiche, in numero non -
inferiore a sette, che organizzazioni di volontariato in numero non inferiore a

tre.

Tra le persone fisiche possono essers associate dell'Organizzazione, futti j
coloro i guali, avendo conseguito la maggiore etd, ne condividano lo spirita
solidaristico e le finalita e che previa domanda scritta e motivata, presentata
all'associazions, sono ammesse dal Consiglio Direttive. Nella suddetta’

domanda il richiedente dovra espressamente precisare, oltre a nome e

cognome, luogo di nascita, residenza e professione:

a) La disponibilita di tempo che si impegna a dedicare all'Organizzazione
ed alle attivita sociali; 2
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b) Eventuali titoli, specializzazioni, abilitazioni o precedenti esperienze nel

campo del volontariato;
c) Di ben conoscere e di obbligarsi ad osservare scrupolosamente le
norme contenute nel presente Statuto e nei Regolamenti emanati dagli

Organi Sociali in conformita allo stesso.

d) Dichiarazione contenente la disponibilitd a svolgere la propria attivita in
modo personale, volontario, spontaneo e gratuito, esclusivamente par
fini di solidarieta, senza alcun intento di trarne qualsiasi baneficio.

Potranno essere soci anche altri 2nti del terzo settore o senza scopo di lucra,
purch2 il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numerc
delle organizzazioni di volontariato socie.

Le deliberazioni adottate dagli Organi Sociali in conformita al presente
Statuto ed alla Legge, sarannc vincolanti per tutti gli associati ancorcheé
assenti o dissenzienti, saivo comungue il diritto di recessc spettante a
ciascuno di essi di cui ai successivi articoli.
E' esclusa espressamente la temporaneita alla vita associativa.

ART. 11

Tutti | soci sono titolari, nell'ambito deli'Organizzazione, dei medesimi diritti

i~ ed obblighi.

| \\ In particolare, tutti i soci hanno diritto di partecipars alie sedute
/. dell' Assemblea ordinana & straordinaria con dirittc al voto ad essere eletti alle

| ; Pt
5 +cariche sociali.
D x

Potranno, altresi, frequentzre i locali dell'Organizzazicne negli orari di

- apertura deliberati dal Consiglio Direttivo, nonché partecipare a tutte le attivita

da essa promosse.
Gli stessi hanno |'obbligo di versare annualmente [a quota asscciativa fissata
dal Consiglio Direttivo.

Tutti i soci sono tenuti a partecipare, con la costanza e l'impegno connaturali,
all'adesione agli scopi associativi, nei limiti delle proprie disponibilita di tempo
e delle proprie competenze, alle attivita promosse dall Organizzazione.

I
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”r#'_.{ﬂ[-ggc:jn é-personale, non si trasferisce né per atto tra vivi né per
jiisa di morte. La quota di partecipazione associative non é rivalutabile o

e

ﬁﬁﬁﬁﬁr&abile,

ART. 12

La qualita di socio si perde per dimissioni, per esclusione e per causa di
morte. L'esclusione saré daliberata dall'assemblea nei confronti de! socio:

a) Che non osservi le disposizioni del presente statuto, dei regciamenti
sociali, delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali con
inadempimenti che non consentono la prosecuzione, anche
temporanea, del rapporto;

b) Che, senza giustificato rnotivo, si renda moroso nel versamento delle
quote sociali o non partecipi per tre volte consecutive all'assemblea dei
SOCi;

c) Che svoiga attivita contrarie a quelle sociali;

d) Che abbia condotta morale e civile tale da renderlc indegno di
appartenere allOrganizzazione;

&) Che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per reati
infamanti;

f} Che in gqualungue mado arrechi danni gravi, anche morzaii,
al'Organizzazione o fomenti in seno ad essa dissidi o disordini
pregiudizievali.

ART. 13
L'associazione in conformita alle disposizioni vigenti dovra tenere: i

a) il libro degli associati

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assembles ‘

c) it libro delle adunanze delle deliberazioni del consiglio direttivo, |
dell'organo di controllo, ove nominato, e di eventuali altri organi sociali,

i
| libri di cui alle letters a) & b) dovranno essere tenuti a cura del t:unsigling
direttivo. | libri di cui alla lettera ¢) dovranno essere tenuti a cura dell'organo
cui si riferiscono.

ART. 14

Sono Organi dell’ Organizzazione:

T




a) L'Assemblea Generale dei soci;

b) Il Consiglio Direttivo;

c) Il Presidente e legale rappresentanta dell’'Organizzazione.
d) Eventuali collegi dei revisori e/o dei probiviri.

Tutte le cariche sociall sono elettive e ricoperte dai soci, a titolo gratuito.
ART. 15

L'Assamblea dei soci & composta da tutti | soci iscritti, aventi diritto ai voto,
nel libro soci ed in regoia col versamento delle quote cbbligatorie.

L'Assemblea vienz convocata, sia essa ordinaria che straordinaria, dal
Fresidente mediante affissione all'albo dell'Organizzazione, almeno quindici
giorni prima di quello fissato per I'adunanza, dell'avviso di convocazione
contenente il giorno & l'ora in cui si terra 'Assemblea sia in prima che in
seconda convocaziona nonché il relativo ordine del giomno.

L'Assemblea svra come primo adempimento guello di costituire gli organi
sociali dell'Organizzazione, provvedendo per gli anni successivi alla nomina
_dei loro componenti alio scaders dei mandato.

P

‘4 <, W¥ssemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta I'anno entro
[ r:j}-: 4i mesi dalla chiusura dell'esercizio, per [lapprovazione de! bilancio
Ex g snsuntive che verra depositato, per la visione, almeno 15 giomni prima della

fm;,., data fiz=ata da!/l'adunanza.

L'Assemnblea sara convocata tutte le volt= che il Consiglio Direttivo lo riterra
opportuno o ne sia fatta richiesta motivata da almeno 1/10 degli associati. Le
deliberazioni sono prese a maggioranza di voli con la presenza di almeno la

meta degli associati.

Le deliberazioni relative ad eventuali modifiche dello Statuto e quelia reiativa
allo scioglimento dellOrganizzazione dovranno essere prese con e
maggioranze previste dall'art. 21 del Codice Civile.

ART. 16

L'Assemblea delibera:

a) La determinazione della quota sociale annuale;
b) L'approvazione del bilancio sociale;

Ep—
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c) Tutti gli atti che il Consiglic Direttivo ed il Presidente riterranno di
sottoporre alla sua approvazione;

d) Tutti gl atti che eccedano 'ordinaria amministrazione;

e) La nomina del Consiglio Direttive e degli organi sociali & I'eventuale
sostituzione degli stessi;

f) La nomina del Presidente e del rappresentante legale
dell'Organizzazione e la loro eventuala sostituzione se dimissionario;

g) L'azione di respcnsabilita verso il Presidente e verso i membri dei
Consiglio di Amministrazione;

h) Eventuali modifiche del presente Statutc;

i) Lo scioglimento del’Organizzazicne.

ART. 47

L'Organizzazione & retta da un Consiglio Direttivo formato da almeno 3
membri, compreso il Presidente eletto dall'Assemblea, avente durata ,

triennale.
Le cariche sociali sono elettive e ricoperte a titolo gratuito.
ART. 18

i
|
I
!
i

Il Consiglio & presiedutc dal Presidente che ha la rappresentanza legale | -5®
dell'Organizzazione, vigila sul regolare andamento dei servizi, promucve 'le f &/
deliberaziori che non possono essere ritardate ssnza grave danno e che "i.k
sottaporra al Consiglio per [|'spprovazione in sanatoria nell'adunanza

immediatamente successiva.

&

-

Il Vice Fresidente scelto dal Consiglio Direttivo nel suo seno, sostituisce tI'
Presidente impedito e ne asercita tutti | poteri. -

ART. 18 |
Il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni, & coadiuvato ad Eissiistit{:-.E
da un segretario scelto tra | componenti del Consiglio. %
Il Segretaric ha cura dei libri sociali, redige i verbali dell Assemblea, dei ‘
Consiglio Direttivo e del Presidente. g

i B i
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ART. 20

Il Consiglio Direttivo si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritiene
opportuno o quando ne sia richiesta la convocazione dalla maggioranza dei
consiglieri.

Le sedute consiliari sono valide con la presenza della maggicranza dei
membri e ie delibere si intendono approvate con la maggioranza dei presenti.

Al Consiglio Direttivo sono conferiti i pil ampi poteri per la gestione ordinaria
dell'Organizzazione, ed ha tutte le facolta dirette al raggiungimento del fine
statutario e di aprire conti correnti presso istituti di credito.

Resta riservata all'assemblea la potestad di acquistare beni immobili per lo
svolgimento della propria attivitd ed acceftare donazioni e lasciti di qualsiasi
genere, destinando i beni ricevuti e le loro rendite per il raggiungimento degli
scopi sociali.

ART. 21

L'Assemblea pud nominare, anche tra i non soci, un Collegio di tre Revisori
dei Conti e due supplenti. | Revisori dovranno accertare e verificare Ia

_:.Eegulare tenuta della contabilita sociale, durano in carica 3 anni e non
' ?&mpismnu alcun compenso.

;I- 4
ﬁfppaﬁenenﬁ al Collegio & incompatibile sia con la carica di consigliere che
quzisiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni

altro rapporto di contenutc patrimoniale con I'Organizzazione.
ART. 22

L'Assemblea pud nominare, anche tra i soci, un Collegio dei Probiviri
composto da tre membri effettivi e due supplenti. Il Collegio dei Probiviri, con
giudizio insindacabile, delipera anche sui ricorsi presentati dai soci contro |
provvedimenti adottati dal Consiglio Direttivo ai sensi del presente statuto ed
assolve a tutte le funzioni previste per legge, durano in carica 3 anni e non
percepiscono alcun compenso.

L'appartenenza al Collegio & incompatibile sia con la carica di consigliere che
con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di contenuto patrimoniale con |'Organizzazione.
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ART. 23

Lo scioglimento deli'Organizzazione & deliberato dall Assemblea straordinaria
dei soci con le maggioranze previste nel precedente art. 15,

La deliberazione di scioglimento dell' Organizzazione deve pmwadere alla
nomina di uno o pid liquidatori.

Il patrimenio dell’organizzazione, in caso di suo scioglimento per qualungue
causa, previo parere positivo dell'Ufficic di cui comma 1) dell'art. 45 dal
Decreto legislativo n.117 /2017, = salva diversa destinazione imposta dalla
legge, deve essere obbligatoriamente devoluto ad altre organizzazioni aventi

finalita dii solidarieta e/o utilita sociale.

ART. 24

Per tutto cid che non 2 espressamente previsto nel presente Statuto si
applicano le rorme previste dal Decrsto legislative n. 117/2017 e sue
successive modifiche ed integrazioni, leggi nazionali e regicnali in materia.
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