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COMUNE DI CASTELLO TESINO
{Provincia di Trento)

& VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 25
del Consiglio Comunale

Adunanza di prima convocazione - Seduta pubblica ordinaria

'DGGEITD: Approvazione del nuovo Statuto, Regolamento Allievi e Regolamento
contabile del Corpo dei Vigili del Fuoco Volontari di Castello Tesino.
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Lanno dyurpilaqunﬂnrdfni addi TRE del mese di SETTEMBRE ore 18.10 nella sala
delle riunioni, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termine di legge, si & convocato il

Consiglio Comunale.,

Presentii Signori:

CONSIGLIERI
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ASSENTI |

GIUSTIFICATI

FATTORE SISTO - SINDACO

AMBROSINI JOCHEN
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ANDREATTA CRISTINA

BALDI MARIA RITA
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BRAUS ALICE
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FATTORE SILVIA

IﬁAHEEﬁ:HIHI ANSELMA

MARIGHETTO TONINO

MORANDUZZO DANILO TARCISIO

MURARO LUCIO

PONCHIA VALENTINA

A A b b

|SORDO ILARIA

O

Assiste il Segretario Comunale dott.ssa Priami Sabrina.

Hjcnnnsciu!m legale il numero degli intervenuti, il signor Fattore Sisto nella sua qualita di
Sindaco dichiara apena la seduta per la trattazione dell'oggetto posto all'ordine del

giomo.



Deliberazione del Consiglio comunale nr. 25 dd. 03.09.2014

OGGETTO: Approvazione del nuovo Statuto, Regolamento Allievi e Regolamento
contabile del Corpo dei Vigili del Fuoco Volontari di Castello Tesino.

IL CONSIGLIO COMUNALE
Richiamata la deliberazione consiliare n. 27 del 17 giugno 1999 con la quale & stato
approvato il regolamento dei vigili del fuoco volontari di Castello Tesino:

vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 4 del 26 marzo 2003 con la quale &
stato approvato il regolamento per la disciplina dell'attivita del gruppo allievi vigili del
fuoco volontari di Castello Tesing;

rlevato che con deliberazione della Giunta provinciale di Trento n. 2084 del 27 |
dicembre 2012, sono stati approvati i regolamenti tipo e gli statuti delle organizzazioni fj
dei vigili del fuoco volontari della provincia di Trento, ai sensi dellart. 17, comma 1, della
L.R. 20 agosto 1954, n. 24 @ ss.mm.:

ricordato che l'adozione dei nuovi statuti e regolamenti tipo si rende necessaria in
seguito alle sopravvenute esigenze operative e gestionali, nonché alle modifiche
legislative e regolamentari intervenute nel tempo, per quanto conceme [I'attivity, la
composizione e le competenze attribuite ai corpi dei vigili del fuoco volontari del trentine:

esaminato lo schema di Statuto “tipo”, composto di n. 31 articoli, lo schema di
regolamento "tipo” degli allievi, composto da n. 4 articoli & lo schema di regolamento
tipo” contabile, composto da n. 16 articoli e ritenutili adeguati a soddisfare le esigenze
della nostra comunita;

accertato che la commissione comunale competente in materia, nella seduta del 27
agosto 2014, ha espresso parere favorevole in ordine alle norme regolamentari in
questione; j

acquisiti sulla proposta di deliberazione in oggetto i pareri favorevoli di regolarita tecnico-
amministrativa e contabile, ai sensi dellart. 81 del Testo unico delle leggi regional
sullordinamento dei comuni della Regione autonoma Trentino — Alto Adige, approvato
con D.P.Reg. 1 febbraio 2005, n. 3L, rilasciati dal Segretario comunale e dalla
responsabile del servizio finanziario:

visto 'art. 26, comma 3, lett. a) del D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L;

con voti favorevali n. 13, contrari n. 0, astenuti n. 0, espressi in forma palese per alzata di .
mano dai 13 consiglieri presenti e votant.

DELIBERA

1. di approvare lo Statuto del corpo vigili del fuoco volontari di Castelle Tesino,
composto da n. 31 articoli, nel testo allegate alla presente deliberazione della quale &
parte integranie e sostanziale;
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2. di approvare il regolamento dei vigili del fuoco allievi del corpo dei vigili del fuoco T
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volontan di Castello Tesino, composto da n. 4 articoli, nel testo allegato alla presente
deliberazione della quale & parte integrante e sostanziale;

. di approvare il regolamento contabile del corpo dei vigili del fuoco volontari di castelio

Tesino, composto da n. 16 articoli nonché dagli allegati A e B, nel testo allegate alla
presente deliberazione della quale & parte integrante e sostanziale;

. di dare atto che lo Statuto e i regolamenti approvati con la presente deliberazione

entreranno in vigore dalla data di esecutivita della presente deliberazione,
sostituendo quelli attualmente vigenti;

. di trasmettere la presente alla federazione dei corpi vigili del fuoco volontari delia

provincia di Trento ed al corpo vigili del fuoco volontari di Castello Tesino;

. i dare evidenza, ai sensi dell'art.d4 della L.P. 30.11.1992 n.23, che avverso la

presente deliberazione sono ammessi:

a. opposizione alla Giunta comunale da parte di ogni cittadino entro il periodo di
pubblicazione ai sensi dell’art. 79, comma 5, del T.U.LL.RR.Q.C. approvato con
D.P.Reg. 1 febbraic 2005 n. 3/L;

b. ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento
da parte di chi vi abbia interesse entro 60 giomi, ai sensi dell'art. 29 del d.Lgs.
02.07.2010 n. 104;

c. ncorso straordinaric al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi
dell'art. 8 del D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199, | ricorsi b) e ¢) sono altemativi;




Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto

Il Segretario comunale
dott.ssa Priami Sabrina

Sabuna  Paicama

Il Sindaco

o i e

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(ai sensi art. 32 L.18.06.2009 nr. 69)

Certifico io softoscritio Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che
copia del presente verbale viene pubblicata il 04.09.2014 all'albo pretorio e su Albo on
line del sito www.comune.castello-tesino.tn.it ove rimarra esposta per n. 10 giomi
consecutivi. :

Sobuna  Promi

IIll’I'II'l.I_'"j..1



STATUTO
CORPO DEI VIGILI DEL FUOCO VOLONTARI DI
CASTELLO TESINO

1l Segretano Con
Thoet.ssn Sabrina Priand

Art. 1
Sedo

Il Cormpo dei Vigili del fuoco volontari di Castello Tesino, in seguito denominato brevemente “Corpo™, ha la
propria sede in Via Don Marcise Sordo 3 nel Comune di Castello Tesine.

Art. 2
Scopi

Il Corpa, nell'ambito delle leggi regionali 20 agosio 1954, n. 24, ¢ 2 setlembre 1978, n. 17, della legge
provinciale 22 agosto 1988, n. 26 ¢ della legge n. 9 del | luglio 2011 ¢ relativi regolamenti di esecuzione,
costiniisce una struttura operativa del Servizio antincendi e della Protezione civile ed ha lo scopo di:

a} provvedere alla estinsione degli incendi;

b)  allonianare i pericoli che minacciano |a comunith o § singoli, nel casi di calamith di qualsiasi genere;

C} prestare soccorsi becnic in genere, in case di richicsta wrgente, per la salverza delle persone e defle cose,
compresi quelli riguardanti il riprsting dei serviz essenziali alla vita delia popolazions;

d) provvedere alla prevenzone ed al controllo degli incendi ned limiti di quanto previsto dalla vigente
narmativi;

¢} provvedere al soccorse pubblico wrgente con primaria competenza all'intemo del territorio comunale,
secondo le lince guida del piand di alleraments adotati.

. Peril mggiungimento di tali scopd, il Corpo si prefigge in particolare di:

a) creare fra i propri componenti un vivo spirito di solidarictd, di spronarli ad adempiere con ogni
disponibilita, generosits ¢ scrupolo ai propri doveri, mantenendo fra di koro mpporti di amicizia, cordinalin
e di rispetio reciproco;

b) informare e formare, con metodi uniformi ed in modo periodico, i propri componenti.

¢) rispettare puntualmente quanto previsto dagli statoti e dai regolamenti di Unione distremuale e
Federarione provinciale dei Corpi dei ‘n"i"g.ili del fuoce valontari.

1l Corpo, in quanto istituzione di carattere comunale ¢ quale parte integrante della comunith locale, pud

partecipare alle manifestazioni ufficiali promosse dal Comune, s ed in quania richiesio dallo siesso.

11 Coorpa puds inoltre prestare servizio di collaborazione all"awtorith di pubblica sicurezs,



Art. 3

Composizione
1l Corpo & composto dai Vigili del fuoco:
a) in servizio anivo; -
b} di complemento;
c)] allievi; ..
d} onorari. '
Fanno parte del Corpo anche i Sostenitori,
Art. 4
Vigili del Fuoco in servizio attivo

Quali Vigili del fuoco in servizio attivo possond essene assunte solo persone che abbinno mgginnto | 15 ¢ non

superalo i 45 anni di etd, capaci di soddisfore Ie esigenze del Corpo ed aventi | seguenti recuisit:

a) idoneild puice-fisica generale cenificata dal medico & fducia della Cassa provinciale antincendi o dal
medico del distretto sanitario di appartenenza, secondo i requisiti previsti sulla scheda medica approvata
dalla Cassa medesima

b} residenza nel Comune di appartenenza del Corpo

€} 0N BVET CoMmesso reati, con senfenza passata in giudicato, che comportino la perdita del godimento dei
diritti civili e politici.

Le domande di assunzione, pervenate a seguito di indizione di apposito bando comunale, sono rivalte per

iseritto dall*aspirante vigile al Sindaco del Comune, tramite il Comandante del Corpo. Il Sindaco, esaminate la

rspondena ¢ la regolarity delle domande ai requisiti di cud al punto 1 lett. b) e c) del prescate articolo 4,

comunics "elenco degli aspiranti al Direttivo del Corpo, che decide sull’iscrizione.

. Il Sindwco, per particolari ¢ motivate siluazioni comedate da adegoata documeniazions & aoquisito il parere

dell"Ispetore Distrettuale, pud derogare dai requisiti previsti al punto 1 b.

. L'aspirante Vigile del fuoce deve frequentare con esito positivo, entro il secondo anno dalla data di
assunzione in prova, il corso di base ¢ conseguire idoncith nelle prove attitedinali ¢ ginnico-fisiche
organizeate dalla Federazione provinciale, Fino all"effetuazions i detto corso ed al consepuiments delle
idoneitd, i1 YVigile pud partecipare solo all’mitivith abilitata tramite 1 corsi di formarione. Al termine del
periodo di prova, il mancato superamento delle prove ginniche efo la mancata frequenza con esito positivo del
corso di base, comportano per |"aspirante Vigile la cessazione dal servizio,

. In caso di mancata assunzione, I'interessato ha facoltd di ricorrere all”Assemblea del Corpo, che decide

definitivamenie.

. All'ato dell'inquadramento definitive, il Vigile deve prestare promessa solenne davanti al Sindaco ed al

Comandante pronanciando la seguente formuoka:

“Promefto di risperare fa Costinarions della Repihblica, le legel deilo Stato, della Regione, della Provingia

ed i regalamenti del Covrtine in mareria af servizi antincendi ¢ di adempiere puniualimerite € con Coscienza o

daveri assunfi, of operara cow iuife fe mie forze come vigile del fuoco alla difesa del prossimo. Dichiaro di

avere piena conoscenza degli statui del Corpo, dell 'Unione ¢ della Federarione & mi impegno a rispettarli ™

Il Sindaco dispone I"assunzione con [a scpuenie formula:

"Da guests momento sef Vigile del fuoco volomario del Corpo df Castelle Tesing ©

Liidoneitd di cui al punto 1 a) del presente anticole deve essere comprovata ogni cingee anni, fatto salvo che
nel fraftempo non siano intervenute cause invalidant,

. I Wigile pud essere temporancamente dispensato 0 sospeso dal servizio secondo quanto previsto all'art. 12 del
presente regolamento.




Crgni Vigile riceve, all’atio dell’assunzione provyisoria, ka iessera di riconoscimenta, 11 Corpo, anche tramite

In Federzione, provvederd o mantenere bo stato di servizio del Vigile, nel quale devoro essere registrati ghi

10,
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eventi imporanti ai quali ha parfecipato ed in panicolare gli esiti dei corsi d'istrozione, le promozioni ¢ le
decormzioni.

In caso di trasferimento delln residenza presso aliro Comune, al vigile ¢ consentito il passaggio diretto da un
Corpo all’altre, anche in soprannumers, salvo quanto previsto all’art. 15 comima 2d.

Al compimento del 60° anno di eth cessa il servirio con qualifica di Vigile del feoco in servizio sttivo,

Art. §
Vigili del Fuoco di complemento

. Tale categoria comprende | Vigili del fusco in servizio attive che superano | 60 anni di e1d o coloro che non

raggiungono, in base all’art. 4 comma | letiera a), i limiti paico-fisici mindmi.

I Vigili del fuoco di complemente sono destinati a servizi di supporto tecnico e bogistico che non comporting
particolari rischi d"infortunio.

Art. &
Vigili del Fuoco Allievi

Il Corpo mediante 1"assunzione dei Vigili del fuoco Allievi, persegue lo scopo di formare e diffondere fra i
giovani, | principi & i valor del volontariato pempieristico e di assicurare un costante reclutamento di Vigili
del fuoco volontar in servizio attivo, nell’alveo delle tradizieni storiche bocali.

Il Corpo dei Vigili del facco volontari, con deliberazione dell’assemblea, pud costituire § Vigili del fuaoco
Allievi; dell’avvenuta costituzions & data comunicarione &l Sindaco del Comune di appartenenza, all*Ispettors
distrettuale temritorialments competente ed alla Federazione provinciale.

Possono essere ammessi, inoqualith di Vigili del fuoco allievi, | giovani di ambao i sessi, che abbiano compito il
19° ¢ mon compivto i 17 anno di etd, Gsicamente idonei alla specifica attivitd secondo e centificaziond el
proprio medico curame, conformemente al requisiti previsti dalla Cassa provinciale antincendi.

1 Vigili del fuoco allievi possono essene reclutatl tra i glovani aventi le casatteristiche siabilite dal precedente

comma 3, residenti nel Comune di appanenenza del Corpo o dei Comuni limitrofi appartenenti al medesimo
distredto, previo sccordo tra i rispertivi Sindaci ¢ comunicazione all Tspenore del distretio competente.

L assumaone ded Vigili del feoco allievi ha luogo sulia base di un apposito avvizo pubblico, redatto sulla base
del modello previsto dall’allegato A e adottato dal Comune, La domanda di assunzione dell’Allievo deve
essere solioscritta dai genitori o da chi esercita la potestd o da chi abbia la legale rappresentanza dell"aspirante
& deve essere corredala dalle dichizrzioni ¢ dai documenti sanitan richiesti.

La dommanda deve contenere la specifica dichiarazione di conoscenza ¢ accetimdone del presente Statubo ¢ del
“Regolamento allievi® del Corpo dei Vigili del fuoco volontari nonché di accettazione del rischio connaturato
con lo svolgimento delle attiviti.

Le domande pervenute sono valutate dal Diretiivo del Corpo, che ne stifa la graduatoria ¢ delibera
I'ammissione degli aspiranti nei limiti dei posti disponibili,

La graduatoria degli aspiranti & formata sulla base di criteri predeterminati dal direttive del Cospo tenendo
conto di: "

a) cid dellaspiranie;

b) grado di idoneith fisica all® amivith;

¢} priorth cronologica di presentazione delle domande, a parith di reguisit,

L'avvenuta smmissione deve essere comunicala ai genitori o agli esercenti la patria potesta dell’ Allievo a cura

[



del Comandante del Corpo Vigili del fuoco; | nominativi degli allievi sono comunicati anche al Sindaco del
Comune di appanenenza, all®Ispettore distrettuale competente per territorio ed alla Federazione provinciale.

10, All"atto dell"ammissione deliberntn dal direttivo per ciascun Allievo sono predisposti una scheda personale e
un tesserino di riconoscimento. La scheda personale deve essere conforme al modello approvate dalla
Federzione provinciale e contenere | dati personali & le note caratteristiche dell” Allievo,

11. L’Allievo decade per | seguenti motivi: .
1) compimento del diciottesimo anno di etd; '
b) trasferimento della residenza in un altro Comune non limitrofo;
¢} trasferimento delln residenza in un altro Comune limitrofo in sssenza dell"nccondo & della comunicazione
previsty dal punto 4, del presente anticolo;
d) dimissioni volontarie;
€} sopravvenuta inidoneith;
) espulsione,
Della decadenza dal servizio dal ruolo di Vigile del fuoco allievo & data comunicazione ai genitor o a coloro
che esercitano s patria potestd, al Comune, all'lspetiore distretiuale territorialmente compeiente ¢ alla
Federazione provinciale,

1Z. Al compimento del diciottesimo anno d'etd il passaggio dell’ Allievo al servizio attivo, anche in soprannumeno
tispetio all'organico del Corpo, avviene previo superamento di prove di valuiazione psico-fisiche, tecniche e
culturali, secondo le modalith stabilite dall® an. 4 del presente statuto.

13. L'attivith degli Allievi & disciplinata dal presente Statuio ¢ dal Repolamento adottato dal Comune di
apparienenza, sulla base del “regolamento allievi tipo”, parte integrante del presente Statuto e approvate dalla
Giunta Provinciabe,

14. T Vigili del fuoco allievi godono della tutela assicurativa per le abtivith esercitate ai sensi del regolamento, Al
compimento del 16° anno di etd essi possono, a giudizio del Comandante, effettunre le manovre con i Vigili
del fsoco in servizio ativo, purché muniti di idoneo equipaggiamento dil protexions individuale.

15. I Corpi possono effetiuare attivitd formative degli Allievi concordando modalith di collaborazione con altrd
Corpi.

Art. 7
VigiN onorari
I Vigili onorari sono nominati dall’ Assemblea, su proposta del Direttivo, fra:
a) Vigili del feoco particolarmente meritevali;
by persone che abbiano acquisito meriti particolar per il Servizio antincendi.

Art. 8 1
Sostenitori

L’ Assemblea del Corpo pud accogliere, in qualith di Sostenitori, persone che si impegnano a versare un contributo
annuo minime, stabilito dal Direttivo, oppare a fomire servizl di supporto logistico, organizzativo e sociale.

At § |
Diritti & dover

-_—

1, Tumi i Vigili del fuoco hanno I"obbligo:
a) di acoorrere immediataments per portare aiule in caso di allarme;
b} di presentarsi puntualmente & regolarmente nd ogni servizio;
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¢} di dimostrarsi degni del Corpo mantenendo un comportamento esemplare in servizio e fuori,

d) di mantenere con gli appartenenti al Corpo rapporti di rispetto, solidarietd, cordialith e correttezza;

¢} di curare In buona conservazione dei capi di vestiario e di equipaggiamento personale loro affidati;

[} di osservare le disposizioni relative all’addestramenta;

g) di obbedire agli ordini di servizio dei superiori;

h) i osservare le disposizioni e le precauzioni per prevenire ghi infortuni @ sé ed agli altri;

i) di osservare diligentemente le norme del presente Statwio;

[} di frequentare periodicamente i corsi di aggiomamento ¢ di formazione;

m) di usare ¢ mantenere m modo corretto le attrezzature ¢ § mezzi di servizio ¢ gamntire il corretto utilizzo
dei DP1 personali o colbettvi.
Ogni Vigile ha i seguenti diricti:

21 di richiedere indennizzd ¢ rimborsi spese per | danni economici, civili e morali che possano conseguire a
5é stesso 0 alla propria famiglia a seguito di interventi previsti dal presente regolamento;

bh) di essere assicurato contro ghi infortuni e le malattie conseguibili in o per causa di servizio;

¢)  di essere accettato e rispettato,

Art, 70
Termine del servizio

I componenti del Corpo cessana il servizio per:
a) dimissioni;
b)  espulsione, sopravvenuta interdizione, sanzione disciplinare o esonero lemporanen, limitalamente al
periodo richizsto dal Vigile ¢ deliberato dal Direttivo.
Le dimissioni devono essere presentate per iscritio al Direttivo del Corpo. Sono imevocabili ed
immediatumente esecutive,

Alla cessarione dal servizio i capi di vestiario ¢ di equipaggiamento individuale devono essere restituiti

entro 15 giorni, &alvo deroga ad insindacabile giudizio del Comandante.

Art, 11
Sanzioni disciplinan

. | componenti del Corpo che tengono un comporiamentao SCOMEtlo O MO0 CONSON0 4 quanto riportate el

Statuto, possono incomere in sanzioni disciplinan che aumentano In modo graduale, proporzionalmente alla
gravitd o alla reiterazione del comportamento, Tali sanzioni sono:

a) prime richismo scrilto,

b secondo richiamo scritto;

¢} sospensione dal servizio,

d) espulsione dal Corpo.

Il Vigile, che non manticne un comportamento cofretio, ma non tale da essere punito con Pespulsione, pud,
con delibera del Direttivo, essere sospeso dal servizo o dalle attivith statutarie del Corpo.

Il procedimento disciplinare & moviato dal direttivo del Corpo attraverso la contestazione scritia dell’addebito
ifvista all'interessatn tramite raccomandsts con avviso di reevimento, E' ammessa s presentazione di
controdeduzioni ¢ memorie difensive entro quindici gjorni dal ricevimento della contestazions.

Il Direttivo del Corpo dispone I archiviazione del procedimento disciplinare, qualora be controdeduziond siano
ritenute fondate. In caso contrario deliber le sanzioni di cui ol comma 1, punti a), b) e ), secondo i criter
stabiliti nel presente articols dello statuto, o propone all’ Assemblea di adottare la sanzione di cui al punto d).

el caso di sanzioni deliberate nei confronti di un Vigile del fisoco allieve, le relative comunicazioni vanmo



inoltrate ai genitori o a chi esercita 1a patria polestd,

6. Awvverso alla decisione del Direttivo, I'interessato pub ricomere all’Assemblea del Corpo, che decide in vin
definitiva

7. Ll'espulsione & deliberata dall’ Assemblea su proposta del Direttivo ed @ efficace a partire dalla data di
ricevimento del provvedimento, che deve essere spedito all"interessato con lettera raccomandata con avviso di
ricevimenio. Le cause defl espulsione sono le seguenti- .

a} lesione al prestigio del Compa;

b) comportamento scorretio nei confronti def componenti del Corpo,

¢) negligenza nel servizio, in particolare in caso di allarme o per assense ingiustificate ¢ reiterate dalle
esercitazioni. _

8. Contre la decisione di espulsions ¢ ammesso il ricorse, entro 15 giomi dal ricevimento della comunicazione,
ul Collegio provinciale dei Probivir, che decide in via definitiva,

9. I componenti del Corpo decadono anche per condanna passats n giudicato che componrti I"esclusions dalle
liste elettorali;

L0. I capi di vestiario e di equipagginmenio individuale, lc attrezzature riceviste in dotazione, nonché il tessering
di riconcscimento e Ia patente di servizio devono essere restituiti presso la sede del Corpo entro 15 giomi
dalla data di ricevimento del provvedimento di espalsione.
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Art. 12
Esonero temporaneo dal servizio

" esonero temporaneo dal servizio & deliberato dal direttivo ¢ comunicato per iscritto al Vigile nei seguenti casi:

a) dispensa dal servizio. Il Vigile che per un periodo prolungaio e per giustificati motivi & impedito a
prestare servizio, pud essere dispensaio, su richiesta dell'interessato, per il tempo necessario, che
COMmungue 0on pul essene superiore ai due anni;

b} sospensione dal servizio. Lo sospensione pud avvenire: per i motivi di i al comma 2 dell’ari. 11,
Oppure per mancanza temporanca dei requisiti psicofisici (malatia) o delle abiliaxioni necessarie
all'espletamento del servizio, quali, I"assenza reiterata, anche se giustificata, alle esercitazioni:

cl le imerruzioni temporanee non devono essere considerate al fini del caleolo dell®anzianith di SETVIZIO;

d} la dispensa ¢ la sospensione sono comunicate per iscritio al Vigile interessato ¢ non revocane i diritti ed i

doveri del Vigile stesso tranne quelli ebencati all'art. 9 punio 1 lettere a),b),f. l
|
Art. 13
Organi del Corpo
Gili organi del Corpo sono:
8) 1"Assemblea gencrale;
b) il Direttivo;

¢} il Comandente.

Art. 14
L'Assemblea ganerale

I. L Assemblea generale & composta dal Sindaco, dall’lspettore Distrettuale, dai Vigili del fuoco in servizio
attiva, dai Vigili del fuoco di complemento, nonché dal Vigili del fucco allievi, dai Vigili onorari ¢ dai
Sostenitori. Hanno diritto di voro i Vigili del fisoco in servizio attivo ed il Sindaco,

2, All'Assemblea generale spetia:

a) Papprovazione della relazions e del bilancio preventivo anauale;
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f b) ["epprovazione del conto consuntive;

¢} la designazione del Comandante e del Vicecomandante;

d) la desipgnazione dei Capiplolone e dei Capisquadra;

¢} la momina del Segretario, del Cassiere, del Magazziniere;

N lairattazione & mozion regolarmente presentate;

g) la nomina Vigili onorari e Sostenitori;

h) "espulsione dei componenti del Compo;

i} il pronunciamento sull: controversie tra i vigili ed il Direttivo.

3. L'Assemblea generale ordinaria convocata per 'approvazione del rendiconto riferito all’esercizio
precedente, deve aver luogo entro il 31 gennaio di ogni anno, mentre per Papprovazione del bilancio di
previsione, la stessa deve aver lnogo entro il 31 ottobre dell’anno precedente a quello cui 5i riferisce il
bilapcio di previsione. L' Assemblen generale ordinaria pud essere convocata ogni qualvolta il Direttive bo
ritenga wiile. La convocazione avviene mediante avviso scritto inviaio a mezzo posta ordinaria o ebettronica o
circolare a mano, almeno cingue giomi prima di quello fissato per Madunanza, L'avvise deve comlencre
I"indicazions del giomo, dell” o, del luogo dell’adunanz e 'ordine del giomo che sard tratiaio; vi pud essere
inolire indicata la data dell’eventuale seconda convocazione, che non pub aver luogo prima di ventiguatino one
dalla prima convocarions,

4. L’Assemblea gencrale straordinaria & convocata, nei modi di cui al comma precedente, dal Comandante so
richiesta del Sindaco, o dell'Ispettore distrettuale, oppure qualora almeno un terzo degli aventi diritto di voto
ne faccia richiesta scrita, almeno due seftimane prima, indicandone il motivo.

5. Le assemblee sono validamente costituite in prima convocazione se & presente la meth pih uno degli aventi
diritie di voto e, in seconda convocazione, quando & presente almenc un terzo degli aventi diritlo sl valo. Non
®ono ammesse deleghe.

e

-

L
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-

6. Qualora dopo due convocazioni tenute & distanza di almeno 15 giomi una dall*altra, oppure in viokazione di
quanto previsio al comma 4., non si riesca a costituire validamente I"Assemblea, il Sindaco, sentito | [spettore
distrettuale, provvederi a convocare nuovamente 1° Assemblea, valida con qualsiasi numero di parecipanti ¢,
laddove sia necessario, o sciophiers il Direttivo.

7. L’Assemblea & presiedutn dol Comendante o, in sua assenza, dal Vicecomandante; so proposia del
Comandante pud essere altresl presiedita da un componente 1" Assemblea, votato a mapgiosanea dei presenti.

Art. 15
il Direttivo del Corpo

1. T Direttivo & composto da:
a) il Comandante;
by il Vicecomandante;
¢} i Capipltone o | Capisquadra;
dy il Magazziniere,
e} il Segretanio;
fi il Cassiere.
3 I Diretive delibera in merito a wtte b questioni per le quali 1a relativa decisione non ¢ demandata ad altri
organi, In particolare spetta al Direttivo:
&) lastesura della relazione anmpale; -
k) lapredisposizione dell"ordine del giomo dell” Assembles;
c) la decisione sui nuovi scguisti di matenali, smomezzs ed atirécatung,
d) la decisione sull”assunzione dei components;
¢} laproposta di nomina dei Vigili onoran e dei Sostenitor;




T ——

f) laproposta di espulsione dei componenti;
g} 1'esonero dei componentl, su proposta del Comancame,

Le sedute del Diretfivo devono essere mn-'{s-c:m: secomdo be necessitd; in ogni caso & obbligatorin una
CORVOCAZIONES Ogni trimestre.

La convecazione del Direttivo deve essere comunicata ad m;m componente almeno tre giomi prima. Si
prescinde dal predetio termine in caso di urgenza,

Il Comandante deve convocare il Direttivo entro ofto giomi qualora un terzo def componenti o il Sindaco o
I"bpetore distrettuale lo richiedana,

Il Direttivo & in numero legalmente costitulto qualosa siano prestnti almeno la meth dei suoi componenti, tra §
quali il Comandante o il Vicecomandante,

Art. 16
Il Comandante

Il Comandante del Corpo & nominato dal Sindaco su designazione dell’ Assemblea. Dovra essere scelio tra i

Vigili del fuoco in servizio attive da almeno 5 anni, che abbiano frequentato o frequenting, entro un anno

dalla nomina, con esito favorevole, a pena di decadenza, I"apposito corso per Comandanti. Sard designato
Comandante, il Vigile del Fuoco che otterrd i due terzi dei voti dei presenti all' Assemblea, aventi diritto di
vobo, validamente costituita con le modality dzlla prima convocazione.

. In casi eccezionali come la costiluzione di un nuovo Corpo, oppure nel caso in cui nessun Vigile abbin i

requisiti di anzianith di servizio, il Comandame pub essere designato fra uno dei componenti in servizio stiivo,
con ['obbligo di frequentare entro un anng dalla noming, con esite favorevole, gli appositi corsi di formazione,

» La nomina deve essere comunicata alla Federazione provinciale ¢ all’Unione Distrettuale competente per

territorio, al Dirigente provinciale del Servido Antincendi e Protezione Civile per I'approvazione di cui
all'art. 16 della legge regionale n. 24 del 20 agosto 1954, In assenza di osservazioni in merito da parte del
Dirigente del Servizio Antincendi, la nomina si intende approvata,

. Il Comandante, presiede tutte be riunioni ed assemblee, Assume il comando in tutti gli interventi in conformita

delle leggi sul servizio antincendi. E” il legale rappresentante del Corpo ¢ ne ha 1'amministrazione,
rispondendons di fronte al Comune.

. Il Comandante dura in carica 5 anni dalla data di approvazione della nomina da parte del Dirigente del

Servizio Antincendi ¢ P.C. ¢ pud essere riconfermato,

In particolire spetta ol Comandante:

a) In proposta del bilancio preventive ¢ consuntivao;

b la suddivisione del Corpo in plotoni ¢ squadre;

¢} il conferimento ¢ la revoca dei pradi di senvizio |

d la consegna dei libretti di servizio ¢ degli anestati ai vigili;

¢) [aconvocaone alle esercitazion, interventi, manifestazioni, sedute ed nssemblee;

B lasorveglianzs sulla manutenzione delle aitrezzatune ¢ degli impianti antincendio;

g} latenwia dei regisiri del componenti,

h) 1la stesura dei rapporti di servizio,

i) la comunicazione al Clomune, alla Cassa provinciale antincendi ed alla Federnzione provinciale, relativa a
infortuni e fatti di responsabilith civile;

I} la parteciparions all’ Assemblen provinciale ¢ distretiisle,

m} il rilascio di pareri richiesti al Corpo;

n) stabdlire quali Vigili del fuoco partecipino alle visite di prevenzions incendi;
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o) stipulare | contratti aventi ad oggetto i kavori e e forniture di beni ¢ di servizi funzionali alle attivita ded
Corpo.

In ambito operativo spetta ol Comandante:

) dirigere le operazioni di soceorso pubblico urgente;

b} supportare il Sindaco, per le valutazioni tecniche relative all'impatio degli eventi calamitosi e degli eventi
eccezionali sul territerio di competenza;

¢} partecipare quale membro di diritto alla commissione edilizia comunale nelle modalith previste dalla
nemativa;

d) ottemperare alle disposizioni impartite dai soggetti che in particolari circostanze svolgono il rualo di
direzione del soccorse pubblico wrgente,

- In caso di assenzm o impedimento, il Comandante & sostitito dal Vicecomandante,

Art. 17
I Vieecomandanie

. Il Vicecomandante del Corpo & nominato dal Sindaco su designazione dell’ Assemblea del Corpo, con le
stesse midalith previste dall’art. 16 del presente statuto, fra le persone che siano Vigile del fuoco in servizio
attivo da almeno 3 anni e che abbiano frequentato o frequentine eniro un anno dalla nomina, con esito
favorevole, & penn di decadenza, apposito corso per Vicecomandanti presso il Centro formative e
addestrativo della Federazione dei Corpi dei Vigili del fuoco volontari della provincia di Trento. In casi
eccezionali come la costituzione di un nuovo Corpo, oppure che nessun vigile abbia i requisit di anzianity di
servizio, il Vicecomandante pud essere designato fra uwne del componenti in servizie attivo, con 1"obbligo di
frequentare entro un anno dalls nomina, con esito favorevole, a pena i decadenza, gli appositi corsi di
formazione,
- La nomina deve essere comunicata alla Federzione provinciale e all'Unione Distrettuale competente per
territorio, al Dirigente provinciale del Servizio Antincendi e Protezione Civile per 'approvazione di cui
all’an. 16 della legge regionale n. 24 del 20 agosto 1954. In assenza di osservazioni in merito da parie del
Dirigente del Servizio Antincendi, la nomina si intende approvata. La nomina deve altresi essere comunicata
alla Federazione provinciale e all'Unione Distrettuale compesente per territorio,

Il Vicecomandante coadiuva il Comandante ¢ lo sostituisce in caso di temyporanes assenza o di impedimento.

Il Vicecomandante dura in carica 5 anni dalla data della nomina del Dirigente del Servizio antincendi e
protezions civile ¢ pud essere riconfermato,

ART. 18
il Segretario

Il Compo nomina, scegliendolo fra | propd component, il Scgretario, al quale sono atiribuite le seguenti
fuunzicni:
a) predisposizione dei verbali delle riunioni del Corpo;
b} aggiomamento del registro riportante 1 aMivita, gli interventi e le esercitazioni;
¢} altre pratiche amministrative ¢ burocratiche.

. Il Segretrio esercita le proprie funzioni in stretta collaborazione con il Comandante & secondo le direttive
dallo stesso impartite.

- I Segrewario durs in carica 5 anni e pud essere iconfermato,



Art. 19
If Cassiere

1l Compo nomina, scegliendolo fra i propri componenti, il Cassiere, il quale tiene la contabllits aggiomata €
regolare, dispone @ pagamento delle spese e Pincassandei proventi, secondo le disposizioni del regolamento di
contahilith & Je direttive del Comandante,

La gestione economica & obbligatoriamente svola tramite un Istindo di credito.

3. [l Cassiere dura in carica 5 anni ¢ pud essere riconfermato.

-~ i m e

L incarico di Cassiere pud essere contestualments svolto dal Segretario.

Art. 20
il Magazziniers

Il Corpo nomina fra i propri componenti il Magazziniere, al quale sono attribuiti i seguenti compiti:

a) aggiomamento dell’inventario & woe le macchine, automerzzi, atrerzature, equipagginmenti ed
amedamenti di proprietd o in uso al Compa;

b) effettuazions, al termine di ogni intervenio del Corpo, della rcognizione degli sutomezzi e dei materiali
impiegati, verificandone 1o stato d'uso;

¢} segmalazioni ol Comandante in merito alle necessita pith urgenti, per la sostincrione efo I"integrazione di
materiali mancanti, necessari per garantire 1"attivies istitozionale del Corpo,

L'inventaric generale di magazzino deve essere aggiomato almeno una volia all'anne in concomitnani
con I'approvazione del conto consuntivo. Copis dell’inventario deve essere inviata al Comune ¢ all"Unione
distrettuale

1l Magazziniere dura in carica 5 anni e pud essene riconfermato.

Art, 21
Gradi di servizio
. Nel Corpo sono previsti, eltre al Comandante e al Vicecomandante, i seguenti gradi di servizio:
g} Capoplotons;
b} Caposquadra

Allrattribuzione dei gradi di servizio, provvede il Comandante.

1 Vigili del fuoco in servizio attivo posseno ricoprire § seguenti incarichi:

a) Caposquadra: dopo il 3° anno di servizio e dopo aver seguito un apposito corso d'istruzione, con esito
positivo entro un anno dalla nomina;

b) Capoplotone: dopo il 3° anno di servizio e dopo aver seguile un apposito corso d'istruzione, con esito
positive entro un anno dalla nomina.

La nomina deve essere comunicata alla Federazlone provinciale ed all*Unione Distrettuale.

Il Caposquadra & responsabile di una squadra composta da almeng b vigili,
[l Capoplotons & responsabile di un plotone composte da almeno 2 squadre.
Gli incarichi di cui al presente articolo sono attribuiti per la durata di cinque anni e possond essere

i confermati.

Art. 22
Istruttore allievi

. Il Comandante, sentito il direttivo del Corpo, nomina tra | Vigili del Corpo gli Istrutton degli allievi, i quali
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debbona saddisfase | seguenti requisiti:

a) eth mnima 21 anni;

b) aver svolte almeno tre anni di servizio attivo;

¢} aver superito con esito positivo il corso per istruttore allicvi, da frequentan: catre an anao dalla nomina.
L' Istrattore allievi, con cadenza annuale, & tenuto o frequentare il corse di formazione ¢ agpgiomamento € &
conseguime Iidoneitd, A tali fini e per un continuo miglioramento delle capacith didattiche I'istrutions pariecipa
ai corsi formativi organizzati dalla Federazione provinciale o da altri soggetti da questa delegati,

Gli istratiori, mel corso delle varie attivith, pongono in essere tutte le misure per la salvaguardia
dell"incolumith degli allievi; valutano le capacitd dell’allicvo ¢ collegano i programmi ¢ le attivitd alle
specifiche capacitd dell"allievo.

Art. 23
Responsabile allievi

1l Comandante, sentito il direttivo del Corpo, nomina tra gli istruttori allievi il Responsabile degli allievi, che
risponde al Comandante per le attivith degli stessi e ne segue le direttive.

Il Responsabile allievi, salvo I'ipotesi di revoca, dura in carica fing alla scadenza del mandato del Comandante,
puh essere rinominato, e partecipa alle funion del Direttivo per la trattazione di argomenti inerenti le akiviLd
degli allievi.

Spetta al Responsabile allievi la custodia ¢ I"aggiomamento delle schede personali degli stessi, previo incarico
scritio da parte del Comandante.

Art. 24
Partecipazione alle sedute od assemblea

A tutte le sedute di Direttivo ed Assemblea del Corpo, possong essere invitati I’ Assessore comunalbe delegato ed il
Presidente della Federazione provinciale,

Art. 25
Asglcuraziong

. 1 Vigili del fuoco godono della wrela assicurativa contro gl infortuni © malattie in base alla vigente

normativa, Sono pure garantiti per tatti i danni economici, civili ¢ morali che dovessero subire in conseguenza
degli interventi effeituati previsti dal presentc regolamento.

Tutti gli infortuni, malattie ¢ danni tonseguiti nell’adempimento del servizio devono essere comunicati
immedistamente &l Comandante, il quale provvede a inoltrare agh organi competenti Jn richiesta
d*indennizzo.

Per quants non previsto nel presente Siatuto, si rinvia alla legislazione vigente.

_ Art. 26
‘Esercizio finanziaro

Il Corpo & dotato di autonomia amministrativa ¢ gestionale proprie. L'esercizio fisanziario comisponde
all"anno solare.

l Compe adotta ogni anno un bilancio annuale secondo le indicazioni del “Regolamento-MNorme
ammtinksirative”, parte integrante del presente Statuo, approvato dalla Giunta Provinciale.



Art, 27
Servizi pagamento

a) isocoorsi tecnici non urgenti prestati ad enti ed a privati;
| b} e visite & § servizi di vigilanza;
:| ¢h i servizi di collaborecions e di assistenza tecnica in caso di manifestazioni organizzate da privati e da enti,
anche se espressamente richiesti dall'mstorith di pubblica sicurezza

|-. 1. Salvo quanto diversamente previsto dalle norme vigenti, possono essere a pagamento:
]
I

|

E 2. Quando non siano previsi da norma di legee o da deliberazione della Giunta provinciale, i serviz a
[i pagamento sono svolti a giudizio insindacabile del Comandante. Le tariffe sono deliberate dal Consiglio
' comunale sulla base del wriffario di rferimento provinciale, proposto dalla Federazione provinciale ed
i approvaio dalla Giuata Provinciale,

Art. 28
1. Nelle vertenze riguardanti il Corpo, sorte fra i suoi componenti, decide il Direttivo.
Melle verienze sorte fra i componenti ed il Comandante o il Direttive decide 1" Assemblen,
In ogni caso le vertenze ed i ricorsi riguardanti le espulsioni sono proponibili al Collegio dei Probivir della
Federazione provinciale dei Corpi VV.F, volontari, che decide in via definitiva

tad  Bed
. B

Art. 29
Disposizionl regolamentari

- Le deliberazioni dell’ Assemblea ¢ del Direttivo sono assunte con {l voio favorevole della maggioranza degli
aventi diritto al voto presentl all’ Assemblea o al Direttivo, validamente costituiti. Le istanze possono essere
poste in votazione in Assemblea solo e inoltrate per iscritio al Comandante almeno tre giomi prima della
convocazione. In caso contrazio, le stesse possono essere tratiate in Assemblea sobo se sono present] | due terz
degli aventi diritto al voto ¢ qualora almeno la meth pid uno dei presenti, aventi dirito di veto, siano
favorevoli.

=1

! L Alle elefioni o designazioni si procede con votazione sepreta. Successivamente alla prima votazione, se '
messuno ha raggiunio la maggiornza assoluta dei voti espressi dagli aventi diritio, si procede al ballottaggio
tra i due candidati che hanno ricevuto pii voti. Le altre deliberazioni si adottano di norma con votazione per
alzata di mano. Su richiesta di almeno un quinto dei componenti aventi diritto al voto, presenti in Assemblea,
la votazione deve avvenine a scrutinks segreto.
| 3. I ogni seduta deve essere redatto un verbale con gli argomenti trattati ¢ deliberati con allegato I"elenco dei
i presenti, firmato dal Comandiante ¢ dal Segretario.
4. Il primo punte dell®ordine del giomo di ogni riunione o seduta deve contemplare la letura ¢ approvazione del
verbale della seduta precedente,

3. Al fine di consentire I'ottimale coordinamento dellamivith dei Corpi, il Comandante ¢ tenwto a dare
{ tempestiva comunicazione all'unione Distretuale competente, rigeardo ad eventuali problematiche nella
materia antincendi, fomendo copia delln corrispondenza intercorrente con uffici ed enti e degli atti assunti in
meerito.
Art. 30

Sorveglianza generale

. 11 Sindaco esercita la sorveglinnza sui Corpi istituiti nel comune i apparténénza, in ordine all®osservanza
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delle leggi, regolamenti e altre disposizieni vigenti in materia antincendi, Il Comandante & tenuto a riferire al
Sindaco, su richiesta dello stesso, su tutte le questiond attment il servizio del Compo.

2. L’lspeitore distrettuale sorveghia 1"andamento generale ¢ 'organizzazione dei Corpi dei Vigili del fioco
volontari del distretto di competenza, fornendo |"assistenza tecnica, amministrativa e organizzativa per il
migliore adempimento degli obblighi di legge ¢ per 1'espletamento delle attivith sociali. A tale scopo egli pud
chiedere copin delle deliberazioni, di atti o altri chiarimenti ritenati necessari.

Art. 31
Incompatibilita

Mon possono ricoprire le cariche previste per | componenti del Direttive del Corpo, colona che sinno stati
condannati all interdizione dai pubblici wifici (ar. 28 del codics Penale)
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REGOLAMENTO
DEI VIGILI DEL FUOCO ALLIEVI DEL CORPO VIGILI DEL FUOCO VOLONTARI DI
CASTELLO TESINO

&)
¥ Art. 1
Finalita

1l presente Regolamento ripora le norme volte ad assicurare il corretto ¢ funzionale svolgimento dell®attivith dei
Vigili del fuoco allievi ed & parte inegrante dello Statuto del Corpo di Castello Tesino.

Art. 2
Modalitd formative

1. L'Allievo & iscritto in un ruclo provvisorio per la durata massima di dodicl mesi; superato positivamente tale
periodo 1" Allievo & ammesso definitivaments nel Compa, dopo la prestazione della “promessa” con la formula
seguente: “Promesto di ubbidire ai miei superiori del Corps, dell ‘Unione & deila Federarione e di adempiere
al meglio ¢ cosclenrioramente agli impegnl che asswme enfrands volontariamente meghi Allievi vigili del
firoco volomsart di (nome del Corpo di appartenenza) .

r 5 Le attivith formative degli Allievi sono a carattere propedeutico alle attivita pompieristiche vere & proprie
jl j ¢ concernona i seguenti ambiti a titolo esemplificativo e NN E5AMSHV0T
a) atﬁ-ﬂl:hmhdihqmmmmmniﬁmnmm;mdmﬁml
dimostrativi & CTIF; escursionismo e COMPEEEID COME COMOSCCNER dell’ambientz;, manovre di
assicurazione, di autassicurazione ed elementi di armampicata in roccia; lecniche dello stare in acqua e
salvamento; visite guidate; ativith addestrativa ¢ formativa al castello di manowvra con percorsi vari;
eonnscenza delle attrezzature pompieristiche;
b) ativith didattica in materia di educazions civica, educazione stradale, ordinamento dei vigili del fuoco,
elementi di opografia e conoscenze sulla prevenzione;
¢} alire ativith ritenute utill ai fini della formarione.
3 Lactivith formativa degli Allievi avviene secondo la suddivisione nelle seguenti fasce d'etd
a) 10-11-12 anni - 1a fascia
b} 13-14-15 anni — 2a fascia -
¢) 1617 anni- 3a fascia.
4. Sono previste prove di valutazione a caratiers psiq:u;—ﬁ.'iim. tecnico-addestrativo e culturale per consentire il
passaggio da una fascia all'altra.
5. L'Allicve di T fascia pud partecipare alle manovre addesirative svolte dal Corpo, dotsto di idoneo
equipaggiamento, purché le manovee siano compatibili con il grade di addestramento e di preparazions
raggiunti dall' Allieve, a giudizio del Comandanie del Corpe, sentito il responsabile deghi Allievi.




Ai fini dell'effettuazione delle prove valutative & passaggio da una fascia all'altra, in ogni distretto &
costituita un“apposita commissione formata da almeno due Istrutiori degli Allievi del distretio e presieduta dal
Comandanie del Corpo a cul appartiens 1" Allievo.

A parziale derogn di quanto previsto dallarticolo 4 comma 4 dello Statuto dei Corpi, al compimento del
diciassertesimo anno di etd, I'Allievo pud frequentdte il corso di base, limitatamente alle parti dello stesso che
non componane nischi per la sua incolumith.

Le modalita di svolgimento e di esecuzione delle ativith previste da quest’articolo sono stabilite dalla
Federazione provinciale.

. Tatte lo attivith formative, in quanto compatibili, possono essere svolie a varl livelli termitoriali: comunali,

distrettuali, provimciaki, ecc..

Art. 3

Diritti e doveri dell'Allievo
. L'Allievo ha diritto di vivere positivamente I"esperienza formativa all"interno del Corpo dei Vigili del fuoco
volontard, al fine di trame clementi ¢ valon per amicchimento dells sua personalith ¢ delle sue conoscenee
ieorico-pratiche sul mondo pompieristico ¢ sulla profezione clvile in genemle.

L"Allievo ha diritto di:
a) partecipare in modo consapevole e costruttivo a tatte le attivith formative;
b) ricevere in uso dal Corpo, "equipaggiamento necessario per svolgere le atlivitd programmarne;
€} essere assicurato contro ghi infortuni secondo le modalith previste dalla Provineia autonoma di Trento.

. L'Allievo ha il dovere di;

a) partecipare alle aivith previste;

b} ienere un comportaments cormelio;

¢) rispestare i gli statuti ed i regolamenti;

d) panecipare all’incontro annuale convocato dal Comandante del Corpo ed organizzan dal Compo
apparienenza, fra il responsabile degli allievi del Corpo, gli istrutioni ed i genitor o gli esercenti la patria
potest dell” Allievo,

In antivitd di servizio e nel luoghi istituzionali all” Allievo & vietato:

a) fumare o assumere bevande alcoliche;

b) assumere sostanze eccitanti, stimolanti, psicotrope, farmaci incompatibili con lo svolgimento del servizio
e simili;

¢} utilizzare attrezzature o apparccchiature senza autorizrasione degli istrattori;

d) portare strumenti da punta o da taglio o corpi contundenti non costituenti la normale dotazione di servizio,

Art. 4

Diritti & doverf def genitar!
o degii esercenti la patria potesta dell’ Allievo

I genitor] o gli esercenti patria potesta dell' Allievo concorrono con gli istrution all*insegnamento dei doveri di

ohbedienza, lealtd, rispetto, puntualith ¢ quant’altro possa giovare alla formazione del giovani in ambito

pompleristico ¢ & favorime |"attivita.

| genitor o gli esercenti la patria podesth hanno il diritto di essere informati circa le attivith svolte dall” Allievo,

il suc Enteressamento, il grado di partecipazione, i risoltati conseguiti.

I genitori o gli esercenti la patria potestd dell” Allievo hanno il dovere di segnalare per gscritto al Comandante,

ogni impedimento dell*Allievo alla partecipazione alle attivith formative ¢ ogni alira notizia utile al buon

andamento degli Allievi, di cui siano a conoscenza.

In caso di oggetiva impossibilith dell’ Allievo a proseguire, i genitori o gli esercenti la patria potestd hanno il




dovere di comunbeare sollecitamente La circostanza e di rssegnamne le dimissioni,

5. Al genitori dell” Allievo & fatto obbligo di
dell*Istrutionrs, |'insorgenza di stati di disagio,
la permanenza nel Corpo

segnalare immedintamente al Comandante per tramite
malatiie o stati patologici incompatibili con I'attivita addestrativa o
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REGOLAMENTO CONTABILE
DEL CORPO DEI VIGILI DEL FUOCO VOLONTARI
DI CASTELLO TESINO

Esercizio finanziario

L’esercizio finanziario comingia il 1% gennaio e termina con il 31 dicembre dello
ShEss0 L.

L'esercizio comprende tutte le operazioni che si verificanc nel corso dell'anno
solwe. La comtabilith & distinta fra le opemzioni che riguardano la gestione
dell'esercizio di riferimento (gestione di compelenza) ¢ ke operazioni che si
riferiscono ad impegni o accertamenti deghi esercizi precedenti (operzioni in conto
residui).

Art 2
Autonomia della gestione

. 1 servizio antincendi & espletato direftamente dal corpo o dai corpi dei vigili del

fuoco volontari ¢ funziona amministrativamente e finanzariamente in forma
autonoma rispetio agli alii servizi comumali.

Ogni corpo dei vigili del fuoco volontari ha un proprio bilancio di previsione ed un
sud rendiconio,
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Art. 3
FPresentarione del bilancio di previsione

[l bilancio di previsione, predisposto dal comandante del corpo d'intess con il

direttivo, & approvato dall’assemblea generale del compo entro il 31 otobre

dellanno precedente a quelle cul esso s riferisce.

. 1 bilancio, ottenuta 'approvazione “dell’assemblea generale, ¢ sottoposto ad

ipprovasione del consiglio comunale, previo parere del dirgente del servizio

antincendi delln Provincia autonoma di Trento,  ©

Al bilancio devono essere allegati i seguenti documenti:

8] composizions del corpoc clenco del persomale in servido ella data di
approvazione del bilancio, con indicazione del cognome ¢ del nome dei vigili,
del grado o qualifica rivestita ¢ della data di nascita;

b} dotazioni del corpo; elencazione degli automezzl, attrezzsiure, amedamenti ¢
materiali in dotazione afle data di approvazione del bilancio, Dovrd essere
indicata, per ogni vooe, la guantitd disponibile, 12 funzionalith o stato d'uso e la
data di acquisto o immatricolazione,

Art. 4
Bilancio di previsione

. Le previsioni del bilancio, elaborato in conformita all’allegato A, song formialate in

termmini di compelenza,

Per ciascun capitolo di entrata o i spesa il bilancio indica:

a) D'ammontane delle previsionl relative all®esercizio in corso;

b} I'ammontare delle entrate che si prevede di accertare ¢ delle spese che si
prevede di impegnare nel corso dell’esercizio cul il bilancio si riferisce;

¢} Pammontare presunte dei residui attivi e passivi alla chivsura dell’esercizio
precedente a guello cui il bilancio si riferisce,

I residui anivi e passivi di cui al precedente punto 2 relativi a medesimi capitoli di

pia esercizi possono essere indicati cumulativamente. In tal caso deve essere

allegata al bilancio apposita distinta riportante la descrizione analitica ded diversi

residui imputati & ciascun capilolo di entrata o di spesa.

. Tra le entrte di cui al precedente punto 1 & iscritto I"avanzo di amministrzione

presunte al termine dell’esercizio precedente a quello cui il bilancio si riferisce, che
non pud, in alcun modo, essere accantonato per fronteggiare spese future non
previste in bilancio.

. Il bilancio di previsione & compasto dallo stato di previsione dell'entrata, dallo stato di

previsione della spesa, dal quadre generals dassuntivo e dagli allegati relativi,
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Art. 5§
Stanziamenti di bilanclo

1. Gli stanziamenti di competenza sono iscritti nel bilancio nella misura necessaria per
I"esercizio del servizio antincendi, secondo la classificazione stabilita ai successivi
ant, Te &,

Art. 6
Universalita ed integritd del bilancio

1. Tume le entmte sono iscritte nel bilancio al lordo delle spese di riscossione ¢ delle
eveniuali alire spese ad esse connesse,

2. Tutte le spese sono iscritte pel bilancio integralmente, senza essere ridotte dalle
entrafe evenmalmente ad esse comelate.

3, Sono vietate, sotto qualsiasi forma, le gestioni di fondi al & feor del bilancio di
previsione,

a Art. 7
| Classificazione delle entrate
I. Nel bilancio di previsione del corpo vigili del fisoco volontar le entrate sono
classificate secondo i seguenti il
- TITOLO I entrate per servizi retribufii:
- TITOLO II: entrate derivanti da contributi di parte comrente ed sssegnazioni di
e vari;
TITOLO [T: entrate derivanti da alienazioni, contributi in conto capitale ed
assegnazioni di enti o privati;
= TITOLO TV: entrate per partite di giro.
2. Nell'ambito di ciascun titelo le entrate sono ripartite in capitoli secondo il loro
oggetio.

Art. 8
Classificaziona delle spage

a 1. 1. Nel bilancio di previsione del corpo vigili del feoco volontari le spese sono
classificate secondo | seguenti titoli:
= TITOLO T spese correnti;
= TITOLCYIT: spese in conto capitale;
TITOLO II: spese per partite di giro.
2. Le spese sono altres! Apantite in sezioni seconde la loro area di destinazione ed in
capitoli secondo 'oggetto, '



Art 9
Fondo di riserva per spese improviste

Mel bilancio di previsione & iseritto un fondo di riserva per spese impreviste, di
importo non superiore al 10 per cento del wtale dei primi dwe titoli delle entrate.

a
Il prelevamento di somme dal fondo i cui al precedente punto | e conseguente
aumento degli stanziamenti previsti ai vari capitoli di spesa, ¥ disposto su proposta
del comandante del corpo e convalidata dal diretivo,

Art, 10
Storni di fondi e varlazion di bifancio

All'intemso di ciascun titolo di spesa ¢ smmesso, olire a quanio previsio al
precedente art. 9, con assenso del diretivo del corpo, il-trasporio di somme da un
capitelo all’altro ove il capitolo dal quale viene effettuato lo stomo presenti
sufficiente disponibilit in riferimento al fabbisogno relativo all'esercizio,

Eventuali nuove ¢ maggiori spese che si dovessero prevedere nel corso
dell’eercizio non fnanziabili con il fondo di dserva di cui all’art. 9 /o con stomi
di cui al precedente comma, possono essere fromteggiate mediante 1"accertamento di
nuove © maggiori entrate, previn variazione di bilancio deliberata dal consiglio
comunale.

. Per ogni modifica agli stanziamenti previsti deve essere osservato "equilibrio di
bilancio.

Art. 11
Gestione del servizio antincendi

- Il comandante del corpo wigili del fuoco volomari provvede, sulla base delle
mdicazioni del direttivo, all’amministrazione dei beni al medesimo assegnati,

- Il comandante rilascia, unitamente al cassiere, quictanza di tutie le entrate del compo
ed autorizza, anche mediante dichiarazione apposta sulle note o Fatture, | pagamenti
delle spese deliberate dal direttivo, 11 comandante risponde in propric di wia la
gestione del corpo verso il consiglio comunale.

- Il comandante & consegmatario responsabile dei locali e di i § bend mobili ed

immobili assegnati al corpo vigili del funco volontari. Dei medesimi deve essere
redatto un esatto inventario, da aggiomare annualmente in sede di predisposizione
del conto consumtivo al quale @ allegato. L inventario & sottoseritto dal comandante
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del coepe ¢ dal magazziniers responsabile. Copia dell’ inventario & depositala presso
ln zzpreteria del comune.

Art. 12
Servizio di cassa

- Il cassiere, pominato in base al regolamento del corpo, effettua il pagamenio delle
spese ¢ l'incasso dei proventi, E responsabile, altresi, della regolare e corretta fenuta
della contabilith del corpo, in osservanza della vigente normativa e secondo e
disposizioni del presente regolamento,

- Tutte le operazioni increnti ln gestione finanzaris del compo devono essere
effetiuate tramite un istitwo di credito locale; le relative scritture contabili sono
tenute distintamente per ogni capitolo di entrats e di spesa.

E consentita I'anticipazione di fondi al casslere, per il servizio di economato, fing
all'imports massime di € 1300 (millecinguecento), da utilizzare per Spese minube
d'ufficio, di acquisto di materiali, per erogarione per serviz inerenti il
funzionamento del corpo ecc., che presenting il carattere di urgente pagamento. 11
fondo di cassa anzl citato pud essere reintegrato mel corso dedl’esercizio con
autorizrazione del dinettive,

Art. 13
Contributi del comune

« Il consiglio comunale pud determinare, in sede di approvazione del bilancio del
comune, I"entitd del contributo ordinario, posto a carico del bilancio medesimo, da
erogare al corpo vigili del fuoco volontar] a pareggio del bilancio.

Eventuali contributi straordinari per il finanziamento di attrezzature, arredamenti,
equipaggiamenti ecc., sono determinati, dal comune, in relazione anche alle
dolxzioni standard previste e finanziate dai plani provinciali di settore,

Art. 14
Contributo ordinario della Cassa provinciale antincendi

. La Cassa provinciale antincendi provvede, entro il mese di apribe di ogni anno, alla
determinazione dei contributi ordinari quale concorso alle spese ordinaric di
gestione dei corpl vigili del fuoco volontari del Trentino, secondo parametri ¢ criteri
stabiliti con deliberarione dells Giunta provinciale,

- Teontributi erogati ai corpi vigili del fupco volontan dei comuni sede di distretto, in
quanto tal, sone obbligatoriamente utilizzati per la manutenzione di automezzi ed



attrezzature particolart destinate all"utilizzo da parte di tuiti § corpi volontari facenti
capo al distretto. Tali somme possono essere utilizzate per attivith finalizzate
all'istruzione o dggiomamento dei vigili del fusco velontari, purché svolte a livello
distrettuale e con il coordinamento della Federazione provinciale.

Am. 15
Rendiconto della gestione

- Il rendiconto della gestione & reso dal comandate del’corpo entro il mese di genaaio
di ogni anno. Lo stesso, redatio su modello conforme all"allegato B, & comedato
delle pezze giustificative delle spese relative alla gestione medesima.

. Il rendiconto del corpo vigili del fuoco volontari & Composto:

- dal conto finanzistio relativo alla gestione del bilancio;

- dall'inventario aggiomato alla data di chinsura dell'esercizio cui il conto si
riferisce, degli automezzi, attrezzatura, arredamenti e materiali in dotazione al
COpo.

. In relazione alla classificazione del bilancio preventivo, nel rendiconte sono

indicati, per cidscun capitolo di entratn o di spesa:

= ammontare delle previsioni definitive di competenza;

= Pammontare delle entrate riscosse ¢ delle spese pagate in conto competenza;

- |'ammontare delle entrate rimaste da riscuctere ¢ delle spese rimaste da pagare
in comto competenza (residui attivi ¢ passivi);

= I'ammontare complessivo delle entrate accertate e delle spese impegnate nel i
corso dell’esercizio. Distintamente per ogni residuo attive o passive degli
esercizi precedenti sono indicati | seguenti dati:

*  Panno di riferimento della somma riportata & residui;
+ Pimporio;

*  gli imponi riscossi o pagati in corso d'esercizio:

* gl import da mportare a residul.

|| mdimmutmmmdmdﬂmaumdmwd:lmrmmm,whmdi

rispettiva competenza, dal cassicre, dal segretario e dal magazziniere. Lo glesso,

oltenila  approvazione dell’assemblea generale del compo, & sottoposto ad
approvizione del consiglio comunale.

5 el i #

Art 16
Spese a calcolo

- Sono definite spese a calcolo, ai sensi dell’articolo 19, comma 4, del DPGR
28/5/1999 n. 4/L, le spese ricorrenti ¢ di carattere variabile necessarie per 4
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manuienzione dei beni immobili o per la manutenzione, riparazione o sostiuzione
di beni mobili, macchinar e attrezzatare in proprietd o in disponibilia del Compo
VV.F. volontari nonché ogni spesa, sempre di caratiere ricomente, che trovi
imputazione sulla parte comente del bilancio e sia necessaria per I‘ordinario
funzionamento degli uffici @ per In gestione del servizio antincendi comunale, come
definite & individuate nel successivo comma 2,

Sono considerate spese a caleolo, assunte entro i limiti di spesa di € 1.500 ¢ pagate

secondo le modalith previste nefla nomma medesima, le spese rientranti nelle

seguenti Gpologie:

a) spese per manutenzione ¢ pulizia di local, infrastrutture ¢ impiantl in wso al
Carpe quali ad esempio la sede, "autorimessa, il magazzino, lo spogliatoio, gli
uffici, il castello di manovm, gl impianti di lovaggio, asclugatura, aspirafimo,
mantenimento batterie.

b) spese per acquisto di materdali e noleggio di macchinar necessari per
I'esecuxione di lavori e servizi in amministrazione dirctta per interventi relagivi
a realizzazione di opere di miglioramento della strutturn;

€} spese per sostiturione, manutenzione, ripamzione dei seguenti beni mobili, se
necessar per il funzionamento degli wifici e per senvix resi dal Corpo: wtensili,
strumenti ¢ materiale tecnico (radio, cercapersone, manichette, lance, raceordi),
clementi di arredo di locali e infrastrutiure del Corpo, piccoli impiant e
apparccchiature, compresi telefoni, computer, fotocopiatrici e stampanti;

d} manuienzione o riparazone dei beni mobili di cui alla precedente letera c);

€} acquiste materiale di ricambio per attrezzature di lavoro, d'ufficio, attrezssture
informatiche, comprese spese per assistenza e manutenzione software e
hardware;

f) acquisto di licenze per uso di programmi informatici;

g) provviste di generi di cancelleria, stampati, modelli ¢ materiale simile per uso
ordinario d"ufficio;

hy acquisto di combustibile e hubrificanti per mezzi del Corpo;

i) acquisto di materiale di ricambio, manutenzione/rparazione di veicoli;

J) manulenzione, riparazione, sostituzione di effetti di coredo ail Vigili;

k) abbonamenti a riviste e periodici, anche on line;

I) noquisti di libri ¢ materdale audiovisiva;

m) spese per stampa ¢ rilegatura di libr, pubblicazioni, atti e documenti:

n) trasporti e spedizioni;

o) spese di rappresentanga;

P} spese necessarie per acquisio di materiale e beni per amtivith pompieristica a
caraliere istituzionale o extra-istilo in caso di intervent, corsi di



aggiomamento, Sonvegni, conferenze, celebrazioni, mosire, rassegne e
manifestazioni, manowvre ed esercitaziond, gare o avvenimenti organizzali dal
Corpo.
3. Fatte salve ke ordinarie norme per 1'acquisto di beni e servizi, le spese in economia
rientranti nella tipologia delle spese a calcolo, sono assunte secondo le modalith
indicate nel presente anticolo, .

4. Le spese a calcolo, sono ordinate dal Cassiere o dal Comandante nei limiti e con le
madalitd sepuenti: -

a) i singoli atti di spesa non possone superare il Hmite di importo di € 1.500 ed &
vietato suddividere artificiosamente gli imponi dei singoli ati di spesa allo
scopo di eludere tale limite di spesa;

b) 1l responsabile incaricato per gli acquisti & temuo.a valutare la convenienza e
Peconomicita dell”acquisto o della fornitura e la congruith dei prezzi;

€) ¢ ammesso rivolgersi, adegumtamente motivando, anche a ditte che hanno
indicato prezzl maggiori rispetio ad altré nel cass in cul necessiti acquistane
particolari prodoni.

3. I contratti per I"acquisto di beni ¢ servizi di cui al presente articolo sone conclusi
dal responsabile degli acquisti del Compo, che provvede alle necessarie ordinazioni,

di porma con buoni d'ordine, fatti salvi particolari limitati casi, indicati dalle norme

organizzative interne, per i quali & ammesso prescindeme, utilizzando le forme

ordinarie del commercio,

Seguono allegati tabellasi sulla composizione del bilancio {non modificati} ved] Decrem
del Presidente della Giunta Provinciale 7 febbraio 1992, n. 1-54/Leg,

(')

Testo spprova

dal Consglio dmettivo dells Federazione provisciale n03 dal 0ET5/201 2 com delibesan, 40
dall’ Assemblea provinciale dei Commdasn de Corpi YV, volosms del]’ § plugao 2012
dails Cassa provinciale netiscendi

dalls Crieres Provincisle con delibers o 2984 del 27712002
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