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VERBALE DI ASSEMBLEA ====ss=ssscscosooas
s=mw=s=smo==== DELLA ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO ==s========
smmsss=scoo—ooooooso===  ASSOCIAZIONE m=mem mmssmmas=ommsm
swmemansn== DUBBLICA ASSISTENZA CROCE AZZURRA COMANQ ==========

===== REPUBBLICA ITALIANA ================= ===
Il ventitré ottobre duemilaventi =sms==sz==s=s

szazzozczzz=z===s (23 ottobre 2020) ====s==sssz=ss=s==s====
alle ore diclassette e minuti guaranta, a Comano, via Roma
n.17, presso la Sala Consiliare del Comune di Comano, qui ri-
chiesto, davanti a me Dr.FPilippo GOGLIA, Notalo in La Spe-
zia, isecritto nel Ruolo del Distretti Notarili Riuniti di La

Spezia e Massa, & presente: ===s=ss====== Commroossmsm s m =
~ STRANO Mario, nrato a Caltavuturo (PA} 1l giornoc 8 ottobre
1950, domiciliakte per la carica presso la sede dell'ente di
cui infra, il qguwale interviene in qgualitd di Presidente del
Consiglio Direttivo della organirzzazione di velontariato PUB-
BLICA ASSISTENZA "CROCE AZZURRAY COMANO, con sede a Comano
(M3}, wvia Roma n.Z2, codice fiscale 90002150457, iscritta al
Registro Regionale del Volontariato istituito ai sensi della
Legge 11 agosto n. 266 del 1991 e della Legge Regicne Tosca-
na 26 aprile 1993 n. 28, con decreto del Presidente della
Giunta Regionale n.367 del 19 settembre 1994. Z==ssszsmsssss

Il comparente, della cul identitd perscnale iog Notaio so-
no certo, nella sua qualita, mi richiede di redigere il ver-
bale di assemblea di parte straordinaria di detta Associazio-
ne, convocata in questo luogo, in seconda convocazione, per

deliberare sul seguenie ================ ====sSs=ssss==sss=====
e e ==mmmma= ORDINE DEL GIORNO: ============c======--
PARTE ORDINARIA  OMISSIS cessssassssssssssssosssssssssessses
PARTE STRAORDINARIA ==========ssoosoooossmssssomssssSssssosms =
2) Modifieca Statuto Sociale{in presenza del Notaio) =maS=====
PARTE ORDINARIA OMIZSTS m======== S S

Assume la Presidenza dell'assemblea, a norma dell'art,23
dello statuto, il costituito STRANO Mario, il guale ==========

P r L T TP dabe ALLO oo e o oo e o e ot T TR
~ che l'assemblea & stata regolarmente convocata in confor-
mitd alle disposizioni del wvigente statuto; sawessesscmoesoms

- c¢he sono presenti gli associati indicati nell'elenco dei
presenti che si allega sotteo la lettera A; ======sS============
- c¢he dell'organo amministrativo sono presentl: sossscecocems
* il Presidente Stranc Mariec, il Vicepresidente Boni Marce,
1]l segretarib Piastri France, il cassiere Giubbani Antonio e
gli altri consiglieri Torra Antonio, Maffeli Antonio e Ventu=-
rini Luciane; =s====s==sccscscroscsoosooooosoosozsomoooTossos
~ che & presente il revisore dei conti Mori Arture;
- che il nuovo testo dells statute é stato reso noto agli as-
sociati seconde gquante dispesto dallo statuto; s=so====oz=s
m=ms==============s====== dichlara ==eezssczrccoszsczessasazss
ltassemblea straordinaria della Associazione € validamente

NOT4iIo -
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costituita in seconda convecazione ed atta quindi a delibera-
re sull'argomantd poste all'ordine del giorno. =====s====s===

Il Presidente espone la necessitd di provvedere all'ap-
provazione di un nuovo testo delle statuto della assoclazio-
ne, anche alle scopo di adeguarle al D.Lgs. 3 luglio 2017
n.117 {(¢d. Cecdice del Terzo Settore), fermi restandoe i prin-
ecipi fondanti della struttura associativa dell'ente. ====z=z==

L'assemblea, udita l'esposizione del Presidente, dando
atto di essere perfettamente informata sull’argomento all'or-
dine del giorno e sul centenuto del nuovo testo dello statu-
to dell'associazione, preventivamente debitamente depesitato
pressoc la sede dell'ente, con votazione espreéssa per alzata

di mano, ===S==s===s=sssssossssssssssoms == =====ozssomwann
==s=======s==s==== all'unanimitd delibera: ========s==z==o===
- di approvare articolo per articole e nel suo complesso il
nueve testo dello statuto associative composto di 29 {venti-
nove) articoli, statuts. che, nella sua redazione aggiornata,
5i allega al presente atto solbto la lettera B; ocossomesos====
- di conferire al Presidente tutti i poteri per apportare a

quanto gui deliberato ed all'allegato nuove Statuto le varia-
zioni che, a richiesta dell'autoritd competente, si rendesse-
ro necessarie ai fini di legge; ===s==soscsssssssoooossamaeews
~ di delegare 1'QOrganc amministrative affinché possa chiede-
re al notaic, nei termini di legge, di procedere, se necessa-
ria, ai conkroili d4i eui all'art.22 del CdTS e al successivo
deposito al RUNTS, sesswssssssssssssssssoosososmsomzsss=sssso==
Esaurita la trattazione degli argomenti di parte straordina-
ria all'erdine del giorne, l'Assemblea prosegue per lfesame
degli ulterieri argomenti di parte ordinaria, il cui verbale
sard riportato nell'apposito libro sociale, =ss====z===

Sono le ore diciotto e minuti zerg. =sssooomo=oocooooooommoes
Le spese del presente atbo sdno a carico della associarzione. =
11 presente atto & esente dall'imposta di registro e dall'im-
posta di bolleo ai sensi dei commi 3 e 5 dell'art.82 D.Lgs.
n.117/2017, ==me====mmcomccccmooococommoossssEssssDESnssssssss
La parte comparente mi dispensa dal dare lettura della docu-

menbtazione alleqata . P T T T T,
Io notazic dell'atto ho dato lettura alla parte comparente

che lo approva e conferma., ==========s=sssaswcssmszsssos=so==
Scritte da persona di mia fiducia con mezzi meccanici e com-
pletato da me notaio a mano su due fogli per pagine ciaque. =
Sottoscritto alle ore diciotto e trentacingque. mrs===s=======
FIRMATO: STRANO MARIO - FILIPPO GOGLIA (Sigillo}l.
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Verifica poteri Assemblea, Federici Valentina,
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STATUTO
HTOLO |
PR!NCIPI GENERALI
Art. 1 — Costituzione )
1.1.E' costituita 'organizzazione di volontariato denomlnata “Pubblica
Assistenza “Croce Azzurra” Comano ODV”, di seguito piit brevemente
indicata come "P.A, “Croce Azzurra” Comano ODV”,
1.2.La denominazicne sociale contiene l'acronimo ODV {organizzazione
di volontariato) che ne costituisce peculiare segno distintivo e che dovra
essere Indicato in ogni atto, comunicazione e manifestazione al pubblico.
1.3.l'emblema dell'Assoclazione & rappresentato da uno stendardo di
colore giallo sul cui fondo campeggla una croce azzurra, con la scritta
“Associazione dl Pubblica Assistenza “Croce  Azzurra” Comano”,
stendardo che viene esposto in tutte le occasioni stabilite nel
Regolamento generale.
1.4. ladurata dell'Associazione & illimitata.
1.5.L'Assaciazione @ disciplinata dal presente statuto, dagl! eventuall
regolamenti e dat deliberat! degli organi associativi, nonché dai principi
generali dell’ordinamento giuridico, ed agisce nel rispetto del D. Lgs n.
117/2017 e sue successlve integrazion! e modificazioni, delle altre leggi
statali e regionali. .
1.6. L'Assaciazione aderisce all'Associazione Nazionale Pubbliche
Assistenze (A.N.P.AS).

Art. 2 —-Sede.
2.1 L’Associazione ha sede nel Comune di Comanao,
Art. 3 — Principl generali e finalita
3.1 UAssociazione & luogo di aggregazione delle persone per la
promozione ed il perseguimento di attivity in favore della comunitd e del
bene comune e si Ispira al principl costituzionali della solidarietd, della
partecipazione e dellinclusione in conformith alle norme che
sovrintendono il terzo settore,
3.2 L'Associazione & aconfessionale ed apartitica e fonda la propria
struttura associatlva sul principi della democrazlia, della elettivitd e
gratuita delle cariche associative, della gratuitd delle prestazioni fornite
dagli aderenti e sulla attivita di volontariato.
3.3 L'Associazione fonda le proprie attivith prevalentemente
sull'impegno personale, volontario e gratuito dei propri aderenti. Il
volontario & un associato che, per sua libera scelta, svolge attivita in
favore della comunita e del bene comune, per il tramite
dell'Associazione, mettendo a disposizione Il proprio tempo e le proprie
capacitd, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
heanche indiretto, ed esclusivamente per fini di solidariata. -
3.4 [’attivita del volontdric non pud essere retribuita In alcun modo
nemmeno dal. beneficiario. L'Assoclazione pud rimborsare al volontario
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per Vattlvity
prestata, entro Il limite massimo e alle condizioni preventivamente
stabilite dal Consiglio Direttivo, ovvero nelle modalita previste dalla
legge. Sono in ognl caso vietati rimborsi spase di tipo forfetario.




bl

3.5 L'attivitd associativa sl rivalge in prevalenza in favore dei terzi e

della generalita della popolazione.

3.6 L'Associazione si prefigge principalmente dl
a) favorire la partecipazione delle persone allo studio dei bisogni
emergenti ed alla programmazione e. progettazmne del loro
soddisfacimento; S
b) promucvere lo sviluppo della cultura del volontarlato In
particolare tra i giovanl e all'interno delle scuole; ) :
¢) prevenire le malattie ed i fattori di rischio e per la protezmne .
della salute negli ambienti di vita e di lavoro, nel-loro vari aspett]
sanitari e sociali; -
d) promuovere e orgamzzare la solidarietd sui problemi della.
solitudine e del dolore;
e} assistere, promuovere e sostenere i d:rlttl dell’:nfanz:a,
f} promuovere la tutela dei dirltti umani, civili, sociali e po]mcr
nonché promuovere le pari opportunitd e Faiuto reciproco;
glpromuovere il sostegno all'inclusione soclale, in particolare delle
persone con disabilita e non autosufficlenti; : .
h} promuovere la cultura della legalita, della pace tra i popoil, della
nonviolenza, con particolare attenziongé al sostegno e contrasto -
delle forme di discriminazione e Intolleranza, relativamente a -
guella di genere efo nei confronti di soggetti vulnerabili;
i} collaborare con gualsiasi soggetto, pubblico e privato, e con
altre organizzazioni di volontariato o enti del terzo settore per il
perseguimento dej fini e degll obiettivi previsti dal presente
statuto nel rispetto delle reciprache autonomie, esperienze e ruclj,

Art. 4 — Attivita di interesse generale e dluerse .
4.1 Le principali attivita dell’ Assoclazione, di interesse’ genera!e tese al

perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e utilith sociale, sono:
a) gli interventi, | servizi e le prestazioni sanitarie, sociali e
socio-sanitarie, ivi comprese le attivita di soccorso e di traSporto
degli ammalati ¢ dei ferit; :
b} i servizi di guardia medica e dl diagnostica e specialistica
ambulatoriale, realizzatl direttamente od in collaborazione con le
strutture pubbliche od ] partner privati; ' :
¢) le iniziative di educazione, informazione e formazione sanitaria e
di prevenzione della salute nei suoi vari aspetti sanitari e sociali;
d) i servizi di carattere sociale ed assistenziale, anche domiciliari,
per il sostegno delle persone anziani, con disabjlita e, comunque,
In condizioni anche temporanee di difficoltd sociali ed
economiche; '
e} le attivita di protezione chIe,
f} le Infzlative atte a divulgare la cultura e la pratica della sicurezza,
nell’'ambito delia protezione civile, ivi comprese attivita di ricerca e
formazione in tali materle, con organlzzazione di corsi e seminari;
gl gli interventi e servizi finalizzatl alla salvaguardia ed al
miglioramento delle condizioni dell’ambiente ed allutilizzazione




accorta e razionale delle risorse naturali;
h) le attivitd di prevenzione ed antincendio boschivo e dl tutela
ambientale;
i) gli intervent! dj.tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e
del paesagglo; .
[} le attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse soclale,
incluse  attivita, anche editoriali, mediante pubblicazioni
pericdiche, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volantariato e delle attivita definite di interesse generale dalla
legge;
m) le attivitd turistiche dj interesse sociale e culturale;
n} fe attlvitd culturali di Interesse sociale con finalith educativa;
o} 'organizzazione e gestione di attlvita sportive dilettantistiche;
p) la beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di aliment
o prodotti o erogazione di denarp, benl o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivitd definite di interesse generale
dalla legge;
q) la promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici,
nonché dei diritti dei consumatorl e degll utenti delle attivita
definite di interesse generale dalla legge;
r) I servizi di mutualita;
s} Ia formazione del volontario in collaborazione con i progetti di
A.N.P_AS. Nazionale e Regionale;
t) la promozione della raccolta del sangue e degli organi;
u) le attivita di raccolta fondi per il finanziamento delle attivitd
sanitarie, soclali e socic-sanitarie.
4.2 1'Associazione svolge altrest le attivitd diverse e di carattere
secondario nonché strumentale rispetto a quelle di interesse generale,
pur nel rispetto dei criteri e def limiti stabilit] dalla vigente normativa.
4.3 1l Conslglio Direttive documenta i carattere secondario e
strumentale delle attivita di cui al comma che precede nella relazione di
missione, in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella
nota integrativa al bilancio.
TITOLG j}
ASSOCIATI E VOLONTARI
Art. 5 — Associati e volontari
5.1 All' Assoclazione possono aderire tutte le persone che condividono i
principi e le finalita di cui al presente statuto e che siano mossi da spirito
di solidarletd, senza distinzioni di sesse, nazionalitd, razza, lingua,
religione, opinioni politiche, condizioni personali e sociali.
5.2 All'Associazione possono aderire anche altre organizzazioni di
volontariato.
5.3 L'Associazione si compone di pil categorie di associati, essi si dividono
fn:
a) fondatori: coloro che hanno partecipato alla costituzione
dell'Associazione; .
b} ordinari: coloro che aderiscono all'assoctazione e che
sottoscrivono la quota assaciativa e versano | contributi nella




misura ed entro | termint fissatl daghl organi assocliativi competenti;
cj volontarl: colora che, di etd non inferiore ad. anni-14 si .
impegnano a prestare la propria opera personale, spontanea e
gratuita nel’espletamento delle. attivita dell’Associazione; I minori
di anni 18 vengono ammessi a prestare la loro opera di volontar]
con il consenso scritto di chi ne esercita la potesta genltoriale. La
prestazione dell'opera gratulta e volontaria esonera dal
pagamento della quota annuaie;
d) benemeriti: colorp che hanno dato o tutt'ora danno lustro
all'Associazione per merlti particolari; ovvero coloro che hanno
sostenuto o tutt'ora sostengono le attivita dell’Associazione con
consistenti contributi. economici. Gi associati benemerit! sono
nominatl dall’ Assemblea,
5.4 Non possong acquisire la qualifica di associati coloro che svolgono, in
proprio 0 mediante partecipazione a societd, le stesse attivita svolte
dall’Associazione.
5.5 Non possono acguisire fa qualifica di volontan cuioro che _
intrattengono con essa rapportl di lavoro di qualsiasi natura.
5.6 Gli associati  possono recedere in  qualsiasi momento
dalt'Associazione, ma la qualifica non & trasmissibile..
5.7 Fatto salvo il diritto di recesso, & espressamente eschsa la
temporaneitd od occasionalitiy della -partecipazione alla vita associativa;
pertanto gli assoclati possono svolgere in modo personale, spontaneo,
gratuito e non occasionale I'attivitd di volontartato per la realizzazione
della finalltd dell’Assoclazione a condizione che il loro nominativo sia
Inserita nel registro dei volontari.
5.8 L'ammissione ad associato, che comporta {'obbligo dr versare |a
guota di associazione annualmente stabilita, decorre dafla data di
delibera del Consiglio Direttivo, il quale si pronuncia, senza obbligo di
motivazione, sulla domanda del candidato entro 30 {trenta} giorni dalfa
sua presentazione; I'ammisslone viene annotata nel registra degli
associati. .
5.9 U'eventuale rifiuto pud essere impugnato con ricorso motivato, da
presentare entro 30 (trenta) giorni dalla comunicazione, all'Assemblea
che deliberera in occasione della prima rlunione utlle,
5.10 La quota di associazione & annuale e non & frazionabile né ripetibile.
Art. 6 — Diritt e doveri degli assoclati
6.1 } diritti degli Assoclati sono:
a) partecipare alla vita associativa nel modi previsti dallo statuto ]
dagli eventuali regolamenti attuativi, nel rispetto anche delle
norme del Codice Etico; ‘ .
b} essere..informatl sulfandamento dell attwlté associativa ed
avanzare proposte agli organi associativi;
esaminare | libri sociali, i bilanci, i rendicontl, le relazioni, i contratti
ed ogni altro documento dell'Associazione, secondo le modalit, |
termini e le condizioni previste dal presente statuto o dagli
eventuali regolamenti attuativi;
¢) chiedere la convocazione dell'Assemblea nel modi e nel termini




previsti dailo statuto;
d) partecipare all'Assemblea con diritto di voto, se magglorennl ed
a condizione che abbiano aderito all'associazione almeno 3 (tre)
mesi € siano in pari con il versamento delle quote e del contributi
al momento della riunione;
e} eleggere ed essere elettl, se maggiorennl, ed a condizione che
abbianoc aderito all’associazione da almeno 3 {tre) mesi e slano in
pari con il versamento delle quote e dei contributi al momento In
cul sl svolgono le elezioni, e non incorrano In una delle cause df
ineleggibilita previste dalla legge e dal presente statuto.
6.2 | doveri degli Assoclati sono: :
a) rispettare lo statuto, gl eventuall regolamenti attuativl, il Codice
Etico ed i deliberati degli organi assoclativi; *
b) impegnarsi per Il raggiungimento delle finalitd associative e
rispettare gl impegni assunti;
¢} essere In regola con il versamento della quota associativa e dei
contributi eventualimente deliberati;
d) tenere un comportamente che non sia ln contrasto con |
principi dell'Associazione e can 1 fini statutari;
e} non complere atti che ledano il buon nome, l'immagine e g!l
interessi della Associazione;
Art. 7— Perdita della qualifica di associato
7.1 La qualifica di associato viene a cessare per:
a)  recesso, mediante comunicazione scritta inviata al Consiglio
Direttivo, ed ha effetto immediato;
b}  esclusione, dovuta alla mancata osservanza degll obblighi e doveri
statutari, oppure per gravi motivi che pregiudichino lo svolgimento
normale dell’attivitd dell’Associazione, ovvero in Ipotesi in cui ['associato
tenga un-comportamento lesivo dello spirito, dell'immagine o degli
interessi dell’Associazione stessa. In tali Ipotes! Faccertamento della
condotta dell'associato spetta al Consiglio Direttivo che emette un
provvedimento di esclusione, da comunicarsi senza indugio
all'interessato, il quale potra impugnarlo con ricorso da presentare entro
30 {trenta) giorni dalla comunicazione al Collegio det Probiviri;
c)per morosita, ovvero per il mancato pagamento della quota di
associazione annuale o dei contributi straordinati eventualmente chiesti
agll assoclati: nella prima jpotesi la perdita della qualifica awiene
trascorsl 6 (sei} mesi dell'anno solare successivo a quello al quale la
quota si riferiva; nella seconda ipotesi la perdita della qualifica avviene
trascors! 30 (trenta) giorni dalla deliberazione deli'obbligo;
d)per decesso.
7.2 Gli associati che sono incorsi nella morosita, trascorsi tre mes] dalla
stessa, possono chledere al Consiglio Direttive la rlammissione purché
versino preventivamente e senza induglo tutte le qucte ed i contributi
scaduti e non versati.
TITOLO I}
ORDINAMENTO ED AMMINISTRAZIONE
Art. 8 -- Organi associativi
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8.1 Sono organi dell’Assoclazione:

A} I'Assemblea degll associati;

B} if Consiglio Direttivo;

C} il Presidente;

D) I’ Organo di Controlio;

E) il Collegic dei Probiviri.
8.2 Tutte le cariche associative sono elettive e gratuite, ad eccezlone
deil’ Organo di Controllo -iscritto agli Albi professionali.- E' fatto salvo |l
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentante dagli
amministratori per Vattivitd prestata, nel limite massimo stabilito
annualmente dall'Assemblea,
8.3 Non possono ricoprire cariche assoclative coloro | quali.
intrattengano rapporti di lavoro di qualsiasi natura, ovvero rapporti a
contenuto patrimoniale, con I'Associazicne.
8.4 Non possono ricoprire cariche associative gli mterdetti gli mabmtat:,
i falliti, o coloro che sono stati condannati ad una pena che comporti
interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o dichiart comunque
I'incapacitd ad esercitare ufflci direttivi; nonché quégli associat!
temporaneamente sospesi dall'Assoclazione.
8.5 Il codice etico: pud  subordinare Iassunzmne delia. carica di
amministratore al possesso di specifici requisiti .di onorabilitd,
professionalita e indipenden:za.

Art. 9 — Assemblea assaciativa: ccmposizione e convocazione
9.1 LU'Assemblea & composta da tutti gli associati, maggiorenni, a
condizione che abbiano aderito all'associazione da almeno 3 (tre) mesie
siano in pari con jl versamento delle quote e deil contributi. Ciascun
associato ha diritto ad un voto, possonac altres! partecipare all'Assemblea
don diritto ad un solo voto- gli Associati che sfano organizzazioni di
volontariato od enti del terzo settore Iscritti da almeno 3 (tre) mesi che
siano in regola con il versamento delle quote associative.
tl termine di tre mesi decorre dalla data di accettazione della domanda
da'parte del Consiglio Direttivo,
9.2 L'Assemblea ordinaria & convocata dal Presidente, su rlchlesta del
Consiglio Direttivo, almenc una volta l'anno, entro Il 30 (trenta) aprile
per Fapprovazione dei bilanci, corredati delle relazioni sulla. gestione;
pud essere altresi convocata, .sempre dal Presidente, sia a scopo
consultivo sia al finl di periodiche verifiche sull'attuazione dei programmi.
9.3 La convocazione dell'Assemblea pud avvenire anche su richiesta di
almeno un decimo degli associati; in tal caso il Presidente deve
provvedere alla convocazione entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento
della richiesta e detta Assemblea straordinaria deve essere tenuta entro
30 (trenta} giornl dalla convocazione. .
9.4 l’Assemblea straordinaria si riunisce anche per deliberare sulle
proposte: (a) di modifica dello statuto; (b) di variazione delle sede legale;
(c) di trasformazlone, fusione o scissione dell'Associazione; (d) di

_scioglimento  dell'Associazione e conseguente devoluzione del

patrimonio; ovvero in occasione di importantl iniziative che interessina
io sviluppo associativo e del volontariato, sia, infine, per deliberare su
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argomenti di’ carattere eccezionale o per gravi irregolaritd emerse
durante la gestione.
9.5 Le canvocazionl dellAssemblea possono essére effettuate mediante

avviso spedito con lettera raccomandata, telegramma, PEC, owvero .

mediante affissione di manifesti nei luoght principali del Comune dove
ha sede ['Assoclazione, mediante pubblicazione sul sito Internet
dell'associazione, e in generale con gualsiasl mezzo che consenta la
prova dell'avvenuta ricezione, almeno 7 (sette) gnorni prima della data
fissata per la rlunione.
9.6 L'awiso deve contenére il giorno, il luogo e I'ora per la prima e la
seconda convocazione, nonché I'elenco delle materie da trattare.
9.7 'Assemblea pud essere convocata anche al di fuori del territorio del
comune In cul FAssociazione ha sede, a condizione che non sia resa
difficoltosa un'ampia partecipazione al dibattito assefnbleare,
9.8 Nell'ipotesi in cui il Presidente non adempia al praprio obbligo di
convocazione questa potra essere effettuata dall’ Organo di Controllo; da
ciascun membro del Consiglio Direttivo; dal Coliegio dei Probiviri: da
chiunque ne abbia interesse,

Art. 10— Assemblea associativa: validitd e svolgimento
10,1 L'Assemblea, sta ordinarla sia straordinarla, & wvalldamente
costituita, in prima convocazione, quando sia presente la meta pil uno
degli Associati aventi diritto al voto.
10.2 LU'Assemblea ordinarfa & validamente costituita in seconda
convocazione, trascorse almeno 24 ({ventiquattro) ore dalla prima,
qualungue sia il numero degli Associatl presenti,
10.3 L'Assemblea straordinaria & validamente costituita in seconda
convacazione, trascorsi almeno 7 (sette) giorni dalla prima, con la
presenza minima di 20 Associatl.
10.4 All'apertura dell'Assemblea, sla ordinaria sia straordinaria, il
Presidente dell'Associazione o un componente del Consiglio Direttivo, da
lui delegato,. verifica la validitd della riunione e, In caso affermativo,
invita gli Associati ad eleggere il Presidente dell'Assemblea stessa nonché
tre scrutatorl, per il proseguimento dei lavori.
10.5 L'Assemblea adotta le proprie deliberazioni con voto palese; adotta
il voto segreto per la eventuale nomina degli organi associativi o guando
le deliberazioni riguardino singole persone.
10.6 Fatto salve il quorum deliberativo di legge per io scioglimento
dell'Assoclazione, risultano approvate quelle dellberazioni che hanno
ottenuto la maggioranza dei voti; in ipotesi di parita tra i voti favorevali e
contrarl, si dara luogo a nuove votazionl, gualora la parit3 persista per
tre votazioni consecutive la proposta si deve ritenere rigettata.
10.7 Regolarmente costituita F'Assemblea rappresenta Funiversalitd
degli associati e le sue dellberazioni, validamente assunte, obbligano
tutti gli associati, anche assenti o dissenzienti.
10.8 E' escluso il voto per corrispondenza,
10.9 L'Assemblea pud essere aperta a tutta la clttadinanza ; € facoltd del
Presidente del'Assemblea consentire ai non associati di prendere la
parola. In ogni caso, Il diritto di voto resta, camunque, riservato a soli
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assoclati. . :
Art. 11 Assemblea assoclatwa compiti
Sono competenze dell’Assemblea degli associati: .
a} esaminare ed approvare, gli indirlzzi i programmi ele d:rettuve ‘
generali dell’Assoctazione; - :
b) deliberare il bilancio preventivo e consuntwo
c) deliberare, ed eventualmente pubblicare, il bilancio sociale;
d} la nomina e la revoca dell’ Organo di Controlio; _
e} eleggere | membri del Consiglio Direttivo, determinandone
preventivamente il numero, secondo le modalita stabilite con
apposita delibera;.
f} deliberare le modifiche deilo statutc, anche su proposta del
Consiglio Direttivo; . .
g} determinare | contributi straordmarl da chledere ag[i Associati;
h} approvare il regolamento generale deil’ 'Associazione ed ogni altro
regolamento per il funzionamento del servizl, nonché 1l codice etico
degli Assaclati, e le loro modifiche, curandone la rispondenza all_o
statuto dell'Associazione;
1} deliberare la vendita e I'acquisto di beni immobili e la contrazione
di mutut; .o
) deliberare la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'Associazione; _
m} deliberare sulla responsabilita dei componenti degli altri organi
associativi e promuecvere azioni di responsabilita nei loro confronti;
n) deliberare lo scloglimento dell’Associazione e la conseguente
devoluzione del suo patrimonio; .
o) deliberare su ogni altro argomento ad essa demandato per legge
o per statuto.
Art. 12 - Consiglio Direttive: composizione e compiti
12.1 'Associazione & diretta ed amministrata da un Consiglio Dlrettlvo
composto da un numero dispari di assoclatl consiglieri, mai inferiorg a 3
e mai superiore a 9.
12.2 Il Consiglio Direttivo & revocata daII'Assemblea degli assocnatl.
12.3 | membri del Consiglio Direttivo durano in carica 4 {quattro) anni e
sono rieleggibili senza limite;
12.4 1| Consiglio Direttivo elegge, fra i suoi componenti, entro e non oltre
30 (trenta) giorni dall'insediamento, durante una riunione presieduta dal -
consigliere pilt anziano di iscrizione all'Assoclazione, il Presidente, e su
sua proposta un Vicepresidente. Per |'elezione del Presidente & richiesta
fa presenza del cinquanta per cento pill uno delf componenti il Consiglio
Direttivo.
12,5 ll Consiglio Direttivo ha la facolta, inoltre, di nominare 1 responsabili
ed i coordinatori delle attivith svolte dall'Assoclazione, anche fra gii
associatt non consiglieri, _
12.6 Al Consiglio Direttivo spetta, oltre al]’attuazlone deiie dtrettlve
generali stabilite dall’Assemblea e la promazione, nell’ambito di tali
direttive, di ogni Iniziativa diretta al conseguimento degli scopi
dell'Associazione, la amministrazione ordinaria e straordinaria




. dell'Associazione, ed a tale scopo adotta tutti i provvedimenti necessari
per il migliore andamento dell'Associazione.
12.7 Sono competenze del Consiglio Direttiva, in particolare:

a) promuovere, ogni anno, la campagha di tesseramento per
favorire l'adesione all'Associazione del magglor numero possibile
di persone; :
b) predisporre il programma deli'attivitd annuale da presentare
all'Assemblea dei soci;
¢) fornire agli Assoclat] la pili ampia informazione sulla gestione
del'Associazione; :
d} amministrare le risorse economiche dell’Assoclazione ed il suo
patrimonio, con ogni ioit‘J amplo potere gl riguardo;
e} predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, i bilanc e le
telative relazioni previste dalle legge e dal presente statuto, Ivi
compresa la relazione di missione nella quale documenta il
carattere secondario e strumentale delle attivitd svolte durante
l'anno, avendo cura di trasmetterle, unitamente ai registri contabili
ed a tutti gli atti relativi, almeno 15 {quindici) giorni prima all’
Organo di Controlio, per poi presentarle all'Assemblea ordinaria
annuale, previo deposito nella sede associativa, a disposizione
degli associati, 15 {quindici) glorni prima della data stabilita;
f} deliberare ['ammissione degli associati e la foro esclusione;
g) deliberare in ordine sia all’assunzione ed al licenziamento del
personale dipendente, sia all'instaurazione di ogni rapporto di
collaborazione, sovraintendendo a tutti gli aspetti contrattuali
relativi;
h} adottare eventuali provvedimentt disciplinari nel confronti degli
associati e dei dipendenti;
i) deliberare la vendita e I'acquisto di beni mobili, anche registrati;
I} deliberare la richiesta di affidamenti bancari;
m) approvare il testo dei contrattl, delle convenzioni e degli
accordi per il conseguimento delle finalitd associative ed in genere
tutti | provvedimenti ordinari e straordinarl necessari alla gestione
dell'Associazione, salvo quanto il presente statuto riserva
all’Assembles;
n) stabilire annualmente il limite massimo del rimborso delle spese
effettivamente sostenute e decumentante in favore del volontari;
o} autorizzare il Presidente ad agire, nel confront! di terzi, in nome
e per conto dell'Assoclazione;
p) deliberare la costituzione di altri enti, avwvero la partecipazione a
quelli gia esistent], ove ne ravvisi utilith per il perseguimento degli
scopi associativl, anche attribuendo loro stabilmente specifiche
mansioni settoriali, rientranti negli oblettivi dell’Associazione;
q) deliberare I'adesione ad organizzazioni di volontariato ed aliri
entl del terzo settore in attuazione dei fini e degli obiettivi del
presente statuto nei limiti previstl dallo statuto nazionale di
AN.P.AS,;
r} deliberare la costltuzione o ['acquisizione di partecipazioni di




societd, fondazionl, consorzi efo imprese sociali aventl ad oggetto.
Pesercizio di attivith utlll per I perseguimento delle finalita
statutarie df cul al presente statuto;
s) nominare i delegati per la rappresentanza del[’Assocuaz:one a!
Congresso regionale e nazionale A.N.P.AS;
t) deliberare su ogni altro argomento ad essa demandato per legge
o per statuto.
12.8 Il Consliglio Direttivo pud rilasclare deleghe ad uno o pill consiglieri,
owero ad assoclat], per H compimento, anche in via continuativa, di
determinati Incarichi, nonché per il disbrigo di affari di ordinaria
amministrazione e per ogni occorrenza, In particolare di gestione relativa
al patrimonio, hecessaria per Vattivitd dell’Associazione, stabilendo con
apposita delibera criterf, condizioni e . limiti, nonché [I'eventuale
rappresentanza dell'ente.
12.9 1} Consiglio Direttivo pud fnvitare alle sue rlunlonl gh assouatl,
volontari ed i tecnici che ritiene oppaortuni per I'assunzione delle proprie
decisioni, ovvero i consiglieri regionali e nazionali' degli organismi delle
Pubbliche Assistenze (A.N.P.AS.). '
12.10 L’ Organo di Controllo & Inwtato permdnente alle riunioni del
Consiglio Direttivo. .
12.13 Tutti gli invitat! alle riunlont del Consiglao Direttivo hanno diritto di
parola ma non di voto.
12.12 Non sono ammesse deleghe per la partecipdzione alie riunioni del
Consiglio Direttive.-
Art. 13 — Consiglio Direttivo: funzionamento
13.1 Il Consiglic Direttivo & convocato dal Presidents, con gualsiasi
mezza che consenta la prova dell'avvenuta ricezione, quando questi lo
reputi necessarla, oppure dietro domanda motivata di almeno un terzo
dei suoi membri e, comunque, almeno una volta ogni trimestre,
13.2 LUawviso di convocazione deve contenere il giorno, i luogo e l'ora,
nonché 'elenco delle materie da trattare.
13.3 i Consiglio Direttivo @ presieduto dal Presidente, oppure, in sua
mancanza, dal Vice Presidente, ovvero, in mancanza di entrambi, dal
componente ptl anziano di iscrizione all'Assaciazione. :
13.4 Lle riunioni del Consiglio Direttivo sono validamente costituite
quando vi intervenga la meta pilr uno def suoi componentl. -
13.5 Il Consigllo Direttlvo & comungue validamente costituite e atto a
dellberare qualora, anche in assenza delle suddette formality, siano
presenti tutti i membri del consiglio stesso, nonché ¥ Organo di
Controllo, fermo restando il diritto di ciascuno degli intervenuti di
opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non s} ritenga
sufficientemente informato,
13.6 le deliberazionl del Consiglio Direttivo sono adottate con it vote
favorevole della mapggioranza dei presenti. Il Consiglio Direttivo approva le
deliberazioni con voto palese, pud adottare # metodo del voto segreto
quando si tratti di elezione alle cariche . associative o quando Ia
deliberazione riguarda le singole persone,
13.7 £' facoltd del Presidente invitare alle riunioni del Consigli Direttivo




. anche altrl associatl e non per discutere su specifici argomenti postl
all'ordine del giorno. - .
Art, 14 — Presidente
14.1 Il Presidente dell'Associazione, che presaede anche 1l Consiglio
Direttivo, rappresenta legalmente I'Associazione di fronte al terzi, anche
in giudizio, e provvede all'esecuzione delle dellberazion! dell'Assemblea e
del Consiglio Direttivo,
14.2 Ul Presidente dura In carica 4 [quattro) annf ed & rieleggibile senza
limite.
14.3 In Ipotesi di sua assenza od Impedimento le sue funzioni spettano al
Vice Presidente.
14.4 1} Presidente esercita tutte le funzionl previste dallo statuto; in
particolare modo, redige annualmente una relazione sulla specifica
attivitd della Asscoclazione e sulle linee generali del suo sviluppo, da
sottaporre all’approvazione del Consiglio Direttivo, e cura le relazloni con
entl, istituzioni, imprese pubbliche e private ed altrf organismi, anche al
fine di instaurare rapporti di collaborazione e sostegno per le singole
iniziative della Assoclazione,
14.5 Il Presidente comple gli atti o le categorie di att] per | quali abbia
ricevuto la delega dal Consiglio Direttivo e softoscrive tutti i contratti
stipulat! dall'Associazione, e, In generale, quanto occorre  per
I'esplicazione degli affari che vengone deliberati dagli altrl organi sociali,
salvo quanto attribuito alle altre cariche dal presente statuto e dagli
eventuali regolamenti da esso derivanti.
14.6 In casi di assoluta ed improrogabile urgenza, pud adottare i
provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, salvo ratifica da
parte di quest'ultimo nella prima riunione successiva all’adazione, da
tenersi entro 7 (sette) giorni,
14.7 1l Presidente & delegato a compiere tutti gii atti di ordinaria
amministrazione dell’Associazione con particolare riferimento  alle
operazloni finanziarie, entro il limite di importo massimo previsto e
stabilito dal Consiglio Direttivo; ognl operazione di importo superiore al
menzionato limite deve essere approvata dal Consiglio Direftive.
Art, 15 ~ Vice Presldente
15.1 il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza od
impedimento in tutte le funzioni aflo stesso attribuite, costituendo la sua
firma prova nei confront! dei terzi deli'assenza o dell'impedimento,
Art. 16 —Organo di Controllo
16.1 L'Associazione pud dotarsi di un Qrgano di Controllo monocratico
nell'ipotest in cui vengano superati per due esercizi consecutivi due dei
parametri indicati dall'art, 30 del D, Lgs. n. 117/2017 e sue successive
modifiche od integrazioni, oppure neli'ipotesi in cui l'assemblea lo
ritenga opportuno per la migliore géstione dell'Associazione.
16.2 L' Organo di Controlio @ nominato e revocato dall'Assemblea fra pil
candidati; coloro che non risultano eletti integrano la graduatoria dei
supplenti. .
163 U' OCrgano di Controllo provvede al controllo generale
del’amministrazione e della contabilita, nel rispetto della normativa




vigente, ed almeno -trimestralménte verffica la regolare tenuta delle
scritture contablli e lo state di cassa dell’Associazione. Verifica inoltre i -
bilanci, consuntivo e preventivo, e soclale predisposti dal Consiglio di
Direttivo, redigendo una relazione da presentare ail’ Assemb!ea deghi
associatl e da trascrivere.in apposito libro. :
16.4 Oltre alle funzioni di cul al comma che precede ed a guelle
attribuitegli dalla legge, I' Crgano di Controllo svolge le funzioni qui di
seguito elencate nell'ipotesi In cul vengano raggiunti | parametr! indicatl
dallart.. 30 del D.lgs 117/2017 e sue successive integrazioni e
modificazioni:
a) il controllo generale del’amministrazione e della contabilltd nel-
rispetto della normativa vigente, ed almeno ' trimestralmente
verifica la regolare tenuta delle seritture contabili e lo stato di
cassa della Fondazione; - - -
by la wverifica’ il conto  consuntivo. predisposto dal ConsEglto
Direttivo, redigendo una relazione da trascrivere in apposito libro;
¢) la vigilanza sulla ossefvanza della legge e dellc statuto anche con
riferimento al detreto legislativo 231/2001, se applicato, .
d} la vigilanza sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo ed
amministrativo e sul suo concreto funzionamento;
e} il monitoraggio sulle -osservanza delle finalith. civiche
solidaristiche e di utilita sociale;
f) Fattestazione che 1l hilancio sociale, se obbl:gatono é stato
redatto in conformita alle linee guida da emanarsi da parte del
Ministero; \ .
g) la revisione legale del cont} neII ipotesi in cui essa sia
obbligatoria per:il superamento dei limiti di cui ali'art. 31 del D.Lgs
117/2017 e sue successive integrazioni e modificazioni. ,
16.5 Le funzion! di cul al comma che precede vengono meno se per due
esercizi consecutivi i limlti sopra richiamati non vengono superati.
16.6 L' Organo di Controllo pud in gualsias! memento procedere, anche
Individualmente se collegiale, ad atti di Ispezione e di controlle, ed a tal
fine, pud chiedere agli amministratori notizie sulfandaments delle
operazioni sociali o su determinati affari.
Art. 17 ~ Calleglo dei Probivir]
17.1 1] Collegio dei Probivirl & composto da tre associati membrl
17.2 Nella prima riunicne dopo Pelezione, Il Collegio dei Probiviri elegge
il Presidente fra i propri componenti.
17.2 Gli eletti nel Collegio dei Probivirl passono continuare a svolgere [a
propria attivitd di volontari ma tale qualifica & incompatlblle con ogm
altra carica all'interno dell'Associazione.
17.4 |l Collegio dei Probiviri delibera sul ricorsl presentati dagli associati
contro i provvedimenti, anche disciplinari, = adottati dal Consiglio
Direttivo, su tale materia le decisioni del Collegia sono inappellabili salvo
che per il caso della esclusione per la quale, in ultima istanza, la .
decisione put essere rimessa, dal destinatario della sanzione, .dal
Consiglio Direttivo e dal Collegio dei.Probivirl stesso, all’Assemblea degli
associatl.
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17.5 Il Collegio del Problvirl delibera, altresi, sulle controversie tra gli
associati e tra questi ultimi e gli organi associativi. -
17.6 |l Collegio dei Probivirl delibera, infine, su tutte le questioni ad esso

demandate dal presente statuto. ‘ -

17.7 Le decisioni del Collegio dei Probiviri sono assunte senza regole di
procedura ma nel rispetto del princip! del centraddittorioc e comunicate
per iscritto agli Interessati, a cura del Presidente, con qualsiasi mezzo
tdoneo ad asslcurare la prova dell’avvenuto ricevimento.
Art. 18 — Decadenza dalla carica e sostituzione
18.1 Ferme restando le dimissioni volontarie, sono cause di decadenza
da ciascun organo associativo collegiale:
a} Vinterdizione, 'Inabilitazione, il falimento, o la condanna a una
pena che comportl Interdizionae, anche temporanea, dal pubblici
uffici o dichiari comunque incapacit ad esercitare uffici direttivi;
b} I'Instaurazione nel corso del mandato, a gualunque titolo, di
rapporti di lavoro, di collaborazione o patrimoniali In genere con
'Associazione;
c) la sospensione o l'escluslone dall'Associazione;
d} l'assenza ingiustificata per due volte consecutive dalle riunioni
dell'organo di appartenenza.
18.2 Nella ipotesi di cul alla lett. d} del comma che precede, le persone
interessate dal provvedimento di decadenza possono chiedere di essere
ascoltate a discolpa dal collegio cui appartengone. In caso di
conflittualita la decisione & rimessa dall'interessato al Collegio dei
Probiviri, e sempre all'Assemblea qualora il conflitto interessi un membro
del Collegio del Probiviri,
18.3 Della decadenza e dell'avvenuta sostituzione sard data notizia agli
associati e contestuale comunlicazione all'interessato,
18.4 Nell'ipotesi in cui, per vacanza comunque determinatasi, ciascun
organo associativa dehba procedere alla sostituzione di uno o pilt dei
suol componenti seguira Fordine decrescente della graduatoria dei non
eletti. Qualora non si disponga di tale graduatoria o gquesta sla esaurita,
si procedera a cooptazione di un soggetto avente i requisiti per ricoprire
[tncarico e ritenuto meritevole dello stessa per comprovata capacith ed
affidabilita, e fatta salva la ratifica da parte dell’Assemblea alla sua prima
riunione. Resta inteso che nell'lpotesi in cul 'Assemblea non ratifichi la
nomina per cooptazione si dovra procedere alla nuova elezione
dell'organo associativo in questione. La mancata ratifica non incide
tuttavia sulla legittimitd, validitd ed efflcacia delle deiiberazioni assunte
con il voto del compaonente naminate per coaptazione.
18,5 Resta inteso che i membri cooptati non potranno essere in numero
superiore a quelll eletti. -
18.6 Nell'ipotesi di decadenza, per qualsiasi motivo essa sl verifichi, della
maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo, decadono anche gii
altri organi associativi, ed il Presidente dell’Associazione convoca
I'Assemblea entro 15( quindici} glornl, da tenersi nei successivi 7 {sette)
giorni, per procedere all'elezione suppletiva di tutti gl organi assaclativi.
Nell'ipatest in cul anche il Presidente rientri fra i componenti decaduti




I'Assemblea verrd convocata dal consigliere p:u anz;ano di_-iscrizione .

all'Associazione, i
18.7 Gll amministratori decaduti fimangono in carica fino all‘accettazlone
dei nuovi per lo svolgimento dell'ordinaria ammlnlstrazlone.

Art. 19 ~ Verbalizzazione riunloni e
19.1 Tutte le rlunioni di tutti gli organi associativi sono- trascritte in
apposito verbale, sottoscritto dal Presidente dell'organo riunitosl e da un
segretario di volta in volta nominato dai pi"ESEl‘ItI con . votaziohe a
maggloranza semplice. : '
19.2 ll verbale deve essere trascritto in appasnto Hbro
19.3 |l segretario pud essere anche un associato non. componente:
dell'organo che si riunisce; in.tale ipotesi non ha diritto di voto; nei cast di
fegge la funzione di segretario & svolta da un notaio.
19.4 in tutti | verball devono annotarsi l'ordine del giorno della rlunlone,
le presenze e le deliberazionl, successive alla discussione -annotata in
forma riassunta, .

TITOLO IV ELEZION[

Art, 20 — Elezioni : -

20,1 L'Assemblea si riunisce ogni 4 (quattro) anni, per stahlllre zi giorno in

cul si svolgera l'elezlone, e comungue entro il 30 giugno deil’anno di

scadenza del mandato. Resta inteso che I’ Organo di Controlle sara -

comungue nominato da quell'Assemblea. .

20.2 E' facoltd del’Assemblea avvalersi del concorso del!a Commlsslone

Elettorale composta da- soci.in regola con il versamento delle guote

associative ed iscritti da almeno 3 {tre) mesi.

20.3 Sono compiti della Commissione Elettorale: : .
a) raccogliere le proposte di candidatura relative agli organi -
associativi, escluso I’ Organo di Controllo, presentate almeno 15
{quindici) giorni prima-della data fissata per I'elezione; :
b} verlficare che tuttl | candidati siano in possesso del requisiti
formali per ricoprire la carica, ed escludere quei candidati che
abbiano tenuto un comportamento Incompatibile ed in contrasto
con i principi e con le finalitd perseguiti dalla Associazione, oppure,
ad esempio; che siano - stati destinatari di prowedimenti.
discipfinari; . .
¢) verlficare che i candidati non Incorrano in una delle cause dl
ineleggibilitd previste dalla legge e dal presente statuto;

d) predisporre fa lista del candidat! per clascun organo da eleggere;
e) convacare gli assoelati alle elezioni con avviso da affiggere
presso le sedi sociall almeno 10 (dieci) giorni prima della data
prevista per le medesime. Della convocazione dovra inoltre essere
data adeguata diffusione sulla stampa e ogni altro mezzo idonec;
f) controllare fa legittimitd delle procedure di votazione e di
scrutinio del voti.
20.4 Nellipotesi in cui non vi siano candidati sard compito della
Commissione Elettorale convocare una nugva assemblea chiamata a
deliberare in merito. .
20.5 La Commissione Elettorale assiste alle votazioni, ne redige il verbale




. di scrutinio, proclama. gli cletti e richiede la sottoscrizione di piena
accettazione della nomina.
20.6 A paritd di voti, & dichiarato eletto ['Associato pit anziano di
isciizione all'Associazione.
20.7 In caso di rinuncia di un eletto, subentra il primeo del non elettl.
20.8 La Commissione Elettorale convoca la prima seduta degli organt
associativi entro e non oltre 15 giorni dopo la nomina.
TMOoLOV
RISORSE ECONOMICHE E PATRIMONID
Art, 21— Risorse
21.1 Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:
a} dalle quote associative;
b)da contributi richiesti agli associati;
c} dal contributi dello Stato, degli ent! pubblici e de soggett! privati,
eventualmente anche finalizzati al sostegno di specifici progetti e
attlvitd;
d) dalle donazionl, oblazioni e lasciti testamentari, la cui
accettazione sla approvata dal Consiglic Direttivo;
e} dalle rendite patrimoniali;
f) dai rimborsi derivanti dalle convenzioni;
g) dalla raccalta di fondi;

h) dalla vendita di beni acquisiti da terzi a titofo gratuito a finl dl

savvenzione;

i) dalla vendita di beni prodotti dagll assistiti e daj volontari curata

direttamente dall'Assoclazione;

j} dalla somministrazione occasionale di alimenti e bevande;

k) dalla somministrazione di alimenti e bevande in ragione del

carattere assistenziale dell’associazione;

} dalle entrate derivanti da attivitd secondarie e strumentali a

quelle di interesse generale:

m}da ogni altra entrata compatibile con le finalita statutarie, nonché

consentita dalla legge.

Art. 22 - Patrimonio

22.1 1l patrimonio dell’Associazione, destinato allo svolgimento delle
attivita statutarie ed all'esclusivo perseguimente di finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale, & costituito dai beni immobill, mobiii
registrati e benl mobili di proprieta dell'Associazione.
22.2 1 beni Immobili ed | beni mobili registrati POSS0N0 essere acquistatl
dallassociazione e sono ad essa intestati,
22.3 in caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione, il patrimonio
residuo & devoluto, previo parers positivo dell'ufficio regionale del
registro unico nazionale del terzo settore, e fatta salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti de terzo settore operanti
nel territoric ove ha sede ['Associazione, owera & affidato alla
Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze {A.N.P.AS.) con mandato di
destinarlo ad iniziative analoghe da organizzare sul territorio ove ha sede
I'Associazione, e comunque al fini di pubblica utilitd, secondo le
disposizioni dell’organc assoclativo competente. Resta inteso sin da ora

é
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che gli atti di devoluzione del patrimonio residuo tompiutl in assenza od
in difformitd dal predetto parere sono nulli, .
Art. 23 ~ Divieto di-distribuzione

23,1 L’Associazione non pud distrlbuire, neppure in modo lndlretto, utih
e avanzi di gestione, riserve, fondi o capltale, cost come le. componenti
patrimenlall con essi conseguiti, durante la vita dell’associazione salvo
che non sia previsto per legge, in favore dei fondatori, degli associati, dei
lavoratori e collaboratori, degli amministrator! e di altri componenti
degll organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

23.2 Gli utili e gli avanzi di gestione wvengono implegati al fini
dell’esciusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilith
sociale, ovvero per la realizzazione delle attivith statutarie, oVvero .
ancora per gli increment! patrimonlali dell' Assoclazione stessa,

23.3 Si considerano in ogni caso distribuzione indiretta di utili le
fattispecie di cui alf'art, 8 del D.Lgs n. 117/2017.

TITOLO VI
SCRITTURE CONTABIL!,

Art. 24 — Esercizio finanziario e scritture contablii :

24.1 Vaserclzio finanziarlo ha inizlo I 1* gennaio e si chiude il 31 dicembre
di ogni anno.

24.2 Al termine di ogni esercizlo finanziario il Consiglio Direttive
predispone il bilancio di esercizio formato dallo state patrimoniale e dal -
rendiconto finanziarie, con l'indicazione, dei proventi e degli onerj
dell’'ente, e dalla relazione di missione che illustra, fra l'altro, le poste di -
bilancio, 'andamento economico e finanziario dell’'ente e le modalita di
perseguimento delle finalithy statutarie. Nell'ipotesl in cui I'Assoclazione
abbia nell'esercizio di riferimento ricavi, -rendite, proventj o entrate
comunque denominate inferiori al limite di cui all'art: 13 D.lgs n..
117/2017 e sue successive integrazioni e modificazioni pud essere
redatto il solo rendiconte finanziario per cassa.

243 |l Consiglio Direttivo predispone altrest Il bilancio preventivo da
sottoporre all'approvazione dell'Assemblea unitamente a. guello
consuntivo di cui sopra. .

24.4 lLe scritture contabili di cui sopra dovranno essere redatte in
conformitd alla- modulistica eventualmente deflnita con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, .
24.5 Il Consiglic Direttivo avra cura di depositare le predette scritture
contabili presso la sede assaciativa, a disposizione dei soci, 7 (sette)
giorni prima della data stabilita per Assemblea ordinaria annuale,
unitamente afla relazione dell’ Organo di Controllo e ad ogni altra
relazione prevista per legge.

24.6 Nell'lpotesi In cui I'Associazione .abbia nell'esercizio di riferlmento
ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superiori al
limite di cui all'art. 14 D.lgs n. 117/2017 e sue successive integrazionl e
- modificazioni, dovra redigere, depositare presso il registro unico
nazionale del Terzo settore, e pubblicare nel proprio sito internet, il
bilancio sociale redatto secondo linee guida adottate con decreto del




~ Ministro dei favoro e delle politiche sociali.
. TITOLO VIE
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 25 — Libri sociali
25.1 |'Associazione deve curare |a tenuta ed il costante aggiornamento
dei seguenti libri obbligatori:

a) il registro del valontari;

b) Il libro degli associati, con lindicazione della categoeria cul

appartengono;

¢} il libro delle adunanze e delle deltberazioni delle Assemblee, in

cui devono essere trascritti anche | verball redatti per atto

pubblico;

d} I libro delle adunanze e delle deliberazion! del Consiglio

Direttivo, dell’Organo di Controllo, se esistente, ¢ di eventuall altri

organi assoclativi,
25.2 | libri di cui alle lettere a); b) e c) del comma che precede, sono
tenuti a cura del Consiglio Direttivo; mentre gli altri libri dl cul sono
tenuti a cura deil’organo associativo cui si riferiscono.
25.3 Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, presso [a sede
associativa, prevla richiesta scritta @ motivata presentata al Consiglio
Direttivo, con diritto di estrarre copia o riprodurre, anche parzialmente,
partl di essi; it Consiglio Direttivo avra 3 (tre) mesi di tempo per evadere
la richiesta,

Art, 26 — Regolamenti -
26.1 Nel regolamento generale sono previste le modalit di attuazione
delle narme contenute nel presente statuto.
26.2 | regolamenti tutti sono parte integrante dello statuto
dell'Associazione e non possono essere in contrasto con esso.

Art. 27 — Codice Etica
Nel Codice Etico sono previste le norme di comportamento per tutti gl
associati,

Art, 28 — Lavoratori dipendenti od autonomi
28.1 L'Assoclazione pud assumere lavoratori dipendentl o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nel
limite necessario al suo regolare funzionamento oppure occorrenti a
qualificare o specializzare le attivitd da essa svolte.
28.2 Il numera dei lavoratori impiegatl nell'attivitd non pud essere
superiore al cinquanta per cento del numero dei volontarl, owero ad -
altro limite legislativamente previsto,

Art, 29 — Stioglimento
29.1 Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall'Assemblea con il
voto favorevole dei tre quarti degli associatl aventi diritto al voto.
29.2 'Assembiea dovrd provvedere, se del caso, alla homina di une o piu
liquidatori, scegliendoli preferibilmente tra gli assoclati, ovvero fra
professionisti di comprovata esperienza.
29.3 | liquidatori curano la devoluzione del patrimonic secondo le
disposizioni statutarie e di legge.
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