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ASSOCIAZIONE
“LIONS BRUNO TOSI E MARIO RAVERA” ETS

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 27 GIUGNO 2023

Il giorno 27 del mese di giugno dell’anno 2023 aile ore 19,00, presso la sede sociale di via Palestro 16 in Busto Arsizio,
si & svolta in seconda convocazione, essendo andata deserta la prima convocazione, I’Assemblea Straordinaria dei Soci
della Associazione “Lions Bruno Tosi — Mario Ravera” ETS.

Assume la Presidenza il Presidente della Associazione, Ercole Milani, il quale chiama a fungere da Segretario il
Segretario della Associazione, Mario Gallazzi.

Sono presenti, nelle persone dei legali rappresentanti, i Soci : Lions Club Busto Arsizio Europa Cisalpino (legale
rappresentante Andrea Arnaudo), Lions Club Busto Arsizio Bramantesco (legale rappresentante Giorgio Marchini),
Lions Club Castellanza Malpensa (legale rappresentante Mauro Colombo), Lions Club Busto Arsizio Lombardia (Paola
Scanelli), Lions Club Gorla Valle Olona (legale rappresentante Adelio Colombo)

Il legale rappresentante del Lions Club Busto Arsizio Host, Alberto Rivolta, ha delegato Andrea Arnaudo

Il Presidente, constatato che I’Assemblea & stata regolarmente convocata con le modalita previste dallo Statuto, e che
il numero dei Soci presenti direttamente o tramite delega & pari a 6 su un totale di 6, ai sensi degli articoli 15 e 18 del
vigente statuto dichiara I'Assemblea validamente costituita ed atta a deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1) MODIFICHE ALLO STATUTO RICHIESTE DALL'UFFICIO RUNTS DELLA PROVINCIA DI VARESE

Passando alla trattazione degli argomenti all’OdG, il Presidente illustra nei dettagli le osservazioni ricevute dalla
Provincia di Varese, Area SVILUPPO e SICUREZZA, Settore Cultura-Turismo- Politiche Sociali, REGISTRO UNICO
NAZIONALE DEL TERZO SETTORE DELLA REGIONE LOMBARDIA, concernenti la conformita dello Statuto alle normative
vigenti per il Terzo Settore per quanto riguarda gli articoli 1, 15, 17, 28 .

Il Presidente presenta poi le modifiche da apportare ai suddetti articoli, modifiche peraltro gia sottoposte
all’attenzione del competente Ufficio RUNTS e da questi ritenute corrette.

Dopo un breve dibattito, ' Assemblea viene chiamata alla discussione e alla modifica.

Al termine, viene posto in votazione palese lo Statuto cosi modificato.

L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nu6vo Statuto modificato che viene allegato al presente atto,
formandone parte integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto.
Il Presidente comunica che, in qualitd di legale rappresentante dell’Associazione, provvedera senza indugio alla
registrazione del verbale con le norme statutarie presso il competente ufficio del registro .

Il Presidente e il Segretario vengono incaricati della sottoscrizione del presente atto e dell’allegato Statuto.

Null’altro essendovi da discutere e deliberare, il Presidente dichiara sciolta I’Assemblea alle ore 19,45 previa stesura,
lettura ed accettazione del presente verbale.

Il Presidente ; Il Segretario
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE “LIONS BRUNO TOSI - MARIO RAVERA” ETS

Allegato al verbale di Assemblea Straordinaria del 27 giugno 2023

Art. 1 - Denominazione e sede

55U iniziativa dei Lions Club Busto Arsizio Host, Busto Arsizio Bramantesco, Busto Arsizio Lombardia, Busto
‘AJ izio Europa-Cisalpino, Gorla - Valle Olona, & costituita, in forma di Ente del Terzo Settore, I'associazione
denominata: ASSOCIAZIONE “LIONS BRUNO TOSI-MARIO RAVERA” ETS di seguito, in breve, “associazione”.
L’associazione & un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal presente statuto e agisce nei limiti del D.Igs.
117/2017.

2. ’Associazione acquisira la qualifica di Ente del terzo settore con l'iscrizione al Registro Unico Nazionale
del Terzo settore previsto dal Decreto Legislativo 117/17, a seguito della guale I'associazione dovra indicare
gli estremi dell'iscrizione stessa negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico. A seguito
dell'iscrizione nel Registro I'Associazione integrera la propria denominazione con «Ente del Terzo Settore»
0 «ETS».

3. l'associazione ha sede legale nel Comune di Busto Arsizio e la sua durata & illimitata.

4. Il trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e pud
essere deliberata dall’Organo di Amministrazione.

Art. 2 - Finalita

1. L’associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. In
particolare lo scopo sociale & quello di sostenere le persone disabili, impossibilitate a permanere nel
proprio nucleo familiare o prive di famiglia, o che abbiano difficolta nel trovare un’attivita occupazionale e
lavorativa. L'associazione, inoltre, vuole operare per combattere il disagio sociale, con particolare riguardo
alle nuove poverta e, piu in generale, per il bene civico, culturale, sociale e morale della comunita.
L’associazione, su indicazione delle Istituzioni Pubbliche per i Servizi Sociali, e in collaborazione con altri
enti, intende affrontare con proposte concrete le emergenze reali piu significative.

Art 3 - Attivita di interesse generale

1. l’associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale le seguenti
attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Igs. 117/17:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
dlflcazmnl nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
: ,)/

‘otganizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
“cheledltonall, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
'{ teresse generale di cui al presente articolo;

q) aIIoggno sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni
sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;




u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimentio prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016,
n. 166, e successive modificazioni, erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate
o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo.

2. In particolare I'associazione si propone di:

- Promuovere la costituzione di comunita- alloggio atte a consentire la convivenza di persone disabili,
la creazione di organizzazioni stabili che offrano a persone disabili la possibilita di svolgere attivita
occupazionali, la ricerca di soluzioni per le persone portatrici di grave disagio sociale.

- Ricercare I'integrazione sociale e lavorativa dei soggetti indicati precedentemente anche mediante
il coinvolgimento della comunita locale.

- Organizzare, promuovere, coordinare ed attuare iniziative di raccolta di fondi, in varie forme (per
esempio, eventi, spettacoli teatrali e musicali, concerti, proiezioni audio-visive, feste e
manifestazioni locali) per sostenere tutte le attivita rivolte al perseguimento dello scopo
dell’Associazione e allo svolgimento delle attivita pertinenti in loco.

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a
qualificare o specializzare I'attivita svolta.

Art. 4 — Attivita diverse

1. l’associazione puo esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale individuate nell’art. 3 purché
assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito dall’art. 6 del D.Igs.
117/2017 e relativi provvedimenti attuativi.

2. L'organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui al
presente articolo, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto

per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art. 5 — Raccolta fondi

1. ’associazione puo realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Art. 6 — Ammissione

1. Possono aderire all’associazione altri Enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che, interessati alla
realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali e presentano domanda di
ammissione secondo quanto disposto nel regolamento.

2. 1l numero dei soci & illimitato.

3. | soci sono tutti coloro che hanno partecipato alla costituzione o che hanno presentato domanda in un |
momento successivo e, impegnandosi a rispettare lo scopo sociale e a seguire le direttive dell'Associazione
vengono ammessi a farne parte dall'organo di amministrazione.
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6. l'int i icazi iri
o eresszfto, rlceYuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pronunci
ssemblea in occasione della prima convocazione utile.

i ¢ Art. 7 - Diritti e doveri dei soci

Ay

gfg:iflbut! finalizzati allo svolgimento delle attivita associative. Tali contributi non hanno carattere
oniale e sono deliberati dall'Assemblea.

3 quota sociale ¢ . L i N

iy Ic: tsoa::.le e ar-muale, non é trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di decesso, di

> gl :nen o o di 'perdlta della qualita di associato e deve essere versata entro il termine stabili:co
nualmente dall'Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio consuntivo

I . .
I I 1] . .

3. L'associazi i i diritti iaci
ione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni forma di discriminazione

4. Ciascun socio ha diritto:

a di . . . i
) i partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o per delega

e di presentare la propria candidatura agli organi sociali;

b) di essere informato sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;
;

c) di partecipare alle attivita promosse dall’associazione;

d) di conoscere 'ordine del giorno delle Assemblee;

e) di recedere in qualsiasi momento.

5. Ciascun socio ha il dovere di:

a)

rispettare il presente statuto, gli eventuali i -
y i B R
sociali: g regolamenti interni e, quanto deliberato dagli organi

) - ’s
) versare la quota associativa secondo I'importo stabilito dall’Organo di Amministrazione

Art. 8 - Perdita della qualifica di socio

1. La qualita di socio si .
qualita di socio si perde in caso di scioglimento, recesso, o esclusione come dettagliato nel

"c-i

., 1 socio puod i i .

N . socio pud in ogni momento recedere senza oneri dall’associazione dandone comunicazio i

all’Organo di Amministrazione. il recesso non comporta la restituzione dell one ser

\ K2 AT T s a L. -

Y s;{rnme eventualmente versate all’associazione. Le dimissioni diventano effef:: . aTSOCHtWa ety

G . : ive nel momento in cui |

___.-tomunicaz J : - . ila

X ione perviene all'Organo di Amministrazione, ma permangono in capo al socio le obbligazioni

4. ’'ammissione all’associazione € deliberata dall’organo di amministrazione, comunicata all'interessato e S 1 ntualmente assunte nei confronti dell’associazione.

annotata nel libro degli associati. In caso di rigetto I'organo di amministrazione deve, entro sessanta giorni,

3. ll socio che contravviene ai doveri s abiliti dallo
Ban: . . I ri stabiliti ! isioni i i
. l s | ' n¢ h : o "Jl ' o statuto o alle decisioni deliberate dagll Organi sociali pub

esse ¢ iazi i
I,%(:Ire atesclu§o dall as_souaZIone stessa. In particolare 'Organo di Amministrazione puo deliberare
usione in caso di mancato versamento della quota associativa entro il termine previsto



4. La perdita di qualifica di socio & deliberata dall’Organo di Amministrazione.

5. La delibera dell’Organo di Amministrazione che prevede l'esclusione del socio deve essere comunicata al
soggetto interessato il quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, puo ricorrere o all’Assemblea
dei Soci mediante raccomandata o PEC inviata al Presidente dell’Associazione.

s
6. ’Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio, gli argomenti portatia ( %

sua difesa dall’'interessato. :

Bl
X
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Art. 9 - Attivita di volontariato

1. Ente del Terzo Settore puo avvalersi della prestazione di volontari. L’attivita di volontariato & prestata
in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro neppure indiretto ed esclusivamente per fini di

solidarieta.

2. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure dal
beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per le attivita prestate, nei limiti e alle condizioni definite preventivamente dall’Organo di
Amministrazione o in un eventuale regolamento approvato dall'Assemblea. Le attivita dei volontari sono
incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e autonomo € con ogni altro rapporto di contenuto

patrimoniale con I'associazione.

3. | volontari devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento delle
attivita di volontariato nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 10 — Organi sociali

1. Gli organi dell’associazione sono:

a) I’Assemblea dei Soci;

b) I’Organo di Amministrazione;

c) il Presidente;

d) I’Organo di Controllo, nei casi previsti dalla legge;
e) il Revisore Legale, nei casi previsti dalla legge.

2. Gli organi sociali hanno la durata di 3 (tre) esercizi e i loro componenti possono essere riconfermati.

3. Fatta eccezione per 'Organo di Controllo e per il Revisore Legale, i componenti degli organi sociali non
percepiscono alcun compenso. Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione.

5. I soci pos i i
. p sono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega scritta. Cia
socio puo rappresentare fino ad un massimo di tre soci. B

6. Non puo i
puo essere conferita la delega ad un componente dell’Organo di Amministrazione o di altro organo

{m derysociale 0 a un dipendente.

Uiy, %

¥

/ \dell’Organo di Amministrazione.

Art. 12 - Competenze dell’Assemblea

1. ’Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) eleggere e revocare il Presi i

residente ei componenti dell’ i ini
| or . . S
S oprisecr gano di amministrazione scegliendoli tra i

c . MmN
) approvare il programma di attivita e il preventivo economico per I’anno successivo;
’
d) approvare il bilancio di esercizio e la relazione di missione;
’
: deli . . s g
) eliberare in merito alla responsabilita dei componenti dell’organo di amministrazione ed a

conseguenti azioni di oo ..
g i aZ|'on| di re.sponsablllta nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da |
comportamenti contrari allo statuto o alla legge; ’ o

£ . . . .
) deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda di

g

g) ratificare i provvedimenti di com ’
petenza dell’Asse i dall’ ; - .
per motivi di urgenza; mblea adottati dall’Organo di Amministrazione

h . . i
) approvare eventuali regolamenti interni predisposti dall’Organo di Amministrazione;
i ¢ i
) approvare I'ammontare del contributo associativo deliberato dall’organo di amministrazione;
) |

2. L’Assemblea straordinaria ha il compito di:

Art. 11 - Assemblea e
o e
— 3 . B . 0 . . R = ” Hfteg . e .
1. ’associazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo 7 o A Jfﬁ'ﬁ% deliberare sulle modificazioni dello statuto;
A :

I'uguaglianza dei soci. [ / )
fi (
2. I’Assemblea & I'organo sovrano dell'associazione ed & composta da tutti i soci. Essa & il luogo

v | J

o \U

fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell’associazione. Ogni socio ha diritt\\?‘-»_: -
o

ad esprimere un voto.

3. £ possibile intervenire in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del voto
per corrispondenza o in via elettronica, previa verifica dell’identita dell’associato.

4. I’Assemblea & presieduta dal presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal vicepresidente.

fanQ

Cl b I . . . .

Art. 13 - Convocazione dell’Assemblea

1. I'Assemblea é i iazi
- a.e convocataf dal Presidente dell’associazione in via ordinaria, almeno una volta all’anno, e
unque ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell’associazione ’




2. ’Assemblea si riunisce, altresi, su convocazione del Presidente o su richiesta motivata e firmata da
almeno un decimo (1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei componenti dell’Organo di
Amministrazione.

2. Esso o . " S .
i pera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volonta e degli indirizzi generali
el’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato

Z.a:.;)r;iia;o ttil Amrr?mlstrz.m_on.e é fo.rmato da un minimo di 5 ad un massimo di 17 componenti. E costituito
- ente e dai Consiglieri eletti secondo le modalita previste da un apposito regolament

L Ass-emblea ordinaria elegge direttamente il Presidente e ciascun Consigliere con deliberazi 0'.

previsto all’ articolo 12 . In caso di dimissioni, decesso o perdita delle qualifiche necessa:?eZ:)inL:: o

Consigliere, la sua sostituzi —_
stituzione, con validita fino alla 7
scadenza d il " .
Assemblea. ell’intero Consiglio, viene deliberata dalla

3. ’Assemblea & convocata, almeno 8 (otto) prima della riunione, mediante comunicazione scritta
dell’awviso di convocazione inviata tramite lettera o con altro mezzo anche elettronico che certifichi la
ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, e mediante affissione, nello stesso termine, presso
la sede dell’associazione. L'awviso di convocazione deve contenere I'indicazione dell’ordine del giorno, del
luogo, dell’ora e della data dell’adunanza.

Art. 14 - Validita del’Assemblea e modalita di voto

4. Non puo esser i ioli :

o o . o e p o e nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, I'interdetto, I'inabilitato, il

1. ’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta piu ito, o chi e stato condannato ad una pena che comporta l'interdizione, anche tem d ’
. . - ) : . £ & ici o I'i s . s oranea, dai ici

uno dei soci presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei soci uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi. P ! pubblici

presenti in proprio o per delega. Trala primaela seconda convocazione deve intercorrere almeno un 5. | componenti dell’O di ini
rgano di Amministrazione svolgono la loro attivita gratuitamente, rimangono in carica

jorno. ! B
: per la durata di 3 esercizi e possono essere rieletti.

2. ’Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza dei soci presenti e

aventi diritto al voto. Art. 16 - Competenze dell’Organo di Amministrazione

1. ’Organo di Amministrazione ha i ito di:
3. ’Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o alla e

trasformazione o allo scioglimento e liquidazione dell’Associazione o alla sua fusione o scissione. a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione d
. ccezione di i
legge o lo statuto riservano all’Assemblea; quelli che la

4. Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, I’Assemblea straordinaria delibera con la presenza

della maggioranza assoluta dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci e il voto favorevole dei due terzi (2/3) b) deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei igli
. . i consiglieri;
dei presenti. 0) amminist B
e . o . . . ' . istrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delle risorse economiche;
5. In caso di scioglimento, I’Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno i tre quarti d) iche;

predisporre gli eventuali regolamenti interni per la disciplina del funzionamento e delle attivita

(3/4) dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci. dell iazi
ell’associazione da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

6. Allapertura di ogni seduta, I’ Assemblea elegge un segretario il quale redige il verbale e lo sottoscrive e) predispo
. - rre e sottoporre all’approvazi dell’ - ;
unitamente al Presidente. T o i pprovazione dell’Assemblea il rendiconto preventi i
di attivita) e il bilancio consuntivo; preventivo (ed il programma
7.1 componenti dell’Organo di Amministrazione non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di f) decidere I
) il - . - s ) ammont 7 5
approvazione del bilancio preventivo e consuntivo e della relazione sull’attivita svolta e in quelle che are della quota sociale annuale che verra approvata dall'assemblea;
riguardano la loro responsabilita. g) gestire la contabilita e redige S
re la bozza del bilancio consunti 5 i
S ntivo no i missi
sull’attivita svolta; nché la relazione di missione

8. | soci che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione, devono astenersi dalle relative
deliberazioni. ) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma

. . . . . . . . . generale approvato dall’'Asse : K
9. | voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potra procedere, previa decisione a mblea, promuovendo e coordinando I'attivita e autorizzando la spesa;
’

maggioranza dei presenti, a votazione segreta. i) accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;
’

10. Di ogni riunione dell’Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal j) deliberare in merito all’esclusione di soci:
Segretario, & conservato presso la sede dell’associazione e trascritto nel libro delle Assemblee dei Soci. Puo ¥ )
essere visionato da tutti i soci secondo quanto stabilito nell’art. 22 comma 5. Le decisioni dell’Assemblea

roporre all’ .
proporre all’Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;
’

impegnano tutti i soci. ’ : - . . .
Pee L’Organo di Amministrazione pud nominare nel proprio seno un Vice-Presidente, un Segretario e
7’

Art. 15 — Organo di Amministrazione (Consiglio Direttivo)

potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di N

rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico Nazionale del Terzo n) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di

settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. Presidente per motivi di necessita e di urgenza; ' | competenza del Consiglio adottati dal
’




o) assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non assicurata dai
soci e comunque nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio;

p) istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a partecipare alle
riunioni del Consiglio e alle Assemblee;

a) nominare, alloccorrenza, secondo le dimensioni assunte dall’associazione, il Direttore
deliberandone i relativi poteri;

r) delegare compiti e funzioni ad uno o piu componenti dell’Organo stesso;

s) assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon
funzionamento dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, all’Assemblea o ad altro
organo sociale.

Art. 17 - Funzionamento dell’Organo di Amministrazione

1. ’Organo di Amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti. Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal
consiglio stesso, qualora si siano resi assenti ingiustificati alle riunioni dell’Organo di Amministrazione per
tre volte consecutive. L’Organo di Amministrazione pud essere revocato dall’Assemblea con delibera
motivata assunta con la maggioranza dei due terzi (2/3) degli associati. Eventuali sostituzioni dei
componenti dell’Organo di Amministrazione vengono deliberate dall’Assembiea. | componenti cosi
nominati scadono con gli altri componenti. Il venir meno della maggioranza degli amministratori comporta
la decadenza dell’Organo di Amministrazione che deve essere rinnovato.

2. ’Organo di Amministrazione & convocato, almeno 8 (otto) giorni prima della riunione, mediante
comunicazione inviata tramite lettera oppure inoltrata tramite mezzo anche elettronico che certifichi la
ricezione della comunicazione da parte dei destinatari. In caso di urgenza la convocazione potra essere fatta
mediante invio di telegramma/PEC inoltrato almeno 2 (due) giorni prima della data prevista per la riunione.

3. 'Organo di Amministrazione si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno tre volte 'anno o
quando ne faccia richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve
avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.

4. Hanno diritto di partecipare alle riunione del Consiglio Direttivo, senza avere diritto di voto, i Presidenti
pro-tempore dei Lions Club e Leo Club associati, per la sola durata del loro mandato, ed i Rappresentanti
delle comunita-alloggio, associazioni, istituzioni o enti che operano su iniziativa e con il sostegno della
Associazione.

5. Le riunioni dell’Organo di Amministrazione sono valide quando & presente |a maggioranza dei suoi
componenti eletti.

6. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del presidente.

7. Di ogni riunione dell’Organo di Amministrazione deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto d
Presidente e dal segretario al’'uopo nominato, e trascritto nel libro delle riunioni dell’Organo di J
Amministrazione.
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““concreto funzionamento.

Art. 18 - Il presidente
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Il presidente & eletto a maggioranza dei voti dall’assemblea dei soci. I| presidente dura in carica tre
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esercizi e pud essere rieletto.
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Ppresentanza legale dell’Associazione nei confronti di terzi e in giudizio;
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R a esecuzione alle delibere dell’Organo di Amministrazione;
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puo aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi e accettazione di

donazioni di ogni natura a iasi ti i
qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni i ivati. rilasci
liberatorie quietanze; oni, da Enti e da Privati, rilasciandone

> ha la facolta di i i i iti atti
L Ita dlln\omlnare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti I’Associazione davanti
a qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa;

> convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea e del consiglio direttivo;
> sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’Associazione;

sinec . = = . . .
aso di nec'essna e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del consiglio direttivo
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva. '

3. In caso di ii i i i i
o di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente

4. Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i ici uffici i
F i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa pi
. - ! a '
per impedimento del Presidente. piena prova delfassena

Art. 19 - Il segretario e il tesoriere

1 . = b
tljl.segiretarlo.parteu.pa ai lavori dell’Assemblea e dell’Organo di Amministrazione, con compiti consuntivi
redige i verbali delle riunioni, gestisce la tenuta dei libri sociali nei limiti previsti dall’art. 22 comma 5 '

2. Il tesori i i i

> sor|.ere.z cura la stesura del rendiconto economico e finanziario annuale e del bilancio preventivo

. a.ss.OC|aZ|.one, effettua i pagamenti per conto dell’associazione su autorizzazione dell’Organo di
mministrazione, registra tutte le entrate e le uscite dell’associazione

Art. 20 - Organo di Controllo e Revisione Legale

1. U'Assem inal’ i
X . blea nomlna'l Or.gano di Controllo, anche monocratico, al ricorrere dei requisiti previsti dalla
egge o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno.

2 . . . R ]
z Iceo;rz:f:oner.|t|dd.eII Organz di Controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti
egorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civi i ’
. 8 vile. Nel caso di organo collegiale, i i
equisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. ¢ eiele Tpredert
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z}j A} rgano di Controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di

ttz 'T.mmlnlstlranone, anche con riferimento alle disposizioni del D.Igs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora
abili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
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So“dOr'ga:u:1 di Co.ntr-o'llc‘J ese.ruta inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche

- I'ans ic fe e dl.uFlllta‘so.uale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita
e linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’organo stesso




Le riunioni dell’Organo di Controllo sono validamente costituite quando & presente la maggioranza dei suoi
componenti e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti.

5. | componenti dell’Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento

delle operazioni sociali o su determinati affari.

6. Al superamento dei limiti di cui allart. 31 del Codice del Terzo settore, la revisione legale dei conti &
attribuita all’Organo di Controllo che in tal caso deve essere costituito da revisori legali iscritti nell’apposi
registro, salvo il caso in cui I’Assemblea deliberi la nomina di un Revisore legale dei conti o una societa di

revisione iscritti nell’ apposito registro.
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Art. 21 - Organismo di mediazione

1. Tutte le eventuali controversie sociali che dovessero sorgere tra i soci ovvero tra questi e I'Associazione o
i suoi Organi, saranno previamente devolute ad un Organismo di Mediazione, ai sensi e per gli effetti di cui
al Decreto legislativo n. 28 del 04.03.2010. Il Regolamento di Mediazione e le indennita saranno quelle in
vigore al momento dell’attivazione della procedura presso 'Organismo che verra scelto, ad insindacabile
discrezione della Parte attivante, tra quelli regolarmente accreditati presso il Ministero della Giustizia ed
inseriti nel Registro degli Organismi di Mediazione ai sensi dell’art. 16 D.Lgs. 28/2010. Il preventivo effettivo
esperimento del procedimento di mediazione ovvero di quello di negoziazione assistita costituira
condizione inderogabile di procedibilita per qualsiasi giudizio inerente la controversia. Nel caso in cui le
predette procedure dovessero concludersi con esito negativo, le Parti potranno adire I’Autorita Giudiziaria

ordinaria.

Art. 22 - Libri sociali

1. ’associazione ha 'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro dei soci;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Amministrazione;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Controllo e di eventuali altri organi sociali

(se istituiti);
e) il libro dei volontari associati contenente i nominativi degli associati che svolgono attivita di

volontariato non occasionale nell’ambito dell’associazione.

2. 1 libri di cui alle lettere a), b), c), e) sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. 1 libri di cui alla lettera d)
sono tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono.

3. | verbali dell’Assemblea e dell’Organo di Amministrazione devono contenere la data, I'ordine del giorno,
la descrizione della discussione di ogni punto al’ordine del giorno e i risultati di eventuali votazioni.

4. Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario.

5. | soci hanno diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta motivata all’organo competente con

preavviso di 15 giorni.

Art. 23 - Risorse economiche

l.lee i iazi
e entrate economiche dell’associazione sono rappresentate da :

) quote sociali
e,
- bB) contributi pubblici;
o) pubblici;
o) ?f } contributi privati;
d) donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;
e) rendite patrimoniali;
f) fondi pervenuti da raccolte i
pubbliche effettuate occasionalmen i i i
o modice valors e ot v te, anche mediante offerta di beni
g entrate derivanti dallo svolgimento di attivita di i
attivita ita i
B o di interesse generale nelle modalit3 previste dall’art.
h) altre entrate espressamente previste dalla legge;
) eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai regolamenti

Art. 24 - Scritture contabili

Art. 25 - Esercizio sociale
1. Vesercizi e R T R .
izio sociale inizia il 1° luglio di ogni anno per terminare il 30 giugno dell’anno successivo

2. Il bilanci i i i missi
: ancio consuntivo e la relazione di missione sono predisposti dall’Organo di Amministrazione e
evono essere approvati dall’Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio

s . I . . o e ki H 1 H

gestionale dell' ita di i inali
sy dell ente.: e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie. Inoltre deve documentare il
attere secondario e strumentale delle attivita diverse, se svolte.

5- Nei . . . » - .
medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cui all'art. 14 del Codice

del Ter i i izi i
_ zo0 settore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte dell’Organo di Amministrazione

o inciopreven .
Al Bifancio preventivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui all’art. 13 del

6 A'Tg

$/117 li
/2017, qualora emanato, utilizzando lo stesso modello utilizzato per il bilancio consuntivo e deve

Yiu 1y ’
go_nt’enere 'ammontare della quota sociale annua.




8. La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivita sono elaborati dall’Organo di
Amministrazione e devono essere discussi e approvati dall’Assemblea.

Art. 26 - Divieto di distribuzione degli utili

1. l'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve comunque denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Igs.
117/2017.

2. ll patrimonio dell’associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale tipologia di
entrata & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 27 - Devoluzione del patrimonio

1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell’Ufficio regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo settore di cui all’art 45, comma 1, del d.lgs. 117/2017 qualora
attivato, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato
dall’Assemblea, che nomina il liquidatore, aventi analoga natura giuridica e analogo scopo. Nel caso
I’Assemblea non individui I'ente cui devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo
alla Fondazione Italia Sociale a norma dell’art. 9, comma 1, del d.lgs. 117/2017.

Art. 28 - Disposizioni finali

1. Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai
principi generali dell’ordinamento giuridico.

Busto Arsizio, 27 GIUGNO 2023
Il Presidente I Segreta;zgé/\)
ERCOLE MILANI /7&&% |
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