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CITTA DI FORMIA (APS)"

ntola. quale Ente

del Terzo Settore, l'Associazione denomi

ittà di Fonnia (APS)". più avanti chiamata per brevità "Associazione", e discipli

nata dal Dresente Statuto e agisce nei limiti dell'art. 35 del D.L*t. 117 /2017 . La qua-

dalla data di effettiva iscrizione nel Resisffo.

2. Il trasferimento della sede lesale all'interno dello stesso Comune non

modifica statutaria e può essere deliberato dal Consiglio Direttivo che dovrà ratifi-

carlo all'Assemblea dei soci.

3. La durata dell'Associazione è a tempo indeterminato.

L'Associazione è apolitica, non ha scopo di lucro e svolge attività di utilità sociale a

favore deeli associati e di terzi. L'ordinamento intemo dell'Associazione è ispirato a

che e senza discriminazioni di qualsiasi natura.

Anrrcoro 3 -Attiviuà

1. L'Associazione, nel perseguire le finalità di cui sopra, svolge in via esclusiva o

tt7 /2017:

sociale, incluse attività di promozione e diffirsione della cultura e della pratica del

/^t.t'ta
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limiti a condizioni economi-

di cui all'art. 5 del

e sestione di attività culturali. artistiche o ricreative di interesse



volontariato

le attività culturali di

l'interesse per la

ività per l'incremento della edtcazione musi

musicale. per la proficua diffirsi

delf interesse e della

la tradizione musicale locale;

a concorsi musicali e a rassegne bandisti ze musicali in oc-

i con altre realtà musicali e cul-

turali. sia in territorio nazionale che all'estero;

uovere la formazione musicale exffascolastica e la collaborazione con isti-

tuti scolastici del territorio finalizzate alla diffusione della cultura musicale;

re attività di beneficenza a sostegno di persone svantaggiate o di attivi-

tà di interesse generale.

3. Per lo svolgimento delle predette attività l'Associazione si awale prevalente-

mente dell'attività di volontariato dei propri associati. Per il persezuimento dei

i scopi l'Associazione potrà inoltre aderire ad altri organismi, di cui condivide finali-

tà e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati, anche atffaverso la sti

di appositi accordi o convenzioni, al fine del conseguimento delle finalita statutarie.

4. Ai sensi dell'art.6 del D.Les . 111/2017 l'Associazione

tività diverse rispetto a quelle d'interesse generale, secondarie e strumentali ri
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- atoantzzare aonaerti e rnenìfeqfaz.ìonì mrrsicalì al fine dì mantenere ìn vita anche

a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.
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5. Le prestazioni deeli Associati sono

tenute e documentate per l'attività

vamente stabilite d

6. I volontari vengono assicurati conffo eli infortuni e le nqalattrt es4nessl-4llo

imento dell'attività di volontariato, nonché per la

ARucoro 4 - Raccolta fondi

L'Associazione può reahzzare attività di raccolta fondi anche in forma organi

e continuativa al frne di finanziare le proprie attività di interesse generale e nel ri-

con il pubblico.

1. Possono aderire all'Associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla

realizzazione delle finalità istituzionali, ne condividano lo spirito e gli ideali.

2. I1 mantenimento della qualifica di socio è subordinato al pagamento della quo-

ta associativa annuale il cui importo minimo è stabilito dal regolamento interno.

vo. Per i minori che fanno domanda di ammissione, la stessa va controfirmata an-

che dai genitori esercenti la potestà che, in alTegato alla domanda, dovranno presen-

tare una dichiarazione di responsabilità secondo uno schema che sarà predi

dal Consielio Direttivo. I1 Consielio deciderà sull'accoslimento o il rigetto

dell'ammissione dell'aspirante. L'adesione del socio è annotata nel libro soci.

4. Il rieetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto
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all'interessato i motivi entro 60 eiorni 'asDirante so-

cio entro 60 siorni ha la facoltà di oiesentare ricorso all'Assemblea che prenderà in

esarhe la richiesta nel corso della sua primariunione.

ARucoro 6 - Diritti e doveri dei Soci

1. I soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attività ed iniziative r
dell'Associazione, di partecipare con diritto di voto alle assemblee- iisqplglq-I

proprio voto in assemblea direttamente o per delega, di essere eletti alle cariche so- ,'.

ciali e di svolgere le attività comunemente concordate, nonché fruendo dei sefyiZi

0ut

eventualmente forniti dalla stessa.

2. Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formular-

si al Presidente e da evadersi entro 15 eiorni.

siorni. da77' app aftenenza all'Associazione.

4. I diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni al-

tra somma versata non è rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.

5. I soci hanno l'obblieo di rispettare e dr far rispettare le norme dello statuto e del

regolamento intemo.

6. I soci che abbiano cessato di appartenere all'Associazione non hanno alcun di-

ritto sul patrimonio della stessa.

ARrtcoro 7 -Perdita della qualifica di Socio

La qualità di socio si perde:

a. per morte;

b. per morosità nel pagamento della quota associativa;

diata. Resta fermo l'obbligo per il pagamento della quota sociale per l'anno in corso;
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c. dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avrà decorrenza imme-



r esclusione.
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Perdono la qualità di socio per

norme statutarie e/o resolamenti interni: oppure che senza adegtata

tano in condizione di inattività prolu

La perdita della qualità di socio è deliberata dal Consielio Direttivo. Contro i

imento di esclusione di cui alla lettera d. il socio escluso ha 60 di giomi di tem

fare ricorso all'Assemblea che dovrà deliberare entro e non oltre 60 siomi dal ri-

corso medesimo.

ARrtcot-o 8 - Volontari

Sono volontari eli associati che aderiscono all'associazione

scelta ed in modo personale, attività ita, senza fini di lucro, nean-

che indiretti, ed esclusivamente fini di solidarietà.

L'attività del volontario non può essere retribuita in alcun modo nemmeno dal bene-

Al volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e docu-

mentate per I'attività prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamen-

te stabiiite dall'Associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfeta-

ARtlcoro 9 - Lavoratori

voro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, purché non volontari

laddove necessario ai fini dello svolgimento delle attività di interesse generale di cui

all'afi. 3 del presente statuto e al perseguimento delle proprie finalità. In ogni
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I soci volontari sono iscritti in un

L'Associazione può assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di la-



Der cento del numero dei volontari o al 5 Der cento del numero deeli associati

ARucoro 10 - Oreani Sociali e Cariche Elettive

Sono Orsani dell'Assoc iazione

a. l'Assemblea dei soci:
41

b. il Presidente: {; ,d
il Consielio Direttivo;c. \ 'q '.. ""\---/

d. l'Orsano di controllo. laddove prescritto:
k,.;;;

e. il Revisore dei conti. laddove prescritto.

ARrtcolo 11 - Assemblea dei soci

1. L'Assemblea è organo sovrano ed è composta da tutti i soci e ciascun associato

ha diritto a un voto se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.

L'Assemblea è presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

- almeno due volte l'anno;

entro quatffo mesi dalla chiusura dell'esercizio, per l'approvazione del bilancio;

ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

quando ne è fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

Per convocare l'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il

giomo e l'ora della prima convocazione e il giorno e 1'ora della seconda convoca-

zione, che deve awenire almeno il giorno successivo aTTaprima.

2. L'Assemblea, è convocata almeno l0 giomi prima del giorno previsto amezzo

awiso affisso nella sede sociale, ovvero a mezzo sms, e-mail, owero con altri mezzi

tecnologici che garantiscano la certezzadell'awenutarrcezione della convocazione.

L'awiso di convocazione deve contenere il giomo, l'ora e sede della convocazione,

l'ordine del siorno con i punti oggetto del dibattimento.
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ia o straordinaria

E' ammessa la oossibilità che le riunioni dell'Assemblea si tenqano per tele e/o vi-

././(deo conferenza. a condizione che: a"ra1-
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sia consentito al Presidente dell'Assemblea di accertare l'identità e la lggittima-

zione degli intervenuti; regolare 1o svolgimento dell'adunanzS\; sq!§14t419-9-!-i9§14-

mare i risultati della votazione;

)' t sia consentito al Seeretario di percepire adezuatamente eli eventi assembleari og-

eetto di v erbalizzazione:

sia consentito aeli intervenuti di partecioare alla discussione e alla votazione si-

multanea sugli argomenti all'ordine del giorno.

.<,

elezione e revoca del Presidente e del Vice Presidente;

/§-
,/ò'

/=" s/

elezione e revoca dei componenti il Consiglio Direttivo;
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nomina e revoca. quando previsto, dei componenti

minandone previamente il numero dei componenti;

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei

contr;

arprova il bilancio:

delibera sulla responsabilita dei componenti del Consiglio Direttivo e promuove

azione di responsabilità nei loro confrontil

ratifica le delibere del Consielio Direttivo sulla perdita della qualità di socio nei

casi a), b) e c) di cui all'art.7 del presente statuto;

delibera sul ricorso dell'associato contro il prowedimento di esclusione delibera-

to dal Consislio Dilettivo;

delibera sulle modificaziontdell'atto costitutivo o dello statuto;
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I'eventuale
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ioslimento. la trasformazione, la fusione o la scissione

dall'atto costitutivo ò

statuto alla sua

mente costituita con la presenza di almeno la

aderente anche in calce all'awiso di convocazione; mentre in seconda convocazione

è valida la deliberazione ue sia il numero deeli intervenuti. Ciascun

essere latore di un numero massimo di due dele

Le deliber azioni dell'Assemblea sono

5. Per le modifiche statutarie l'Assemblea straordinaria delibera in presenza di

almeno tre quarti deeli associati e con il voto favorevole della mageioranza dei

Per 1o scioglimento dell'Associazione e devoluzione del patrimonio, l'Assemblea

delibera con il voto favorevole di almeno tre quarti

6. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro

ità. i comoonenti del Consislio Direttivo non hanno diritto di voto. Per

le votazioni si procede normalmen te oer alzatadi mano. Per l'elezione delle cadche

mediante il voto a scrutinio

Le dellberazroni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sin-

tesi del dibattito da apposito verbale redatto dal Sesretario dell'Assemblea e sotto-

scritto dal Presidente e dal

VIIi

resolamento nredisnosto dal Consislio Direttivo Der il funzionamento

Àel1'A <cnnie zinnc'

rnefà rleoli eccnniati nrecpnti 'in nrnnrin n ner deleoa q.oritfa da conferirsi ad altro

senti.



1. I1 Consielio Direttivo è composto da un minimo di 3 (tre) a un massimo di 7

(setfe) comnonenti elefti dall'Assemhlea F.sso drrra in carica fre anni e i srroi com

ponenti sono rieleseibili.

Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate owero indi-
.l

cate. tra i oroori associati. daeli enti associati

Non può essere eletto consisliere. e se eletto decade dal suo ufficio. l'interdetto

f inabilitato, il fallito, o chi è stato condannato ad una pena che importa

ci direttivi.

2. I1 Consielio Direttivo è convocato dal Presidente osni volta che vi sia materia

su cui deliberare, quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consielieri. La

convocazione è fatta a mezzo awiso affisso nella sede sociale almeno 5 eiorni prima

della riunione oppure a mezzo e-mail inviata almeno 5 siorni prima della riunione

stessa.

llberazioni sono prese a maggioranza dei presenti.

dell'Associazione; pone in essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione

del programma di attività che non sia riservato per Legqe o per statuto alla compe-

tenza dell'Assemblea dei soci. Nello specifico:

nomina il Tesoriere e il Seeretario:

attua

cura l'esecuzione dei deliberati dell'Assemblea;

predispone e propone all'Assemblea il programma annuale di attività;

L'*xlpr§ess*: tì"1*rtr:is{ic* "lJ, $*ipier*e * {i{tà §i §Ì*r:n;4"
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l'interdizione. anche temDoranea. dai oubblici uffici o l'incaoacità ad esercitare uffr-

Le riunioni sono valide quando vi interviene la masgioranza dei consielieri e le de-

3. Il Consislio Direttivo è investito dei niù amoi ooteri oer la sestione



dall'Associazione:

predisoone annualmente il bilancio d'esercizio e 1o presenta all'Assemblea per la

discussione e la sua approvazione:

oredisoone annualmente. oualora orevisto dalla legee, il bilancio sociale e Io pre-

senta all'Assemblea per la discussione e la sua approvaziong;

conferisce procure generali e speciali: \r\
assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e

0

retribuzioni:

DroDone all'Assemblea i Reeolamenti oer il funzionamento dell'Associazione e

deeli oreani sociali

riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

ratifrca e respinge i prowedimenti d'urqenza adottati dal Presidente;

delibera in ordine allaperdita dello status di socio.

4. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o più consiglieri, i1 Consi-

glio Direttivo pror.vede alla surroga attingendo alla gaduatoria dei non eletti. Al-

lorché questa fosse esaurita, owero inesistente, indice elezioni suppletive per i

membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi consiglieri scadono assieme a coloro che

sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancate consiqlieri in nume-

ro superiore alla metà, il Presidente deve convocare l'Assemblea per nuove elezioni.

ARrtcolo 13 - Presidente

I1 Presidente è il lesale rappresentante dell'associazione ed ha l'uso della firma so-

ciale. Dura in carica quanto il Consielio Direttivo. È eletto in Assemblea a scrutinio

segreto. È autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a

rilasciarne quietanza.
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Può lerr o socl

soeciale. In caso di assenza o impedìmento le sue mansioni sono esercitate dal Vice

Presidente. Il Vice Presidente è eletto in Assemblea a §quqrìia-§egelo.

In casi di oeeettiva necessità può adottare prowedimenti d'urgenza sottoponendoli

alla ratlfica del Consislio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo. per fondati mo-

t--d tivi, non ratifichi tali prowedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presiden-

v te.

ARTICoLo 14 - Tesoriere

Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggrornare i libri contabili e di pleli§pqry

il bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Conqiglio.

Al Tesoriere può essere conferito potere di operare con banche e

compresa la facolta di aprire o estinzuere conti correnti, firmare assegni dttaepZq'

operazione inerente le mansioni affrdategh dagli organi statutari.

ARTICoLo 15 - Sesretario

Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiomati i verbali delle sedute di

Consielio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affrdati alla sua custodia

unitamente al libro soci.

Anrtcolo L6 - Oreano di Controllo

Oualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'art. 30 del D.Lgs.

ll7 /2017,I'Assemblea elegge un Organo di controllo, anche monocratico

Ove si rendesse necessaria la suddetta nomina, si applica quanto previsto e stabilito

dal suddetto att.30 del D.Lgs. Il7/2011, owero l'Assemblea dei soci elegge

l'Orsano di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione della complessità delle

L'*xxlSrl*ss* {}*ri*l{is§ia* "1"ì, §e,i;1.ri*tl* - {:-*{{-\ rii §i*rxlìnrt'
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effetfitare nrelievi oirare assesni ner 
.l'incasso 

e comunoue eseguire osni e oualsiasi

attività orsanizzate o in raqione della rilevanza di confrTbuti pubblici da gestire.



Anrrcoro 17

Se I'Orsano di controllo non esercida il controllo contabile e se ricorrono i requisiti
..

previsti dall'art. 31 D.Les. ll7/2017,I'Associazione deve nominare un Revisore le-

rendesse necessaria la suddetta nomina. si applica quanto previsto e stabilito dal
fxr'.+

.I J:

suddetto art. 31 del D.Les. lll/2017. ovvero l'Assemblea dei soci puo eleggere il
1f c1

Revisore dei conti qualora 1o ritensa opportuno in ragione della complessità delle at-

Anucoro 18 - Patrimonio. esercizio sociale e bilancio

1. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura

dell'esercizio verrà formato il bilancio che dovrà essere presentato all'assemblea per

I'approvazione entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale. Il bilancio è

formato dallo stato patrimoniale. dal rendiconto gestionale con l'indicazione dei

proventi e deeli oneri dell'Associazione e dalla relazione di missione che illustra le

poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale dell'Associazione e le moda-

lità di perseguimento delle finalità statutarie

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro

220.000,00 il bilancio può essere redatto nella forma del rendiconto ftnanziario per

cassa secondo la modulistica fornita con Decreto dal Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali.

2. Le entrate dell'Associazione sono costituite da:

quote associative degli aderenti;

contributi di privati, di Enti pubblici, di Organism i ntemazionali, finalizzati al

sostegno di specifiche e documentate attività o progetti;

C<*xrpr{*ss* {§a*${s{ico "§-i" S*ipà*;e* * Ci§tÀ *l* §:rs}r§}da'}
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osni altra entrata derivante da attività diverse di cui all'art. 6 del D.Les. n.

111/2017 e s.m.i., comunque secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse

senerale di cui all'art. 3 del presente statuto che a qualsiasi titolo pervensa

tale\'
8uO\: all'Associazione.

Il Consislio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attività

diverse rispetto a quelle di interesse qenerale. a seconda dei casi, nella relazione di

missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integra-

tiva al bilancio.

3.

beni immobili e mobili:

donazioni. lasciti o successioni:

altri accantonamenti e disponibilità patrimoniali.

4. Il patrimonio sociale deve essere utrlizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un

socio. la sua ouota sociale rimane di oroorietà dell'Associazione

E' vietata la distribuzione, anche in forma indiretta ai sensi dell'art. 8 del D.Les.

ll7 /2017, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a

fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti

deeli oreani sociali. anche nel caso di recesso o di oeni altra ipotesi di scioelimento

individuale del rapporto associativo.

il-oxlp{*ss* &};tmdis{icr; "{.J, §*ipio*a - ilittà r§i {i*xxrainl" XIII
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il libro deeli associati:

I resistro dei vo.lontari:

-.-.
A9

il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea;
(: -s

il libro delle adunanze e delle dehberazioni del Consielio Direttivo
\

(:l
?\
";

ARrtcot-o 20 - Pubblicità e traspareflza

'l^.',-','.'
\Yc/;uc,rz

I1 Consislio Direttivo assicura la sostanziale pubblicità e trasparenza deeli atti rela-

tivi all'attività dell'Associazione. con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti

annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e de-

dell'Organo di controllo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consulta-

zione anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cui

l'Associazione si awale.

Le richieste di accesso alla documentazione vengono tndir:izzate al Presidente

dell'Associazione.

ARrtcoLo 21 - Bilancio sociale e informativa sociale

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100

mila euro annui, l'Associazione dovrà pubblicare annualmente e tenere aggiomati

nel proprio sito intemet brt. 14 D.Les. ll7 /201T sli eventuali emolumenti, com-

pensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di control-

1o e ai dirigenti.

Anricoro 22 - Scioslimento dell'Associazione e devoluzione dei beni

Lo scioslimento dell'Associazione viene deciso dall'Assemblea con le modalità e le

**m3rì*ss*l {ia*l*§is{i** 'u{-}" §rigri*xle -- Cì§{à *i §:i<lvxxliil"
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T.'Assnniazinne ha l'nhhlion ditenere i seorrenfi lihri sociali:

liberazioni dell'Assemblea dei soci. del Consielio Direttivo e, qualora eletto,



In caso di estinzione o scioslimento il oatrimonio dell'Associazione non ootrà esse-

re diviso fta i soci ma. su proDosta del Consielio Direttivo arorovata

dall'Assemblea. sarà interamente devoluto. previo Darere positivo dell'ufficio resio-

o^,
\rl I nale del Resistro Unico nazionale del Terzo seffore e salva diversa destinazione im-

)lE,.,(ì'.§
.l

posta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Ita-

lia sociale.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

L'Associazione pertanto è tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta dioare-

re con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal D.Les. 82/2005.

ARttcoro 23 - Norma finale

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposi-

ll7 /2017 e alle loro eventuali variazioni.

FORMIA,&Gennaio 2021
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