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B Con tsean. .
O.F. Gooo3(H0538 - 9%9-%

STATUTO
“Associazione IRIDE -APS”

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E' costituita fra i presenti, ai sensi del Codice cvife e del Decreto Legisiativo 3 luglio 2017, n. 117" (in
seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche?, una associazione® avente la
.seguente denominaziong”. o

".Asscciazione IRIDE - APS, da ora in avanti denominata “associazione, con sede legale nel Comune di
_Massa Marittima___._ e con durata illimitats. ' :

s - ART.2
RS T {Scopo, finalita e attivita)

ecizione & apartitica e non ha scopo di lucro e persegue finalitd. civiche, solidaristiche e di utilits

giediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari- o di terzi di una o pidi-delle
Xvita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell'attivity di volontariato dei
diati o delle persone aderenti agli enti associati®:

=302

s Zi'one e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale,
dnduseeBHivita, anche editoriafi, di promozione e diffusione della cuftura e della pratica del volontariato e
B attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

“dY educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n, 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa; éducazione,
istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
meodificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa; _

- _e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni delfambiente e
aliutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell‘attivith, esercitata
- abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei tifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutela degli animali
€ prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

k) organizzazione ¢ gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

B formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione. scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;. .

£ interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
i_}iejg‘isiativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

Comune ‘di Massa Mariftima Protocello rume

3. attivit commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
wcessione. in licenza di marchi di certificazione, svolte nellambito o a favore di filiere del commercio
#quo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un‘area
#Conomica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lurga
durata finalizzato a promuovere faccesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un
220 equo, misure di sviluppo in favore del produttore e l'obbligo del produttore di garantire condizioni di
favoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai tavoratori
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i condurre un’esistenza libera e dign_itosa', e di rispettare | diritti sindacali, nonché di impegnarsi per. il
. -contrasto del lavoro infantile; '

- :p) servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel. mercato del {avoro dei lavoratori e delle persone
~di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legisiativo di cui all’articolo 1, comma 2, lettera ¢), della legge 6
giugno 2016, n. 106; ‘ '

| r)accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
t)aorgani__‘zzazione e gestione di attivith sportive dilettantistiche;

Associazione ha come scopo essenziale la crescita artistica e culturale dei propri iscritti e della collettivita;
a tal fine si propone di promuovere attivita attraverso te quali si diffondano l'arte e la cultura vuole inoltre
~ essere un luogo dincontro ed occasione di confronto fra le varie aspressioni artistiche.
= Lattivita dell'associazione si articola attraverso l'organizzazione dir - . |

coli teatrali e musicali

fbhe di centri culturali

< 'Lébbratori:' artistici e di‘sviluppo pefsonaie'
- Proiezioni visive | |

Nelle riunioni dei gruppi di lavoro avviene la programmazione delle attivitd. L'associaziohe & suddivisa in
gruppi-di lavoro per le varie discipline: Arti figurative, Letteratura, Fotografia, Musica, Arte vita e teatro,
ma prevede anche Fstituzione di altre forme di carattere artistico e culturale qualora altri soci ne siano
interessati e ne curino la realizzazione. o -

?er .istituire_- un gruppo di lavoro sono .necessari aimeno n°. 4 soci -della _nuova'-di_scipiin'a,_ gualora tale
Umero non fosse raggiunto i nuovi iscritti saranno inglobati nella disciplina piix___-.afﬁne gia esistente ne_l
gruppo. I rapporti fra | vari componentt del gruppo devono essere improntati alla collaborazione, al

nspetto ed alfamicizia, lontani da personalismi ed arrivismi,

:ssc_)c'iazione non dispone fimitazioni con riferimento alle condizioni economiche 'e'_d(iscﬁmfhazz'o_ni e/l
ialsiasi natura -in relazione alfammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a
gualsiasi titolo, della quota associativa. - ;

/associazione puo.esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivits diverse da quelle di
teresse generale;, secondarie e strumentali rispetto a.queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale’. La loro individuazione sara successivamente operata da parte dell'‘Consiglio
direttivo. o S .

ssociazione pud esercitare anche attivita di’ raccolts fondi a norma dellart, 7 del Codice del Terzo
settore,” - attraverso la richiesta a ¢erzidi donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine
i finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto del principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Vedi nota 10,
“*Vedinota 11.
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| ART.3
{Ammissione e numero degli associati)

1l numero degli associati & illimitato ma; in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
| dallaLegge.?

;_'{ Possono-aderire all'associazione le persone fisiche e gii enti del Terzo settore o senza scopo di jucro™®
.. che condividono le finalitd della stessa e che partecipano alle attivitd del’associazione con fa ioro
. ©pera, con le loro competenze e conoscenze,

. Chi Intende essere ammesso come associato dovrd presentare all'Consiglio  direttivo®* una
domandd'*che dovra contenere: | e |
-~ lindicazione del nome, cognome, residenza, data e tuogo di nascita, codice fiscale nonché

recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica; . .

-~ la dichiarazione di conoscere ed accettare integraimente il presente Statuto, gl eventuali

- regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;_

- 1 consenso allutilizzo dei dati ed immagini personali per fini strettamente legali alla

promozione dell'attivita deliassociazione.

In, direttivo™ delibera sulla domanda secondo criter non discriminatori, coerenti con fe finalits

e attivita di interesse generale svolte. .

one di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotats, a cura

q direttivo, nel libro degli associatit*, ' _ _

Hige direttivo deve, entro 60 giorni,** motivare'® la deliberazione df rigetto della domanda di

Ore e comunicaria agli interessati. . o

9 la domanda di ammissione non ‘sia accolta dall'Consiglio direttivo®”, chi I'ha proposta pud

ro 50 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci

Assemblea®™, che delibera sulle domande non accolte, se ron appositamente convocati, in tecasione

3 sUa successiva convocazionet®, _

Status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dallart, 5.
-Sono pertanto ammesse adesioni che vidlino tale principio, introducendo criteri di ammissione

nentaimente limitativi di diritti o a termine. '

#eamero non deve essere inferiore a 7 persanie fisiche o a 3 APS (co. 1, art. 35 Cts), “Se successivamente alla costituzione il numiero
assodat! diviene /nferfore a quello stabilito nel comma 1, esso deve essere /ntegrato entro un anno, trascorso 1t quale 'associazions di
Aone sociale & canceliata dal Registro unico. nazionale del Terzo settore senion formula richlesta di iscriziorie In ‘un‘altra sezione del
" {co. 1-bis, art. 35 Cts). .
peevisions statutaria di questt enti & facoltativa se non prevista nello statuto vigente oppure obbligatoria se necessaria a riaffineare le
@_ﬂueue disposte dalla Legge, ad esempio, introducendo il limite del 50% pravisto dal co, 2, art. 32 Cts. | : -
Meposizone & inderoqablle; considerata la dimensione volontaria del. rapporto assotiative che deve nascere da una manifestazione
b O volontd dell'aspirante assodlato. _
Spasizione & derogabiile prevedendo in capo ad un argano diverso o quelic amministrativo Fammissione degh 2ssodiati,
obibligatorie queste  disposizioni. relative alla riecessith di dare’ comunicazione: alfintaressato e all'annotazione sul fibro assotiat,
anche dafco; 1, art 15°Cls, ' _ _
m}g_ﬂ fasso temporale entro i) quaie 'organc competente deve assumere una dedisione circa ia richiesta di ammissione.
mtivazione & gbhligabora. Non sembra infatti, per il Ministero del Lavoro, si possa estendere 'ambito di derogabiiit “alla possibilith di
shotivare ia. deliberazione, considerato che tale eventualitd non sarebbe coerente con la previsione secondo cul | requisit per
one di nuovi assoclati e Ia refativa procedura devono essere-esplicitati nello statito & conseguentemente resi pubblici attraverso if
presso I'Ufficio del RUNTS”. S
D tostitutivo o to Statuto non dispatigono diversamente.
a0 orgono eletto dalla medesima,
erimento a questo comma, “considerato che in assenza di specifica disposizione statutaria it candidato aderente avrabbe il diritto
rst aliassemblea del soci ed essa avrebbe I'obbligo di pronunciarst nella prima occasiona utile, 1a’ deroga potrd tiguardare sia
Hane -di un organo diverso daliassemblea, Incaricato della decisione, sia di un diverso termine trascorse Il quale la richiesta di

» non Sia il azionablle, fermo Il diritto di chiedere 1! riasame delia decisione” {Circolare del Ministero del lavore n. 20 del
f2018). |

3
£
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padticolari manifestazioni. Tale nomina viene conferita dall'assemblea dei soci. La nomina di
SOGio onorario é permanente

-~ ¥ socio onorario & colui che non essendo iscritto offre il suo lavoro, le sue competenze per

| . ART.4 |
(Diritti e obblighi degli associati)

- associati hanno il diritto di®®:
-~ eleggere gli organi associativi e di essere eletti-negli stessi;
- esaminare i libi sociali; | .
~ . essereinformati sulle attivita dell’associazione e controllame I'andamento;
. frequentare i local del‘associazione; : _
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;
- concorrere al'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate; .
prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del bitanci e consultare i
libri dssociativi; |

Ty

* .

.LE '. '!c*.."t H hanno |’0bb/lg@ ﬂiu:

i sHpcttare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni; L . _

& jgere la propria attivitd verso gii altri in mode personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
i: Letb, anche indiretto; | - -
are. la quota associativa secondo importo, le modalitd di versamento e i termini
& ualmente stabiliti dall’Assemblea; c o o S
L. non organizzare nei locali delf associazione e durante le attivita pubbliche della stessa,

manifestazioni partitiche e religiose.

o ART. 5 o
(Perdita della qualifica di associato)

ca di associato i perde per morts, recessoo esclusione.

0 che contrawviene . gravemente “agli obblighi del presente Statuto?, negli eventuali

} intemi e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
‘una_ certa gravitd all'assoclazione, pud essere esolso daliassociazione mediante
e dellAssemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificaziont dellnteressato.
azione' di- esclusione dovrd essere comunicata ‘adeguatamente  all'associato che potra
- le proprie controdeduzioni®, o R SR

pud sempre recediere dall'associazione, | e R
& recedere dal’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Consigiio
il guale dovr_é adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente

X0 o diritti st pub modkficare /o intagrare,

wenes di obblight sl pud’ modifcare e/o integrare, : o S

@ associsto non pud essere deliberata dall‘assemblea che per gravi motivl {co. 3, art. 24 Cadice civile)”.

& pabs tuklenda " ricorrere s autontd gludiziarns entro sei mesi dal giorno in cui gt @ stata notificata la deliberazione” (co. 3, art.
Ecivile)”: norma cerlamente valida per le associazions riconosciute. o :

4
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. La dichiarazione di recesso ha efftio con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno 3
- mesi prima™, -

diritti o partecipazione all'associazione non sono trasferibill, __

> Somme versate a titolo di quota associativa 11on sono rimborsabil, rivaktabil e trasmissibi

G associati che comunque abbiano cessato di appartenere all‘associazione non hanno-alcun diritto
patimonio defla stessa, | | | _ Zoe:

“ART. 6
_ (Organi)
organi dell’associazione:; -
~VAssemblea; '
-Consiglio Direttivo;
‘il Presidente;
_YOrgano di controlio®;

2%-10-2020.
6.

&

ART.7
(Assemblea)

voto tatt ‘_rofmsonoﬂscﬂtﬁﬁj;ramm 3 mesi®, nel libro degli

0K ha un voto.® - . |
assodiato pud farsi appresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scrtts,
calce allawiso di convocazione®. Clascun assodiato pud rappresentare sino ad Lin Massimo

cazione del’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data
prima e seconda™ convocazione e Fordine del giorno, spedita almeno 7 giomi prima della
3 per 'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati. '

si riunisce almeno una volta I'anno per Iapprovazione del bilancio di esercizic™.

valida per le associazion/ nconoscivte (co. 2, art. 24 Codice civile), S _
Vigatorio per i| superamerito di alcuni parametri dimensionali, ot cui alta nota 11,. - S T

ta clausola statutaria & i periodo minimo i Iscrizione: (tre mesi)-ai fini dell'esercizio del-diritto di voto,. ex articolo
coerenza con i principi di ‘deémocraticitd, pari opportunita ed ‘uguaglianza d tutti gli -associati, potrdl essere
non. contempiato, ma non aumentato; non essendo la norma ‘derogabile in paius niet confronti dell'assotiato”
o del lavoro n, 20 def 27/12/2018). ' o S S
10 Statuto non dispongono diversamente, :
assoclato ha un voto” & obbligatoria. La dispesizione
% possono. attribulre o) wobi, sino ad un massimo o dngue, In

. Comune dl Massa Marittima Protocoll_o nume :

“Agli associati che slano entt del Terzo settore, Fatto costitutivo o
un ma i proporzione al numero dei loro associati o aderentl, Si. applica
civile, in-quanto compatiblle” (co, 2, art, 24 Cts) & facoltativa. ' ' '

lo Statuto non dispongono diversamente: fs norma dunque éﬁmﬂfg con analoghe considerazioni, effettuate daf

# SO UN numero di assodiati < 500; ciascun assadiato pud rappresentare sino ad un massimo di § associati in quelle con
ociall > 500 (co. 3, art, 24 Cts), - g ; ' '
210 Statuto possono prévedere lintervento alfassemblea mediante mezzi df belecomuricazione avvero Yespressione del
denza @ in via elétironjes, purché sia possibile verificare lidentita dell'assaciato. che partecipa e vota” {co. 4, art. 24
fivo o fo Statuto delle assodazion chie hannt un Aumers di assodali non inferigre a cinquecento possono prevedere e
- costituzione e o svolgimento di assemblee ssparate, comungue denomisate, anche rspetto a-specifiche materie ovvern in
pacticolart categorie di-associadl o di svoigimento dell‘attivits in pld ambiti territoriall, A tali assemblee si applicano le disposizion
W L0, quartn, quintd e sesto’ dellarticolo 2540 del codice civile, in quanto compatibili” {co. 5, art. 24 Cis): norma

740 per (2558, Che pud essere adottato daile associazioni che, a norma del eo. 2; art; 17 Cts; ‘reglizzano nell'esercizio
A, ite, provent o entrate comungue denominate Inferior a 220.000,00 eurc”, '

o
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niquesta motivata da aimeno un decimo degli associati®,
LAssembiea ha le seguenti competenze inderogabili® = _ :
- noming e evoca | componenti del consighio direttivo €; se previsto, il soggetto incaricato della
. revisione legale dei conti; L L _

"i;’ﬁs‘sembleafdeve-essere- inoltre convocata quando se e rawvisa la necessitd o quando ne & fatta

.~ approva il bilancio df esercizio; L DR - |
-~ Geliera sulla responsabilitd dei componenti degy organi associativi, ai sensi delart. 28 del
. Codice del terzo settore, e promuove azione of resporisabilit nei loro confronti; :
“de,libera_sul‘ia-mdus’ianedag{i.assadab”;, - ﬁ
= delibera sulle modificazioni delt Atto costitutivo o deflo Statuto,
-~ approva Veventuale regolamento der lavort assenblear:
- = delibera lo sciogtimento; e :
= . delibera la trasformazione, fusione 0 scissione dell'associazione®; . . .
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo ¢ dallo Statuto alia sua
- - competenza,® ' S - . S
- ‘Nomina il coordinatore dei vari gruppt di lavoro per le singole discipline, fra una lista di
candidati., . : -

semblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la metd degli
L, in proprio o per delega, & in seconda convocazione qualungue sia il.numero degli associati
i in proprio o per delega. : _ _ S

yibiea delibera a maggioranza di voti, Nelle deliberazioni di approvazione def bilancio e in quelle
ETigugrdano la loro responsabilita, gli amministratori fion hanno voto. - | o
Bty 5 o L | oy |

SR AXATiCare [Atto costitutivo e o Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e i voto

evole deila maggioranza dei presenti.® | R e
- deliberare lo sciogiimento delf assodiazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno ¥ degli associati®t. = ' S

*In questo ultimo £as0, se gl arministratori non vi provvedono, la convocazione pud essere ordinata dal prasidente def tribunale” (0. 2,

20 Codice civile), _ _ ' _

*La Circolare del Ministero del lavoro n, 20:del 27/1.2/2018 precisa che “Ia natura precattiva dellarticolo 25, in-tema di competenze
_fa:isemplea, ‘postula I'ohbiigatorietdy det relativo. adeguaimento Statutario. Viene comunque fatta salva la Jo" esf

eithere sulle modificazioni dell‘atto costitutivo/dello statuto, queile sullo scioglimento, fa trasformazione, la fusione; la scissione dell'ante),
%a disciplina Statutaria-individuerd in Mmaniera puntuzle e due fomme dall organg assembieare spedificando | qQuorum. per 4 validith delle
edite, e maggioranze (semplice o qualificata) richieste e le materie ad esse rimesse R
e VAt castitutivo o lo Statuto fon attribuiscono ta refativa competenza ad a/tro organo eletto dall'Assemblea. - o
t. 98 Cts ha inserito nel Codice civile.un nuovo articolo, it 42:bis, i fine di favorire | processi di frasformazione, fusione o .Soissione
® assocazion! e fondaziont conseguenti alia nuova configuraziona tipologica. degli £7S, Tale disposizione investe | Processt - di
lbzione. tra assaciazioni e. fondazioni e viteversa, non . riguardando. pertanto. | ‘Passaggl da . assotiazione’ non: riconosciuta ad
xiazione riconosciuta e viceversa, per § quall s applica-fa disciplina ordinaria In téma di-persanalit gluridica. Tale dispesizione trova
applicazione, silvo che Vatto costittive o lo statuts non: contengano una specifics dlausola che esciuda tali operazioni &l tratta pertanto di
norma e fipresenza o espressa causola statutaria, e o
Ao costitutivo o fo Statuto delle assodazion] che hanno.un Riimero di associati non inferigre 2 500, possong disciplinare le competenze
‘Assemblea ‘anche /n deroga a quants stabliito in questo ‘articolo, hel rispetto dei princiy di democraticicy, par cpportunity: ed
lanza di tutti gli associati e di elettivita delle cariche associative {co. 2, art. 25 Cts), _ R
 FADD costititivo 0 fo Statuto non disporgono diversamente, . - o - _ :
siderato che 7 le: competenze: inderogabilf individuate dall‘articolo 25 alcune riguardano 1a. vita: ordinaria deli'associazione mentre
SsUMonD tpicamerite caralteré straordingric in quarto Hisultano In grade di produrre conseguenze.durature sulla vits & sul carattere
#3ssaciazione (tpicaments fe delibera sylie modificazioni-dell‘atto costitutivo/detio statuto, quelle sullo scioglimento, la trasformazions; ia
sione, la scissione deli'ente), fa discipling -_siamria'.lndlvidugra in maniera puntuale le due forme dell'organo assembleare specificando |
um per la validith deile seduts, Jo maggloranze (semplice o qualificata) richieste e le materie ad esserimesse, . - _
- caso df dssenza o disposizioni specifiche, risulta applicablie Vart. 21 del codice civile. Pertarto; 1} in via ‘ondinaria le deliberaziont
assemblea sono prése a maggioranza.di voti e con Iy Présenza di almeno fa metd daghi associati. Qualora th sede il prima convotazione
Quorum necessario per Ia validith della seduta (2 presenza di almeno. metd degii associati). nont sta raggiunto, I'assemblea in seconda
exxocazione  sark valida qualunque sia: i numero deghi intervenutt. 2) le delibere voite a moaificare - 'atto. costitutlvo e Jo statuto
ederanno per la loro validit la presenza di almeno tre quarti degli associati & Il voty favorevole defla maggioranza del presenti. Per

6



- .9di15
Protocollo COMUNE_GROSSETO/AMC.GR.A01 GE/2020/0136442 del 29/10/2020 - Pag. 9 di

ART. 8
(Consiglio direttivo*?)

L'Consiglio direttivo opera in attuazione delle volonta e degii ‘indirizzi generali dell

‘Assemblea alia
- Quale risponde direttamente e dalla quale pud e

ssere, per gravi motivi, revocato con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza dell'Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto
di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi assoclativi, '
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo: _ _

-eéseguire la deliberazionl--den‘_A_ss_emblea; ' ' o .
formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea; B
predisporre il Bilancio di eserdizio e l'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al
Taggiungimento delle soglie di legge; - ' ' . B

- predisporre tutti gli elementi utili al¥Assemblea per la previsione e Ia programmazione economica
ael/'esercizio; - | B -
Brare l'ammissione e I'esclusione degli associati;

Bre le azioni disdplinari nei confronti degli associati;

PR tutti gli atti e contratti ingrenti le attivita associative;

% gestione di tutti | beni mobili e immobili di proprieta delt’a
224 le elezioni del nuovo consiglio direttivo, '

ssociazione 0 ad essa affidati;

onsi_gtio_.dir_ettivo & formato da un numero di- componenti, compreso tra 3 a 15 , hominati-
I'Assemblea® per la duratadi 2_anni e sono ricleggibili,

} maggioranza deghi amministratori sono sceftf tra le persone fisiche
-enti assodati: si applica Fart. 2382 Codice civile riguardo alle cause di'i

2-'Consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti,
e deliberazioni deli‘Consiglio direttivo SOno assunte a maggioranza dei presenti. '

associate gvvero indicate dagli
neleggibilita e di decadenza, +

P
NS
oA
Teliberare fo scloglimento deli'associazione e a devoluzione dél patrimonio sard invece necessario il voto favorevole di almeno tre quarti

eghi associati, . _ ' ' '
H codice civite consente alle associazion/ riconasciute di individuare un diverso quorum per-fa validita delle delibere di modifica dell‘atto
ﬁnsﬁmﬁvo_e-deﬂo Staturo ("se in assi non & diversamente dispasta”, art. 21 ‘comma 2), mentre non sono derogablii le prescrizioni in materia

¢ glimento; per ie assoclazionf non riconcsgiute Vordinamento intermo & regolato “dagll accordi degli associat” ferma

di specifiche dispasizioni, applicabilits delte norme previste per te associazioni riconosciute, _
@lora tut i associati intendanc discostarsi dalle AHsposizioni codlcistiche, occorre ricordare che il Principio democratico cui i
islatore ha voluto improntare le forme associative nell’ambito del Terzo settore (come risulta dallarticolo 2, comma 1 lett: a), dallarticolo
comma 1 lett, d), dalfarticola’5, comma 1 lett. a) della legge delega, esprassamente richiamato negll artt. 25, comma 2 e 41 comma 7
81 codice) e che deve trovare la massima espressiane proprio nel funzionamento del'organe assembleare, impone che V'approvaziona delle
v adifiche “delio statuto, Yex specialis” regolatrice del rapporto assoclativo, sia posta. in essere con :
. ‘assicurare un livello di rappresentativitd dell'organo deliberante pid elevato -di quello ordinario. In
| Minoranza possa introdurre. varlazion! strubturall deli'organizzazione. dell’
- irreparabilments ii principio democratico” (Civcolare del
PVedinom1z o _ _ _
2 La nomina assembleare ha caratrere inderogabile. I co. 1, art. 26 Cts fa tuttavia salva, tramité i richiamo al co. 2, art. 25 Cts Ix
- Possibllity di prevedere disposiziont i deroga per le associazion! che hanno un nimero of associaly non inferiore & cinquecento, Queste,
“Infatti, “possono disciplinare ie competenze dell'assemblea anche In deroga a quanto. stabifito al comma recedente, nel rispetto dei principi
~dl democraticnts, parl ‘Opportunita ed eguaglianza di tutti gll associati & of elettivita delle cariche sociali”, o .

* La norma & obhligs . Le seguenti disposizioni sono invete facoltative: “L'Atto costitutiva o ks Statuto possono subordinare I'assunziona
delta carica df amministratore a| possesso di specifici requisit! af onorabilitl, professionalitd ed indipendenzs, -anche con. riferimento a
requisit al riguardo Previsti da codici di comportamento redattl da associazioni di rappresentanza o rett associative del Terzo settore, Si

.dpparte é _ . La nofmin 0.0 phlt amministratori pud essere attribuits dall'Atto costitutivo 0. dallo

CUto. ad enti def Terzp settore 0 senza seopo of lucro, &d ant. af eu ailarticolo 4. comma 3 de/ Codice del terzo setiore, o a lavoratori o
tentidell'ente., In ogni €asn, la nomina della maggioranza degll amministratort &, salva quanto previsto daltarticolo 25, comma 2, riservata
all'assemblea” (co. 3~5, art. 26 Ctw).

-
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- potere df rappresentanza attribuito agli amministratori

_ & generale, pertanto le limitazioni di tale
cotere non sono opponibili ai-terzi se non'sono iscritte nel

Registro unico naziohale del terzo settore o

‘&:non si-prova che i terzi ne erano a conoscenza®™. -

(Presidente) -

Presidente. rappresents fegalmente |'associazione - nei rapporti interni- ed In quelii esterni, nei
nfronti di terzi ed in gludizio - & compie tutti gli atti-che la impegnano verso lestemo,
Presidente & efetto dai’Assemblea®s tra i propri component a maggioranza dei presenti,
Presidente dura in carica quanto FConsiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
misstoni - volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dal’Assemblea, con Ia
8ggioranza dei presenti. j . -

B8RO un mese prima della scadenza del mandato dell'Consigtio direttivo, il Presidente convoca
PAlea.per la nomina del nuovo Presidente. . _

be convoca e presiede IAssemblea & Consiglio direttivo, svolge Fordinaria amministrazione
delie direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merits all'attivita compiuta.

L0 Presidente. sostituisce i Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi * sia
eelbliitato nell’esercizio delle sue funzioni®. _

- ART. 10

(Organo di controllo) _

ingano di céntfoi_!o,. anche mornocratico®, & nominato al ricorrere del requisiti previsti dafla Legge.* -
omponenti defl'Organo di controllo, ai quali sj applica lart. 2399 del Codice civile, devono essere
Iti tra'le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del ‘Codice civile. Nel caso di organo
€giale, | predetti -req_uisiti devono essere possaduti da almeno uno dei componenti.

lesta fiorma & obbiigatoria & prevede Ia possitilta di inserire disposiziori d) natura derogatorta riSpetto alla previsione circa il generale
K1 r‘anm;mr_zzanzad‘egﬂ amministrator, Al conflitto di interessi degfi amministratori si applic

@ Vartivoln 2475-ter del codice civile™
tratta df una scelta possibile di “forma- di governo™ Valtemativa & che gli amministratori, una voita elett dall’Assemblea, nominano al
fointerno il Presidents, :
fica associativa facoitativa,

2 alio Statto stabiiire se I'organo & monocratico o collegiate.

afternativa, & nominato per volorits delfassociazione. t'Organo. di controlio & obbligatorio quando Vassotiazione supera per Z'esercizh
Cutivi 2 def segienti imigk 1) totale dell'sttivo dello stato. patrimaniale: 110.000,00 eura; 2} ricav, rendite, proventi; “ertrate

nque denominate: 220.000,00 aura; 3) dipendent! occupati in media durante V'esercizio: 5 unita; oppure quande siano stati costiuid
nont destinatiai sensi dellart. 10 del Codice del terzo settore (art. 30 Cts), - '

rcolare del Ministero del lavoro n. 20 del 27/12/2018 stabilisce che ™e gssogazioni tenute » nominare i component delt'organs.
1 verificars] delle condizioni # cut all'art. 30 comma 2, qualora RO rientring ancora, al nmmaifao'del!a-mdiﬁoa---'smmda,;tra- quelli
2. alta - nomina de} component, ‘potranno comunque: Inserire 'organo di controllo tra' gl organi’ associativi, Individuandone: fe
eristiche: (ad esempio il carattere monocratico o toliegiale, it numero di componenti, F'eventuale presanza. di membri supplent ecc.) &
finando 'fa nomina.dei component e Fawvio. deli'attivit dell'organo stessa al verificarsi delle predette condiziani '
nonostante if sorgere dell'obbligo sta-rinviato ad un fromento fro edincerty; senza dubbio s)' & di-fromte a disposizic inde _
€tto alle quall 'ente pore in essere e misure Organizzative necessarie per adempiars senza ritardo, - LT T T
eriore caso ¢ quelio per.cuj un'associazions di miner dimensioni-decida nelia propra dutonomia di dotarsi comengire of Y Organ af
o, indipendentemente dat verificsrsi aelle condiziont af eui 3lf'artice A  caso, contraniamente alfipotesi precedente,
lamo- davanti ad' una fagolty deil'ente.... Una terza ipotesi uguatmente facoltativa & quella contenuta nell'art. 30 <omma 6; secondo il
le associazioni e je fondazioni possono incaricare lorgano ol controlle o effottuare 13 revisione legale dei conti nelfipotesi b eui
olo 31, comma 1, Tale previsione troverd coliocazione, naiio: statito, tra-i compiti deif'organo di controllo, Ha invece carattere
torie la revisions legale negli enti che hanno istituito un patrimonio destinato ex art. 10, In questo caso ¢i-sitrova tuttavia al-di fuori -
reivislone_'_(,lell‘am' 30 comma 6, pertanto gl anti in question@ sorio tenuti a mantenere distinto 'organc df controtio dal soggetto che

3 la revislone”, . ' ' .

8
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- L'Organo di controllo vigila sullosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei prinaiy di
- corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
- qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
§ sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1,
| art. 31, Ia revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controlio & costituito da revisori legali
Jscritti- - nell'apposito  registro. L'organo di controllo - esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che Veventuale
| Dllando sociale sia stato redatto in conformita alfe linee guida ministeriali. 1f bilancio sociale d& atto
degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci. .

_{'_.i componenti delf'organo. di controllo possono in  qualsiasi momento procedere, ‘anche
§ individualmente, ad att/ of ispezione e di controlio, € a tal fine, possono chiedere agli ammiinistratori
| notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari,

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

i controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrano 1 requisiti previsti dalla
iazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una Societd di revisione legale
ito registro.

PSR

= ART. 12
o (Patrimonio)

ﬁl-_.;'pa_tx%iménio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
- gomunque denominate ~ & wtilizzato per lo svolgimento delle aitivita statutarie ai /7 dell'esclusivo

. Perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche € di utilit} sociale.5 :
8 ART. 13
3 (Divieto di distribuzione degli utili)

AT fini di cui al precedente art. 12, 'associazione ha il divieto df distribuire, anche in modo indiretto,
: gti'li ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri assodati, lavoratori e
- collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o
- 4i ogni altra ipotesi di scioglimento individuale def rapporto assoclativo. s '

i1 M

. % Se I'associazione supera per 2 eserclzi consecutivt 2 def seguent! fimitk 1) totale dell'attivo dello stato patrimoniale: 1.100.000,00 euro; 2)
gcavi, rendite, proventl, entrate comunque denominate: 2,200.000,00 euro; 3} dipendentt occupati in media durante Pesercizio: 12 unitd;
&pur_e quando siano stati costituiti patrimon/ destinati al sensi dell'art. 10 del Codice del térzo settore (art. 31 Cts). La Circolare del

- Ministero del lavoro n. 20 del 27/12/2018 chiarisce:chie *In ordine alla revisions /agals, la necessivh della previsione statutarla in -

- adaguamento al Codice si:pone in particolane can riferimenito alie modalitd di namina del revisors, Per le associazioni 1'articolo 25 comma 1
- lett. b) pone in capo alf'assamblea il compito di nominare e revocare, quands previsto, il soggetto. incaricato. della revisione legale del conti,
fatte salve ie deroghe stabilite:ai sensi del comma 2... Anche per quanto riguarda Vistituto della revisione legale, Yente che: Individui

- preventivamente nello statuto le medallth di nomina del revisore subordinando in. concreto l'ademplmento al realizzarsi delle condiziont ¢
legge non fa che conformare anticipatamente e volontariamente 1a propria organizzazione attraverso fe necessarie disposizioni, in'modo che
Sia pronta-ad assolvera al futuro obbligo”, L S ; : '

- # L'agsociazione, se dotata di personalith giuridica ed iscritta nel Registro delie imprese, “pud. costituire uno o pilt patrimoni destinati ad una’

-specifico affare.ai sensi e per gil effettt degll articoli 2447-bis ¢ seguenti del codice civile” (art. 10 Cts). La Circolare. del Ministera del

_Javeoro n. 20 del 27/12/2018 precisa che °La costituzione of patrimont destinali ad uno specifico affare, prevista dall'articolo 10 per gii

'ETS dotati di personalit giuridica ed Iscritti al registro- delle imgrese, i deve considerare come una facolth riconosciuta dalla legge, dalla
Quale pertanto, non discende un obbligo di adeguaments statutario. Conseguenzialmente, i'art. 101, comma 2 non & applicabile
‘aleventuale previsione statutaria di detta facoltd”. ' ' '

52 Af sensi del <o, 3, art. 8 Cts, “si considerano in ogni caso distribuzione indiretts di util . :
a) fa corresponsione ad amministratort, sindaci e a chiurique rivesta. cariche sociall df compensi- individuaii non proporzionat! -all'attivita
~svolta, alle responsabilith assurite e alie specifiche competenze 6 comurigue superiorf a quelli previst! in enti che operano nel medesimi 6
analoghi settori e condizioni; S C L _ . . _ '
b} Ia corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi i retribizioni © compensi superiori del quarania per cento rispetto a quelti previst,
per le medesime qualifiche, dal contratti collettivi di cul alf'articolo 51 del decreto Jegislativo 15 glugno 2015, n. 81, salvo comprovate

9
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. ART. 14 .
(Risorse economiche)

' L'associazione P trarre le risorse economiche, necessarie al suo ﬁmz'ibﬁamehbo e allo svolgimento
della propria attivita, da font/ diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni
e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivitd di raccolta fondi nonché dalle attivita

“diverse da quelle di interesse generale, di cui al‘art, 6 del Codice del Terzo settore.

_  ART. 15 _
" (Bilancio di esercizio)

Lassoclazione deve redigere if bilandio di esercizi*annuale e con decorrenza® dat primo gennaio di
';o-gnijanna._ o - ' '

Esso & predisposto dalfConsiglio direttivo, ‘viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalia

chiusura dell'esercizio cui si riferisce. il ‘bilancio e depositato presso it Registro unico nazionale de!
terzo settore®, | | S

A direttivo documenta if carattere secondiario e strumentale delle attivitd diverse di cui allart.
gintegrativa al bilancio. . Hoazione In. o

: - ART. 16% o
(Bilancio sociale ¢ informativa sociale)

Seiricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate - 100 mi?a_eu'm a'zmu_i

sigenze: attinenti alla. necessitd d| acquisire specifiche competenze ai fini dalio svolgimento ‘delle: attivitd di interesse generale df cul
IWarticolo 5, comma 1, lettera b), g) o h); L o o

) lacquisto di benl o serviu per corrispettivi the, senza valide ragion economiche, siano superiori al loro valore normale;

) le-cessioni di bani e le prestazion! di serviz, a candizien pitr favoravoli di quelle di.mercato, a socl, asgotiati o partecipanti, ai fondatori,
{.component gli organt-amministrativi & di controlo, .a coloro che a qualsiasi titla operino per Porganizzazions o ne facciano parte, &
oggelt] che effettuano erogazioni liberali a favore dell'organizzazione, ai foro parenti entro i terzo grado ed ai loro affifi entro. i seconido
rado, nonché alfe societd da questi direttamente o indirettamente tontroliste o collegate, estlusivamente in ragione della oro qualitd,
3ivo che tali cessiont o prestazioni non caostituiscano oggetho dell‘attivith o interesse generale df cui alf'articols 5;

}la corresponsione a soggetti diversi dalie banche € dagll intermediari finanziari autorizzati, di interessi passivi, in dipendenza di prestit) di
gnt specie, superiori di-quattro punt al tasso annuo di riferimento. 1l predetto limite pud essere aggiorato.con decreto del Ministro del’
voro ¢ deile politiche sociall, di concerts con il Ministro deli'economiz ¢ delle finanze”, La Circolare del Ministero del lavoro n. 20 del
7/1.2/2018 precisa che i ‘assenza ael fine hucrativo costituisce un preciso elements caratterizzante gli ETS: ne discende ia niecessith che
rstatuto sia pignamente conforme alie prescriziont di cut al commi Lie 2 dell‘articolo 8 del codice, in tema, rispetivaments, df destinazione

3 patrimonio allo - svolgimento deli'attivitd statutara, e df divieto: di- distribuzione, ‘anche Aindiretta, di utifi. Uadeguamentn & qui

Le-APS possono derogare a questa norma, T : C o

Gl entd. de!f “ferzo settore devonio redigere {| bllanclo di-esercizio formato dalio Stato patrimaniate, dal- repdiconto . gestionale, con
ndicazionie dei-proventi @ degli -onerl dellents, e dalla refazione o missione che flustra le poste di bitancio, Fandamento gconomico e
ranziario defl'erite ¢ le modalita di perseguimeanto deile finalit statutarie, 1 bllancic degh enti del Terzo settare con ricavi, rendite, proventi

MM 1 e 2 deve essere redattn in conformita alla modulistica definita con decreto del Ministro del lavoro é delle politiche sociafi, sentito I
nsiglio nazionale de! terzo settore” (€0.2-3, art. 13 Cts). o

La decorrenza pub essere madificata, per cui Fesercizio pud non raincidere con 'anno salare, : .
L'Organo di amministrazione documenta |l carattere secondario @ strmentaje delle attivitd, di cut al'art. 6, a seconda del casi, nelfla
azione di-missione o in una annotazione in caice al rendiconto per casea o nella nota integrativa al bilanclo (co. 6, art. 13 Cits).

La disposizione & obbligatoria se fe-attivit diverse SoNe previste statutariamente. e .

Clausala obbligatorfa in caso di raggiungimento. delte Soghie previste dal Codice del Terzo ‘settora,
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ART. 17
(Libri)

L-associazione deve tenere | seguenti libri: |
I - librodegli associat] tenuto a cura deil'Consiglio direttivo;
= registro dei volontari, che svelgono la loro attivit in modo non occasionale,
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche |
verhali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Consiglio direttivo; N
= libro delle adunanze e delle deliberazioni delf' Consiglio direttivo, tenuto a cura dello stesso
- organo; . » o . ST
= %l libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Organo i controlio, tenuto a cura dello stesso
. Ogang; | : o
265 fibro delie adunanze e delle deliberazioni degli eventuali aftri organi asseciativi, tenuti a

$atl hanno diritto o esaminare | suddetti libri associativi secondo le seguenti modalitas?
HASCHitta efo emall al Presidente e al tesoriere 0 ad un membro del consiglio direttivo.
B oo AV S _ ART. 18

e (Volontari)

' Efw’ontaﬁ sanopersone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in
'@Y‘?Fe della comunita e del bene ‘comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
cpacita. _
La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di tucro,
nganche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidariets., |
-L,!?ttivité’-dei'volontaﬂ non pué essere retribuita in alcun mado, neppure dai beneficiari.
M

AF volontari possono essere /imborsate dall'associazione soitanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per \'attivity prestata, entro-limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Consiglio direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai voiontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dail’art. 17
del Decreto Legisiativo 3 luglio 2017 . 117 R

L& qualitd di- volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
atgonomo e con ogni'ai‘tro-rappaﬂ;o di lavoro retribuito con I'associazione. & 85 o

0 nef sito internet della rete associativa. cul eventuatinente aderisce (vo. 2, art, 14 Cts),

** s& previsto I'Organo i controlto, ‘

** 3¢ previsti altri organi associativi,

1o statity deve, in quanto ctausola obbligatoria, conformarsi al dettato del co. 3, art. 15 O, in tema dj diritto degli associati of esarminare
" Hibri socialy, prevedendo in concreto /e modalit con cuj tale. diritts posss essere esercitito, _

“le spese sosteriibe diy volontario. possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione - resa ai sensi dell'art. 46.del D.P.R,
lB'dlcembre-Z_OOO; . 445" gurchd non sypering Vimporto di 10,00 euro giomalieri e 150,00 euro mensili e 'Organo di amministrazione
leiibert sulle tipologie di spese e fe attivita di volontariato per le quali-& ammessa questa modalith di imborso. Questa modalita di imborso
non s applica alle attivita di volontariato aventi ad oggetto Ja donaziore 4| sangue:e di organi” (co. 4, art. 17 Ciy). S

unzioni (co. 6, art. 127 Cts), I Javorator stibordinati che intendang svoigere attivit di volontariato in un_ente. def terzo setipre. hanno
iftto. dl usufrulre delie forme o Aessibiita di orario. af lavoro o delie turnazion! Previste dal contratt! o dagli. accordi collattivi,.
ompatibliments con l'organizzizione aziendale® (co. 6-bis, art. 17 Cts). Lincompabibilied della qualita di volontario con qualsiasi forma di
ipporto di lavoro retribuito con l'ente di el volontario & assaclato o tramite it quale svolge la propria attivit volontaria zon s/ appiica
it operatori che prestang atbivith di soccars per le organizzazion 4l cul all'articolo 76 della legge provinciale 5 marza 2001 + 0. 7, della

rovincia autonoma di Bolzano e df eui ali'articolo 55-bis della legge provinciale 19 lugho 1990, n. 23, della Provincia autonoma di Trento”
. 5, art. 17 Cts). ' o .
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ART. 19
{Lavoratori)

-‘associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
itra natura, anche dei propri associati; solo quando Cit sia necessarto ai fini dello svolgimento delle
ittivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie, = -

N ogni caso, Il numero dei lavoratori impiegati®® nellattivitd non pud essere superiore al 50% del
wmero dei volontari o al 5% dei | numero degli associa '

 ART.20 o
- (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo) |

n-caso di scioghimento dell'associazione, Il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo®™
iell'Ufficio. regionale del Registro unico nazionale dei Terzo settore, da quando sard operativo, e salva
Iversa’ destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore®, o a fini di utilitd sociale,
'_ gj’e more delia piena operativitd del suddetto Ufficio. :

#danto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni
alle deliberazioni degli organi -associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legisiativo 3 luglio
017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche €, in quanto compatibile, dal Codice

oo Macsu Marmma s |2 /1) 0
‘nmm "‘_’“‘Z--LO .

2 disposizion! di cui al presente articolo non Si-applicano ai volontari del Servizio. chile tinjverside, agi aperator] volontari nelte attivita di
perazione internazionale aflo sviluppo, nonché agli operatori volontari che prestano fe athivita nel Corpo nazionale soccorso. alpino e
Yeolagico (Cnisas} def Club Alpino Htaliano {CAI) (co. 7, art, 17 Cts).. ‘

I’er il h’al:tamema)o economico e normativa def lavoratorl delfe aps si rinvia allart, 16 det Décreto legislative 3 luglio 2017, n, 117 {Codice

& terzo setfore R :

1 parere érﬁu entro trenta glornt dalla data di ricezibné della richisst che i'gnte'=inhefes§aho & tenuto a 'indth'a_rg-al predetm Ufficio con

formativo al dettato delia legge (articolo 9 del ‘Codice) si ritiene adempiuto attraverso (inserimento dellz disposizione statutaria che
vede {a destinazione del patrimonio 2d.altrd ETS” {Circolare del Ministero del lavoro n. 20 dal 27/12/2018).

3 cuf Individuazione potrd essere demandata agh argani dell'associazione cul io statuto attvibuisce a relativa competenza,

17
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F PROVINCIALE Massa Marittima, 21/10/2020

VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA

In data odierna, alle ore 17:30, si € riunita in 2° convocazione, presso la sede di
via XXIV maggio, I'Assemblea Straordinaria dei soci Iride per I'approvazione
della modifica dello statuto e relativa iscrizione al “Registro Unico Nazionale

del 3° Settore”.
- E' raggiunto ilnu.r'ner_o' legale degli associati (%) tra presenze e deleghe.

Il-'T'p:IQSidente Biondi Cinzia legge e illustra all' Assemblea il nuovo Statuto che
“'viene approvato all'unanimita. :

il Presidente informa inoltre I'Assemblea riguardo alla nuova denominazione
dell'Associazione (Associazione Iride — Aps).

Null'altro essendovi da deliberare., ' Assemblea si scioglie alle 18:45.

Letto, approvato e sottoscritto

- 1l Presidente - 11 Segretario L'Economo
(Biondi Cinzia) (Gallarate Rita) (Ceccarelli Milena)

fo bk






