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VERBALE DELL’ ASSEMBLEA ORDINARIA SOCI DEL CENTRO DI SOLIDARIETA’ DI
PISTOIA {CelS) DEL 06/06/2019.

Il giorno sei del mese di giugno 2019, nei locali della sede in Pistoia, si & svolta in seconda
convocazione, I’ Assemblea ordinaria soci del Centro di Solidarietd di Pistola, (CelS) convocata
secondo Statuto in prima convocazione alle ore 8 e in seconda convocazione alle ore 17. In tale
orario risultavano presenti n. 11 soci, pil due deleghe valide e pertanto, constatata la validita,

\ 1’ Assemblea ha avuto inizio con all’0.d.G. i seguenti argomenti.
1 — Relazione de} Presidente;
2 ~ proposta di accettazione di nuovi soci;
3 - presentazione bilancio di previsione 2020; .7 - eemn
4 —bilancio d'esercizio 2018; S
* relazione Consiglio; e L
* relazione Sindaci revisori; cro T AR
* deliberazione; - i%
5 — approvazioni modifiche statutarie. *,:'—".--""43'f
6 — varie ed eventuali. R

Sone presenti inoltre, I’amministratore Viadimiro D*Agostino e il presidente del Collegio
Sindacale Ulderigo Biagini.

Presiede 1’Assemblea il Presidente Franco Burchietti che in prima istanza chiede
all’Assemblea di anticipare la trattazione del punto 2 dell’0.d.G che riguarda la ratifica,
dell’immissione di n. 10 nuovi soci gia accettati dal Consiglio Direttivo secondo statuto. 11 socio
Innocenti si esprime in favore facendosi portavoce di tutta I’Assemblea che all’unanimitd ratifica
tale immissione. Pertanto, quattro nuovi soci essendo presenti, vengono ammessi a partecipare
all’ Assemblea il cui numero sale dunque a 15 presenti. I nomi dei nuovi soci che vengono accettati

\ e quindi aggiunti nel registro dei soci sono: Valentina Toro, Veronica Sbaragli, Lorenzini Andrea, Di

Amario Raffaella, Linda Bianchi, Simone Benelli, Barbetta Fugenia, Piergiorgic Baldini, Sara
Babini, Cerri Silvia. I nuavi soci presenti ringraziano.

Passando al secondo punto all’O.d.g., il Presidente relaziona su ghi aspetti pir significativi

della vita dell’ Associazione che si sono succeduti durante "anno 2018. Inizia col dire che [’anno é

stato particolare soprattutto per il lavoro di accreditamento che ha cambiato il volto di tuiti i Centri

di recupero della Toscana per adeguarli ad una normativa omogenea in linea con la normativa

europea. Procedure complicate che hanno impegnato tutto il quadro operativo del settore in

difficoltd per raggiungere ghi standard richiesti soprattutto riguardo alle strutture. Il CelS di Pistola,

gia in gran parte a norma, ha faticato meno ottenendo e raggiungendo I’accreditamento, con 1'unica

eccezione del Centra diurne che per motivi di un’adeguata sede in ristrutturazione, ha soltanto ora

in corsp l'autorizzazione che sar3 raggiunta a breve. E’ stato anche l’anno del cambiamento dei

programmi e det percorsi assistenziali attualmente gid in vigore. La muova normativa riorganizza

tutti 1 percorsi e ne ridefinisce i contenuti e conseguentemente cambia anche il tariffario. Il

Presidente sottolinea il buon lavoro svolto collegialmente tra il CEART e la Regione sottolineando

'1] merito e I’abnegazione espressa dal funzionario regionale Alfano in favore di questi cambiamenti,
prima di lasciare il lavoro per la pensione. Aumento delle tariffe (circa il 20%), ma cambia anche §

percorsa del minori diviso in due settori: il prime 150 €, il secondo 150-200€. Cambia perd anche

‘'impegno operativo: aumentano gli operatori e il complesso organico in quanto il programma & pill
impegnativo. E” previsto che il Centro di Masotti divent per la Toscana il filtro del progetto minori

e su questo si sono espressi in favore tutte le componenti istituzionali di riferimento salvo alcune

reticenze e ricerca di verifiche espresse dalla Ginstizia minorile. Conclude dichiarandosi
moderatamente soddisfatte considerando anche per quanto riguarda ’andamento economico per i

ris'.parn}i ottgnuti con la riqualificazione energetica al Poggiolino e la considerazione espressa dalla
Diocesi per il contributo ottenuto con 1’8 per mille.
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ustrando il bilancio (punto 3 0.d.G), il Presidente soitolinea la collaborazione con la
FICT, con il CESVOT, e con il Volontariato, annunciando anche il prossimo passaggio del
patrimonio del CelS alla Fondazione S. Atto previste verso ’inizio dell’auninno. Annuncia che vi
sard una fase di avvicinamento interessando ed informando anche il personale. Il dato pid
significativo del bilancio, rimandando anche ai numeri che illustrerd 'amministratore, riguardano
l'aumento del fatturato e che la spesa maggiore (circa il 60%) riguarda il personale. Tuttavia i
bilancio si chiude con un po’ di utile sottolineando la ripresa del Centro Studi, trascurato in passato,
lavorando sui progetti, prevenzione nelle scuole e lavoro agricolo.

Su questi due punti trattati dal Presidente si sviluppa una discussione nella quale .
intervengono diverso soci. In particolare. Elio: sottolinea 'importanza del raffronto delle voci di =~
bilancio con quelle dell’anno precedente; promuovere e studiare la promozione del dono del 5 per
mille, curare la statistica dei risultati ottenuti con gl utenti entvati, usciti, reinseriti ecc. Andrea:
vedere se & possibile attivare una Coop. Sociale a supporto del reinserimento. Mauro:per creare un
Centro statistico occorrono persone specializzate, tempo ed investimenti. Anche per fare progetti é
necessario poter disporre di personale specializzato; di tempo e di denaro, altrimenti si rischia di
perdere tante energie per seminare e non raccogliere niente. L’improvvisazione non paga ed é
necessario stare attenti a queste cose. Si sottolinea anche che per quanto riguarda il reinserimento un
problema fondamentate & quello abitativo. Renzo: E’* difficile quantificare e rendere attendibil i dati
riguardo ai soggetti fragili. Il monitoraggio non riesce a quantificare e prendere in considerazione
tutte le variabili che atraversano il disagio esistenziale di soggetti cosi fragili, La discussione st

conclude con la presa &’atto dei consigli espressi e condivisi cercando di attwarli con le forze e le
disponibilita che I’associazione & in grado di esprimere.

Si passa poi all’illustrazione delle cifre pit significative che formano il bilancio consuntivo
chiuso al 31 dicembre 2018. L’amministratore [’ Agosting, sottolinea in particalare le voci pil
significative dei costi e dei ricavi dell’ Associazione fornendo a tutti i presenti il bilancio dettagliato
completo di tutte le sue parti e che si conclude con un utile di € 42,650,80. 11 bilancic completo si
allega al presente verbale sotto la lettera “A”. Non essendoci rilievi da parte dell’ Assemblea, si
passa la parola al Presidente del Collegio Sindacale Ulderigo Biagini per la lettura della relazione
relativa alla stesura a norma di legge del bilancio e degli eventuali rilievi e consigli in essa contenuti
¢ che si conclude con Vinvito ad approvare il bilancio La relazione si allega al presente verbale
sotto 1a lettera “C”.

Si passa ‘alla votazione per I’approvazione del bilancio che risulta approvato all’unanimita.

Al punto 5 dell’0.d.G. figura Yapprovazione delle modifiche statutarie. II Presidente fa
presente all’Assemblea che si rende necessario mtegrare lo Statuto dell’ Associazione delle norme
contenute nel Decreto Legislativo del 03,07,2017 n. 117 denominato “Codice del terzo settore”
Associazione non riconosciuta “Centro di Solidarietd di Pistoia ODV in sigla Ce1.S. Pistoia”, I
Presidente precisa che lo statuto non modifica nessuna clausola riguardante lo Statuto in vigore, la
legge consente dji poterlo modificare in regime di Assemblea ordinaria e senza la presenza del
notaio. Vengono lette tutte le aggiunte richieste dalla legge e poi poste all’approvazione.
L'assemblea si esprime con 1’ approvazione all’unanimita.

Arrivati alla conclusione il Presidente accenna al bilancio preventivo anno 2019 che ricava
seguendo le ipotesi dei cambiamenti previsti ed approvati nell’anno trascorso e che si basano

sull’aurmenta previsto dalle rette e sulle spese conseguenti per la rimodulazione e le aggiunte del
personale riguardo alle modifiche dei progetti. L’assemblea approva.

Alle ore 191’ Assemblea si scioglie

‘9;‘(“0 o

L PRESIDENTE
AA_ U




STATUTC
DELLA ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO
CENTRO DI SOLIDARIETA' DI PISTOQIA OQDV
Ce.I.3. - PISTOIA

DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA

cestizulta, al sensi del Codice Civile e del Decreto
‘elzTive 03/07/2017 n. 117 (di seguite denominate “Cedice
zz Settere'), l1'Assoclazione nen riconosciuta “Centro
lidarieta di Pistoia 0ODV¥, in sigla “Ce.I.S. Pistola”,
come di seguito denominata, con sede legale nel Comune di
Pistoia e con durata illimitata. Fino all‘entrata in vigore
del RUNTS {Reglstro Unico Wazicnale Enti del Terzo settore) e
delle nuove disposizioni fiscali di cui al Titelo X del
citato Codice del Terzp Settore, continuance ad applicarsi le
norme fiscali sulle ONLUS ex L. n. 460/1297
OGEETTO, SCOPO E FIWALITA'
ART .2
Z'Assocliazione Ce.1.5. Pistoia non ha scope di lucxro e
persegue esclusivamente finalita di solidarietid sociale nel
campo del disadattamento e dell'emarginazione nelle sue pif
zmpie accezioni. Intende farlo con una visione integrale
della persona, nel recupero e rispetto totale della dignitd e
liberta umana e intende contribuire conm tutti gli strumenti
pit  idemei al superamento deil condiziconamenti sociali e
psicologici in cui pud cadere la perscna,promucovendo 1fazione
di wvolentariato dei propri soci e di tutti colore che si
rendone disponibili a cellzborare per le finalitd di cui al
presente articole.

Gli specifici campi di azione di cui allfart. 5 del Decr.
Lgs: 117/2017 riguardano:
a) interventi e servizi sociali;

b} interventi e prestazioni sanitarie;

¢} prestazioni sccio-sanitarie;

d} educazione, istruzicne e formazicne professionale, nonché
le attivitd culturall di interesse soclale con finalita
educativa;

i} organizzazione e gestione di attivitd culturali,
artistiche ¢ ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozicne e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cul zl presente articolo:

1) formazicone extra-scolastica, finalizzata alia prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa;

m} servizi strumentali ad enti del Terzo settore;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel
mercatc del lavoro dei laveoratori e delle persone di cul
all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante
revisione della disciplina in materia di impresa scciale, di




cui ali'articeolo 1, comma 2, lettera ), della legge 6 giugno
z?lgilgégigegociale, nonché cgni altra<attivit§ di garathij
residenziale temporaneo diretta a soddlsﬁaFe bisogni seci ;
sanitari, culturali, formativi o lavo;at1v1; . .
r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei
migranti: -

icoltura sociale; . )
i; zgizizcgnza, sostegno a distanza, cessicne gratuita d1166
alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.
e successive modificazioni, © erogazioqe di deparo,-bgn% 0.
servizi a sostegno di perscne svantaggiate 9 di attivitd di
interesse generale a norma del pre?ente.a¥tlco}0; . .
v} promozione della cultura della lggallta, dalla p?ce ra
popoli, della nonviolenza e della dlﬁega ngn aFméta, . w
z} riqualificazione di  beni pubbllC} inutilizzati o©
beni confiscati alla criminalita organizzata.

In particolare intende svolgere una cpnc;eta e sPeciflca
azione a favore di coloro che per ragioni diverse maglfestgno
la volonta di liberarsi da gqualsiasi dipendenza p51c?lgglc§
e/o psichiatrica ed in particelare da tutti 1 tipi di
sostanze che generano dipendenza.

Si prefigge inoltre di collaborare con le famiglie dei
soggetti in trattamento, specialmente con guelle che pilt di
ogni altre portanc il peso del disagic soclale ed ajutarle a
superare 1 conflitti e ristabilire wutili rapporti intra
familiari, coinvolgendeole nel processo rieducative e in
positivi interventi di risccializzazione.

Sempre per rispondere efficacemente agli scopi prefissi, il
Ce.I.S. Pistoia, con spirito cristianc e profonde senso di
solidarietd umana, intende svolgere attivitd di studic e di

ricerca sul disagio giovanile in genere e sui processi di

emarginazione, specialmente quelli che inducono a dipendenza,
usando tutte le metodiche sociali, psicologiche,
¢ scilentifiche atte a promuovere il
sanita fisica e psicologica.

terapeutiche
recupero e la piena

Il Ce.I.5. Pistoia per, meglio raggiungere le proprie finalita
potra:

- attuare interventi orientatli ad una corretta formaziocne

sociale e culturale anche attraverso la stampa di opuscoli,
libri, periodici, conferenze, corsi di studio e
recupero scolastico;

seminari e

- promuovere corsi di formazione professionale e stage
aziendali col fine di qualificare i soggetti per un corretto

e proficuo rientrec nella societa in maniera attiva e utile al
mantenimento personale;

promuovere una formazione di aggicrnamento per il personale
sulle problematiche relative all'evolversi delle dipendenze e
in relazione alla "mission" specifica del Ce.I.S. Pistoia;

- operare con efficaci azioni nel campo della prevenzicone
promucvende ricerche e studi sul disagic giovanile con
particelare riferimento alle dipendenze psicclogiche o da

sostanze tossiche, organizzando convegni, dibattiti,




interventi nella societd civile & nelle scuocle e quant'altro,
ed c¢perare socializzande 1'evolversi nella societd dei
fencmenl connessi alle dipendenze;

- 2zllzborare con le istituzioni pubbliche & private sia sul
zrsznte della prevenzione gquanto nella gestione di attivita

e

szzic-zarapeutiche, nel rispetto delle vigenti normative;

- czllzberare sinergicamente con Enti pubblici o privati,
tparando in rete, al fine di raggiungere con efficacia e
sririto di servizio, finalita compatibili con quelle del
rasente Statuto;

- zfaverire la partecipazione degli utenti a corsi di
Zormazione  professionale: aliestire comunita alioggio,
cormunitd agricole, attivare 1l'esercizio di mense, tavole
calde, bar, wvendita di prodotti agricoli e artigianali;
comungue realizzare tutte quelle iniziative che saramno
ritenute necessarie, per attuare concretamente, nel rispetto
delle finalita  statutarie e delle vigenti normative
consentite in materia, il recupero ed il reinserimento dei
soggetti destinatari dell'attivita dell'dssociazione.

Z1 Ce.I.5. Pistoia, potra ineltre diversificare le sue
attivita qualora esse siano rivolte a finalitd sociall e tese
al recuperc di situazioni di marginalita, disagio sociale,
devianza, abbkandono minorile, abbandono scolastico, problemi
socio-sanitari legati alla terza eta e quant'altro rientri
nelleo specifico quadro assistenziale correlato all'oggetto
del presente statute; pue¢ inoltre avvalersi di cooperative
sociali o altri enti per 1'espletamento dei servizi
occorrenti.

L'associazione pud aderire altresl a qualsiasi organismo od
ente che abbia finalitid compatibili con gii scopi associativi
¢ anche promuovere la costituzione di organismi ¢ enti
funzionail al conseguimente degli scopi associativi,

PERSO E_DTIPENDENTE E VOLONTARIO

ART .3

Per lo svolgimento delle attivita istituziconali il Ce.I.S.
Pistpia potra avvalersi, ai sensi delle norme vigenti
relative alle ODV e, in particolare, dell’art. 33 del Decr.
Lgs. n. 117/2017:

- di personale volontario in ottemperanza alle disposizioni e
leggi che regolanc l'attivita di voleontariato;

- di perscnale dipendente regeolatc da appositi contratti
sindacali;

di perasonale con collaborazione occasicnale nel rispetto
delle leggi o regolamenti vigenti.

30CI ISSIONE ED ESCLUSIONE

ART . 4

Possono essere soci del Ce.l1.S5. Pistoia persone fisiche o
istituzioni pubbliche o private di qualsiasi natura, senza



distinzioni di ordine ideclogice, politice o religiosoc
purché:

- condividano le finalita statutarie e contribuiscane con
qualsiasi mezzo al raggiungimento dei fini statutari;

- siane in grade 4di favorire 11 <corretto e armonico
funzionamento dell'Asscciazione attraverse una accertata
disponibilitd perscnale o0 una specifica competenza tecnica,
scientifica, economica efo istituzionale.

I soci si distinguono in:

- soci fondatori;

- soci ordinari.

Sono soci fondatori colore c¢he hanno partecipate alla
costituzione dell'Associazicone.

Sono soci ordinari colore che aderiscono all'Bssocliazione nel
corsc della sua esistencza.

Chi intende aderire all'Bssociazione deve fare espressa

domanda al Consiglio Direttivo recante la dichiarazione di
condividere 1le £inalita che 1'Associazicne si propone e

1'impegno di  approvarne ed osservarne lo statute e
regolamenti.

L'adesione all'Associazione comporta per lt'associato

maggiorenne il diritto di voto nell'Assemblea in tutti i casi
previsti.

ART .5

L'ammissione e le eventualli dimissioni dei SoCi sOND

deliberate dalla Assemblea Generale dei soci che esamina le
domande pervenute dagli interessati nella

prima riunione
utile,

con illustrazione delle stesse da parte del Presidente
del Consiglio Direttivoe. In c¢aso di dimissioni niente &
dovuto al socio dimissionario.

La esclusicne dei soci & deliberata dalla Assemblea Generale
su proposta del Presidente del Consiglio Direttiwvo, in

presenza di gravi motivi e cipeé quando danneggia moralmente ©

materialmente l'Assogiazieone, gquando non osserva le
dispcosizioni statutarie e le deliberazioni prese dagli organi
seciali, oppure guando, senza giustificati wmotivi, non

partecipa alla vita associativa per piiti di due anni, oppure

ron adempie gli obblighi assunti verso 1'Associazione.
Il Presidente del Consiglic Direttive & tenuto

a rendere
esecutivo

il provvedimento di esclusione ed a ferxrnirne le
motivazioni.

PATRIMONTIO ESERCIZIQ SOCIALE E BILANCIO

ART .6 — PATRIMONIO

Il patrimonio dell'Asscociazione é costituito dai beni mobili
e immobili che provengone in proprietd all'Associazione a
qualgiasi titole, da elargizionli o contributi dz parte di

enti pubblici e privati ¢ perscne fisiche e dagli

avanzi
netti di gestione.

L'Assoclazione attua le proprie fipalita mediante rette

cenvenzicnali di  Enti, contributi di  soci, di privati,



di beni mobili ed immobili, accettazione di eredita
dz parte di chicchessia, proventi di manifestaziconi

zrectaeoli organizzati dall'Associazione, da oghi altro
cxzvenIc che concorra ad incrementare le entrate associative.
ART.7 —~ BILANCIO D'ESERCIZTIO B DIVIETO DISTRIBUZIONE UTILI

szzrxoizio sociale indizia il 1% gennaio e termina il 31
dozexmzrs 4di ogni anne.

]

cnsiglio Direttive al termine di ogni esercizio
zdispone 1l bilancio consuntivo che deve essere approvato
_lz Assemblea Generale dei socl entro guattro mesi, o in
=83 di necessita entzro sei mesi, dalla chiusura
_l'esercizio stesso.

“'ewventuale residuo attive di bkilancio non potra in alcun
modo, nemmeno indirettamente essere distribuito, ma dovra
essere devoluto con disposizioni del Consiglic Direttivo per
ie finalita istituzionali ¢ a favore di altre ONLUS operanti
in analogo settore.

ART, 8 — BILANGCIO SOCIALE E_INFORMATIVA SOCIALE

Cuslora siano raggiovnti 1 termini previsti dalla legge,
~’Associazione deve pubblicare annualmente e tenere
sggliornati nel proprio sito internet gli emolumenti, compensi
2 corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti
degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e
agli associati.

Jualora sianc raggiunti 1 termini previsti dalla legge,
_*Associazione deve altresl redigere, depositare presso il
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e pubblicare nel
proprio sito internet il bilancio sociale.
ART. 9 — LIERY
L/’Associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro degli asscciati, fenuto a cura del Consiglio
Direttivo;
- registro dei volontari che svolgono le attivitd in modc non
occasionale;
~ libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea,
in cui devono essere trascritti anche i wverbali redatti per
atto pubblico, tenute a cura del Consiglio direttivo;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo, tenuto a cura dello stessc organo;
- libro delle adunanze dell’Organc di Controllo, se presente,
tenuto a cura dello stesso.
Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri
associativi tramite richiesta scritta indirizzata al
Presidente.

' INIST ONE

ART.10
L'amministrazione ordinaria spetta al presidente;
l'amministrazicne straordinaria spetta al Consiglio

Direttivo. Il Presidente pud delegare i propri poteri ad un
menbre del Consiglio Direttivo.



ORGANI DELIA ASSOCIAZIONE

ART.11

Sono organi dell'Asscciazione:

- 1l'Assemblea Generale dei soci;

-~ il Presidente del Consiglic Direttivo:
- I1 Censiglio Direttivo:

- 1’0Organo di Controllo.

L’ ASSEMBLEA

ART.12

Liassemblea & compcesta da tutti i soci della Asspciazione
indistintamente, come risultanti dalle delibere della
Assemblea Generale. I soci possono farsi rappresentare da
altri soci, anche se membri del Consiglio Direttivo.
L'Assemblea si riunisce almenco due volte all'anno, di cui una
per l'approvazione del bilancie consuntivo, = ogni gqualvolta
sia ritenuta necessaria la convecazione da parte del
Presidente, o da almeno wun quinto degli associati. La
convocazione dovrd essere fatta con  avvise personale,
contenente l'ordine del giorno, almeno otto gicrnl prima
della data stabilita e dovra essere resa nota anche con
avviso affisso nell'albe notizie della sede
dell'Associagzicne.

L'Assemblea generale elegge il Consiglio Direttivo; provvede
inoltre alla nomina del Collegio dei sindaci reviscori e pud
eleggere un Presidente onorario. Delinea gli indirizzi
generali dell'attivitd dell'Associazione; delibera sulle
modifiche del presente statute; approva regolamenti che
regolano Ll'attivita dell'Associazione e la devoluzione del
su¢ patrimonio; ratifica, nella prima Assemblea utile, le
convenzioni stipulate dal Consiglio Direttivo, con  enti
pubblici e privati. Ogni e qualsiasi deliberazione circa la
cessione della gualifica di Ente Rusiliarioc dell‘Associazicne
& di pertinenza dell'Assemblea dei soci.

L'assexblea ¢ validamente costituita in prima convocazione
con la presenza in propric ¢ per delega di meta pild unc dei
soci e in seconda convocazione con qualsiasi numero di soci.
Le deliberazioni dell'Assemblea sono prese a maggioranza di
voti dei presenti.

Per le modifiche allo statute e la cessione della gualifica
di Ente Ausiliario & necessaria almeno la presenza del 50%
{cinquanta per cento) + 1 ({uno) degli associati ed 1l voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

Cve il Presidente e/o il Consiglio Direttive assumano
decisioni in palese ceontrasto con la velonta degli associati,
almeno 1/5 del soci pud proporre la sfiducia del Presidente
e/o del Consiglio Direttiveo. L'Assemblea delibera la sfiducia
a magglioranza assoluta del soci (50% + 1). Ove il Presidente
e/¢ 11 Consiglio Direttive risultino sfiduciati,
rimettere il mandato, che si intende revocato,

dovranno
e si procedera



convocazione di apposita Assemblea per il rinnove dei
idevtl organi direttivi.

i1, PRESIDENTE

ART.13

Il Etresidente & eletto dal Consiglio Direttivo a maggiloranza

[

Il wzti, resta in carica per tre anni ed & rieleggibile.

Z. Zrssidente presiede l'Assemblea generale e le riunioni del

zo.eiglic Direttive; convoca 1'Assemblea & 11 Consiglio.
il programma del Ce.I.S. Fistola definitec

per questo

gna compiti e ruoll a clascun membro dell'Associazione e

de tutte le decisioni necessarie peger garantire il
ispetto delle norme statutarie e favorire il buon andamento
iz’ Tentro. Promuove le iniziative che ritiens pil opportune
2L confronti delle istituzioni pubbliche e private e di ogni
zalzad esterna all'BAssociazione. Il Presidente pud compiere

uzti gli atti di ordinaria amministrazione. Il Presidente &
Tznite di tuktti 1 poterl necessari a rappresentare legalmente
12 Te.I.S. Pistola a tutti gli effstgi civili e penali,
zrzrmereiali e giudiziari; presenta all'lssemblez generale dei
szl il pilancio preventive e consuntive predispesto dal
Zinsiglio Direttivo per 1l'approvazione. In casc di assenza ©
21 impedimente & sostituito dal Vicepresidente.

Z. Presidente, nell'espletamento delie sue funzioni, pud

zvvalersi di gruppi di lavoro o di studic e servirsi di
cznsulenze specifiche per 1'impostazicne di nuovi programmi.
IL CONSIGLIC DIRETTIVO

ART .14

. Consiglico Direttivo & formato dal Presidente ed inoltre da
iue a otto membri eletti dail'Assemblez generale tra i soci;
L membri del Consiglic bDirettivo restano in carica per tre
anni e sono risleggibili; gualora durante 11 triennio, per
dimissioni o© altra causa, venga & mancare un membro del
Consiglio Direttivo, la sua sostituzicne avverra mediante la
nomina effettuata dalla prima Assemblez generale.

Il Consiglic Direttive nominaz tra i suoi compeonenti un
Vicepresidente e un Tesoriere con funzioni anche di

Segretario. Le cariche dei membri del Consiglio Direttivo e

di tutte le altre cariche sociali =zomg gratuite. I membri del
Consiglico direttive devono dimetiersi ove vengano sfiduciati
dall'hassemblea dei socl secondo guanic previsto dall'Art. 10
dello statuto.

Il Consiglio Direttive si riunisce ogni gqualvolta sia
necessarico su iniziativa del Srasidente o di un terzo dei
componenti. La convocazlone sard fatta dal Presidente, con
avviso personale, contenente l'crdine del giorno, almeno tre

8]
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giorni prima della riunione. In caso di urgenza la
convocazione potra essere fattz srnzne telefonicamente.

I1 Consiglio & presiedute dal Tresidsnte e in sua assenza dal
Vicepresidente. Le riuniconi sens valide se @ presente la



maggioranza dei consiglieri. Le votazicni sono prese a
maggioranza dei presenti e in casc di paritd di voti prevale
il voto del Presidente. Delle riunioni viene redatto apposito
verbale firmatoc dal Presidente e dal Segretario.

Il Consigliio Direttivo definisce l'attivita della
associazione sulla base degli indirizzi generall dettati
dall'Assemblea generale nella fedelta agli scopi statutari e
nel rispertto delle norme di legge; pud proporre modifiche
dello statuto; predispone il bilancioc  consuntivo  per
l"approvazione da parte dell'Assemblea generale; delibera su
ogni altro argomento posto alla sua approvazione da parte del
Presidente e su ogni altra materia di natura straordinaria
nella fedelta e nel rispetto degli scopi statutari.

L’ ORGANG DI CONTROLLQ

ART .15

L'Organoc Controllg, anche monocratico, & nominato al
ricorrere dei requisiti previsti dallza legge.

I componenti dell’Organo di controlleo, ai guali si applica
1"art. 2399 gel Codice civile, devong essere sceltil tra le
categorie di soggetti di cui al c. 2, art. 2397 del Codice
civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti regquisiti
devono essere posseduti da almenc uno dei componenti.

L’QOrgano di controllo vigila sull’csservanza della Legge e
dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
Decr.lLgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sulla adeguatezza dell’assetto organizzative, amministrative

e contabile e sul suc concrete funzionamento. Esso pud
esercitare inoltre, al superamentc dei limiti ¢i cui al ¢. 1,
art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso 1’0Organo
di controllo & costituito da revisori legali iscritti
nellfapposito registro. L’organco di controllo esercita

inoltre compiti di monitoraggio dell’csservanza delle

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed
attesta che l'eventuale bilancic sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale
da atto degli esiti del menitoraggic svolto dai sindaci.

I componenti dell’organe di controlle posseno in qualsiasi
memento procedere, anche.individualmente, ad atti di

ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull’andamento delle operazionil

sociall o su determinati affari.

SCIQGLIMENTO

ART.16

dddivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa allo
sciocglimento dell'Asscciazione, 1'Assemblea generale
determinerd le medalitd della liguidazione, ncominando uno o
pit liquidatori, per guanto riguarda i beni acguistati a



zitelo personale dai soci e pesti al servizio del Ce.I.S.

Slstoia.

I beni che resideanc dopo l'esauriments dellz ligquidazione
i1'Ufficio del

Fegyistro Unico Nazionale del Terzo Settzcrs ¢ salva ogni
altri Enti del

2xzo Settore o¢© a fini di utilita sccizle. L’/Assemblea

saranno devoluti, previo parere positivc de

Ziversa destinazione imposta dalla legge, zad
zrovvede alla nomina di uno o pid liguicatori seeitl tra 1
cropri associati.

ex quanto non previsto nel presente statuto si deve fare
riierimento alle disposizioni del Codice Civile & a guanto
crevisto dal Decr. Lgs. 117/17.



