
STATUTO - ODV

Art f . È costituita, nel numero minimo deisoci previsto dalla legge, con sede in Cisternino Piazza Navigatori C/O
pamzzetto dello sport, quale Ente deltezo settore, I'associazione denominata "GRUPPO PROTEZIONE CIVILE

I:$'I'ERNINO -OdV" in conformità aldettato dell'art.32 del D.Lgs 11712017.

- msociazione, ove previsto, ricomprenderà nella denominazione anche I'acronimo ETS con I'iscrizione

mr Registro Unico Nazionale delTerzo Settore (RUNTS) allorquando istituito.

t :rasÈrimento della sede legale nell'ambito dello stesso comune potrà awenire con delibera del

lanclEtio Direttivo. lltrasferimènto della sede legale in altra città dovrà essere disposta con delibera

sll' Assemblea di modifica dello statuto.

i-a durata dell'Associazione è a tempo indeterminato'

M- L L'associazione "GRUPPO PROTEZIONE CIVILE OdV", più avanti chiamata per brevità associazione, si

usna aiprincipi di democraticità e gratuità, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalità di solidarietà

focaie.

Ftralità e attività

Ari g L'associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, difinalità civiche,

Sidarbtiche e di utilità sociale, svolgendo in via principale in favore diterzi le seguenti attività di

rrrrmresse generale di cuiall'art. S OeiCodice delTerzo Settore: Protezione Civile ai sensi della legge

!c bbbraio 1gg2. N.225, e successive modificazioni. lnterventi e servizifinalizzati alla salvaguardia e

d rrglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse

mur:ali.
*1$ 

fEc rrn particolare persegue le seguenti finalità: L'associazione senza fini di lucro, né politici, ha lo
':.:r.i lwo di:

i
i aq C-ntribuire alla conoscenza e diffusione con qualsiasi mezzo tra i cittadini dei principi della
' - Frotezione Civile, e delle radio emissioni aifini di pubblica utilità e civico impegno;

Crganizzare convegni, congressi, incontri, seminari di studio, informare studenti, gestire e
dtffondere pubblicazioni proprie ed altrui, sia a carattere locale che nazionale;

Crganizzare e promuovere corsi di istruzione e di qualificazione per soccorsi di primo intervento;

Svolgere attività di previsione, prevenzione e soccorso in materia di pubblica calamità, nonché di
pnotezione Civile con I'uso di propri mezzi sia di operazione, comunicazione, o eventualmente

ncevuti da enti pubblici, e/o privati, intervenendo a quelle necessità atte ad assicurare I'incolumità
pqbblica in attesa delle autorità preposte, collaborando con le medesime sino a termine della

cahmrtà stessa senza mai sostituirsi alte stesse e sempre nello spirito delvolontariato;

Oqanizzare manifestazioni pubbliche, culturali, sportive o ricreative allo scopo di reperire fondi da

Oesùnarsi unicamente allo sviluppo delle aftività dell'associazione;

htrù.rire un proprio gruppo di consulenza, composto di esperti e specialisti nel settore, che

*dontariamente in sóirito di servizio, mettono a disposizione le proprie cognizioni ed esperienze

profess'ronali e si adoperino a dare soluzioni aivari problemidella Protezione Civile;

Dare la propria adesione ad enti ed organismi, sia pubblici che privati, le cui iniziative siano affino

cornplementari agli scopi del centro;

Compiere ogni altra attività necessaria o utile per garantire la piena attuazione dei propi scopi.

!'
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Art 4. L'associazione realizza i propri scopi con le seguenti attività: come sopra'
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4"1't 5, Fer lo svolgimento delle predette attività I'associazíone si awale prevalentemente dell'attività di
r€ncntariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.
;'sr p€rs€guimento deí propri scopi I'associazione potrà inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le
=: associative, di cui condivide finalità e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del
sr:seg u i mento delle finalità statutarie.

Art 6' Ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 11712017I'associazione potrà svolgere anche attività diverse rispetto a
a-€r € d'interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
ef n tr con apposito Decreto ministeriale.

- r-rdrv[dg.zione ditali attività sarà operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.
:s 'e attività d'interesse generale prestata I'associazione puo ricevere soltanto il rimborso delle spese*rv3t.nte sostenute e documentate, salvo che le stesse siano svolte quali attività secondarie e
mrmentali nei limiti di cui all'art. 6 D.Lgs. n.11212017.

S@ci

4il1" 7. Possono diventare soci dell'associazione tuttícoloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli scopit '"tendano impegnarsi per la loro realizzazione mettendo a disposizione gratuitamente e
*c,r:îtanamente il proprio tempo libero e le proprie capacità.

':sscno essere ammessi come associati altri enti def Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione,
l:-e {oro numero non sia superiore alcinquanta per cento del numero delle associazioni di volontariato.

| -antenimento della qualifica di socio è subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei
e.-: n i prescritti dal Consiglio Direttivo.

Art 8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. ll Consiglio
ms-derà sull'accogfimento o il rigetto delf'ammissione defl'aspirante. L'adesione del socio è annotata nel
fr,ra soci.

", 
ffi 9. lt rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato

';- mecilÌcandone i motivi entro 60 giorni. ln questo caso I'aspirante socio entro 60 giorni ha la facoltà di
rr€€6nta1s ricorso all'assemblea che prenderà in esame la richíesta nel corso della sua prima riunione.

Drftti e doveri dei soci

Ad't" 10' I soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attività ed iniziative dell'associazione, di
:ainacipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le attività
xr. u nemente concordate.

l"ascunsociohadirittodiesaminareifibrisocialipreviarichiestadaformularsialPresidenteedaevadersi entro
" 5 !,omi.

:ss" hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preawiso scritto di almeno I giorni, dall'appartenenza
ar associazione.

: "tt di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non è
-r'''i oo rsa b ile, riva I utabile e trasmissibile.

socl hanno l'obbligodirispettareedifarrispettare le normedellostatutoedeglieventualiregolamenti.

s:'c che abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della
)rdùùd.

s:'s che abbiano cessato dí appartenere aff'associazione ed hanno in consegna materiali appartenti alla
s:€s'sa hanno l'obbligo di restituirli integri e perfettamente funzionanti entro 15 giorni dalla data della
:essazione del loro rapporto associativo, pena il risarcimento del valore dei materiali a loro affidati.



Fq'ndii"ta della qualità di socio

Art 11. -a qualità di socio si perde:

; ^Or rrì^rlA'

: 3,er morosità nelpagamento della quota associativa per due anni consecutivi;

: J etro presentazione didimissioniscritte;

: Der esclusione.

3'snr'-,r^ la nrl2lifà di socio peresclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o
ilrì:'::amenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti interni; oppure
rE se.za adeguata ragione si mettano in condizione di inattività prolungata.

'^ 1^ 
'' ^ qualità di socio è deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il prowedimento di esclusione di cui--t -r:' J Lcl ucilct

múa enera d) il socio escluso ha 60 di giorni ditempo per fare ricorso all'Assemblea che dovrà deliberare
{r*î;; e non oltre 60 giornidalricorso medesimo.

l*'oi,o,ntari

fi-- 12. Sono volontari gli associati che aderiscono all'associazione prestando, per libera scelta ed in modo
rurs:'ae. attività spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di
mrtr:3-i€tà.

- îîl'tà del volontario non può essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

lh ,": cnt?flo possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
írr- - -.ni2tc ns;'l'attività prestata, entro limiti massimie alle condizioni preventivamente stabilite

". #d s€.sr dell'art. '17 comma 4 del D.Lgs. n. 117117 le spese sostenute dall'associazione. Sono in ogni' l*c netati rimborsi spese di tipo forfettario dal vofontario possono essere rimborsate anche a fronte di
ul"ìf,4-ic€rtificazione resa ai sensidell'art. 46 del D.P.R, n.4452A00, purché non superino I'importo di 10
sLrq g omalieri e 150 euro mensili,

r : -a rtà divolontario è incompatibile con qualsiasiforma di rapportodilavoro subordinato o autonomo e con.- sqr a ro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario è socio o associato o tramite il quale svolge
iin :.lDria attività volontaria.
rrrrrt - S considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento
$$ € orofunzioni.

s":,: che prestano attività di volontariato ai sensi dell'art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 11712017 sono
fis;s ::rrati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell'attività stessa, nonché per la
.+.sc.: n sa b i lità civile verso terzi.

l:,: volontari sono iscritti in un apposito registro.

{.r't-12 ultimo comma

t:': volontari, dopo un anno della loro adesione all'associazione, sono esentati dal pagamento della
: -;ia associativa annuale, purché impegnati nell'operatività dell'associazione per almeno 40 ore

$ostenitori

A n- 1 3. Possono altresì essere riconosciuti in qualità di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli
: È a d anno un loro contributo economico libero e volontario. I sostenitori non hanno diritto di voto. non hanno
: -tto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di

- : ia in volta intraprese dall'associazione.



"t:t'iÍ J

':l"i+ '

l;;r' '

LJ'fqornilDf,i

Af'!" ir4 - asso'crazione puo assumere lavoratoridipendentio awalersidi prestazionidilavoro autonomo odi
afrrc ìm-m esoii.,fsivamente neílimitinecessarial proprio regolare funzionamento, oppure neilimiti occorrenti
e u mrfcare : s.pecralizzare I'attività svolta. In ognicaso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attività non
plr ffi superiore al cinquanta per cento del numero deivolontari.

Omruri Srcúali e Cariche Elettive

,Ín,'15" Scno organi dell'associazione:

Br 'l+sserrDlea dei soci;

$ I l.cnsglio Direttivo;

- ":)rEano di controllo, laddove eletto;

d r Renrsore deiconti, laddove eletto.

]fllilre e =rrcfie sociali sono elettive e gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e

blum€tr!fiab per I'attività prestata aifinidello svolgimento della funzione

lL'lbrnblea
,m.16. ; Assemblea è organo sovrano ed è composta da tutti isocie ciascuno associato ha diritto a un voto
! strdo nellibro degliassociatida almeno tre mesi.

U"lisssnrblea è presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

. alnneno una voltaall'anno:

r enúo quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, per I'approvazione del bilancio; Sl PUO
" ELIMINARE ?

. 
frn'qualvolta 

lo ritenga necessario ilConsiglio Direttivo;

" 
quando ne èfatta richiesta motivata da almeno un decimo degliassociati.

:r{.ìvocare I'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e I'ora della prima

ione e il giorno el'ora della seconda convocazione, che deve awenire almeno il giorno successivo

*Art 17. L'Assemblea, è convocata almeno 7 giorni prima del giorno previsto mediante invio di lettera
m,,rnandata a,r., owero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax, e-mail o
rncnsA.pp, owero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la ceriezza dell'awenuta ricezione della
[f,f-ftcazione.

f a,'r so di convocazione deve contenere il giorno, I'ora e sede della convocazione, l'ordine del giorno con

nunti oggetto del dibattimento.

À;l',Assemblea sono convocatituttiisoci, anche se sospesio esclusiin attesa digiudizio definitivo
nlrAssemblea.

Art 18. L'Assemblea ha iseguenti compiti:

. discute ed approva ilbilancio;

. approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;

. definisce il programma generale annuale di attività;

. procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numero deí

componenti;

r procede eventualmente all'elezione e alla revoca deicomponentidell'Organo dicontrollo,



: e:er-rir i n a nd one previamente il nu mero dei componenti ;

. î 3rr u'ì3 e revoca, quando previsto, ilsoggetto incaricatodella revisione legale deiconti

. : scute ed approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale
-egolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per ilfunzionamento dell'associazione;

. Jeitberasulleresponsabilitàdeicomponentigliorganisocialiepromuoveazionediresponsabilità nei
cro confronti;

. 'a:ifica le delibere del Consiglio direttivo sufla perdita della quafità di socio neicasi a), b) e c) di
:,u: all'aft. 11;

. lB tbera sulricorso dell'associato contro ilprowedimento diesclusione deliberato dalconsiglio
: rettivo;

. :elibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e statuto:

. :elibera loscíoglimento, latrasformazione, lafusione o la scissionedell'associazione,

. srscute e decide su tuttigliargomentipostiall'Ordine delGiorno;

. :elibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
oomoetenza.

ftî" 19, - Assemblea e validamente costituÍta con la presenza di afmeno la metà degli associati, presenti in
Mrrr': : per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce in awiso di convocazione, mentre
Ífir se$:ft3a convocazione e valida la deliberazione presa qualunque sia il numero degliintervenuti. Ciascun
ffiB-?.ie puo essere latore di un numero massimo ditre deleghe.

[ :o:ss cile l'intervento all'Assemblea mediante mezzi di telecomunicazíone owero I'espressione del voto
w' ::crnspondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identità dell'associato che
mw:i*r:93 evota.

' llc re berazioni dell'Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.- frr! 30 Per le modifiche statutarie I'Assembtea dèiibera in prese nza di almeno il 50% piu 1 degli
G:.iati e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
T,,ur ogcioglimento dell'associazione e devoluzione del patrimonio, I'Assemblea delibera con il voto
hrm,.flole di almeno il 50o/o piu 1 degli associati.

firt 21, Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilità, i

nr-c:nenti del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di
Ta-o Perl'elezionedellecarichesocialisiprocedemedianteilvotoascrutiniosegretosuscheda.

-* :e rberazionisono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesideldíbattíto da
ffiEcsito verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario dell'Assemblea.

!o'nsiqlio Direttivo

!,,ft- 22. ll Consiglio Direttivo è composto da un minimo di 3 a un massimo dí 9 componenti, eletti
ìal issemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall'atto costitutivo. Esso dura
r :arica tre annie isuoicomponentisono rieleggibili.

-.:,i i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate owero indicate, tra i propri
: sscciati, dagli enti associati.
rr I ^ cuo essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi e
:=:c condannato ad una pena che ímporta l'interdizione, anche temporanea, daipubbliciufficio I'incapacità
a: esercitare uffici direttivi.

:,:-siglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere I'iscrizione nel Registro Unico
":; cnale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno diessi il nome, il cognome, il luogoe

T,,sl' ogcioglimento dell'associazione e devoluzione del patrimonio, I'Assemblea delibera con il voto
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lmr:únfi& ul î-48fim I 3c'frk'otlo e la clttadinanza, nonché a qualidiessiè attribuita la rappresentanza dell'ente,
rulrEmi@ m asg.,marnente o congiuntamente; il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori è
IWmffie sc 

"dEr^trali 
limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico

wlmllî"ffi F Terzo settore.

ftit E[ | 3":rs'g o Direttivo è convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare,
ruù,Mrl'm re s,€ .aia richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

.'.n rnm'ìfim:"crne è +atta amezzo awiso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima della riunione
rw@r,illrc & în'€;:i: e-maíl- wahtsAPP invíata almeno 5 giorní prima della riunione stessa.
llÍlh llwr ilrr llllqmflEa Consiglio direttivo può essere convocato anche per le vie telefoniche,- wahtsApp con
nmcjrro rol'E u :1"=gwiso,

flllillrfilullilltumtlt rmlc ralide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

flflroiliitffirmurl so'flo prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesitranne neí casi di nomine o
qLan'dantile persone.

I.rsE o Direttivo è investito dei più ampi poteri per la gestione dell'associazione; pone in essere
m-rivo necessario per la realizzazione del programma di attività che non sia riservato per Legge o
alla competenza dell'Assemblea dei soci.

rymnr'€c

úrcgge tra i propricomponenti ilpresidente;

ryg€ ka i propricomponentiilvice presidente;

s€gg€ iltesoriere e ilsegretario;

ffi;E tlrtti g li atti d i ordinaria e straordinaria ammi n istrazíone :

rra I'esecuzione dei deliberati dell'Assemblea ;

:redispone e propone all'Assemblea ilprogramma annuale diattività;

ndryidua le attività diverse da quelle d'interesse generale esperibilidall'associazione;

redispone annualmente il bilancio d'esercizio e lo presenta all'Assemblea per la discussione e la sua
4provazione;

credispone annualmente, qualora previsto dalla legge, it bilancio sociale e lo presenta
all'Assemblea per la discussione e la sua approvazione;

ccnferisce procure generali e speciaf i;

assume e licenzia eventuali prestatoridi lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

Propone all'Assemblea i Regolamenti per ilfunzionamento dell'associazione e degli organi sociali;

nceve, accetta o respinge le domande diadesione di nuovisoci;

ratifica e resp inge Í provvedímenti d'u rgenza adottati da I p res ídente ;

. delibera in ordine alla perdita dello status di socio.
À"rt 25. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o più consiglieri, ilConsiglio Direttivo prowede alla
i'-r-:Ea attingendo alla graduatoria deinon eletti. Allorché questa fosse esaurita, owero inesistente, indíce
*'eroni suppletíve per i membrida sostituire. ln ogni caso i nuovi Consiglierí scadono assieme a coloro che
hl'r€ l0 carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla metà, il
:'resrdente deve convocare I'Assemblea per nuove elezioni.

4,rt25 'to comma

:ornponenti del consiglio direttivo vengono dichiarati decaduti, con delibera dell'assemblea di soci in
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,''om,'rr r& I,rJrara t*drot'? nsultino assenti, senza giustificato motivo, per lamento 3 riunioni

m@îîmWiJFr€ fe :€'nsi'glio d irettiVO.

I F'@rúefiìte

r,r*- 16 ="es tente e il legale rappresentante dell'associazione ed ha I'uso della firma sociale. Dura in

:nr :fr t -"a*: l:rsiglio Direttivo. È autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasititolo e a

îllttiiffiFttìiar€ : - sÈ.€îZa.

eum serm;*r---e :"a1e deisuoi poteriad altri consiglieri o socicon procura generale o speciale' In caso di

wur:;:r t n*,ree mento le sue mansioni sono esercitate dalVice Presidente vicario.

rilr, :mi, s tqsegva necessità può adottare prowedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del

iumnrnnunrmryls ;rrcFrr eualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichitali prowedimenti, degli stessi

llnmrrrilm@ rerscna lmente il Presidente'

tlllffillb'rrne

$,nn fl' .r\ -esoriere spetta il compito ditenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio sulla

$lm uurr* :eterminazioni assunte dal Consiglio.
$

$,mmr.iru*t*.e Duo essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facoltà di aprire
I .,

{@rrffiflrmrs*É.e conti correnti, ftrmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per I'incasso e

re ogni e qualsiasi opeiazione inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari' Ha
ilnm*urnilùm,€ esesurre. osn::'H:':":::-'i::1'H:J:';:"ff ffffìi":""iiffi Jerinito dal
frtrfirrm rme? e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene (

r@m,mnrruli r: D i rettivo.

llll$ lmrútario
-T
nn iri Segretario spetta ilcompito di redigere e tenere aggiornati iverbali delle sedute di Consiglio e di

,6y1bleachetrascrivesugliappositilibriaffidatiallasuacustodia unitamenteallibrosoci'

;Srrqano di controllo

f15'- ?g. eualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D' Lgs. 11712017,

lr"ssemblea elegge un Organo di Controffo, anche monocratico.

*i ]c mponenti dell'Organo di controllo si applica I'articolo 2399 del Codice civile. I componenti dell'Organo di

rr:ollo devono essere sceltitra le categorie di soggettidicuiall'articolo 2397 ,comma secondo, del Codice

y,, e. Nel caso diOrgano dicontrollo collegiale, i predetti requisitidevono essere possedutida almeno uno

re componenti.

- 3rgano di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei princìpi_di corretta

arministrazione, anché con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001 , n.231'

:ralora applicabili, nonché sull'adeguatezzadell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

:o ncreto funzionamento.

- crgano di controllo esercíta inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche,

sclidaristicheediutilitàsocialeedattestacheilbilanciosocialesiastatoredattoinconformitàallelinee 
guida di

:ui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. ll bilancio sociale dà atto degli esiti del monitoraggio

svofto dall'Organo di controllo-

rcmponentidell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti

: rspezione e di co-ntrollo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle

: oerazioni sociali o su determinati affari'



L'Organo di controllo può inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all'art. 31, comma 1, del D.Lgs.
11712017,la revisione legale dei conti. In tal caso l'Organo è costituito da revisori legali iscritti
nell'apposito registro.

Inoltre, I'Assemblea dei soci elegge I'Organo dicontrollo qualora lo ritenga opportuno in ragione della
complessitàdelleattivitàorganizzateoinragionedellarilevanzadicontributipubblicidagestire.

Revisore leqale dei conti

Art.30.Sel'Organcdrcontrollononesercitailcontrollocontabileesericorronoirequisitiprevistidall'art.31 D.

Lgs 11712017 i Asscorazione deve nominare un Revisore legafe dei contio una Società di revisione legale
iscritti nell'appos Ic'egistro.

Al verificarsi de e :c"3 zioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale

dell'organo e ii rurero deicomponenti.

In ogni caso lssenclea dei soci puo eleggere il Revisore deí conti, qualora lo ritenga opportuno in
ragione delra :,:-: essità delle attività organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da
gestire.

Patrimonio. esercizio sociale e bilancio

AÉ.31. Gli ese-::r srrali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell'esercizio verrà

'crmato il bi'ar:;: :rr:e ::vrà essere presentato all'assemblea perl'approvazione entro quattro mesi dalla
chiusura de es'i-:: : sociale.

I bilancio è fc* a:: : a o stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con I'indicazione dei proventi e degli
:neri dell'ass.3:::: : -€ e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, l'andamento
economicoe !esi..i,- a'edell'associazioneelemodalitàdiperseguimentodellefinalitàstatutarie.

î caso di rim , *É - : '.e croventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il bilancio può
essere reda'i': 'e" ;a :: ma del rendiconto finanziario per cassa.

Art. 32. Le e*:a:: :e associazione sono costituite da:

a) quote BS;$r'!r a: re degliaderenti;

b) con:-: -i : :- rati, dello Stato, dí Enti, di Organismi internazionalí, di lstituzioni pubbliche

fina ,;;e': a s,ostegno dispecifiche e documentate attività o progetti;

c) dcra;,:- : ascititestamentari;

d) rir::n, -'P- rootida convenzioni;

e) re''t-B :.a'"- noniafi;

f) 3r,',"r..8 : rarcolta fondi;

g s--:e :envanti da eventuali attività commerciali e produttive marginali;

- :!- ai:a entrata derivante da attività diverse di cui all'art.6 del D.lgs. n,117117 e smi, comunque
sa::il -: a rie e strumentali rispetto a quelle diinteresse generafe dicuiall'art. 3 delpresente statuto che a
s-a s asititolo pervenga all'associazione.

ll Consrgi c D 'ett vo documenta il carattere secondario e strumentale delle attività diverse rispetto a quelle
di interesse Eene'are a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa o nella nota integrativa albilancio.

AÉ. 33. ll patrimonio sociale è costituito da:

a) beni immobili e mobili;



b) azioni, obbligazionie altrititoli pubblici e privati;

c) donazioni, lascitiosuccessioni;

d) altri accantonamenti e disponibilità patrimoniali.

AÉ.34. ll patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggivigenti, nel modo più opportuno per
il conseguimento delle finalità dell'associazione.

Lequotesocialisono intrasferibili.Incasodidimissioni, esclusioneomortediunsocio,lasuaquotasociale
rimane di proprietà dell'associazione.

È vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratorie collaboratori, amministratoried altri componentidegli organi
sociali, anche nelcaso di recesso o diognialtra ipotesidiscioglimento individuale del rapporto associativo.

Librisociali

Art. 35. L'associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

a) libro degliassociati

b) registro deivolontari;

libro delle adunanze e delle deliberazionidelleassemblee, in cuidevonoesseretrascrittianche i

verbali redatti per atto pubblico;

libro delle adunanzeedelledeliberazionidelConsigliodirettivoe dieventuatialtriorganisociali.

Pubblicítà e trasparenza

Art. 36. ll Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicità e trasparenza degli atti relativi all'attività
dell'assocjazione. con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori,
ossia il libro soci. il libro delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e,
qualora eletto dell'Organo di controllo.

Talidocumentisocialidevonoessere messiadisposízione deisoci perla consultazioneanche nelcaso in cui
siano conservati presso professionistidi cui I'associazione si awale.

Le richieste dl acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell'associazione.

Bilancio sociale e informativa sociale

Art. 37. Se ncavr. rendite. proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro annui,
I'Associazione dovrà pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito
intemet della rete assocjabva cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 11712017) gli eventuali
emolumenti, compensi o conispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controlto e ai
dirigenti.

Scioqlimento dell'associazione e devoluzione dei beni
tut 3E '"0 scioglimento dell'associazione viene deciso dall'Assemblea con le modalità e le maggioranze
lre*qm ae,l art.20 comma 2 dello statuto.
rì cas€ 3 sGoJrTeF:c it patrimonio dell'associazione non potrà essere diviso tra i soci ma, su proposta del
Consgrlo ùlrW"*c aocrovata dall'assemblea, sarà interamente devoluto, previo parere pos1ivo
dell'uffiqo regiorlae ae Reg s:o Unico nazionale del Tezo settore e salva diversa destinazione imposta
daf fa legge ad atfientl @ er-zo sefiore o, In rnanca rwa, allaFondazione ltalia sociale.

c)

d)

I



\

nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci'

,Asso\:iazionepertantoètenutaadinoltrarealpr,edettoufFrciotarichiestadiparerecon raccomandata alro

econdo le disposizioni previste daldecreto legislativo 7 marzo 2005' n' 82'

Art.39.perquantononprevìstodalpresentestatuto,sifariferimentoallevigentidisposizionilegislative 
in

materia, con particoteriierimentoarbodicecivile, alD.Lgs 117 t2017 ealleloroeventualivariazioni'
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