ADEGUAMENTO STATUTO SOCIALE ALLE DISPOSIZONI DEL DLLGS, 36/21
VERBALE DELL'ASSEMEBLEA STRAORIMNARLA

SOCIETA' QUARTIERT MEDIOEVALT VILLA ECCLESIAE

Il giome _gq del mese i giugno dell’anng 2024 alle ore 4 goprosse la sede legale dell Associazione s &
riumita, in seconda convocazione essendo andata desera lo prima convecatn per il giomo g giugne ea, alie
are qap. Assemblen Swaonlinacia det socy, per discutere ¢ deliberare sul seguente Ordine del Giome:!

I, Comunicozioni del Presidents
¥, Esame ed approvezione delle modifiche statutane oi sens del . Lgs. 1172017

Y. Wane cd eventuall

Prestede [*Asserblea i Presidente dell Associaaone  gayro Gicilloni . il guale chiama, con il
COnscnsEs unanime del present & sanpe Mamngi u svolgere le fungioni di Sepgretano, 1] Presidents;
dope dver constatale ¢ fatto constviare che I'Assemblen € stata regolarmente convocata ai seasi di Stanan,
werificoto (| numers dei presenti iin i apposito foglio firme
Mchiara

F Assemblen validomente costituita ed attn o deliberare suph argomenti posti all'Crdine del Giomo, Passando
alla ianazione  dell™Ovdine del Chiome, i1 Presidenie. comumicn all”Assemidlen che it Dlgs 1172007 ha
modifieate le ¢lmsede staare Pertante, o fise o olesere b qualifics di Associazione di Promozmsne Socinle
¢ iscrizione nel Registro Unico Mazionale del Terso Sctiore @ necessario  approvare aloune modifiche
stifutarie. Informn | Assembles che dovianmg essere apponaie e modifiche statutare adodtate, sono cienti
dall’imposta di registre avenda b scopo & sdeguure ghi Adti o modifiche o inlegrazioni secessarie a conformare

gli Statuts alle dasposiziont di legge.
Si passa al secondo punte all'Ordine del Giomo,

Tl Presidente procede ofln leiturm del msove Stomto illustrando le modifiche apportate i base alle muoeye
dispastziont legishative. Al ermine della leiturs del nsove Sanito & defla relazione del Presidente prevsdine la
paraln abeuni soci per chiedere ulierion chisimenti. Al termine della discussione | Assemblea, all” snannmig

defibern di approvars 1] seove Statuto socinle che viens allzgate al presente Allo @ ne fonma parle miegrante

L Aseemblens sl unanimith aotarizn il Presidenie a dare seguito alla delibern provvedendo alia registrazions del
ey Stiete o a comuicnre i1 moows testo o e gl Qrganismi € affilinm P Associazione,
Alle ore 49,45 L non essendoyi aliri angomenn all’ording del giomo e s averds altni nchiesto la

parela 1l Presidemic dichinra chivsa I"Assemblea ¢ progeamima Faffisstone della delibera per 30 giomi nella

bacheca sociie
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STATUTO

SOCIETA' QUARTIERI MEDIOEVALI VILLA ECCLESIAE
Art. 1
Costibuzions, Denominazione, Natura Gluridica, Sede Lagate, Durata
E costituita ai sensl del Codice Civile, della Legge 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs 3 luglio 2017 n
117 denominate anche "Codice del Terzo Sottore”, & costituita wnassociazione no profit,
apartitica e aconfessionale, denominata “SOCIETA' QUARTIER] MEMMOEWALL VILLA ECCLESIAE" |a
denominazions sard integrata con la gualifica di associaziene di Promozione Sociale (APS In
acrenimo) ed ENTE del terzo settore (ETS) in esite all‘iscrizione nel Registro Unico di Terro Settore
(RUNTS). Dall'iscrizione nel RUNTS, la denominazione dellAssociazione diventera quindi ™ APS
=5 SOCIETA' QUARTIERI MEDIOEWALL VILLA ECCLESIAE ETS” - UAssociazione dovra da quel momento
2! utilizzare Iindicazione di "Astociazione di Promozione Sociale”™ o Facronimo “APS - ETS” La sede
legale & fissata in Iglesias Vicola Il Ganzia nr. 1; | trasterimento della sede legale nella stessa citta
non comporta modifica statutaria, ma lobbligo di comunicazione agli ufficl competenti, |
trasferiments dalla sede nell'ambito del medezimo Comune & deliberato dal Consiglio Direttivo.
La durata dell'Associazione & a tempa indeterminato.
ART, 2
Scopo, finalita e attivita
L'Assodazione non ha scopo o lucro, & caratterizzata dalla democraticita delia struttura,
dell'uguaglianza dei diritti di wutti gh associati anche nell'elettivita delle cariche sociall, Persegue in
via esclusiva o principale le finafita di interesse generale, aviche, solidaristiche e di utilita sociale,
per lo svolgimento in favore del propn associati, di lore familian o di terzi, delle attivita di
interesse generale di cul all'art, 5 del d g« 117/2017 appresso specficate, avvalendosi in modo
prevalente delfl'attivitd di volontariate dei propri associabi o delle persone aderenti aghi ents
associati;
rif. lett. “d) educozione e formozione professionale, af sensi della Jegge 28 marzo 2003 n. 53, €
successive modificozioni, nanché le atttvitd culturali 8 interesse sociale con finolitd educotiva;”™
Hf. lett. "f) organizzozione & gestione di attivitd culturali, artistiche o riereative di interesse sociole,
incluse attivitd, anche editorali & promozione e diffusione defle cullura & delio pratice del
volontariato e delle attivitd di interesse generale df cul ollort 5 del digs. 1177177
rif. lett. “ k) organizzazione e gestione di attivita turlstiche di Interesse sotiale, culturale o religiose™;
Ferma la ratio e | limiti posti dal Codice del Terzo Settore, l'associazione potra svolgere le-attivita
sopra elencate in tutte quelle espressioni e articolazioni che esse potranhe assumere in concreto,
swolte singalarmente o combinate tra di loro, come guelle che di seguito a titole esemplificativo e
non esaustivo qui di seguito si rportano:
al lo sviluppe e la diffusione della cultura e rievocazione storica come pratica di vita sociale
utifizzanda le sinergie attraverso gli organl territoriall legati al turisma: Camere di Commercio,
Confrommercia, Pro Loco, Guide Turistiche, it C55 Sardegna e opni allra reaila operante sul
territoria in ambito turistice, ambientale, culturale.
k) Organizzazione di eventi, che promucvano tradizioni secolari con elementi di innovaziane, per la
promazione della cultura locale e alla valorizzazione del patrimonio immateriale, tra i quali I'Estate
Meadicevale iglesiente, comprese le seguenti mantfestazioni di cui & titolare

«  “Corten Starico Medinevale Citta di lglesias”™ che si svolge il 13 agosto di agni anno,

o “Ternco della Balestra Citth di lglesias™ con 1 suoi eventi collaterzl che sl svolge 1l prima
sabato di agosto;






s "Festa delle Bandiere™ del 12 agocto di ognl anno, il coordinamento e la gestione della
"Campagnia Balestrieri Iglesienti” e la sua partecipazione a eventi e dispule nazonali,

] Partecipazione & gestione di;

-sagre @ manifestazieni dei prodott tipici e le tradizioni culinarie di una specifica reglone o localita.
feste religiose per la riflessione spirituale e celebrazione della fede, che contribuiscono anche a
rafforzare i legami comunitan.

-processioni, rituali e celebrazioni liturgiche, per promucvere o spirito cristiano 13 solidarieta
all'interno della comunita,

feste civili per rafforzare il tessuto sociale, promuovendo valori di unita, ilera e solidarieta.

d} sviluppo e creazione di rapporti con ['amministrazione comunale e gli ENTE di Terzo Settore della

e rete C55 e del Territorio;

organizzazione e pgestione i attivita culturali in genere, con relative finalith
Wjristiche finalizzate all'aggregazione e l'integrazione sociale;

gestions di attivitd didattiche, carsi anche per diversamente abili, |'organizzazione e la
rtecipazione a manifestazioni, Incontri, la formazione e la preparazione individuale e di gruppi

delinererg di aderire,

g] organizzazione e gestione di eventi musicall e culoerali, che rappresentano un'importante
pccasione di aggregazione & o promozione della oultura allinterno delle comunita. Attraverso
estbizionl musicali con pedormance  dl danza, creando un'esperienza artistica campleta e
coirvolgenta pramuavendo la collaborazione tra musicisti e danzator, favorendo 'aggregazione e
valorizzando | talentl Locali, offrendo wisibilitd agli artisti, creando opportunita di esibizione @
crescta professionale.

Uassociaziona pud esercitare, a norma delf'art, & del Codice del terzo settore, attivita diverse da
guell= di interesse generale, secondarie e strumentall rispetto a queste, secondo criten e limiti
definiti con apposite Decreta ministeriale. La lore individuazione @ effettuata dell'organo di
amnministrazione [Consiglio Direttivo).

L'Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, attraverso |2 richiesta 2 terzl di
doraziani, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare e proprie attivita di
interesse generale e nel rispetio dei principi di verila, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sastenitori @ con i pubblico. L'asscciazione potra, inoltre, compiere ognl operazione econcmica o
finanziaria, comprese le locazioni finanziarie, mobiliare o immabiliare che || Consiglio Direttivo
avrd deliberato perché ritenuta utile per gli scopi sociali compreso contrarre mutul e chieders
finanziamenti, Mell'ambito delle attivitd diverse ex art. 6 CT5, effettuare somministrazione anche
di alimenti, bevande e similari, seguendo le disposizioni & le normative di riferimento.
L'associazione svolgera le proprie attivitd nel territorio Nazionale. Essa ha inoltre per scopo la
gestione di attivits didattiche, corsi anche per diversamente abill, lorganizzazione e la
parteripazione a manifestazioni, L'Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle
condizien! economiche e discriminazions di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degh
associati e non prevede || dintto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa

Art.3
Ammissiona e numero degll assocdati
il numero degli associatl & illimitate ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla iegge Possono aderire all’associazions le persone fisiche che partecipano alle attivita
dell'associazione con la loro opara, con le lore competenze e conoscenze. Chi intende essere
ammesso come - associato dovrd presentare 2l Consiglio Direttive wna domanda che dovra
contenere:
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Vindicaziane del nome, cognome, residenza, data e luogo di naseita, cedice fiscale nonche,
recagiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente || presente Statuto, gli eventuali
regclamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;
Fautarizzazione all' utilizzo del dati per le finalita associative, In ossequio alta legislazione vigente in
materia di privacy al momento della dormanda;
- per | mineri la domanda dovra essere soltoscritta dal genitore o dal tutore.
Il Consiglic Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminater, coerenti con le
. finalita persegulte e |e attivits di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione deve
‘-,H essere comunicata entro 30 giorni all'interessato e annotata, a cura del Consighio Direttive, nel
\libro degli assodiat. || Consiglio Direttivo deve, entro 30 giomi, motivare la deliberazione di ngetto
idedla domandz di ammissione ¢ comunicaria agl interessati. Qualera la domanda di ammissione
/non sla accolta dal Consiglo Direttivo, chi I'na proposta pub entro 60 giomi dalla comunicazions
della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle
domande pon accolte, =& non appositamente convacati, in occasiong della sua successia
convocazione. Lo status di associato ha carattere permanente @ pud venire meno solo nes casl
presisti dall’art. 5. Mon seno pertanto ammesse adesioni che violing tale principio, introdecendo
criteri di ammissione strurmentalmente limitativi di diritti o 3 termine, Non & ammesa |3 categoria
di associati temporanel. La quota sociale 8 intrasmissibile, non rimborsabile e nen rivalutabite.
ART. 4
Diritti & abblighi degli assodat
Gli assaciati hanno il diritta di;
-elepgere gli organi associativi e di essere eletti negll stessi;
-gsaminare i libri sociali;
_aseara informati sulle attivith dell’associazione e controllarne Fandamento;
“frequentare | locali deli'associazione;
-partacipare alle inlziative e manifestaziani promosse dall'associazione;
-corcorrare al'alaborazione ed approvare || prograrnma di attivita;
-essere nmborsatl dalle spese effettivamente sostenute € documentate Se e in Quanto
proventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo i quanto funzionall e inerenti all'attivita
assoctativa;
-prerdere atto dell'ordine del giornae delle assemblee, prendere visione dei bilanel & consultare
| s associativi;
—yetare in Assemblea se scritti da almeno tre mesi nel libre deglh associati e in regola con il
pagamento della quota associativa, se pravista;
-derunzlare | fatti che ritiene censurabili ai sensi deli'art, 29 del Codice del terzo settore;
Gli associati hanno l'obbliga di:
-rispattare il presente Statuto e gh eventuali Regolamenti interni;
suplzere la propria attivita verso gl altrl in modo personale, spontaneo ¢ gratuito,
senza fini di luero, anche indiretto;
versare la quota associativa seconda Fimparte, le medalita di versamento e termini annualmente

stabiliti daffassembles;
ART 5

Pardita della gualifica di associato
La gualifica di associato s perde per morte, recesso o esclusione, l'associato che contravviens

gravermente agli obblighl del presente Statuta, negll eventuall Regolamenti intermi e nelle
deliberazioni degli organl associativi, oppure arreca danni materiali 0 morali di una certa gravita

ali'tssociazione, o nel case di diffusione di dati efo informaziont rservate, viclazione della privacy,






morosita nel wvarsamento delle guote stabilite dal Consiglio Direttive, pud essere  escluso
dall'associazione mediante deliberazicne del Consiglio Direttive dopa aver ascoltato le giustificazion
dellinteressato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata éntro 30 giorni dalla
eselusione alfassociato che potrd presentare le proprie controdeduzioni entro 15 giorni - dalla
comunicazlone ricevuta, L'associato pud ricerrare alf'autontd giediziaria entro sel mesi dal giomao di
notifica della deliberazione. Lassociato pud sempre recedere dall'associazione. Chi intende recedere
datlfssocianone dove comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttive, || quale
dovr: adottare uma apposita deliberazione da comunicare adeguatamente allassociato. La
dichiarazione d| recesso ha effetto con lo scadere dellanno in corso. | diritti di partecipazione
afl'ascnciazione non sonma trasferibili, le somme versate a Citolo di guota associativa non sono
rimbarsabili, rivatutabili e trasmissibili, Gl associati che comungue abbiano cessato di appartensere
all'aszociazione nan kanna alcun dintto sul patrimanio della stessa
ART. B
Organi
Sono organi dellassociazione: |'Assemblea, il Consiglio Direttivo, || Presidente e il Vicepresidente. Se
previsti dalla legge saranno istituiti quali organi a di contrallo e di revisione.
ART. 7
Assemblea
Nelldssemblea, organo collegiale di formazione della volentd dell’asscciazione, hanno dintto di voto
tutti caloro che sonao iscritti, da- almena 3 (tre) miesi, nel ibro degli associati. Ciascun associato ha un
vato, Clascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega
scritta, anche in calce all'awwiso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un
massimo di 3 (tre) associati, La convocatione dellAssemblea awiene mediante comunicaziong
scritta, contenente || luogeo, la data e l'ora di prima e seconda convocazione € 'ordine del giomag,
spedita almeno 15 (quindici] giornl prima della data fissata per PAssemblea alllindinzze risultante dal
libra degli assaciati efo mediante awiso affisso nelle sedi dellAssociazione. Tra la prima e la seconda
canvocazione non possone intercorrere mene di 24 ore. UAssemblea si riunisce slmeno una volta
I'anno per Vapprovazione del bilancio [rendicanto). UAssemblea deve essere incltre convocata
quarto se ne ravvica la necessitd o quanda ne & fatta nchiesta motivata da aimeno un decima degli
associati, Uassemblea pub riunirsi in pill lueghi callegati In audio o videcconferenza a condizione
che:
sia consentito al presidente dellassemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza,
di accertare Videntitd e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento della
adunanza, di constatare e di proclamare i nsultati della votarione;
-sia consentita al sopgetto verbalizzanie di percepire adeguatamente gli eventi assembleari
ogaetto di verbalizzazione;
-sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla vetaziene simultanea sugli
argoment) al'ordine dal giorno;
wengano indicati nell'avase di convocazione | luoghi audio/video collegatl 2 cura della
assorciazione, net guali gli intervenuts potranno affluire, dovendosi ritenere svolta fa riunione nel
luaga ave saranne presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.
LAssemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
namina & revaca | componenti degli organi assoclativl e, se previsto, il soggetto incaricato delia
revisione legale dei conti;
-approva il bilancio di esercizia;
delibera sulla respansabilith del componenti degli organi assaciativi, ai sensl dell’art. 28 del Codice
del terzo settore, e promucve azione di responsabilita nel lore confronti;
delibera sulle modificazioni dellfAtto costitutivo o dello Statuto;






-approva Peventuale regalamento del lavor assembleari,

-delibera lo scioglimento dell'associazione;

-delibera la trastormazione, fusione o scssione dell‘associazions;

-decide sul ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione o di esclusione

-delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o daflo Statuto

alla sua competenza.
LAssemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almenao |a meta degll
associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione gqualungque sia il numero degli
assoriati oresenti, in propric o per delega. LAssemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle
eliberazioni di approvazione del bilancio e in guelle che riguardana la loro responsabilita, gli
rarninistratori non hanna diritte di vote. Per modificare [Atto costitutivo e lo Statuto occorre la
resenza di almeno ¥ degli assodatl e il voto favarevole della maggioranza dei presenti. Per
deliberare o scioghimento dell’associazione e la devoluziona del patrimanio occorre il voto
favorevale di almenoe % degli associati, | voti sono palesi, tranne gquelli riguardanti le persone. Delle
riunoni delfzscembles & redatto il werbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzanta e
conservato presso |3 sede dellAszociazions,

g
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ART. B
Consiglio Direttivo
Crgano di amministrazione dellassociazione & || Consigha direttivo. |l Consigho Direttivo opera in
atiuazione delle volonta e degli indirizzi generali dellfssemblea alla quale risponde direttamente e
dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocata. Rientra nella sfera di competenza del Consiglio
Direttvo tutle quanta non sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva delfAssernblea o di
altri organi associativi. In particolare, & tra gl altri, sono compiti di guesto organo:
-esgguire le deliberazion dell’Assemblea;
formulare | programmi di attivita associativa sulla base delle linge appravate
daltssemblea,
-pradisporre il rendiconto @ I'eventuale Bilancio socale nel casi @ con le modalita previste al
raggiungimento delie soglie di legge;
-predisporre tutti gl elementi utili alldssemblea per la previsione e la programmazione
eronormica defl’esercizio;
-deliberare e disciplinare 'ammissione e P'esclusione degli associati;
-delinerare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
-spipulare tuttt gh attl e contrattl inerenti le attivith associative;
-curare |z gestione di tutth | beni mobili e immobili di proprieta della associazicne o ad
ex53 affidati;
Il Consiglio Direttivo & formato da un numera vanabile da 7 (sette] a 13 {tredici) componentt
{paiche dispari) nominati dallbssemblea tra gl associati in regola con il versamento con le
eventuall guote associative annuali, per @ durata di 4 anni e rieleggibili. In assenza di
copvocamone, || Consiglio si ritiene altresi validements costituito quando siano presenti tutt |
componentt in carica ed | componenti delforgano di controllo, se esistente, | guali, in caso di
assenza, devano comunicare di essere stati informati della riumicne e di non opporsi alla stessa. |l
Cons glia direttivo pud riunirsi anche in audio o videoconferenza a condiziane che:
-sia cansentito al presidente di accertare 'identita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare
la svalgimento deli'adunanza, constatare e proclamare i risuitati defla votazione,
-sia consentito al sogsetio verbalizzante di percepire adeguatamenta gli eventi in oggetto.
L@ maggioranza degll amministratori sono scelt! tra e persone fisiche associate ovvero indicate
dagll &nti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilic e di
decadenza || Consiglio Direttivo @ walidamente cestituite quando & presenta |a maggioranza ded
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compananti @ le sue deliberanioni sono assunte a maggioranza dej presenti. 5i applica 'articelo
2382 del cadice civile. Al conflitte di interessi degli amministratori si applica |'articolo 2475-ter del
codice civile, || potere di rappresentanza attribuitc agh amministratori & generale, pertanto le
limitazioni di tale potere non sono opponibili al terzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazicnale del terro settore o sa rmon & prova che | terzi ne erano a conoscenza. Nel caso
I'sssociazione siiscriva al registre tenuta dal CONI efo Dipartimento dello Sport & fatto divieto agli
armrinistrator di ricoprire la medesima canca in altre societd o asscciazionl sportive dilettantistiche
nell ambita della medesima Federazione Sportiva o Disciplina associata se riconosciuta dal Conl,
arn nall'ambito deila medesima disciplina facente capo ad un Ente di Promozione Spartiva,
ART. 9
Presidente
||_5jj psidente ha potere di firma ed & attribuita la rappresentanza legale dell’associazione, nei
r;i' porti interni ed in quelli esterni, nel confronti di terzl ed in giudizio @ compie tutti gh atti che la
i[-npggnanu verso Pesterna. Il Presidente & eletto dall'dssemblea a mapggiorania dei presenti. I
Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttive & cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni wvalontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dallAssemblea, con la
mageloranza del presenti, Almeno un mese prima della scadenza del mandate dell'Organo di
amministrazione, | Presidente convoca PAssembiea per la nomina del nuove Presidente. ||
Presidante convoca e presiede Mssemblea e il Consighio Dirsttiva, si occupa di assumers personale
dipendente; stipulando contratt di lavoro. [ Presidente conferisce mandati di consulenza e potra
concretizzare | rapporti con gl istituti di Credito ed altri Enti in guanto detiene la firma sociale.
ART. 10
Vice Presidente
il Vica Presidente sostituisce 1 Presidente ino ogni sua attribuzione ofnl quaivolta questi sia
Impassibilitato nelfesercizic delle sue funzioni.
ART. 11
Segretario
|| Segratario prepara | Verball di Assemblea, redige il rendiconto contabile annuale e la sua
relazlione; cura gl affarl di carattere amministrativa e finanziario
ART 12
Soclo Fondatore, Ordinaric @ Onoraric
St Fondators: sono qualli che banno costituno Dasaodazione presentl nellatto costitutivo. Duesk
sann mambn di dirfito del primo’ Consighio ChretCivo. Det soo worsanad [a guots tessera asslourativa
gd banno gl stessi dirigti e doven del socl Crdinar

~ Socd Ovelinard: sono coloro | quall previa domanda di ammissione, ¢ relativa accettazione da parte
de| Consiglio Diretivo, éntranaa far parte dellbssonanone. Deth soo versano |a guola associativa
comprensiva della tessera assicurativa rispelin o quanto declso aniualmente dal Conslglio
Mareitiver, Detti soc) decadona dutomabicamente dalla gqualifics ol oo gqualem nodg provvedarion al
versimento delle guote associatis annual ontro it 3] s di ognl anno

Soct Onangrk song gquelli & curwiene conlerto || ttolo per mearit verso associazicne, per swar
prensato servie di parbicelaie fmportanga & sorm esentati dal versaments, e quelli che per ta
freciuentarions dellbssonarane, por avd conirildite fconomicamente & esercitalo attivita in

levure delllAssociazione stedsa ne hanne Sostenute |0 scopo e la sua valormzzazione. Detti soci
viersana la quota tessera assicuraliva ed hanng gl stess disttl e doveridel seci Ordinarr,
Sin 1 sooi Fopdotori, che Ordingn & Onararl, per democraticitd imterna hanno diritto of elettoroto sia
pissise che ottiva, € potranno essere elett! o gualsios! incarfco,
BAT, 13
Crgano di controdlo






L'DFE,-'-H':I di controllo, anche monecratico, & nominata al ficorrere dei r'EEtLIlE-lti I‘.'Ii"E"l.I'i'."pTi dall' Art. 30
d.bgn 117417, | componenti del’'Organa di controllo, & quali si applica I'art. 2295 del Codice civile,
devon o essere sceltl tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile, Nel caso di
aiganc collegiale, | predetti reguisiti devono essere posseduti da almena uno del component.
LOrgano di centrollo wigia sullosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferiments alle disposizion| del d.lgs. 8 giugno 2001, n, 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguaterra dellassetto organizzabivo, amministrativo @ contabile
& sil vuo concreta funzionamento. Esso puo esercitare inoltre, al superamentao dei limiti di cul al Lo
1 art. 31 dlgs 117/17. 1a revisiong legale dei conti In tal caso 'Organo di controllo & costituito da
Bl EViEaT legali iscrinti nelfapposite registro. Uorgano di controlio esercita mnoltre compiti di
- mignitoraggio dell'asservanza cledle finalita civiche, sohdaristiche @ di utilita sociale, ed attesta che
5 Fevintuale bilancio socale sia state redatto (n conformita alle linee guida ministerall. || bilancio
A w0 lsocikie da atto degli esitl del monitoraggio svolto dal sindaci. | componenti dell'organe di controflo
ad / pasgongin gualsiast momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispetione e di controllo,
tal fine, possono chiedere agli amministrator] notizie sulfandamento delle operazioni saciali o
duelerminati atfari,

——

ART. 14
Revisione legale dei conti
Se 'Organo di contrallo non esercita il controllo contabile e se ricorrana | requisitl previsti dalla
Legpe Fassociazione nomina un Rewvisore egale dei conl o.una Societa di revisione legale soritt
rnell'apposito registro.
ART. 15
Bartrimonio ed Entratle
Il patrimenio dellAssoclazione & costituito dal bent mobili ed immabili che pervengono ad es5a a
quasiast titolo, ga elargiziont e contributt da parte di enti pubblic e privati o persone fisiche, dagli
avan i netti di gestione.
Per il perseguimento dei propn obiettivi e lo svolgimento delle proprie attivita Phssociazione potra
avvalersi delle seguenti entrate:
quate di iscrizione e corrispettivl per servizi istituzionali versati dai soci;
cantributi & liberalith del socl e di enti privati o pubblicl,
sottoscrizionl, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di entl pubblic, privat,
associazioni e sooi;
4, proventi denvanti da attivita commerciali svolte nel limiti consentiti dalla normativa vigente.
In fessun case, e quindi neppure |n case di scioglimento delia Associazione, di morte, di
edtinzione, di recesso, o di esclusione daliAssociazione, pud farsi luogo alla ripstizione di guanto
verssto ol patrimonic dellAssociazione.
| versamenti dei soci non creanc altr dirittl di partecipazicne e, in particolare, non creand guote
indivise di partecipazione trasmissibili a terzl, né per successione a titolo particolare, né per
succassione a titolo unversale.
Il Consiglio Direttiva annualments stabilisce la quota di scnzione da versarst da parte del socl sia
altarto delladeslone iniziale che negli esercizi successivi.
ART, 16
Divieto di distribuzione degli utili
Al fir di cui al precedents art. 15, lassocizzione ha il divieto di distribuire, anche in mado indiratta,
utill e avanzi di gestione, fondi, capitall e riserve comungue denominate, al propri associati,
lavarator & collabaratorl, amministratars ad altri componenti degli organi associathd, anche el
caso Al recesso o di opni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapperto associativo. Ha altresi
Fabbliga & utilizzare | patrimonic, comprensve di eventuall rcayi, rendite, proventl, enirate
comungue  denominate, per o swolgimento  dellattivity  statutaria  ai fini dallesclusivo
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perseguimento delle finalita previste . Per lindividuazione defle fattispecie di cul al comma
precedents, sifa integrale riferimente alle norme di Legge {art. 8 d.1gs. 117/17).
ART. 17
Risorse economiche
Vassociazione pud frarre le risorse economiche, necessarie 3l suo funzionamento: e alla
svolgimento della propria attivith, da footi diverse, quali: quote associative, contributi pubblic e
privac, donazioni @ lasciti testamentar], rendite patrimoniali, proventi da attivita  di interesse
generale, da attivita diverse ex art. b codice Tarzo Settare
L N ART. 18
’ - Rendiconto- Bilancio
Uassaciazione deve redigere || rendiconta annuale (Bilando) con decorrenza dal pimo gennaio di
. cpri anno {141/ - 31/13). Esse & predisposte dal Consigho Direttivo, viene approvato dalla
) Assemblea entro 4 (quattra) mesi dalla chlusuia dell'esercizio cui sl riferisce. || bdancio e
T ot depoditato presso il Registro unico nagicnale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno., £
B4y radallo ai sensi degli articeli 13 2 B7 del dllge 1172017 e delle relative norme di attuaziong e
deve raporesentare i maniera veritiera & corretta Pandamento econemico e finanziano
delltssaciazione. | Consigha Direttivo documenta il carallere secondario e strumentale delle
attivita diverse di cui all'arL 2, a seconda dei casl, nella relazione di missione o in una annotazione
in caice al rendicanto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
ART, 19
Bilancio soclale e informativa sociale
Riccriendane | presupposti; Fassodiazione deve pubblicare annualmente & tenere aggiormati nel
propr o sita internet g eventuali emelumentl, compens: o corrispettivi a qualsias! titolo erogati ai
. carmpanenti degli organi di amministraziene e controllo, ai dirigenti e agli asseciati. Ricorrendong |
presupposth 'asseciazione deve redigers, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo
settora @ pubblicare nel proprio sitta imternet il hilancio sociale.
ART. 20

Libwi soctali

Vassociarione déve tenere obbligatoriamente | seguent libri:

libre degli asseciali, teneto a cura del Consigio Diretvo,

-regiatre del volantar), che swolgone |a lere attivita in moda han socasionake,

e delle adurnanze e delle deliberaziani delldssemblea;

Jiro defle adunanze e delle deliberaziond del Consiglio Direttivo, tenuto a cura deilo stesso organo

-Libra deghi ioventari;

-Likra delfe adunanze di ogmi altro organo sociale eventuslmente nominato.

Gl associatl hanno diritto di esaminare | suddettl libri associativi facendane richiesta scritta al

Consglia Direttive che || meltera a disposizione sotta la supervisione di un Consigliere all’uopo

delepato entra 15 gg dalla richiesta, | sacio che prends visione della decumentaziene sogglacera

alle disposiziont sulla privacy praopie degl Organi Amministrativi, La divulgazione senza

autorzzazione del dati o informazioni contenute nella documentazione visionala sara causa di

grave inadempimenta agl ohblighi statutar & motivo di espulsione.

ART. 21
Volontari

| velontari sene persane che per loro libera scella svolgone, per il tramite dellassocazions, altivila

in favore della comunita e del bene cormune, mettendo a disposizione il proprio 1lempo € le proprie
t capacita. La lore attivita deve essere svolla it medo personate, spontaneo e gratuito, senza fini di

luero, neanche indirett; ed esclusivamente per fin di solidarieta. Latbivitd ded velontan non pub

esgero retrbuita in aloun modo, neppure dal beneficlan, Ai volontan possono essere rimborsate






dall'sssociazione soltanta le spese effettivamente sostenule e documentate per Pattivita prestata,
entro |imiti massimi 2 alle condisioni preventivamente stabilite dal Consighia Direttivo: sono in ogni
caso vietati rimborsi spese di tipa forfetario. Le spese sostenute dai volontar possono essere
rimborsate nel limitl di quante prevista dallart. 17 del d.igs.3 luglio 2017 n, 117 e d.lgs. 36/21 e
siccessive maodifiche. La gualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto. di
favaro subordinato o autonomo & con ogni altra rappoerto i lavoro retribuito con Passociazione. |
T, voloniari sono assicurati per malattie, infartunio, & per la responsabilita civile verso i terzi ar sensi
'%':r\geil’a rt, 18 del d.lgs. 117/2017 - d.igs. 36/21.

f ART. 22

- l; L/ Lavoratori
._,f_{ﬂf’q 'associazione pub assumere favorator! dipendenti o avalersi di prestazioni di lavora autonomo o

di altra natura, anche dei propri associati, solo quandeo cib sta necessario ai fini dello svolgimento
delle attivitd di interesse gensrale @ al perseguimenta delie finalita statutarie. In ogni caso, il
numera dei lavoratorl impiegati nellatiivita non pud essere supenore al 50% del numero dei
volontan o al 5% del numero degl associati salvo diversa disposizione dl legge. | rapporti tra
I'fszociazione ed il personale retribuita sono disciplinati dalla legge & da spposito regolamento
adattato dall'Associazione

ART. 23

Scioglimente e devaluzione del patrimonio residuo

In cdun di estinzione e scioglimento dell’assotazione deliberato dall'assemblea ai sensi dell'art. 7
del prasente statute, | patrimonio residuc & devoluto, previo parere positive dell'Ufficio regionale
del Eegistra unico nazionale del Terzo settore, ad altri enti del Terzo settore d.lgs.117/2017.
Lassemblea provwade alla nomina di uno o pid ligeidaton preferibllmente scelti tra | progri
ass0ndati

ART. 24

Rinvia
Per ouanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dapll eventuali Regolamenti interni
e da'le deliberazioni degli organi associativi, 5i applica guanto previsto dal Decreto Legislativo 3
luglio 2017, n, 117 (Codice del terzo settore) @ successive madifiche e, in quanto compatibile, dal
Cadice civile e e relative norme di aliuazione. Nel caso di contrasto tra il presente Statuto,
eveniuall Regolamenti interni & deliberazioni degli organi asseciativi, prevale guanto previste dal
Codice del terzo Settore







