ﬁﬁf@-ﬁmlpi general _

L'esgy Principale dellattivity dﬁ!i‘Assuciazéane al sensi gy D.lgs 117/2017,
art. 5 g quelio Identificaro datla letterg ije Precisamante

ne g destione gj attivity Culturat;, artistiche o ficreative di interesse

attiviey, anche editorialj, o Promozione o diffusione delig Cultyra ¢ '
v@lo.ntariatg 2 dejle attivity g in%:eresse 9enerale gj T af Presente

articy

Civile Culturate de; PTOpii soe ca}ne deil'intars comunita;
& solidaristiche e di unity s0ciale declingte fel dettaglio come

Bnere festival, viaggi, Stages, Proiezion g; film e dacumentar:',
ezzi dj cemum‘ca:«:ima Pubblici o privat quafi lnternet, TV, Radio,

Manual Stier! tipjci dellg tradizions frivtang e ber f’mnovazéaﬁe &2 ficarca
di nuow *Spressiona artistica,

L COs Rty
CAg FELNGWO DEL PRIy g {PN}
STt Bhibers, LERAT - Ul 155



 11.Curare di rettaments © _mesi'rett"a'meme la redazions di tibrd e di Cata!_aghié )

 17.Svolgere consulenze culturali per entd pubbiici & privati;

i

& Promuovere 1o sviluppo ela yalorizzazione delie {srruzion nauseali C'lt\‘.-afiiﬂe
Friuli Venezia Glulia, in particolare delia mostra permanente delle ceramiche i
culic (Castelnovo del Friv (PN, organizzando Jisite guidate per grupph & scof
di ogni ordine & grado;

7 Collaborare @ Creare rete con pubblicl uffici, entl, assmiaziani, istituziont pus
private nazionali rernazionall e con 1 competent Soprintendsnze nell’ azig
tytela e custodia dei musel, dei pen cutturali, dei monumernti € del paesagato

g Curare una collezione di Opere drarte di qualsiasi forma ed espressione al Tij
tutelare ¢ promuovere l’aﬁe,-pfestandc garticaiafe aptenzione alla praduzi-cge}
degli associath : 8
g.Curare @ redazione & i elaborazione di materiale didartico ed informativo
cartelionistica in giti di inferesse cuturale e la pmduzione gt materiale info_(m.
sococulturale; o

10, Promuovers 1rabpivith di sicerta storica con raccolta € riordino di document
_materiali iconografici & di regtimonianze orali anche mediante 12 punblicazior
documentazione racoolia can Mostrs ;ermanenti o mostre gematiche di dacy
archivio di docurmentim atariall con mostre fotografiche, stampa € diﬁusima;

materiale bibliografico; Lk

libraria;

L'Associaziona pud svolgere attivita di sammiﬁistrazigne al soct di alimendi €
- come MoManto ricreativo edi socialita, cemplemantare ail attuazione degli
istituzionali in conformitl delia normativa vigente in rmateria,
'associaziong pud agarcitare, & norma deil'art. & del D, LO5 117117, atrivitE
da quelle di interesse generate, cecondarie € ctrumentali fispetio 2 gueste !
sacondo critert e limnit previst dalla normativa vigente, €O i cansgguer‘sﬁ o
capo al Consiglio Divettivo in sede di redazione dei documenti di bilancio,
' Assoclazione, per il raggiungimento del propri scoph sociali potra compie]
ﬂpﬁfaﬂﬂﬁi mobiliar, immmb‘s%iari, creditizie € finanziarie ohe ricerrd nppgrmg
Lo svolgimeanto Aall attvitd della pssociaziong Fyvieng prevaientemente i
propri assocliat, diloro farniliari O di terzi, avvalendost in modo prevaiente%
di yolontariato de propri associati, In €8st di particoiare necessita Fassoct e

ayvalersi di prestazioni Al javoro.autonomo o dipendente anche ricorrends
associat,

L' associazione potrd ayvalersi di prestaziont di lavoro BuLonoMo 0 dipende
ayvalendosi dei propri associali, fatto cormungue salvo quanto disposto da
commma & e normato dall'Art. 36 del D.Lgs 117£2017 <he prevede nel 5% 4

AUMEro Massimo det |gvorator impiegat!.

Articolo 3 - Associatl A
possono far parte del\*aswﬂiazione rutti coloro che abbian® raggiunto 1a i?a
@ siano interessati all’attivith della stessa. ‘

| minert di anni diclotte. puttavia, poEsono sgsumere il titolo di s0dio col ot
genitori. | minori hanno diritko al voto in assembled ramite esercente 12
potesta. _ ‘
I humero degh associatl, n ogni Cast non pud essere inferiore al mi nirm
dalia legge. 1 pgsociazione non dispone limitaziont con ri‘i@?;@rﬁﬂﬁ@@i*
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economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli
associati € non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo della guota
assoclativa.

L'ammissione dei soci avviene su domanda scritta proposta dall'interessata.
L'accettazione delle domande & deliberata da! Consigiio Direttivo che delibera
insindacabilmente.

L'eventuale rigetto da parte del Consiglio direttivo della domanda di ammissione, deve
essere motivata e comunicata all'interessato entro 60 giomi. Chi ha proposto la

domanda pud entro 60 giorm dalla comunicazione di rigetto presentare proprie
controdeduzioni.

- Sull’istanza si.pronuncera in via definitiva I'assemblea, che delibera sull’eventuale non

accoglimento della domanda.

Se non appositamente convocata, ['assembles si esprimera nella prima seduta
successiva uthe; | provvedimento verra quindi corunicato per iscritto al soggetto
richiedente.

L'ammissione deve essere comunicata ail"interessato ed annotata nel libro degli
assockatl,

Le iserizioni decorrano dal 1” gennalo dell’anno in cul Ia domanda & accolta,

" L'appartenenza all’associazione obbliga gli aderenti all’osservanza dello Statuto, o

rispetto delie decisioni preseidagli organi rappresentativi in base alle prescrizioni

- statuarie & comporta 'obbligo di versare una quota associativa annuale stabilita

dall’assembiea, su proposta del Consiglio Direttivo. La quota associativa & un
versamento periodico vincolante & sostegno economico del sodalizio, non costituisce
pertanto in sicun modo titclo di proprieta o di partecipazione a proventi, non & in

‘nessun caso rimborsabile, trasmissibile o rivalutabile La qualifica di socio si pud

perdere per:
a) decesso;
b) scioglimento dell’ Associazione;
<) dimissioni, da comunicarsi per iscritto al Consiglio direttivo;

d} espulsione o radiazione, su proposta del Consiglio Direttivo e delibera
deli'Assemblea a sequito di accertati motivi dl incompatibilita o per aver violato
le norme e gli obblighi dello statuto o per altvi motivi che comportine indegnith;

e} mancato pagamento della quota d'iscrizione,
il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del
socio, seconda la gravitd dell'infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, ia
sospensione temporanea o I'espulsione o radiazioneg, per | seguenti motivi:
- inosservanza delle disposizioni deflo statuto, di eventuali regolamenti o delle
deliberazioni degll organi sociali;
~  denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei suoi soci;

Pattentare ﬁqualunque modo al buon andamento dell'Associazione,
ostacolandone lo sviluppo e persaguendone 1o scioglimento;-il commettere o
provocare gravi disordini durante le assembles; - "appropriazione indebita dei
fondi sociali, atth, documenti od altro di proprieta dell'Associazione;

= Parrecare in qualungue modo danni morali o materiall alfAssociazione, ai locali
ed alle attrezzature di sua pertinenza. In caso di dolo, #| danno dovra essere

risarcito. LN (£ £
| LR Htodeali,
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Contro ogni provvedimento di sospensione, espulsione radiazione, & ammesso il
ricorso al Presidente entro trenta giorni, il quale relaziona con motivato parere
all'Assernblea, che delibera in via definitiva nella prima seduta utile,

Articolo 4 - Organt associazione

Gli organi deil'associazione sono: - 'Assemblea dei Soci

- il Consiglio Direttivo

- il Presidente

-l revizore dei conti e I'organo di controlle (gualora nominati)

Articolo 5 - Assemblea Soci

L'Assemblea dei Soci & la riuniene di tutti | membri deli*Associazione. Hanno diritto di
‘partecipare all‘assemblea, sia ordinaria che straordinaria tutti i soci che sone iscrittd
-nel registro degli associath da almeno trenta giorni e sono in regola con |l pagamentﬁ
delle quote sociali dafl’anno in corso.

Ogni socio & titolare di un voto. E' ammesso Fintervento per delega da c:cmfenre per
_ iscritio soltanto ad aitro socio. Non & ammessa piu di una delega.

- L'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della meta pit uno det soci con

- diritto di voto, e delibera-a maggioranza assoluta dei voti di questi ultimi. In seconda
convocazions,; invece, 'Assemblea & regolarmente costituita gualunque sia il numero

degll intervenuti, e delibera sulle questioni poste all'erdine del giorno. L

Le riunioni deli'fssembled sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio
- Diretiive tramite avviso scritio, contenente la data e Yora di prima e seconda
- convocazione e l'ordine del giorno, da esporst nella bacheca dell'Associazione aimeno
dieci giorni prima, mettendo.in atto tutti ghi strumenti possibili per garantire la pily
ampia partecipazione {e-mall, telefono ecc).
L'assemblea viene convocata in saduta ordinaria almeno una volita all'anno entro il 30
-aprile per I'approvazione del bilancio consuntiva, nonché per ['eventuale rinnove delle
cariche soclall,
L'Asserblea pud inoltre essere convocata sia in sede ordinaria che straordinaria, per
decisione del Consiglio direttive o su richiesta indirizzata al presidente, di aimeno un
terzo dai soci.
l'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’'Associazione ovvero da un presidente di
assemblea elatto appositamente. | verball defla dunione dell'Assemblea sono redatti in
apposito registro dal segretario dell'Assoclazione o da un socio designato da!
Presidente e firmati dal verbalizzante ¢ dal Fresidente, .

All'Assemblea spettano le seguenti competenze inderogabili:

- pomina e revoca | componenti degli organi Associativi;

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi assoclativi, aj sensi
deli‘at. 28 del D.Leg. 117/2017, e promuove aziona di responsabilita nei loro
confrontt,

- delibara sull’esclusione dei loro associati

- gelbera, con la maggioranza qualificata, sulle modificazioni dello Statuto {ex At
21 c.2 del C.C.% i

- approva I'eventuale regolamento del lavorl assembleari;

- delibera, con la maggioranza gqualificata, lo scioglimento (ex Art. 21 ¢.3 del C.C.),

iz trasformazione, la fusione o la stissione dell’associazione;
GG e
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- delibera sugli atri oggetti attribuiti dalla Legge, dallatto costitutivo o dallo
Statuto alla sua competenza.

Al verificarsi delle condiziont previste dal’Art, 30 ¢. 2 del D.Lgs n. 117717, PAssembles
procede alla nomina dell'Organo di Controllo, anche monocratico.

Al verificarsi delle condizioni previste dall’Art. 31 ¢. 1 del D.Lgs. n. 117717, I'Assembles
procede alla nomina del Revisore Legale dei conti.

Articolo 6 - Consiglic Direttive

J Consigiio Direttivo viene eletto dall'Assemblea al suo interno, da tutti i soci

maggicrenni che siano in regola con il pagamento della quota sociale dell’anno
pracedente.

It Consiglio direttive € composto da 5 membri e dura in carica 4 anni e comungue sing
all'’Assemblea ordinaria che procede al rinnovo delle cariche sociali. Tutti i consliglieri
sono rigleggibili.

il Consiglio direttivo elegge a suo interno il Presidente & nomina un segretario,
Il Consiglio Direttivo ha il compito di:

- deliberare sulle guestioni riguardanti I'attivitd dell'Associazione per Pattuazione
delle sue finalita e secondo le direttive dell'Assemblea;

- predisporre i bilanci: preventivi e consuntivi da sottoporre ali'Assembiea;

- deliberare su ogni atto di carattere patrimoniale e finanziario che ecceda
I'ordinaria amministrazione; - procedere all'inizio di ogni anno sociale alla revisiona
dell'elenco del soci;, - :

- deliberare 'accettazione delle domande per I'ammissione di nuovi soci.

Le riunioni det Cansiglio sono valide con 1a presenza ¢i almeno la maggioranza dei suoi
consighieri e sono presiedute dal Presidente. Le sadute e le deliberazioni del consiglio
possonn essere verbalizzate, sottoscritte dal pres;denta e dal segretario e inserite in
apposito registro.

| Consiglieri sono tenuli 2 partecipare attivamente a tutte le riunfond, sia ordinarie sia
straordinarie. Il Consigliere, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni
consecutive, decade, Decade comunque ii Consigliere dopo sei mesi di assenza dai
lavori del Consiglio.

Nel caso in cui per dimissioni 0 altre cause, uno o pit dei componenti il Consiglio
Direttivo decadano dall'incarico, il Consiglio pud provvedere alla loro sostituzione
nominande i primi tra i non eletti, che rimangono in carica fino allo scadere dello
stesso Consiglio; nell'impossibilita di attuare detta modalitd, la prima Assemblea dei
soci utile provvede a reintegrare i componenti del Consiglic decaduti.

La quota massima di sostituzioni & fissata in un terzo dei componenti originari; gopo
tale soglia, #l Consiglio Direttivo decade e IF'Assemblea procederd a nominare un nuove
Consiglio Direttivo,

It Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti
operativi o di consulenza, di commissioni di lavoro da esse nominate, nonché
dell'attivitd volontaria di cittadini non sodi, in grado, per competenze specifiche, di
contribuire alia realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, guando ritenuto
indispensabile, specind rapporti professionali, nei limiti delle previsioni economiche
approvate dali'assemblea. In caso di particolare necessita, il Consiglio Direttivo pud
assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autononio, anche

ricorrendo & propri associati, "
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Il potere di rappresentanza attribuito agl amministratori & generale, pertanto le
limitazioni di tale potere non sono opponibili at terzi se non sono iscritte nel suddetto
Registro 0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Artieolo 7 » Bresidente

fl Presidente dirige PAssoclazione e la rappresenta a tutti gli effetti, di fronte a terzi ed
in giudizio, Il Presidente ha la responsabilitd generale della conduzione e del bucn
andamento degli affari sociali, . .
Al Presidente spetta ta firma degli atti sociali che impegnano I'Associazione, sia nei
-+ riguardi dei soci che dei terzi. /| Presidente sowrintende in particolare all'attuazione
“delle deliberazioni dell'Assembiea e del Consiglio direttivo.
Articolo 8 - Volontari
| volontari sono persone che per libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione,
attivith in favore della comunita e del bene comune, mettendo a dispesizione il propric
tempo e le proprie capacita.
Lz loro attivith deve essere syolta in modo personale, spontanec e gratuito, senza fini
di lucro, neanche indiretti, ed esciusivamente peri fini di solidarieta.
L’attivita dei volontari non pud essere retribuita in aicun modo, neppure dal
beneficiari.

- A volontari possono essere rimborsate dafl’associazione soltanto le spese

- effettivamente sodtenute e documentate per Fattivith prestata, entro § limiti massimt e
allé condizionl preventivamente stabilite dalf Organo di amministrazione: sono in ogni
caso vietat! rimbors! spese di tipo forfetario. -

Lo spese sostenute dal volentari possono essere rimborsate nei limiti di quanto
 previsto dall'art. 17 del Decreto Legislative 3 luglio 2017 n 117,

" La qualita di volontario & incompetibile con qualsiasi forma di rapporto subordinato o
_autonomio € con ogni-altro rapporto di lavoro retribuito con associazione. '

Lrassociazione deve assicurare | votontari contro gll infortuni e le malattie connessi
allo svolgimento dell‘attivitd di volontariato, nonché per la responsabilita verso i terzi.

Articolo 8 - Libel soclall
| volontari sonc persone che per libera scelta svolgono, per il trarmite dell’associazione,
ativith in favore della comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio
tempo e e proprie capacita.
} libri sociali sono i seguenti:

- libro Soc

- Libro dei volontary;

- Libro delle dejipere dell'assembilea sodi;

-~ Libro delle deiibere del Consiglio direttivo.

Gl associati hanno diritto di prendere vistone diretts def libri associativi presso ja sede
deli'Associazione.

Articolo 10 - Patrimonio e destinazions

1} patrimonio & costituito:
- dai beni immaobili; .
- da eventuali fondi di riserva costituiti con eccedenze di bilancio;
- da eventuali donazionl, erogazioni e lasciti. '

Le entrate dell'associaziong sono costituite: é&%ﬁ?’ /@l‘?@ofb
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- dalla quota di iscrizioni da versarsi all'atto dell'ammissione all'associazione nella
misura fissata dall’Assemblea ordinaria;

- dai contributi annui ordinari da stabilirsi annualmente dall'Assemblea ordinaria su
proposta del Consiglio direttivo;

- da eventuali contributi straordinari deliberati dall'assemblea in relazione a
~ particolari iniziative;

- da versamenti volontari degli associati;
- da entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

- da proventi delle coricessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche
attraverso lo svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, artigianale
o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzata al
raggiungimento degli obbiettivi istituzionali;

- entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento,
quali- feste e sottoscrizione anche a premi ed anche altre entrate compatibili con le
finalita sociali dell‘associazionismo di promozione sociale;
- da altre fonti compatibili con gli scopi istituzionali,

| contributi ordinari devono essere pagati in un'unica soluzione entro il mese di marzo
di ciascun anno. | contributi ordinari sono dovuti per tutto I'anno solare in corso
qualunque sia il momento dell'avvenuta iscrizione da parte dei nuovi socl; il socio
dimissionario o che comungue cessa di far parte dell'associazione, & tenuto al
pagamento del contributo sociale per tutto I'anno solare in corso.

i patrimonioc dell’Associazione ~ comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed
altre entrate comunque denominate - 2 utilizzato per lo svolgimento delle attivita
statutarie ai fini dell'esclusivo pérseguimento delle finalita civiche, solidaristiche ed
utilita sociate,

Articole 11 - Esercizio sociale
L'esercizio socialeinizia il primo gennaio e termina i 31 dicembre di ciascun anno.

L'Assoclazione deve redigere il bilancio annuale nelle forme previste dall'Art. 13¢.1-2 e
dall'Art14 c.1 del B.lgs. 117/2017 e con decorrenza dal 1° gennaio di ogni anno,

Esso @ predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dall’ Assemblea entro 4
mesl dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce i bilancio e depuositato presso il
Registro Unico Nazionale del terzo settore. ‘

Articolo 12 ~ Scioglimento e devoluzione del patrimonio

L'aventuate scloglimento della Associazione sar deciso dall' Assemblea straordinaria
appositamente convocata. Sia in prima convocazione che in seconda convocazione |a
proposta dovra raccogliere i voti validi di almeno i 3/4 degli associati iscritti nel libro
soci {comma 3 art. 21 CC).

In caso di scioglimento dell'Associazione, 1l patrimonio residuc & devol uto, previo
parere apposito dell’ Ufficio regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Ssttore e
salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri Enti del Terzo Settore o a fini
di utilita sociale, nelie more delia piena operativith del suddetto Uficio. UAssociazione
provvede alla nomina di uno o pid liguidatori preferibiimente scelt tra | propri

associati.
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Per tutto quanta non previsto dal presente atto, si rinvia al regolamento interno
deli' Associazione e alle norme di legge in vigore.
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