VERBALE DELL’ASSEMBLEA‘ORDINARIA E STRAORDINARIA
DELL 21 DICEMBRE 2019 ORE 18:30
DELL’ASSOCIZIONE CENTRO CULTURALE ISLAMICO DI MANTAGO

Il giorno 21/12/2019 dopo le ore 1830, viene aperta l'assemblea in seduta
ordinaria e straordinaria cosi come risulta dalla convocazione del 02/12/2019.

Viene, preliminarmente, verificata la regolare convocazione, nonché il numero dei
presenti, il quale risulta rientrare nelle previsioni statutarie per la costituzione e
svolgimento dell’assemblea.

Dette operazioni vengono svolte e, comunque, sotto la direzione del Presxdente
dell’Associazione Sahlt Brahim.

Vengono, quindi, sottoposti all’assemblea gh arg01nent1 fissati allordine del
giomo coincidenti con quelli di cui allavviso di convocazione del 02/12/2019 e,

precxsamente
per la parte ordinaria:

1. COMUNICAZIONE.
2. PROPOSTA D’ISCRIZIONE AL REGISTRO REGIONALE DELLE
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE.
3.  VARIE ED EVENTUALL °
Tutti detti argomenti, dopo la loro illustrazione, vengono approvati all'unanimita
dei presenti,

Pa raordinari |
4, APPROVAZIONE DELLA PROPOSTA DI MODIFICA

STATUTARIA NECCESARIA PER L’ISCRIZIONE
DELI’ASSOCIAZIONE AL REGISTRO REGIONALE DELLE
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE.

1l presidente, a questo punto, sottopone all’assemblea gh argomenti della parte
straordinaria.

11 presidente illustra le proposte modifiche statutarie di cui al]’ordme del giorno.

Dopo discussione ¢ risposte alle domande formulate dai presenti, ¢ stato
sottoposto all’approvamone le proposte modifiche le quali sono state, a loro volta,
approvate al’unanimita da parte dei soci presenti.

I.’assemblea si chiudeva attorno alle 20:45/21:00.

Il presente verbale & stato redatto in forma sintetica riproduttiva.

Il Presidente 1l Segretario
Sahli Brahim El maazouzi Hamid ;i%;i&ﬁﬁ %@é%ﬁ;ﬂéﬁm?ﬂ
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ASSOCIAZIONE CENTRO CULTURALE ISLAMICO DI MANIAGO

Lista associati dell’associazione centro culturale islamico di Maniago

LA L L o i

10,
11,
12,
13,
14.
15.
16.
17.
18,
19,
20,
21,
22.
23.
24,

Nome cognome
ELHASSAN  LAMKARKAB
HAMADO BANCE
SAIDA BOUCHTA

MUSTAPHA  EL BARTILA
AHMED EL MAAZOUZI
SALAH ONRIGHI
LAHCEN ERRAQUGHA
BADRE EDDINE  SAMLALI -
NOURDDINE KHALF
BOUAMA  EL MAHMOUDI
SHAHIDA FIRDOUS
RAHHAL  EL MAAZOUZI

ALAM MANIRU
KHALID AZlZ
HICHAM HAFID

MOHAMMED EL BARTILA
HAMID EL MAAZQUZI

NAJAT EL HORTIZ
FATIMA LAHSS
MINA MAAZOUZI
FOUZIA  EL MAAZOUZI
NAIMA EZZAARI
ZAHIRA ZAHIR

LOUBNA ELALLAM

$S. CENTRO CULT, ISLARICO DI MANIAGD
Vie Arba n. 2 - 33085 MANIAGO (FN)
CF 90014370937
CELL. 329 7450834

SMAIL: ass.cullurgleistamico@umall.ocom
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Nome

25. AMAL

26.  SAFOURATOU
27. MARIAM

28.  LUCIA

23. AMANI *#
30. CHAIMAE
31, NOUR ELHOUDA
32,  IMAN

33,  NOUREDDINE
34, HICHAM

35.  HALIMI

36.  HALIMI

37. AFRIM

38,  JOHN

35.  KHADUA

40.  SAADIA

41.  RACHIDA.
42.  FEDQUA

43, SABAH

44,  AICHA

45,  NAJAT

46.  ARIBA

47. MINA

48,  FATIMA ZAHRA
49,  MERIEM

50. KHADIA

52.  AMAL

52, NAOQOIL

53, OUIDAD

54, FATNA

55, SELVIA

56, FATIME

57.  -BERISA

ENTRO CULT, ISLAICO DI MANIAGD
Arba 0. 2 - 33045 MANIAGO (PN}
CF 800140370937
CELL. 320 7450034
.. ass.culluraleislamico@gmall.com

cognome n° tessera firma associato
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Nome cognome
58.  NEZHA RAD!
s9. NADIA ZAHIDI
60. RAIA ELADLANI
61. FATIHA KHARBOUCH
62. KHADUA »  ELHABZ
63.  ATIKA BOUAZIZE
64,  FAIZA TOUGZMI
65. THOURAYA  BAHRIA
66. ZAHIRA MALLAY
67. ELOMRANIA ER RAUGHA
68.  FATNA LAMKARKAB
69. SIHAM SAID
70, RAHHAL TOUISSI
71. ABDELLATIF  SAMLALI
72.  RACHID EL BARTILA
73, ELHORCH FASSIH
7a.  TARIQ MAHMOOD
75. MOUSTAPHA  BANGAGNE
76. HAMADO BANGAGNE
7. MOHAMMED  BOUNIS
78.  TALLAH TARIQ
79.  AHMED SAMLALI
g0.  JAMAL ROUABAH
g1.  HICHAM LAHSAK
82. AZZ EL MAAZOUZI
83,  RACHID ABAALI
ga.  ABDERRAZZAQ EL MAZZOUZ
85,  ABDELILAH TARMOUN
gs. AHMED ES SALMI
g7.  MOHAMMED  EL MAAZOUZI
88, AHMED EZ ZALZOUL
go.  ABDELHAKIM  ERRAOUGHA
90.  ABDELKASIM  TOUISSI
91.  ABDELAZIZ ES SALMI

, CENTRO CULT. ISLAMICO DI SANIAGO

firma associato
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92.
93,
94,
95,
96,
97.
98.
99,

100.
101.
102,
1Q3,
104
105,
106.
107.
108.
109,
110,
111.
112,
113
114,
115,
116.
117.
118,
119.
120,
121.
122,
123.
124,
125,
1286,

Nome
MOHAMED
RAHHAL
ABDELLAH
MOHAMMED
KHALIFA
KAMAL»

- MAAMAR

AHMED
NAIMA
MOHAMMED
SALAH EDINE
MUSTAPHA
LARBI
MOHAMMED
HAMID
NASSIROUN
ABDELHAMID
BENACHIR
KHALID
RACHID
 ABDELIALIL
ISMAIL
ABDELKADER

ABDERRAHMAN

RACHID

ELMOULOUD!

AHMED
AFZAL
RADOUANE
OTHMAN
ELHACHMI
AZZDDINE
MUSTAPHA
DIEZAIR
ANDLEEB

ENTRO CULT, ISLAMICO DI MANIAGE
Arba 1. 2 - 33085 MAMIAGE [P
CF 000143705937
CELL 23287480534

cognome
AZIZ
EZ ZALZOUL
AZIZ

EL. MAAZOUZI

EL MAAZOUZI

EL MAAZOUZI
BOUZIANE

EL MAAZOUZI

2 ELKHALFI

TOUISSI
BELKORCHI
TOUISSI

MAAZOUZI

ELBOUTAGHI
MAAZOUZI
LABARAN

ERROUGHA

EL BARTILA
MOUNIB

SEKKOURI

EL MAAZOUZI
LAMBARKI
SAMLALI
TOUISS!
EL MAAZOUZI
SAMLALI
 LAMBARKI
~ AKRAM
EZZALZOULI
EZZALZOULI
EZZALZOULI
EL MAAZOUZI
AZIZ
HALJIMI
RAZZAQ,
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127,
128,
129,
130.
131,
132,
133,
134,
135.
136.
137,
138,
138,
140,
141,
142,
143.
144,
145.
146,

147,

148,

149,

Nome

SAJADA

cognome

AKTHER

HABIBA AKTER CHAITY
MOST SULTANA BEGUH

FAHMIDA AKTER
RABEYA'-THUN NUBAHA
NARGIS SULTANA
JONY UDDIN

- ZAKIA TABASSUM
JAHIR ALOM
MOKAROM MIAH
AZAD IDRIS MIAH
BILAL HUSSAIN
SOHEL - RANA
ALOM MUNCI
MASUDUR RAHMAN
HOSSAN PATHEN
SAlIB UDDIN
ANAMUL HUQUE
ATIKUL ISLAM
AMDADUL HAQUE
SHAUKETARA  HAQUE
BRAHIM SAHLI
RACHID DAHMAN

n’ tessera

A 127
A 128
A 129
A 130
A1l131
A 132
A 133
Al134
A 135
A 136
A 137
XA 138
A 139
A 140
A 141
<Al42
A 143
A 144
A 145
A 146
A 147
A 148

firma associato

BILGLIIS S/

ity e

Sl a

A149

Totale di soci Iscritti all’associazione centro culturale islamico di Maniago 148, socio
Tutti | soci presente nella lista hanno il diritto al voto.

Manlago 21/12/2019

ASS. CENTRO CULT. ISLAMICO DI MANIAGC
Via Aiba n. 2 - 33085 MANIAGO (PN)

CF 80014370837
CELL. 329 7450934
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STATUTO
Associazione di Promozione Sociale (APS)

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra i presentl, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in
seguito denominatoe “Godice del Terzo settore”), una associazione non riconosciuta avente la
seguente denominazione:

“centro culturale islamico di Maniago APS” da ora in avanti denominata “assoclazione”, con sede
legale nel Comune di Maniago via Arba 6, e con durata illimitata.

L'eventuale successivo cambio di sede non comportera variazione dello statuto ma dovra essere
votata dallassemblea dei soci con il quorum previsto per le modifiche statutarie.

Lt ART. 2
i f{? (Scopo, finalita e attivitd)
i ‘B A'
X
4
s

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari 0 di terzi di una o pit delle
seguenti attivita di interesse generale (Art. 5 comma 1 del Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117)
avvalendosi in modo prevalente dell‘attivita di volontariato dei propri associati:

Attivita di interesse generale

a) Interventi e servizi sociali ai sensi dellarticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni.

£

i} Organizzazione e gestione di attivita, culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratlca del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo.

0) Atlivith commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentazione, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell’'ambito o a favore
di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un
produttore operante in un‘area economica svantaggiata, situata, di norma, in un paese in via di
sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere I'accesso del produttore
al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del
produttore e l'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle
normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza
libera e dignitosa, e di rispetiare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro
infantile.




L‘associazione intende svolgere le seguenti attivita

A. FElaborare un progetto sostenibile in grado di salva guardare ['identita religiosa dei musulmani
e favorire la loro partecipazione attiva e il loro inserimento positivo nella societa italiana di cui
ci si impegna rispettare le leggi, anche attraverso la denuncia di chi assume comportamenti od
iniziative illegali.

B. Sensibilizzare e fesponsabilizzare i genitori sul temi della genitorialita dell'educazioné e della
prevenzione per una migliore coesione familiare.

C. Attuare iniziative di interesse culturale e sociale tesi a favore l'educazione e la formazione
umana dei giovani e del cittadini al rispetto della liberta religiosa e dei diritti umani basilari, la
cura e la tutela dell’'ambiente e della pace civile.

D. Promuovere la formazione a tutti livell, dal ricupero scolastico alla formazione permanente nei
campi dellinformatica e delle scienze delle flingue straniere e delle materie umanistiche e
giuridiche nonché della attivitd manuali e pratiche al fine di facilitare I'inserimento dei cittadini
della nostra comunitd nel mercato del lavoro e nella societd Italiana anche attraverso la
diffusione e / o la commercializzazione di beni e servizi sociali prodetti nello svolgimento delle
attivita di associazione.

Organizzare e partecipare a seminari, convegni, concerti, eventi, manifestazione, fiere, e
mercati con Vintento di raccogliere fondi da destinare a cause sociali e cuiturali in Italia e
all'estero. ;

Fornire attivita di mediazione linguistico culturale alle scuole alle aziende ospedaliere agli istituti
di detenzione e a tutte le istituzioni pubbliche e private che ne fanno richiesta.

L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura In relazione all'ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a
qualsiasi titolo, della quota associativa.

-

L‘associazione pud esercitare, a norma dell‘art, 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da
quelie di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, seconclo criteri e limiti
che saranno definiti con apposito Decreto ministeriale. :

L‘associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lascitl e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico. :



ART.3
{Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge. ‘

Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro
che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell‘associazione con la foro
opera, con le loro compfgtenze @ conoscenze.,

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organc di amministrazione una
domanda scritta che dovra contenere:
- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con
oe finalitd perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'Organo
ﬁ amministrazione, nel libro degli associati.

‘120rgano di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda
.#i ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi 'ha proposta
pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in =
occasione della loro successiva convocazione,

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall‘art. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;
- frequentare i locali dell'associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;
- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i
libri associativi;

Gli associati hanno l'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- syolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo limporto, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’Assemblea;




ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli orgam associativi, oppure arreca danni materiali o
morali di una certa gravnta all'associazione, pud essere escluso dall'associazione mediante
deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato.
La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associato che potra
presentare le proprie controdeduzioni.

L‘associato pud sempre recedere dali'associazione. :
Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all’Organo di
amministrazione, il quale dovra adottare una apposita dehberazione da comunicare adeguatamente
all’associato. :
pld dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta aimeno 3
sn prima.

i
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I%lf‘itti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.

'Eomme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabiii e trasmissibili.
@In associati che comunque abbiano cessato di appartenere all"associazione non hanno alcun diritto
“sul patrimonio della stessa.

ART. 6
(Organi)
Sono organi dell’associazione:

- |'Assemblea;
- |'Organo di amministrazione (o consiglio direttivo);
- il Presidente.
- L'Organo di Controllo; .
- Il Revisore Legale dei Conti

ART. 7 |

(Assemblea)

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associati. '

Ciascun associato ha un voto

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta,
anche in calce all’awiso di convocazione. Clascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di
3 associati.

Si applicano i co, 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data
e l'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giorno, spedita almeno 15 giomi prima della
data fissata per I’Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati.

L'Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio,



L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne & fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca i componenti degli organi associativi (di amministrazione e di controllo se
necessario) e, se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio;
B

£

- defibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del D. Lgs.
117/2017, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sull'esclusione degli associati;
- delibera, con la maggioranza qualificata, sulle modificazioni dello Statuto (ex Art. 21 ¢. 2 del C.C.);
- approva Veventuale regolamento dei lavori assembleari;

f" ~delibera, con la maggloranza qualificata, lo scioglimento (ex Art. 21 ¢ 3 del C. C)),
R\maznone, la fusione o la scissione deli’associazione;

o de@era sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
" conipgtenza.
g
fﬁ[fAs?semblea é validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pil uno degli
rdssociati presenti, in propric o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia 1l numero degli
associati presenti, in proprio o per delega.

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in duelle
che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno 34 degli associati e ll voto favorevole della
maggicranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione dei patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno 34 degii associati.

ART. 8
{Organo di amministrazione)

L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.,

Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o
per Statuto di pertinenza esclusiva deil’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- @seguire le deliberazioni dell’Assemblea; ‘

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale;

- predisporre tutti gli elementi utili ali’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’'esercizio;

- deliberare I'ammissione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;




i
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
- curare la gestione di tutti i beni mobili ¢ immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati,

L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 9, nominati
dall’Assemblea per la durata di 4 annl a condizione di ottenere la fiducia ogni anno tramite it voto
dorante 'assemblea e sono rieleggibili, _
La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
enti associati: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

s

»

L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei

componenti.
Le deliberazioni del'Organo d: amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti,

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne liscrizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26
del Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e
precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

LN gotere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
e;;e non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i
"‘tg ﬂe erano a conoscenza,

il ART. 9
3?’;% N \ (PreSIdente)

*—II Presidente rappresenta legalmente Iassomazrone - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso 'esterno.

Il Presidente & eletto dall’Assemblea / (oppure dall’Organo di - Amministrazione) tra | bropri
componenti a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica quanto 1'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decnsa dall’Assemblea, con la

maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di ‘amministrazione, il Presidente

“convoca I'Assemblea per [a nomina del nuovo Presidente.
Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all attwlté

compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART.10
(I'Organo di Controlio)

Al verificarsi delle condizioni previste dall’Art, 30 ¢. 2 del D.Lgs n. 117/2017, i’AssembIea procede alla
nomina del’'Organo di Controllo.



- ART.11
(Ii Revisore Legale dei Conti) .

Al verificarsi delle condizioni previste dall’Art. 31 ¢. 1 del D.Lgs. n, 117/2017, I'Assemblea procede alla
nomina del Revisore legale dei conti.

b ART. 12

(Patrimonio)

Il patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — é utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dellesc!usivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

f%%ocsaznone ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
rlséjbve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
‘bnentl degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
ind iduale del rapporto associativo.
ART. 14
(Risorse economiche)

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivitd, da fonti diverse, quali; quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni
e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita
diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore.

ART. 15
(Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anno.

Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi
dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Reglstro unico nazionale del
terzo settore.
ART. 16
(Libri)

L'associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
-~ libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello
stesso organo;




Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le seguenti modalitd: presa
di visione diretta presso la sede dell’Associazione.

ART. 17
{(Volontari)

.I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivita in
«;favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie

aft!wta dei volontari non pué essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art, 17
del Decreto Legislativo 3 tuglio 2017 n. 117

La qualita di volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione,

L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell attlwté di volontariato, nonché per la responsabmté civile verso i terzi.

ART. 18
(Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di

altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratorl impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del

numero dei volontari o al 5% del numero degli associati.

ART. 19
(Convenzioni)

w

Le convenzioni tra l'associazione di promozione sociale e le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 56
comma 1 del D.Lgs 117/2017 sono deliberate dall’'organo di amministrazione che ne determina anche
le modalitd di attuazione e sono stipulate dal presidente dellorganizzazione, quale suo legale
rappresentante,

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’associazione.

ART. 20
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso discioglimento dell'associazione, il patrimonio  residuo @  devoluto, previo parere
positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore e salva diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre organizzazioni di
volontariato operanti in identico o analogo settore, nelle more della piena operativita del suddetto
Ufficio.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati,



ART. 21
(Rinvio)

Per quanto non € espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
b

dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 lugiio

2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
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