VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DI MODIFICA DELLO STATUTO
Verhale di assemblea straordinaria n® 2/2023

Nella data 04/01/2023, alle ore 18,00 presso i locali del Centro Giovanile “Padre Minozzi” sito alla
via Siris in Policoro, si & riunita 1’Assemblea straordinaria dell’Associazione in seconda
convocazione come previsto e regolamentato dallo statuto vigente, come da convocazione inviata
agli associati in data 03/12/2022 (si allega copia), per discutere e deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO:
1) modifica dello statuto associativo secondo le direttive del RUNTS;
2) varie ed eventuali.

Di tutti i punti all’ordine del giorno ¢ stata data notizia con la convocazione ¢ si & provveduto
all’invio di tutti gli allegati utili alle discussioni e votazioni assembleari.

Assume la presidenza dell’assemblea la signora Galotto Angela, nuova presidente
dell’Associazione, la quale propone come segretaria e verbalizzante la signora Delia Lilia che
accetta,

Sono presenti n. 13 associati su 13 iscritti di cui n.11 in proprio e n.2 per delega.

Presenti 1 signori: Acciaro Maria, Agneta Teresa, Bello Maria Antonietta, Calciano Teresa con
delega, Conte Nicola, Delia Lilia, Della Rosa Teresa, Dragonetti Annamaria, Galotto Angela,
Mauro Franca Annunziata con delega, Pizzolla Pasqualina, Silvestri Livia, Zito Anna Annunziata. 0
La presidente rileva che I’assemblea straordinaria & stata regolarmente convocata e che il numero "“";C’

delle persone presenti corrisponde a quello richiesto dallo statuto vigente per la validitd <

dell’assemblea straordinaria di seconda convocazione. =

La signora Galotto constata e fa constatare la validita dell’assemblea per deliberare sull’ ordine del
giorno. Dichiara, quindi, aperta la seduta.

1) Modifica dello statuto associativo.

Sul primo punto all’ordine del giorno prende la parola la signora Delia la quale illustra i motivi che e
hanno portato alla modifica dello statuto: I’esigenza della modifica nasce dalla automatica
trasmigrazione dell” associazione gia iscritta al Registro Regionale, ma soprattutto dalla scelta di —
adeguamento dello statuto al D.Lgs 117/17 per un futuro riconoscimento della Associazione come -
ODV/ETS. La signora Delia esplicita quali valutazioni sono state effettuate dal RUNTS sullo< 5
statuto presente e quali approfondimenti e correzioni si sono resi necessari nel rispetto degli
elementi essenziali dell’art. 4 del D.Lgs 117/17 per essere ETS.

Al termine della presentazione la presidente propone di modificare e integrare lo statuto in
conformita alle indicazioni ricevute dal RUNTS nel rispetto delle previsioni inderogabili per un

ente del Terzo settore. Segue la lettura integrale dello statuto proposto; si apre un breve dibattito

nel quale i soci chiedono delucidazioni sulle integrazioni apportate e sulle prospettive future come

ETS.

La presidente fornisce le spiegazioni richieste, )

Al termine della discussione la signora Galotto dichiara aperta la votazione per I’approvazione del
nuovo statuto associativo cosi come illustrato.

La votazione si tiene per alzata di mano.

Favorevoli 13 ( 11 in proprio), 2 con delega.

Contrari 0

Astenuti 0

L’assemblea all’unanimitd delibera relativamente al primo punto di approvare le modifiche e le
integrazioni proposte allo statuto in vigore.

Si conferisce incarico alla signora Zito, nuovo tesoriere, di provvedere alla registrazione dello
statuto, unitamente al presente verbale, presso 1’ Agenzia delle Entrate e di dare comunicazione agli

Sl



uffici RUNTS delle modifiche statutarie depositando il nuovo atto nei tempi previsti e facendone
comunicazione agli enti interessati.

Al termine della discussione la signora Galotto dichiara concluso I’esame dell’ordine del giorno.
Null’altro essendoci da deliberare, la presidente dichiara sciolta ’assemblea alle ore 19,00 dello
stesso giorno dopo aver chiesto se vi siano rettifiche o interventi di qualsiasi tipo.

Non intervenendo nessuno, sottoscrive il presente verbale, letto e approvato, unitamente alla
segretaria verbalizzante e ne dispone I'inserimento nel Libro dei verbali delle assemblee.
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Convocazione dell’assemblea Straordinaria
Associazione ¢ Centro di Aiuto alla Vita”- Policoro

I Signori soci dell’ Associazione “Centro di Aiuto alla Vita” sono convocati in Assemblea
straordinaria che si terrd in Policoro nei locali del Centro Giovanile “P.Minozzi” alla via Siris
il giomo 03/01/2023 alle ore 18,00 per la MODIFICA DELLO STATUTO SOCIALE
SECONDO LE DIRETTIVE DEL RUNTS.

Nel caso in cui I'assemblea non risultasse in numero 'egale in prima convocazione, fin d’ora
viene fissata Ia seconda convocazione per il giorno 04/01/2023 nel medesimo luogo alle ore
18,00

Policoro, il 03/12/2022 Il Presidente

Decoars }P@m

/U/L&m @u‘l\cm’ijr\@ @{U)
T_Mk Cord & Hwds

(e S —rme. Bk
g C#Q”i-{.wft VeAs e
’ L

A

{FV\_RJ

A







GENTRO DI AIUTO
ALLA VITA
POLICORO

CENTRO DI AIUTO ALLA VITA

STATUTO




-

SOMMARIO
PRINCIPI GENERALL....covcnmunmvenrrvnrarassssssensrsissssssasissssissssasssssaennenes et T S

Art.1) Denominazione - Normativa di riferimento - Sede - Durata - Ambito territoriale......ccc.eueees AR e PR P |
Art.2) Divieto di scopo di lucro - Risorse - Patrimonio............ carrrrarasneannn wS A SRR SR PAEREEREME AL, |
Art. 3) Scopo - Finalitd - Attivithe...ens.on.. A e R e S T |
Art.4) Rapporti con il Movimento per Ia Vita Italiano............. AR AR =R oot PO -
Art.5) Ammissione degli associati...... ER LR bR e AR SR 4 T et SeawiaeeoEcitey el e .6
Art.6) Obblighi ¢ diritti degli a550CHath1eerrrserisesseiseersersrssssssssnssns T amaT— SRR TR PR T divaind
Art.7) Scioglimento del rapporto associativo................. Vi e R TN e A R s T =y
Art.8) Organi associativi......vvsveeneneinnnnss TR R e R AR e sabenbans s shan eeressaskaitiniare - el
Art.9) Assemblea...... P ersansassansanens wameaRERaS S s EeR AR e sedpERELEE L PO LA SRR R .
_ Art.10) Compiti dell’Assemblea............... errasssiansees T rerrrerrnserrnrs SE—— T IR
";ﬂ *Art.11) Assemblea ordinaris.............. Srrrrrrisneaisere sttt b nnn s Tseriieeaa TErrrserasinasasatbbtbiisnsnnnns R — ]
I Art.1Z) Assemblea straordinaria.........oeueee.... N RN S SRR R A et S L
- ” Art.13) Consiglio direttivo......... T LTI T TT T Tr T TTT O TV AR ESULNRA RS hn s pm A RN S T T I TP {
< Art.14) Presidente - Vice Presidente - Segretario - Tesorlere.................... Fertietupnansssssane NPT PPINRRERIEERER, |
' Art.15) Organo di controllo.........ccessrveernenrsennns e RN r e e TSR E RS enr e e bR aaneee e et bterenannnns el
(s Art.16) Organo di Revisione legale dei conti.................. L R e R SRR R
¥

-
o
L Art17) LIBr S0Ciakieusessessssereressesesseserssersomsssens wrereernaneenn o R o RS
f Art.18) Risorse econamiche e patrimoniali.....osssssnsssrernne, . T — D L PR E AR
' Art.19) Bilancio e rendicontazione s0e1ale............ceeveeririrnnsnennn SHibebhiesaasaaeh ST . sseresxerore sy I
Art.20) Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio...... SRR T Veveabasasaaan PP I R
Art21) ConvenZioni,..ccueeiirerrrrrrmmmmiieencannrerrmmesesssesesessnssssssssssns T roonm e R M S PSR o b S0, |
Art.22) Personale retribuito.......ccevvviiviiiinnenn.. PR e, P erennresarnns A vessisdsisedald
Art.23) Responsabilith dell’ ASSociBZione,,....uueeeeeeersnsssssssssns O T C L SN SRR e sesseatanssenzsnd 13

ASPETTI GESTIONALL........ T rasrtsniene T P PR IPr: b

SCIOGLIMENTO..........coovmiursinnssensanrsneranens SR T Seesreya i s vy savsasevereisaran oennld
Art.24) Devoluzione del patrimonio residuo........... vrsssnarireanes R RO |
DISPOSIZIONI FINALL. ...uvsuemeransnrisssssscsssmmmmnsranessessssnesersantssesssssssnssrasssessnsssnes SRS SRR N |

Art.25) Norme di rinvio..........ccuenne. A S R e Oy PR © |




PRINCIPI GENERALI

ARTICOLO 1
Denominazione - Normativa di riferimento - Sede - Durata - Ambito territoriale

E' costituita nella diocesi dj Tursi-Lagonegro, nel rispetto del D. Lgs, 3 luglio 2017 n.117
ssiimm., di seguito indicato come CTS, del Codice civile e della normativa in materia,
I'Organizzazione di Volontariato denominata: "CENTRO DI AIUTO ALLA VITA", Ia quale
assume la forma giuridica dj Associazione non riconosciuta, apartitica, aconfessionale, da qui in
avanti denominata "Associazione" che aderisce con vincolo federativo al Movimento per la Vita
italiano- Federazione dej Movimenti per la Vita e dei Centri di Aiuto alla Vita d'ltalia e alla sua
articolazione regionale.

A decorrere dall’avvenuta iscrizione dell’associazione nell’apposita sezione del RUNTS,
Iacronimo “ODV” o I’indicazione di “Organizzazione di volontariato™ dovranno essere inseriti

di Organizzazione di Volontariato o I’acronimo di ODVe, in aggiunta, la denominazione di Ente de]

Terzo Settore ovvero I’acronimo di ETS solo dopo I’avvenuta iscrizione al Registro Unico del

Terzo Settore.

L'Associazione, che ha sede legale nel Comune di Policoro ( MT)-CAP 75025, alla via Medaglia d’oro
inisi n.29, potra istituire sezioni o sedi secondarie con delibera de] Consiglio Direttivo.

1l trasferimento della sede legale all'interno del Comune non comnorta la modifica de] presente

Statuto ed ¢ disposta con delibera del Consiglio Direttivo, successivamente comunicata agli uffici
competenti da parte del legale rappresentant l

e.
L'Associazione ha durata illimitata e opera prioritariamente nell'ambito territoriale diocesano, con §
particolare riferimento all'ambito territoriale del Comune di Policoro. Oy

£

AL

*L’ Associazione & disciplinata dal presente statuto, valutato secondo le regole dei contratti e -
secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi del c.c., e agisce nel tispetto del CTS, delle relative
norme di attuazione, delle leggi regionali e dei principi generali dell’ordinamento giuridico,

Gli associati sono tenuti all’osservanza del presente statuto, che costituisce la regola fondamentale

C‘_“‘-."’:_

di comportamento dell’attivita dell’ Associazione stessa, e del regolamento di esecuzione perla <

disciplina degli aspetti organizzativi piui particolari, se approvato dall’ Assemblea. 4
ARTICOLO 2 =P

Divieto di scopo di lucro - Risorse — Patrimonio
L'Associazione svolge le attivita di cui all'articolo 3 per il perseguimento, senza scopo di lucro, di

dei volontari associati o delle persone aderenti agli enti associati, e ricorrendo al lavoro dipendente,
autonomo o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento
Oppure occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita da essa svolta. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell'attivita, che non devono essere associati, non pud essere superiore al 50%
del numero dei volontari,

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in aleun modo nemmeno dal beneficiario, Al

anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 1n.445/2000, purché non
superino I'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio
Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali & ammessa questa
modalita semplificata di rimborso.



Ogri associato che presta attivita di volontariato sard assicurato contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell'attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi
dall’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

| * Associazione iscrive in un apposito registro, appositamente vidimato, i volontari che svolgono la
loro attivita in modo non occasionale ¢ che risultano assicurati ai sensi del precedente comma.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione di cui il volontario &
associato o tramite la quale svolge la propria attivitd volontario.

I'Associazione trac le risorse economiche necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento delle
proprie attivita da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e
lasciti testamentari, rendite patrimoniali ed attivitd di raccolta fondi nonché proventi di eventuali
altre attivitd diverse, secondarie e strumentali rispetto a quelle prevalentemente svolte di interesse
generale.

Il patrimonio dell'Associazione € utilizzato per lo svolgimento dell'attivita ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalita statutarie.

E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate, agli associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli

~ organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del

rapporto associativo.

ARTICOLO 3
Scopo - Finalitd — Attivita
L’ Associazione fonda la propria attivita istituzionale e associativa sui principi costituzionali della

& ~democrazia, della partecipazione sociale e della sussidiarietd. Persegue, secondo le finalita

=
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contenute nell’art.1 del CTS, il bene comune operando per un generale rinnovamento della societd
promuovendo una cultura aperta al riconoscimento, all'accoglienza e alla protezione della vita;
considera a tal fine il diritto alla vita come prima espressione della dignita umana, garanzia di una
corretta definizione e promozione della liberta, del diritto, della democrazia e della pace.
1'Associazione tiene in particolare considerazione la difesa della vita e della dignita di ogni essere
umano, dal suo concepimento alla morte naturale, fondamento di ogni altro diritto dell'vomo, € la
sua crescita e il suo sviluppo nell'ambito della famiglia naturale.

Sono compiti specifici dell'Associazione la tutela e la promozione della vita umana, con particolare
riferimento a quelle fasi in cui il diritto all'esistenza € l'uguale dignita degli esseri umani sono negati
o posti in forse dal costume o dalle leggi e per questo si oppone ad ogni provvedimento che
legittimi pratiche abortive, eutanasiche e di manipolazione della procreazione della vita umana e /o
soppressive della vita umana.

1'Associazione si propone inoltre di:

 attivare iniziative di carattere culturali ed editoriali volte a promuovere la cultura di accoglienza
della vita, attivita formative ¢ quant'altro possa servire allo scopo;

- promuovere la creazione di strutture di accoglienza di madri sole o con bambini;

- promuovere 'istituzione di strutture di accoglienza per bambini al fine di favorire l'inserimento
lavorativo delle madri;

- diffondere e promuovere la conoscenza della fertilita e la procreazione responsabile attraverso la
regolazione naturale della fertilitd, anche in collaborazione con le associazioni e gli enti dedicati,
nella prospettiva della tutela della dignita e della salute della donna e della coppia e quale risposta
alla mentalitd contraccettiva dominante;

- sostenere psicologicamente e moralmente donne che vivono una situazione di sofferenza a seguito
di un aborto.

Pertanto, 'Associazione svolge prevalentemente in favore di terzi, ed in via esclusiva o principale,
le seguenti attivita di interesse generale, di cui all'art. 5 del D. Lgs. n. 117/2017:




1) interventi e prestazioni in collaborazione con i servizi socio-sanitari riguardo alla tutels della
maternita, alla lotta contro la discriminazione e la violenza, psicologica, fisica, sessuale, economica
€ di altra natura, verso la donna, il concepito e il minore,

responsabilizzazione della famiglia della gestante al fine di evitare che il peso della maternita
difficile ricada esclusivamente sulla donna, restituendole cosj la liberta di non abortire; contatti con

enti di assistenza pubblica e privata; ogni altro intervento ritenuto utile e idoneo allo scopo (lett. a,

co. 1, art. 5 D. Lgs. n, 117/2017);

2) prestazioni socio-sanitarie;

3)promozione e tutela dej diritti umani, sociali e politici, con particolare attenzione ai diritti della
gestante, della madre, del concepito;

4) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di ben; confiscati alla criminalita organizzata,

per le attivita relative alle finalita dell'Associazione,

L'Associazione potra avvalersi anche

- dell'opera di esperti e consulenti;

- delle strutture sanitarie pubbliche e private per esami diagnostici e ricerche strumentali;

- della collaborazione con enti ed istituzioni pubbliche e private aventi finalita analoghe o interesse

ai problemi della vita umana, operanti nel territorio nazionale:

- degli Enti del terzo settore e dell'opera di quanti, in vario modo, si saranno dichiarati disposti ed
abbiano assunto specifico impegno morale dj prestazione di servizio libero e gratuito per il
conseguimento dei fini associativi, 1
L'Associazione pud esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale, secondarie e =
strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limit; definiti con apposito Decreto

amministrazione. ]
L'Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, di cui all'art, 7 de] D.Lgs. n. 117/2017
attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi dj nNatura non corrispettiva al fine di
finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e 3
corretiezza nei rapporti con i sostenitori e il con i pubblico. R

ARTICOLO 4 i

Rapporti con il Movimento per la Vita Italiano
L’ Associazione riconosce e demanda alla Federazione Nazionale (Movimento per la Vita Italiano -
MpVI), che & formata dalje associazioni locali denominate "Centro di aiuto alla vita", "Servizio di
aiuto alla vita", "Movimento per la Vita", "Movit", o con altri simili nomi, la funzione di unico
garante e rappresentante a livello nazionale della loro identita federativa comune.
Al Movimento per la Vita Ttaliano - MpVI, pertanto, compete, in via esclusiva, la titolarita delle
denominazioni, dei marchi e dej simboli.
L'Associazione persegue i fini indicati nell'art. 3 rispettando le linee generali indicate dalla
Federazione Nazionale e si impegna a livello locale a svolgere la propria autonoma attivita,
cercando di realizzare uno stretto collegamento operativo con le altre strutture aderenti al
Movimento per la Vita Italiano presenti sul territorio provingiale e regionale, coordinandosi con
loro nella Federazione regionale, Si impegna,inoltre, a sottoscrivere I’abbonamento al periodico del
Movimento per la Vita Italiano — MpVL.
L'Associazione:
- regola autonomamente la propria struttura e il proprio funzionamento nel rispetto del principio
democratico;
- risponde autonomamente delle obbligazioni da essa contratte;




3

- tiene regolarmente aggiornato il libro degli associati e ne trasmette annualmente copia al
Movimento per la Vita Italiano - MpVTI, unitamente al bilancio di esercizio o al rendiconto per cassa
e all'eventuale bilancio sociale;

- versa al Movimento per la Vita Italiano - MpVI un contributo annuale nella misura fissata di volta
in volta dal Consiglio direttivo della Federazione nazionale;

- aderisce alla Federazione regionale competente per territorio;

-fornisce annualmente alla Federazione Nazionale € a quella regionale i dati sulle attivita compiute;
- per contribuire a risolvere difficolta non superabili al livello locale pud chiedere I'intervento del
Presidente regionale, il quale a sua volta, potra chiedere l'intervento del Presidente nazionale o di un
suo delegato, nel rispetto del principio di sussidiarieta;

- qualora insorgano controversie attinenti alle attivita statutarie in seno all'Associazione locale o
verso quella regionale o nazionale non altriment risolvibili, potra rivolgersi al Collegio nazionale
dei probiviri,

ARTICOLO 5

Ammissione degli associati
Al sensi dell’art. 32, comma 1, del CTS le Organizzazioni di volontariato sono associazioni
costituite da un numero non inferiore a sette persone fisiche o a tre Organizzazioni di volontariato,
All’Associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione né limitazioni rifer;
condizioni_economiche tutti i soggetti. persone fisiche di ambo i sessi. di ogni convi ione
ideologia, confessione che si rispecchino nej fini dell’ Associazione e che vogliano, con spirito di
servizio e con atteggiamento di autentico dialogo e di concreta collaborazione, operare per i suddetti .
scopi, decidendo altresi di osservare il presente statuto, S
Nessun motivo legato a distinzioni di razza, sesso, religione, possesso di cittadinanza italiana o
straniera pud essere posto a base del rifiuto della richiesta di adesione all’ Associazione.
Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente
connesse alla necessita di perseguire i fini di solidariet & promozione sociale che 1’ Associazione si
propone. \
Nel caso di soci minorenni o di persone con limitata capacita giuridica, il diritto di voto e gli altri
diritti riconosciuti agli associati saranno esercitati dai titolari della responsabilita genitoriale o
tutelare sugli stessi associati.
Possono aderire all’ Associazione altri enti de] terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che
il loro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle organizzazioni di volontariato, In
questo ultimo caso gli enti devono perseguire finalitd compatibili e/o complementari a quelle
indicate nel precedente art3, In questo caso la domanda dovri essere presentata dal legale
rappresentante del soggetto che richiede I"adesione, corredata dalla deliberazione dell’organo
competente.
Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo
richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto
del minimo richiesto, I’Associazione dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del
Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.
L’ammissione all’ Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato
secondo i criteri non discriminatori di cuj sopra. La deliberazione ¢ comunicata all'interessato e
annotata nel libro degli associati,
Nella domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello
Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal
Consiglio Direttivo e dall’ Assemblea e a partecipare alla vita associativa.
Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni o da persone con limitata capacitd
giuridica dovranno essere controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale/o tutelare, che
risponde verso I’ Associazione per tutte Je obbligazioni dell’associato minorenne o della persomne con
limitata capacita giuridica.




L’aspirante associato PUo, entro 30 giori da taje comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza
si pronunci I'Assemblea, 8¢ non appositamente convocata, in occasione della successiva
convocazione,

La quota sociale, eventualmente deliberata dall’ Assemblea, & intrasmissibile g qualsiasi tito]o, non
rimborsabile e non rivalutabile,

Possono essere associati anche Organizzazion; dj Volontariato, altri Ent; del Terzo Settore o senza
scopo di lucro, secondo quanto previsto dal co, 2, art. 32 del D.Lgs. n. 117/2017.

ARTICOLO 6
Obblighi e dirittj degli associati
Isoci hanno stessi diritti e stessi doveri
Gli associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organ; associativi e di egsere eletti negli stessi;

- essere informati sulle attiviy dell'Associazione e controllarne I'andamento;

- frequentare i Jocal; delI’Associaziunc;

- partecipare a tutte le iniziative ¢ manifestazioni promosse dall'Associazione: ;

- eoncorrere alla formazione ed espressione della volonta assembleare; _ R)L
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentatc; O

- prendere atto dell'ordine de] giorno delle assemblee; (%)
"prendere visione dei bilang ed esaminare i Jiby associativi secondo e regole stabilite da] ;-

successivo art.]7. T

T votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel librg degli associati: J

Gli associati S0No tenuti; . S
- ad osservare i presente Statuto e |’eventuale regolamento interno; 3
- arispettare le delibere degli organi sociali; B )
- 4 partecipare attivamente secondo le proprie possibilita, alla vita dell'Associazione per contribuire T
a realizzarne gl scopi; Cob

ARTICOLOQ 7
Scioglimento del rapporto associativo
Gli associati cessang dj appartenere all'Associazione per:
- morte o estinzione in caso dj ente;
- TECesso;

- decadenza, per mancato Pagamento della quota associativa, perdendo [a qualifica di socio nel
momento in cui ¢ cancellato daj libri sociali:

- esclusione per espressioni o atti o comportamenti contrari agli obblighi statutari e ai deliberati
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Il recesso ¢ immediatamente efficace e il Consiglio Direttivo ne prende atto nella prima seduta utile
¢ procede alla cancellazione dal libro dei soci con decorrenza dalla data dj trasmissione della
comunicazione scritta,

L’associato che contravviene gravemente ai doveri di cui al precedente articolo 6 del presente
statuto puo essere escluso dall’ Associazione con deliberazione motivata del Consiglio Direttivo che
deve essere comunicata all’interessato entro i successivi dieci giorni.

L’interessato pud presentare reclamo avverso la delibera del Consiglio Direttivo chiedendo al legale
rappresentante con lettera raccomandata o PEC, entrol5 giorni dalla ricezione della comunicazione,
il riesame della decisione adottata dal Consiglio Direttivo.

L’Assemblea provvedera entro i successivi 30 giomni a deliberare con voto segreto sulla
deliberazione di esclusione adottata dal Consiglio Direttivo, dopo aver ascoltato I’interessato in
contradditorio. In ogni caso la deliberazione assembleare dovra essere comunicata adeguatamente
all*associato, il quale, in caso di esclusione, viene cancellato dal Libro dei soci con decorrenza dalla
data della deliberazione dell’organo Assembleare.

L’associato pud ricorrere all’autoritd giudiziaria entro sei mesi dal giomo di notifica della
deliberazione.
Dunque, la perdita

ita di associato ha effetto dall' annotamento nel libro degli associati e

= non da diritto alla restituzione di quote o contributi supplementari eventualmente versati.

ARTICOLO 8
Organi associativi
Organi dell'Associazione sono:
- I'Assemblea
- il Consiglio Direttivo A

" - il Presidente

*- I'Organo di controllo (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 30 del 0=

' Lgs 117/2017) ER\ U
*= I'Organo di revisione (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 31 del D,

Lgs 117/2017)

Al componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli dell’Organo di controllo ¢ dell’Organo di
Revisione in possesso dei requisiti di cui all'articolo 2397, secondo comma, del codice civile, non
pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per |attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

ARTICOLO 9
Assemblea

L’Assemblea ¢ I'organo sovrano ed & composta dagli associati dell’ Associazione, iscritti nel Libro
degli associati.
Ciascun associato ha diritto a un voto e pud farsi rappresentare da altro associato, conferendo
delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino
ad un massimo di tre associati.
Se sono associati altri ETS questi hanno a disposizione massimo 5 voti in proporzione al numero
degli iscritti.
Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.
L’eventuale cato versamento della quota associativa non comporta ’esclusione dal diritt di
yoto. attivo o passivo, fino alla cancellazione dal Libro degli associati.
Al fini del quorum costitutivo e deliberativo dell’assemblea s considera il numero di soci aventi
diritto al voto.
L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione 0, in sua assenza, dal VicePresidente o
persona nominata a Presidente dai convenuti all’ Assemblea stessa.




E’ convocata dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le veg; almeno una volta all’anno,

entro i quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio per I'approvazione del bilancio dj esercizio,

mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per I’adunanza e

contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno ¢ l'eventuale data di seconda

convocazione,

La seconda convocazione & fissata a distanza di almeno 24 ore dalla prima.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera o/o e-mail con notifica di recapito spedita al

recapito risultante dal libro degli associati e/o mediante avviso affisso nella sede dell’ Associazione.

L’Assemblea & inolire convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati 0 quando Ia

maggiornaza del Consiglio Direttivo lo ritiene necessario.

In questi casi il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la quale deve

svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda

alla convocazione nei termini indicati, I'organo di controllo, se nominato, deve procedere in sua

vece e senza ritardo alla convocazione dell’ Assemblea.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’ Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e

conservato presso la sede dell’ Associazione.

L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la modifica

dell’atto costitutivo o dello statuto, lo scioglimento dell’Associazione e lg devoluzione del
imonio, la fusione, trasformazione o scissione (vd. seguente art.12). E’ ordinaria in tutti gli altri

casl.

ARTICOLO 10

Sy Compiti dell’Assemblea

%L’ Assemblea:

| & determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’ Associazione:

® nomina e revoca i componenti degli organi sociali, compreso il Presidente ed eventualmente
il Vice Presidente;

® nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

® approva Iannuale bilancio di esercizio o j] rendiconto per cassa e I'eventuale bilancio

ol

o
et

sociale, quando previsto, con le specifiche forme previste dal Codice de] Terzo settore in

rapporto ai relativi indici quantitativi (v.artt. 13-14 € 87 del D.Lgs. n. 117/2017 );

* delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di
responsabilita nei loro confronti:

* delibera in merito al numero dej componenti il Consiglio Direttivo nei termini di cyj al
successivo art. 13 del presente statuto;

® delibera sulla eventuale richiesta d riesame promossa dall’aspirante socio in merito alla
delibera di non ammissione del Consiglio Direttivo;

* delibera sulla eventuale richiesta dj riesame promossa dal socio escluso in merito alla
delibera di esclusione del Consiglio Direttivo;

= delibera sulle modificazionj dell'atto costitutivo o dello statuto;

® approva l'eventuale regolamento dei lavori Assembleari;

e delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;

o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza,

)



ARTICOLO 11

Assemblea ordinaria
L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta
pitt uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il
numero degli associati presenti, in proprio o in delega.
L’Assemblea ordinaria delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
B’ ammessa ['espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota,
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i
componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.

ARTICOLO 12
Assemblea straordinaria
L’ Assemblea straordinaria modifica I’atto costitutivo e lo statuto dell’ Associazione con la presenza
di almeno 3/4 degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. La trasformazione
dell’ente rientra tra le modifiche statutarie.

-, L’Assemblea straordinaria delibera lo scioglimento, la liquidazione e relativa devoluzione del

patrimonio, nonché la fusione e scissione con il voto favorevole di almeno i 3/4 degli associati,

ARTICOLO 13
Consiglio direttivo
II Consiglio Direttivo governa I’ Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi

~—, generali dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

Hope

N

3= 1 Consiglio Direttivo & composto, sempre in numero dispari e nel rispetto del criterio di alteritd degli organi

associativi, da un numero minimo di 3 a un numero massimo di 1Tmembri, compreso il Presidents, eletti .
dall’Assemblea tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti giuridici associati, fatta eccezione
per i primi amministratori che sono nominati dall’atto costitutivo.

Dura in carica per n. 3 anni e i suoi componenti possono essere rieletti per n. 2 mandati consecutivi. .
I Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando é presente la maggioranza dei componenti. Nel caso in *
cui & composto da soli tre membri esso & validamente costituito quando sono presenti tutti. Le deliberazioni
sono assunte a maggioranza dei presenti.

Si applica I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica l'articolo
2475-ter del codice civile.

I Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione la cui competenza non
sia per legge di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:

® amministra I’ Associazione;

e aftua le deliberazioni dell’ Assemblea:

e predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
all’approvazione dell’ Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge;

* predispone tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione ¢ la programmazione
economica dell’esercizio;

* stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

* cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

e ¢ responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel RUNTS:

* disciplina I’ammissione degli associati:

¢ delibera sulle richieste di ammissione e sulla esclusione dei soci.

Il potere di rappresentanza attribuito i consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi
1€ erano a conoscenza.
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Il Presidente dell’ Associazione & | Presidente de] Consiglio Direttivo ed & nominato dall’Assemblea assieme
agli altri componenti de| Consiglio Direttivo.
In caso venga a m

ancare in modo j
Swrroga attingendo ala graduatoria non eletti. Allorché questa fosse esaurita ovvero inesistente, i

Consiglieri seadono assieme a coloro che SO0 in carica all’atto della loro nomina, Se VENgono a mancare
consiglieri in numero superiore alla meta, | Presidente deve convacare tempestivamente | 'Assemblea per
nuove elezioni e il Consiglio Direttivo sj intende decaduto nejla sua completezza,

ARTICOLO 14
Presidente - Vice Presidente - Segretario - Tesoriere

Il Presidente & eletto dall’Assemblea a maggioranza dej presenti, rappresenta legalmente
I’Associazione e compie tutti gli atti che |g impegnano verso I'esterno.
Il Presidente dura in carica quanto Consiglio Direttivo e Cessa per scadenza de] mandato, per
dimissioni volontarie o per ey ntuale revoca decjsa dall’Assemblea.

€0 un mese prima dells scadenza de] mandato, il Presidente convoca 1’Assembles per
I’elezione del nuovo Consiglio Direttivo,
Il Presidente convoca ¢ presiede 1'Assemblea e j| Consiglio Direttivo, svolge I’ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive dj ta); organi, riferendo a] Consiglio Direttivo in merito
all’attivita compiuta.
i} Vicepresidente, eletto dall’Assamblea, sostituisce 1] Presidente in 0gni sua attribuzione

ARTICOLO 15
Organo di controllo

CTS, I'Assemblea clegge un Organo dj Controllo, anche monocratico,

Al componenti dell'Organo di Controllo si applica l'articolo 2399 del Codice civile, | componenti

dell'Organo di Controllo devono essere scelti tra le categorie dj soggetti di cui all'articolo 2397,
tomma secondo, de] Codice civile. Nel caso dj Organo di Contro]lo collegiale, i predetti requisiti




~. verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o
collegiale dell'organo e il numero dei componenti.

[nolre, I'Assemblea dei soci elegge 1’Organo di Controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione
della complessitd delle attivitd organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da
gestire.

ARTICOLO 16
Organo di Revisione legale dei conti

L’Assemblea, se ricorrono i requisiti previsti all'art. 31 D. Lgs 117/2017, pud deliberare di
nominare — nel caso in cui la funzione di revisione legale dei conti non & attribuita all’Organo di
Controllo, ai sensi del comma 6 del precedente articolo - un Revisore legale dei conti o una Societa
di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

In ogni caso, I’ Assemblea dei soci puo eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno
in ragione della complessitad delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi
pubblici da gestire.

) ASPETTI GESTIONALI

ARTICOLO 17
Libri sociali
L'Associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio direttivo;

% registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale, tenuto a cura del
Consiglio Direttivo, debitamente vidimato;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i

- verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio direttivo; /
- -libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, tenuto a cura dello stesso organo, B

I suddetti libri sono conservati presso la sede legale dell'Associazione. -
Tutti gli associati hanno il diritto di richiedere in consultazione i libri sociali, entro 14 giorni dalla
data della richiesta formulata all’organo competente; ’associato rimborsera le relative spese in~
caso voglia estrarne copia, fermo restando I'obbligo di riservatezza e il divieto di divulgazione a
terzi.

ARTICOLO 18
Risorse economiche e patrimoniali

Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da:

e quote associative;

s contributi pubblici e privati;

¢ donazioni ¢ lasciti testamentari;

e rendite patrimoniali;

s attivita di raccolta fondi;

e rimborsi da convenzioni;

e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
I beni dell’ Associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni immobili ed
i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’ Associazione, e sono ad essa intestati.
I beni immobili, 1 beni registrati mobili, nonché 1 beni mobili che sono collocati nella sede
dell’ Associazione sono elencati nell’inventario, che & depositato presso la sede dell’Associazione e
pud essere consultato dagli associati.
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ARTICOLO 19
Bilancio e rendicontazione sociale

II bilancio di esercizio 0 il rendiconto ber cassa e dell’Associazione & annuale e decorre dal primo
gennaio di ogni anno. E’ redatto ai sensi degli articoli 13 ¢ 87 del D. Lgs. 11772017, dei relativi
Decreti attuativi MLPS ee delle relative norme dj attuazione,

Deve rappresentare in maniera veritiera e corrett Uandamento economico e finanziario
dell’ Associazione.

E’ predisposto e redatto dal Consiglio Direttivo nej casi ¢ modi previsti dall’art. 14 del D.Lgs.
117/2017 ¢ viene approvato dall’ Assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cuj

giugno di ogni anno,
L’eventuale bilancio sociale & redatio da] Consiglio Direttivo nej casj e modi previsti dall’art, 14 de]
D.Lgs. 11 7/2017

ARTICOLQ 20
Divieto di distribuzione degli utili e obblige di utilizzo de] Patrimonio
L’Associazione ha i] divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utilj e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante [a Propria vita aji sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017
nonché I'obbligo di utilizzare j| patrimonio, comprensivo di eventyalj ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, per Jo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo :
perseguimento delle finaljta previste. 1

ARTICOLO 21

Convenzioni o

Le convenzioni tra I’ Associazione e Je Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 comma 1 del D, o
Lgs. 117/2017 song deliberate dal Consiglio Direttivo che pe determina anche le modalita dj -

ARTICOLO 22 =
Personale retribuito )

Per le obbligazioni assunte dalle persone che fappresentano 1'Associazione, | terzi possono far
valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e
solidalmente le persone che hanno agito in nome e Per conto dell’ Associazione.
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SCIOGLIMENTO

ARTICOLO 24
Devoluzione del patrimonio residuo
In easo di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo sara devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge ¢ in conformita a quanto previsto dall’art, 9 del D.Lgs. 117/2017, al Movimento
per la Vita Italiano o ad altro Ente diocesano o del Terzo settore designato dall'Assemblea, che
persegua finalita analoghe a quelle dell'Associazione, o ad altre organizzazioni di volontariato
operanti in identico o analogo settore, nelle more della operativitd dell'Ufficio regionale del
¢ > Registro unico nazionale del Terzo settore.

, DISPOSIZIONI FINALI
s 3

r ARTICOLO 25

o Norme di rinvio

£
-'_J____jintenﬁ e nelle deliberazioni degli organi associativi, si rinvia alle norme giuridiche vigenti e, in
' particolare, al Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo Settore) e successive

- — modificazioni e al Codice Civile.

%

30 . Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, negli eventuali Regolamenti
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