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, ffij-ca 
rlctto sraruro 

rrer,a Assoc inrin.... .,-_ 
? i; i,iil{;,

jffi # *T:#;ir,I,',LL*,r#r' ;,:"il . 

;r ;;ry#;; ;

.

l-r peaior,. 
"'-lll'"'''onale 

del r"*.Iiritt'era intesrat**L"iri,,qtTtJ':,:ird.:fi
,]u sede ., 't "^a",iffi vlr,

^.3:

,ilm#i:r.x[#fr,:*,tr*ri,i.iijffi ,;,,*t-,ffi trd:$ri#tta shuttura o.rno..^rll"tuts 
vololililrio, c apartitir., -.rril.

ff#iffififftrfffiff,;fifiN***ffi
de,l,Associario,rJ 

*."".nrttruta ddl presente statuto. a; ;;;

f 
"r*ffi {fut:'',tffi ffi ;ffi rril,',fr',ffi}tffisorio deiiber.ate con

Arr.3 sconi e nnarilXlgsiotanzacii 
tre quarti a.giilr-".irii]

L'Associazione pers

!'l;ilffi 1,*,i:;iiTffi:'Ii{iiiti ::i'ffj*T3;;.. e,essu,i e fbr nire assis,enzai,iJi',1ill;it;T[q:?iT"]:'#d::--;'I;*r::xi1'#*#ffffi Thl:n,0,ai,.ee",,i
L'Associazione virA.NUove --driv e*"rl.ri"rr-b;rd.H;ianti 

ai sensi del codice de, .rbrzosett<r,e D Lgs' n'lt.z aa osiizot'i'. *uu ,*Ju*ii"'i1-,r"r*rioni, opera prevarenremenre,ell'anrbito delle attivitd di interess. grn.,"r.,rorii;l;i',r;ito incrivicl'ate crat ioaice der rerzoSettore' L'Associazione opera per il-perseguimento del beie. comllne, per elevare i livelri diciltadinanza attiva' di c.oesionc JE";;;;. sociare, ar**ro'urt'esi Ia partecipazio,e, r,incrusionee il pierro sviluppo della person; ;;;," uatorizzare ii'fotJ,riure di erescitu . Ji oceupazionelavorarivq in artuazione degri irr.i, il'q, q, ie," lis, ;;" comma, deila costituzione. Tariiinalitd saranno perseguite t,i,,,irr-i;i*;;u,r. sociare 
" "riu,'J.-aei mernbri deila Associazione conattivitA di volontariuto: 

". 
comunque in'erJnti rr .riirl-.'ir'ir.ri"3 der dono, quare espressione dipartecipazione' solidarieta e ptutaiismo, 

" i"r il prorgui*.nt[li nnarita civiche, soridaristiche e di
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rfiilitd'"f0/iare, ancrre,media,te forme di colraborazio,e con r

ifl3"liy^:,: 
gti 

,*ntj locari. ;A;;;;i;r,*. ha srnrrrrr., ,.*^lL^sraro, re Regioni, le province
'' :"' autonomd e gli enti locali. r,arr..iuri.r;"#"#fi;i1e con Io stato, ie Regioni, Ie province't.irii.#fr,?effy:j:'$r3',*,-"#ii,,u 

di soridarie,u .r'.tr,T:1:"':": pn ri"."lo" ;i;il: l'ela, -r
j)nr&).

!

1:

i

rrapianto;"a,ir.uii,;ffi:r,1'ffii:_t::Sf,..1[::liT,:11,ry:1,r",.i ii ulp#;; J:i::,[ff J li3,,;organi e tessuti. 'v.re lrul,cne e cotrclizioni co*elate che portano ,l tr"pi.;;; ;i preve.

ilfr1"i?rJ.:il,ji!'i::,i,:,H,J. 
prevalentemenre a titoro,gratuito. E, ammesso l rimborso derre r) serdall'assembl.oariro"ilurrt"oi.X::111#:T.ffi.:" svolgimento a'rr.'riiir-d nei rirniti fissail rireva

I'.fxl':xi::'iqil!.nx;**l:1.:iffi;,j,,Ji:rTre re seguenti attivita di interesse condservizi sociari ai sensi J.rr'r,ii".r*,ri r . z, orir. jldfitri[r[9i,.,tg?,.ltn;,""*ff Itrimodilicazioni' eintetv"nti, 
'"'viri Jprestarioni ai 

"i,l'u,u. r;g';6';,0;,ii6z','n.104, e ara regge scien
22'06'2016' 

''112; 
r rur""rri'" r"i'5'^r319'i,' uji,u.rr*rti . p,'.r|*[,ri ,rri*r,., c) presrazio,i 

cri'ur
socio sanitarie di cui ur opi#"io.o.z.zo61', ffi;il* ,:l], dil,^r.ild.,.a"r o6.06.z0ot,e elabc
sttccessive modificazioni; j) organ izzazione. ;d;;';io,,irira.ur,rrr,i, .*L,iche o ricrearive cri crere
parricolare inreres.se sociare, ira*" ,tti"1,.", ,i.ir. 

"j,,i'ril,,, di ;;;;;;;".,i,r, diffusione derta reim
cultura e della pratica atl 

'oio'rtJ,t. a.rrroi;i;i;;;ili.rr" 
*"n.,rre di cuiaipresenre aricoro; rimiril ffif ;:f tu,ii ifLl,,l *xr;".m ;[H*"[ ;i, ffiJl.l nil?t li.i,,-::l 1 t, ffi:: c{, n n

l[::::, Jff:: ?fi 

, 

ilL, i,,,,1:, ;:*f" tl$mlL ffi ,ffi ,,i:: #T,#:i;i,# i$idonee a:

fl!i{:iffi,':i:lfi:,f,';:11x;:l:' j'::?:fflr3'iiix;ffxfe,,rornendo assiste,ua e sostesno, in ru*e ff:soggetti che hanno :'ri* '";ili;n;;l.riil:,;*ffiil;ilo.,..|'ili[:ux',,]'*"o o teisuio, err ai nneLb) Promuovere Io studioJ di il;;; operativi u*r u ,or*n"," t,u*ii,iia'ii trupionto e donazione 1f3ff:Eri;,:'#,i&'fJ;x.***",,"::#jT*[#* 
*Hi;,::lH,:x;:,..e,",i ii,ri",,.t t,,.c) collabora* *'.:jl! 

:a 
re.,ffir, oru,ori.i ;pirrrii, i"#,i nu"rl,a ;;##.;dire*amente ecr lliindirettamenre comprementaria querieieil,ar:9;[;j;;;;, prr'il aim..rililff,;uytrra 

aei trapianti r,oir
i#:i jt"5fT-Hi:i:,1i 

t'tti griini"*,,i ,,;u-;;i;:;r,irri o-, r""",,.,,'i.,l"aonu,ionc 
e der ra,rd) Eiaborare, sviluppat.e e o.oti"o nr.^,,^.+: r: 

--^*"-^v^^v e uvl

perso,le ,siche, ;ili::'ffiffi.j[fffifi:ll ii#fffJii..[t?ffi:,,1 ;fi,f.;:,1?,X11,,::,:..,1 tIprestazione 
"n*o::1rr-u]"..-a li,]rr'"on",:eto ai'trapiartanai 

:g-;, ,,.dffiir,,.ouu".o ai roro dirr
congiunti, da fornir

tr['l';ffi:1ffif::l]#!':11'lii,l;,::fiT.iffiffi.* 
p'uuri"r'"T;''#;, presso ,",.a1 L*

i.:,p:.',', 
:'xffi *#r;,1;S:,*;1fl;,lil-i',lif,:tffi 

f, dl,.jt# fffi :. #;.ffi ilr:tl; il,
3l:'ffi i ?i;;ru;::r;x,:jr?i,,1ltr::[*1i #i#,[T,1il,-#r".1 :::, ::.r* .,,rrditrapianto;

rrano in atesa 
i;

{"T,[1,3i"rL:,1;Xio.l' 
ai il b il"rlc-i1 rientranti nel,ambito cle]re unrriri i", r, quari ir o,i

,i]{fi[T[ii*il?['JJT,# 
xJi'i:'i:'"1'Hri;i:"-l s"i"n,in"he che si occupano der #

ll;;ly"'"rc la ricerca scien-ti-fila sui problemi posti da[e sopradette patologie e cralre connesse iii)Efflettuare indagini sulla diftusio,e del'le dette patorogie sia in ambito regionare c.rre nazionare e sur ii

t
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tli'e 
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./q. rtlot'nce relativo indice di incidenza; i i. ; ,,' .' ,

?*!,i!!i ii?ip','J,'.T lT5rt;r',,*'i5il1l#" * Federazioni rnedrche regionari, t#r";l;"r(esa di k)Diffo,d.r. r,inro*ur]in. , r,irt,.,riJnlil,itii:, HxiJr;r:il,*,iJffi*fx,".*[r,lf,J,#
,.']::' fiffiff1iffil:11lf;il,'j* 

e rerapeuticr;; t;"k p;;;l*.*'*;f#. erogarrdo, a tai n,e, idonei;tr 
-dsll6 l) se,sibiliz;;;;' ;;- con l'aiuto di rnezzi i,fbrmativi ed ir:fo*uatici di massa, su,a utiritd e

""": ;HHT,1''fi* :;lmlfiiil: j"*i:r;n:,,j::T?i,,i,,rJ,:r,,.;1 fi;irnjjio*,. r.Iteresse conducano.al trapianto-'-rw 
16r vrta slessa ot quanti sono affetti cla parotogre croniche gravi che'r,entie 

L,Associaziorr.p.-r,irlOm
tcssive ere*prin"utl;;,'';:;;;;;;on ogni mezzo al rasgiul-qiT.Tlo clei.propri 

.fini e per rare scopo, a titoror egge ,.i.,iiiti.i, ,,*i,,.i1.ffif_;:l-fr; ;:1ffi1,{,i*{!'fffi;;Ji}ffi,"ffit}ii,*,:tazioni divulgative.urtin.rrrl Ili"'.irur. patologie-e.i.,lpi., svolge ricerche e sperirne*t azioricosi corne:i!l: ;ff;ru;tI*i',T:ii*'lq,.o.io,.i;#*i, ,,,;,;,,,,",;;';!nl'I,,,u,*u. 
ut,e ar raggiungimento: rr e, r a ;;*,i 

i.1j {,;ffi ;r ;?J;, 
i : H"fiff ,*,1,:,,XXr[m;il*n: jf 

:, *.:"i:,,Ti',{i,H,*:;ricolo; lintiti-statutut 
'op.u-pr"liruti. Nr*ru;;; utti"iti,'Jir*i'll"r,,eile ad essa direttamenteJ::i: iiJiliTfi,*;i,';"',:-;*Jinut"'o, 

n q,,"rr..tJturarie, perche i*.!i,iu, crerre srcsse, porrd essc,.ctrcolo. L,AssociazioE ,.,I'.ii;ire aci organismi locali, nazjonali ed internazjonali e collaborare con::l;: iqiiili*','ffi*$il":,,r.,;i;;;;;;"'11fi. u,,,u,,a,".i"ri ioio,i,,u,"ir tempo e ro scambion tutte ciuidinwt,.aaniva ,,,;6ii-^TH:,iifiid:li',-,il::m, f.;:1jili,",. cri Lrna'nuo,u ja.u 
oi

;:,: it'i,1ll,J,Tffffith:[H*e 
quarsiasi atria iiiziatr,a idonla;i il;#;H";*j*i:k:*,,:tzro,re L,Associazior. d;".'#:itare anivitd diverse a condiziorre che siano. secondarie e strumentali

rrrane' rispetto atle attiriiii'ail"^r*r".generale, 
,.ronao.?lit_:ri . il;il.#iti .o, crecr:cto dcr Minist'o

del lavoro e delle p"riii"r'" 
'*rrri ai""rliffilyi;il#;i;il:rnia 

e Finanze da ado*arsi
ite ed ai sensi.dell'aJ'ii, 

"",,'*"'l a"ir, rrgg. ii.oi.igrg ,,;;b0, ;;,.,;i'o'.outo derie r.isor.se, ancire

ptattti volontarie 
{,g1;;Y;lil;l!ut. n.ir" i,i,ira-a, irtercsse e.*iri...LlAssociazione pud assumere

c qel lavot'atori dipe,denti .o 
-?r*rurri 

,rJ"r*u#r, oi iuuo*^'ariiomo. o ai a\ra natura,
esclusivr

':..ili ;"i#J,,T,:l11i::"#,'JJ,;l:T*":' o.t suo itrffi 
'*urario. r, og,i-.uo, re artiviti svorte darra,.,:/n a_,..i,, r.,*tti,iia-iJeffi;,:.#:,::fiIK".l:i;[6]*]*:*i:#:n,;_:*:.,fu;

l:r? j[:xi,,":Hx;' il';]j; j;::::$, j#Tr+iii 
i,6i r.rffi Lil ffiJ,:il,r,?.J::j;sostenute e documentate' Agli associati prrrri" r"io essere ,imuors*tiaara Associazion, te'rp.,*.

:toto' effettivan

: : trft#d-T#**A{i#til}ilii:,";:}frT'",xtffil#r:,*'t *g:,tiffi:z'a il aurocerrificari",i"-ol ;;;;'ffopn zi.Di;"oorl:of; ,:iEi6:xklii, ffi ,I;,,1,::" ffiil#,iJ*fl;,:X,:1,,ffi,dh,ffi :niitr, 
? ;i; *il,""1*siri L,orsano sociarellll: ou'"'"t,ro it.rimborsn.'i;;;itilra di rapporto ,.onnllle 

attivita-li uo,onra,ato per re quari e,r ri da rapporti dti',,'"'arp'i,,i"l,1l.a 
"rriJ*""effiffildl1lifl;$6fijl,f;,',r'ffir,"der ffi.,

propr:ie attivitli da: 
+rvvrov econorniche per il suo funzionamento e per. Io svolginrento delle

:-, iiffiffffi't; ;',f*i i:H;";:::nc dgi soci e quote annuari e contriburi crei soci.: s"i stabiliti J'rro e',"n ;il";i'J;'ilH:T:ffi'"ii:T*X1,:,"#;;;ii;;;one nsiche e gi'ridiche
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.ri.li.iie.oon azioni,erogazioni e lasciti cli singoli, Enti pubblici t,ltiu1l1,^-: !+^*^..a 
arrr

aid;iiipntributi prorZni.nti dalla Regio;'Sil.da o ql aitre regioni italia,e, ovvero anche I Sk

, plovqfiienti dalto S;;;; ;; "ntt 
o irtlturio;;;t ,*e..finalizzate 

-al 
sostegno di specifiche e spirit

;ido-9,rup'7entate 
attivlta"o"pt:F+L iliii:^:YLgil"" clelle attiviti previste dal presente statuto' 

i.,?;;

Art.S, Patrimgnio e Beni.dell'Assoeiaztpne'
llpatrirnorlio.tell,nsSmieverrtualiricarvi,relrclite,1:rovetlti,el1tl.ate0ol11tlIlclllBm(
J",ioir.,ii,o,. e, utilizzati"fljli:lir*,r"riuuirira srtrruraria ai fini deliesolusivo perseguimento cli 

:lv)

|nfiii{ra finanziare le attiviti della Associazione' """1
--e-)Contributi di olgaiit*i i"at*'ionali; .r.11 r: r:L^..^r:.A ^ r^-,,:+i. 

socli

t)Beni mobili 
" 
i,";biii;;quisiti anehe per effetto di liberalitt e lasciti; ever

g)EntrateclerivantidaattivitAdirettamenieconnesse'ossiaproventiclisottoscrizioni,manifestaziolri*t
ecl altre attivitir patrocinate, promosse ed Organizzate dalla Associazione o da altri a suo favorel Son

lt)Ogni altro bene airunrto ai titolaritA clelli Associazione stessa a qualunque titolo; rich

i)Da proventi a.rirrnti Ja csssioni Oi 
''oittiuf" 

di propagandl.' 
,.^,,^-,^,.i^ rtalln A.cse 

dell

l)l lasciti testamentari so'o accettati, ttfi; ; ft*1-.,3 di.inventario, dalla Assemblea dei Soci' oss:

che delihera suLtu uiiiirrazione cli essi in-I,nonia con le fi,alitd statutarie <lell'Associazione stessa' in c

I versamenti effettuati a favore de[a Associazione sono da considerare a fonlo perduto e, quindi, in rigt

nessun caso, nerrmeno in caso di ,"iolii*.rto della Assooiazione o clella ir"ra esti,zione' o di del

reoesso o ai 
"*."rrrio;" 

,rattaAssociari"rr? piiJiursi luogo alla r:ipetizione di.quanto si € versato alla strc

Associazione stessa, I versamenti per le idsere sooiali-o per le quote sociali o per.qualunque altro ii t

titolo non cl:eano altri diritti di partecipazione e non.creano quote indivise di partecipazione ste

trasmissibili alerz\,per successi,:ne a titot par:ticolare, nd per successione a titolo universale' La
a)i

i*irii l "iri"r.e, 
soliclar:istiche e tii utiliti sociale aorir*ra r^,.r{i n r.iscr 

v)

ll,vietata la distribuziotte, attQltc intliretta' cli Utili ecl avanzi di gestir:ne'.fofldi c t'iscrve conrtlrlqtre d)

clenominate a fonclatori, associati, lavoratori * .orrorro*tori, amrninistritor'i ed altr'i cornpottenti degli olgani 
",

sociali, auche uer .uru,ii-,."*rs, o cri ug,ri uru.o \roi"rilar s"iogtirlcnlo iuclivicluale del rrpporto ass'ciativo' 
r

r beni cre[a Associazione sono be,i immobiil;;;.i ;tiJt'oti *o[iii 
" 

uu,'ri mobiii' I bc,i imtnobili :r

ed i beni registr,ati mobili possono essere *q,iiiii o-ili a.ro"iurioo" " 
,ono acr essa intestati. I beni ';

imrnobili, i beni mobili registmti, non.hi lbeni mobili 
"},"-rono 

corlocati,eua sede della i'
Associazione ed in eventuali artre secli sono ele,cati neil'inventario depositato pl'esso la sede della ;
atroai*rione e pud essel'e consultato dai Soei' r-:^^: ..:+^r^ .{-,a a ccn d

Gli avanzi di gestione,;;[;.i;.;"e e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dalla Associazione' ttot't 
,'

sono mai ripartibili fra gli associati our,*rt.-tu ritu o.uoAssociaziore ueanche al momento del suo i
scioglimento. (

Art,6.I sosi'-Dlritti e 4gve.ri' che conclividono Ie finatita della (

s"r"T;i .t"ilt Associazione tutte le persone magglorennl

Associazione stessa ;;;;;;;*i a" rpirit"-cri soriai'Ltd, in particolare pazienti t,apiantati ed in :

i
I

,1
:1

1
1:

i

lista cli attesa di trapianto e loro familiari'

Il numero clegli adelenti d illimitato'
possono essere soci anche Ie Associazioni ecl otganizzazioni.che abbiano scopi ed attivita non iu

contrasto con quelli dell'Associaziotte, per lo svolgltnento prevalentenlellte in I'avore di terzi di una o piir

attivita cti cui ar 1:resente statuto avvalendosi in nriao prevareute clelrattivita di vorontariato dei propri

assooiati o clelle persol'le at{eretrti ugli cnti associati'

L'adesione clel socio alla Associazione d'deliberata, su dornanda scritta del richiedente' dal

Consiglio Direttivo
Le iscrizioni decorrono clal primo Cennaio dell'anno in corso in cui la domanda & accolta'

I Soci hanno diritto ai ,"t, inAssemble";;p;ii"a tutti.i.soci, in regola con il pagamento della

quota sociale,che hanno cliritto di elegge'e i "[*p**ti 
del.Consigliobirettivo' Il socio pu6 farsi

raooresentar. ,on a"i"gu ,"ritto oa ui-attro s".i6; ogni Socio partecipa,te all'Assetnblea non pub

.rr.r" in possesso di pit\ di tre deleghe'..

I soci hanno i diriui iilntorn orionl 
" 

di controllo stabiliti dalla legge e dallo sgtt*9,

Og,i associato ha dt;il;-;d ;;aminare i [il;;;irii, previa richiesia scritta al Presidente' che potrd

esaminarli presso io r"at.i"if'Associazion" "rrrro 
zi''gg' persottalmente o trarnite persolla delegata
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-r:risenza del Presidente o di un membro del consiglio Dircttivo,
i':*:i sono tenuti verso gli artri soci ecl all,esterno rlell,Associazione acl.;-:lo di solidarietd attuato con correttszza e buona fede.
i+ci.sono tenuti; a) all'osservanza dell'atto costitutivo, dello Statuto, degli eventuali regolamenti

':'-:rtj e delle deliberazioni adottate clai competenti organi sociali. u; eipagamrnio o.lru tessem
:":'u'iale di ammissione, c) al pagametrto della quota ann-uale di partecipa zioni; d) al versamento cli

'i; {.:l'.:::.'

.,:troi;,-:,

;,ln'
..:..",j*llluole sJmordirrarie per i,tegrazioni clella cassa sociat. A;;;;i;;ii"rlr,{i ,..iai.

Soci

::ll":::::::::llW"h'"n".concliviclarrogliscopielefina1itdprevia
l:llff::::::':.X"T-flt:,ld.r consiglio,Diretivo,.ohe d il;;i;r?;J;";;.;_;;_ffi:J;il;
::l::::::::11i:try:1*1.1:'"un9o,;'+i:i esplicitarirnpqil;,r;;;;;'j;i;;;;;:,il;T;;

:c i,
rsa,

in
(I

lla
iro
ne

UC

tli

.l t:

ni

li
ii
a

a

trsservare gii eventtrali regolamenti e le delibere adottate dagllorgani clell,Associazione.
ln caso di rigetto della donrancla di adesione il Consiglio Diiettivo deve rnotivar., f a o.tiUiruzio,e rjirigetto e darne comunicazione all'interessato. queiti potra entro 60 giornl dalla comunieazione
fill-a lgtittet'azione 

di rigetto, chicdere che sull'istan"uii fronunci l'Asscmblea in occasiorre della
s ucccsstva convocaztone.
II Consiglio Direttivo oura l'annotaz,ione dei nuovi aderenti nel libro degli associati dopo che gli
stessi avraruro ver.sato la quota associativa amuale.
La qualifica di Socio si perde:
a)per dimissioni cla contutrioarsi per iscritto al Consiglio Direttivo clell,Associazione almeno trernesi prima dello scadere clell,anno;
b) per decadenza ossia per perdita di qualcur:o ciei requisiti in base ai quali d avvenuta l,ammissione;
c) per mancato versamento deila quota associativa ann.uale nei ternpi previsti;
d) per esclusioue, ad opera del consiglio Direttivo p", ur..riati motivi di incompatibilitd, por avercol'Itravven*to alle norme ed obblighi<lel presente statnto o per altri *oiiri rrrll*p"rir"o inoegnita;
e) per l'instaurarsi di qualsiasi fornia di rapporto di lavoro o di contengto patrimoniale tra lo stesso eI'Associaziotte; *v v"!r "'rvr,qrw
f) per decesso,
La decadenza del socio sara deliberata dal consiglio Dilettivo dopo aver ascoltato l,interessato.In caso di esolttsione di cui al punto d), tale proivedime". ooriJ;r*,;;;;.oio utt,urro"iutodiohiarato escittso' il quale, entro tlenta giorni da tale csmunicazione, pu6 riconere all,Assembleamediarte I ettera rascomandata i nvi ata. al Flesidente aett, essooiazione.

ll,T:::E:,:il::11',: l.]ll :.tl*., associariva annuare ,'i t.*pi previsti dar consigrio Dircuivo
:::H:]:::::1,:i1 *:1!::r^ del socio senza.necessita di aicurl"- rrr*.r,,al;fiffi;*,ffi,
decaduto o eseluso no'ha rjiritto aila restituzi.r. a"u" qrr;.;;;*ir;ffi;;;

n

)

i Soci
Fanno Rr.t. d"l[,A 

irori.
Soci Fondatori sotlo i Fondatori dell'Associazione elencaii n.rlotto Costitutivo.
soci ordinari sono le persoue fisiohe e giuridiche interessate allo scopo dell,Associaziope cheabbiano inoltrato la domanda accoita dal cJnsigli" nr."iii"" 

" 
,.,.uggiorunra dei presonti,Soci,onorari sono quelli che^per Ia loro p"r'ronllitd, per aver u.lulJitu meriti n"i.*,*o di interessedell'Associazione o per Ia fi'eqnenza ail'Associazi;";; prr-ur., contribuito finanziariamente osvolto attivitd a favore della Associazione stessa, sostenendone l'attiviti e Ia sua valorizzazione,otteng-ano tale qualifica.per designazi.ne unanime del consiglio Direttivo.

Soci sostenitot'i sono le persone fisiche e giuridiche che, 
"su 

loro domanda, e per decisione delcorrsiglio Direttivo, vengono autorizzate a partecipare all'atiivitd dell,Associazione.I soci nraggiori di etd hanno cliritto di voto altjvo e di elettorato passivo nelle Assemblee. per poteresercitare validamente il proprio diritto di vsto attivo e di elettorato passivo il socio deve qssereiscritto all'Assooiazione da almeno sei mesi ed essere in r."got* .on il pagamento delle quote sociali.I soci rnaggiot'en-ni partocipano in Asseurblea con dirittoli voto, compreso il diritro di elerroraro:-rrtivo e passivo.

e

:-

.{rt. 9* Oreani dell,Associazione,



C Ii 
"rrgani de ll,Associazione sono

I,rL1d-r5ep!le6;
?iil Consiglio Direttivo;
"3)il Presidente:
Ji il Vice P-residente:
5) iI Segretario:
6) il Tesoriere
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Le persone che ricoorono. cariclte svolgono il lolo compito in moclo gratuito e per elezione,Non possotro ricevere.alcuna retrib;i;;; per alcuna uttiriilrtituzionale, ma possono ricevere
::llil::""1},1tj:: 

delie ,p.';-;rd,ir^rnente sostenute e nei limiti 'stabiriti-'oagri 
orsarri

}"iffift:,:1;.ilWendosisiaSociFondator,icheiSociordirrari,tutti
r n Aaoo-^Ll^^ ,^, .,^-lrsemblea 

A presieduta dal president. d"ll,Asro"iazione.La Assemblea dei soci si riunisce;il;;;";r" roriu uri"-,,no,;i,;::::Xl";ii," o ner r,ogo inr,icato
[:]-JJ,lt*;1i:1i.",,'",q 

oppure qu*ao u presidente il;il;;;ffi;;, ,] j,l',ijn,,,,a 
cri due

:;tx*,f:;::l*tffi,T1^::n]o"*ionequandointervieneiamaggioranzadei
ffffi ::llJl.ffi ::o.iiilHri,'l:::'::::,,,*T::rr{#;;i&'Hffi :t[:ili*:i
#1il'illl,T,:::;'::l1l1"ly:ll" p*. J't.g* d;;;;rb'ilio;'iliilJ':Hi,:iiil:ffiT ffflX
lr::x:::,'ff :"1"""T1! jl1'1!a;i;s"ry;f""**r ju;"J;x#"0ffi.::f
I;i::ni::"ff'lTi:,:'ii:rT::::t".:::;,d",.il.*,*ffi**[filiuituotideipresentiin casodi paritA prevale il voto espresso dal presidente.

Il Plesidente convoca l'Assemblea con awiso scr'itto affr.sso nella secle clell,Associazione, a,neno l0
5:??:il:T i,::a 

riunione, avviso che deve iricii;; i;'';d', iu au,u e rora arir rii*ione e i,orcrine
Lo svolgirnent. dell'assemblea orclinaria/straordinaria puo awenire a,che con mezzo o supportoinfonnatico (SKYPE, zooM WIIATSAiP o alt'o) iroii.t" ,rlit,u*iro di convocazione. In caso rrisitnazioni straordinarie.o per precarie condizioni ..ono*iiir*-o-i orguni zzativeclella Associazione laconvocazione e la ritutione clill'Assemblea pot.rt u.ro .rr"r" ,r"r*, con collegamenti telematici osimili quali SKYPE o altro sistema mJirtino, uiilfi;,.,*tere Ia paftecipazione attiva a tutti isoci che abbiano trn q,alche prout"ma Ji'raggiungim"nto?ril.i"go fissato per la riunione.In tal caso si precisano le seguenti ur""iin 

",a) Er fatto obbligo a ttttte iSoci di at-trezzat'si con,strumentazioni che permettano la possibilitd cli

;:l'r',9.?],]],ij;:{!ll'iil;ff"o,r.,.n,. 
o ,ia.o.,nr",,;;;;;;".so ir ;rograr,,*o srvpE o artri

b)Tutti i soci liaruro I'obbligo di creare le condizioni affinchd, con l,utilizzo di questi strune,ti,

tiiry,J:::::,j::1,ffil,;,J".fl:ffi, lt *ffi:ffi;1jtf"";;il" il I.ffi rea,e a,,a
c) vcrificati questi requisiii, l',{ssemblea Jraordi,ariaiordin;;;i consiclera renuta nel luogo in cui
::,:i?J;j*::sidente 

della riunione, orde-consentire u qu"rii ru redazione 
" rr roiior"rizione ctet

Le deliberazioni sono assunte con il ;il;;;;;vore della maggioranza degli inrerve'utiall'Assemblea, validamente costituita.
Per l'Assemblea straordinaria che delibera eventuali rnodifiche statutarie o la fusione, la scissione ola trasfon:razione dell'Associazione, occol?e Ia presenza ai *rnr"ro tre q,arti degli associati aventidiritto e il voto favorevoie della maggi orunzaa.i pr"s.nii.
Per I'Assemblea straordinaria che delibela.sulloscioglimento, oltre che snlla fusione, scissione otrasformazione dell'Associazione, d richiesro il voto ro'ro."uol" di almeno t;;&ii;;rt.ioilu".rii

Le deliberazioni prese in conformitd allo statuto obbligano tutti i soci anche se assenti, disside'ti o



'/"!il'

:-ienuti dar voto. !'5't ''"
i! ,,,1

- r'oti sono palesi, nolmaln:snte espressi per alzata di mano, Su decisione del PresidentE;d;.per'
':-iomenti di particolare importanza La votazione pud essere effettuata a scrutinio seer!io.:4e ".".
'.otazioni riguardanti i Soci e le loro qualitd saranno sempre a sorutinio segreto. h: caso Oi uot)[iO(i,.t:;:.
: scrutinio segreto il Presidente dell'Assemblea pud scegliere due scrutatori fra i presenti. t' :' - l-l
ll Segretario redige il verbale della seduta, in forma riassuntiva, e riportante l;Orcline del Ciorno
iiella riunione. Il Verbale dovrd contenele il resoconto riassunto della seduta con gli intervelti clci
vari Soci e le deliberazioni adottate,

ievere 'lale verbale ven'd sottosct'itto clal Presidente dell'Associazione e vend tenutocrgati dell'Associazione. L'Asseniblea ordinaria 0 convocata ahneno una volta all'anno entro
nella sedc
il 30 Aprile

'i. tutti

rdicato
di due

:no 10

nrd,ine

pcr l'approvazione del rendico.nto consuntivo e di quello preventivo.
L'Assemblea ordinalia ha il poter:e cii:
1)Discutere e deliberare sui bilanci consuntivi e preventivi e sulle relazione del Consiglio Direttivo.
2)EIeggere i compouenti del Consiglio Direttivo,
3)Nominare il Revisore dei Conli; 

- \

4)Stabilisce, su propostalindLcazione del Consiglio Direttivo, l'impofto economico del tesserarnonto
di amrnissione, e delie quote annuali dei Soci, e le eventuali penali per i ritardati versamenti;
S)Deliber:a su ogni altro rugomento sottopostole clal Corisiglio Direttivo, che nolt rientri nella
competenza dell'Assemblea straordinaria;
6)L'Assemblea ordinaria o straordinafia pud deliberare, su indicazione clel Consiglio Direttivo di:pot'to assegnare la nomina di Presidente Onorario a consiglier'i ohe abbiano avuto gii incarico di

nso di Presidente dell'Associazione rneritevoli che abbiano .ontribuito alla cresoita e sostenimento della:nela stessa Associazione e si siano clistinti pm il contributo di idee, progettile azioni che hanno lesortici.g possibile la cr:escita e lo sviluppo sociaie della cultura aeltaJonali;;;det trapianto di organi eiutti i tessuti.
L'Assernblea straordinaria delibera suile modificazioni statutarie, sullo scioglirnento e sulla
corrseguente devoiuzione del patrimonio socialc,
Art.12 - Il Consjelio Dil;g!!ivo.
Il Consiglio Direttivo viene eletto ogni tre amri dalla Assernblea dei Soci, ed d composto da ci.que a
trndici consiglieri scelti fra i Soci, Tutti in mernbli del Consiglio Direttivo porro,ro esserc r.ieletti, Il
Consiglio Dilettivo elegge nel suo seno il Presidento, il Vice Fresidente, il Segretar.io e il Tosor.iere.
Quest'ultima carica pud essere affidata anche scegliendo tra persone, esterne clel Dilettivo, possono
far parte del Consiglio Direttivo esclusivamente i Soci
Non potranno lar pafie del Consiglio Direttivo soci clie ricopr.zuro altresj cariche politiche. Tutti gli
incarichi sono onol'ari e gratuiti e non daruro diritto ad alcun coulpenso, salvo il i.in,borro ,p.., ,,
autof izzato dal Presidcnte. Nelle votazioni del Consiglio Direttivo qualora queste risultassero in
paritd, il voto del Pre.sidente vale cloppio. Le riunionidel Consiglio birettivo sono convocate dal
Presidente di sua iniziativa o su r,ichiesta di almeno tre oonsillier.i. Le riunioni Oef Consigiio
.Direttivo sono tenute presso la sede dell'Associazione e il luogo sard ir.rdicato nell'avviso di
convocaziotre. Le oonvocazioni del Consiglio Direttivo saranno effeltuate con lettEra o attraverso
qualsiasi forma di comturicazione equivalente (e-mail, PEC, telefhx, telegramma et sirnilia)
semplice. Lo svolgirnento degli incontri del Consiglio Direttivo potrl alcie awenire lramite
collegarnenti SKYPE o aitri sistemi mediatici. Questiultimo sistema di convocazione potrri esser.c
utilizzato quando vi siano situazioni particolari per cui le riunioni clovessero essep svolte, oon
collegamenti SKYPE al fine di pelmettere la partecipazione attiva a tutti i Consiglieri.
La couvocazione della riunione del Consiglio Direttivo cleve essere comunicaia almeno tre giorni
lrilla della data fissata per la riunione e deve in<Iioare oltre agli argomenti da trattare, il luogi e la
,iata in cui si terr.d la riunione.
il Consiglio d validamente costituito con la presenza di almeno ia metd pir) uno dei suoi rnenrbri, [,ejeliberazioni del Cons_iglio vengono pres" 

"Ln 
il voto favorevole cleila maggi otanzadei presenti, nra

::r caso di paritd prevale il voto clel prlesidente.
Ii Segretario redige 1:er riassttnto ii verbale clella seduta, inser.enclo altresl l,Ordine del Giorno
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::::1n":* jr***::l1l:,"b:li"*,1i ._:l*1, u.1.'y.g:,0 deua secruta con gri i[ie,,i,
partecipanti e le deliberazioniadottate e verrA sottosmitto clalpresidente,

L'appaftenenza al Consiglio Dir.ettiuo ceisE

4rl.ts - toteri apl V"'', . ")Il consiglio Direttivo ha tutte le facoltd ecl i poteri necessari per il conseguimerftari.:i-Jl,;l
clell'Associazione e per la gestione orclinaria e straordinari" a.ii;arlirli.r., .i.li", I;,H*lI,rl'
legge o dallo statuto espressamente riserati all'Assemblea, Il Consiglio niirttiro fr,ffi;jili -
alcune specifiche firnzioni a Consiglieri, o a cornitati cleterminandJ i ti,riti ai t^i, ijrgi"Consiglio Direttivo, in tempo trtile per convocarc l'Assemblea ordinaria, cleve esaminare ...reLficgn]9 da sottopotre all'applovazione deil'Assemblea conedanclolo di apposita relazitr. .sull'attivitd svolta duranle I'esercizio e del parere del Revisore a"i conii. ii c",r*ii; il";ilr'';;..istituire commissioni di lavoro per lo svolgimento clei fini 

"o"iuti " 
p", ro *il"rrp;, ;irp""iti,progranrnri;talicommissionicti]avoropossot1oesseIecompostedaSocioaanctreaujo..,.*,

studiosi,operatoricultur.alieprofessioniiti.diriconosciutacorrrpetenzaestraneial1aAssociaziorte
Il Consiglio Direftivo elegge i coordinator:i delle commissioni di lavoro. Le comrnissioni <1:lavoro devono presentare al Consiglio Direttivo una relazion. rurrottiuiii^;r"r"l d;;t"* ffi;;; .cadenza annuale se la durata clellJsuddette attivitd supereri tlnro; gli eventualimezzi finanziari
delle commissioni di lavolo sono stabillti dal consiglio Direttiro. 

- 2 o--: - *rrarr'rqr' 
,

Sono, infine, 
.di cofirpete nza del Consiglio DirettivJ le deliberazioni concernenti :

a) l'ordine del giomo per la convocazione dell,Assemblea;
b) i regolamenti che no, sia,o di competenza dell'Assernblea;
c)i pagarnenti entro i limiti degli stanJiamenti di bilancio;
d)la compilazione dei Bilanci e conti consuntivi da sottoporre allrapprcvazione clell,Assemblea.
Aft.L4 * II Consislio Diroettivn - drrr.qfo in no.i^o dat r.a^--:-r:^,.^
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1)per dimissioni, che devono essere preseRtate per iscritto al Presidente o al Vice presidente;
2)per scadenza del rnandato;
3)per decesso;
4)per esclusione, deliberata dai due terzi dei consiglier:i con didtto di voto, in caso clicomportamenti del consigliere incompatibili con Ie finalitd clell'Associazione, tali cla a*ecare dannimorali o materiali all'Associazione, o per inaclempienza agli obblighi ;;;;ii ai srnri dell,attocostitutivo e dello Statuto e per altr.i gravi e 

"o-proruti rnotivi
A sostituire il Consigliere che d venuto a mancare per una qualsiasi causa, il Consiglio Direttivo
nomina altro Socio, ossia il primo dei non eletti d;ll'Assemblea. Egli rimane i, carica fino allascadenza del mandato del Consiglio.
Art,I5- Il Prysidente.
Il Presidsnte, d eletto fi'a i Soci che hanno diritto di elettorato passivo secondo quanto pr.evisto clallosJltuto' rappresenta l'Associazione, davanti ate,zi ecl in giudizio, nonchd quello di firmare in nomedell'Associazione. Egli convoca e presiecle il consiglio 

"nirettivo 
e l,Assernbl"^ 

" lropone I,oDG.La caica del Presidente dut'a tre anni e pud .rri, rieletto, In sua assenza presiede il VicePresidente o in assenza di questi il Consigliere piir anziano.
Egli dirige e coordina tutte le attivitA necessaii" alla concluzione ciell,Associazione, no,chd quelleper la raccolta c gestione dei fondi, svolgendo le fi.rnzioni a lui delegat" ,lul c;;;iglio nirettivo. llPresidente, tra i suoj compiti legali 0 obbligato dopo il suo insediamento, a legalizzare icambiamenti dei dati dell'Associazione riguardariie il coclice Fi.scale e I'iscr.izione piurro l,Agenziadell'Entrate.

Il Segretario coadiuva il FlesiGnte e polle in essele le deliberazioni dell,Assemblea e del ConsiglioDirettivo. Provvede alla tenuta ed aggiornamurrio-a.i,=gil;;ffi:p*iu.i" rioirurigo dellacorispondenza. E' responsabile della redazione e defa conservazione dei verbali delle varieriunioni, 
-degli organi collegiali e di .qualsiasi docurnento r"*- uff,riole. provvede a coordinare ilavori delle vade commissioni se esistenti. Provvecle, su manclato clel presidente, a coordirrare leconvosazioni dell'Assernbrea ordinaria e straordinarie, nonchd le convocazinni aet consigrio

r'..'^i'"
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utilitri sociale, anche mediante forme di csllaboraz,ione con lo Stato, le R.egioni, le province
autonome e gli enti locali. L'Associazione ha struttura democratica e non ha scopo di lucro,
perseguendo esclusivatnente finalitd di solidalietd ed assistenza sociale, civile, icientifica e
cr"rlturale e della beneficenza a favore di soggetti svantaggiati portatori cli trapialto; o i, attesa cli
trapianto; od affetti da una delle patologie croniche e conclizioni copelate che portmo al trapianto di
organi e tessriti.
L'attivitd degli associati d svolta prevalentemente a titolo gratuito. E' ammes.so il rir,borso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per lo svolgimento clelle attivitd nei limiti fis.sati
dallassemblea dei soci e dal Codice del 'lbrzo settore.
L'Associazione intende esercitare in via esclusiva o principale le seguenti attiviti rii interesse
generale, cosi come descritte dal Codice del "I'erzo Settore ai sensi, dell,art.S lettere: a) lnterventi e
servizi sociali ai sensi dell'art,1, comrni I e 2, deila legge 08.11.2000 n.328, e successive
rnodificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 05,02.1992, n.l0i4. e alla legge
22'06.2016, u,112, e successive rnodificazioni; b)Interventi e prestazionisanitarie; c) prestazio*i
socio sanitarie di cui al DPCM 14,02.?001, pubblicato n"il, G.U. n.l2'9 del'06.06.2001, e
successive moclificazioni; i) Organizzazione e gestione <li attivitti culturali, artistiche o riueative cli
pal'ticolare interesse sociale, insluse attiviti, anche editoriali, di promozione e di diff.usione clella
culttra e della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse ginerale di cui al presente articolo;
u) Benefrcenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti Ai cui alla legge
19.08.2016, n.166, e successive modificazioni, o erogazione di clenaro, beni o sepizi u ,ort.gnJ?i
persone svantaggiate o di attivite di interesse generale a norma clel presente articolo.
L'Associazione, in particolare, persegue i predetti scopi coorclinando e sviluppanclo tutte le attivita
idonee a:

a)Di{fondere la cultura dei trapianti d'organo e tessuti, anche fornendo assistenza e sostegno, in tutte
le sue forme, ai soggetti donatori, a coloro che attendorrr: un trapiarrto cli organo o tessuto, ed ai
soggetti che hanno subito un trapianto diorgano o tessuto ecl ai lorocongiunti.
b) Prornuovere lo studio e gli interventi operativi atti a sostenere I'attivitA di trapianto e clonazione
di organi e tessuti negli Ospedali della Regione Sar'degna e di quelli situati in altre regioni italiane,
collegate alla Sardegna da accordi di collabomzione inerenti la rnateria dei tapianti;
o) Collaborare coll enti ed organismi, pubbiici o privati, aventi finalitt analoghe o direttamente e4
indirettamente cornplemeutari a quelle dell'Associazione, per la cliffusione clella cultura dei tr.apianti
e per l'approntamento di tutti gli interventi utili allo sviluppo del fenomeno della donazione e del
trapianto di organi e tessuti;
d) Elaborare, sviluppal:e e gestire progetti di sostegno ed assistenza, corl la collaborazio,e di
persone fisiche, enti ed organismi pubblici e privati pel Ia realizzazione di qualsivoglia azione e/o
prestaziole che possa risultare di aiuto concreto ai trapiantandi ed ai papiantati, ivvero ai loro
congiunti, da fornilsi presso gli ospedali, presso altle strutture pubbliclre o private, presso le secli
dell'Associazione, o, infine, presso le abitazioni dei pazienti;
e) Promuovere i'assistenza alle persone portatrici di patologie per Ie quali possa essere inclicata,
come terapia, il trapianto nonchC l'isttuzione e l'educazione di tali persone e delle Ioro famiglie, in
relazione alle patologie e terapie, erogando a tal fine appositi servizi ilforrnativi;
i))Sensibilizzate le strutttue politiche, amnlinistrative e sanitarie al fine di migliorar:e I'assistenz.a ai
pazienti affetti da dettc patologie ed anche coloto che abbiano subito un trapilanto o siano in attesa
di trapianto;
f)Promuovere manifcstazioni ed attivitd ed iniziative in ambito locale o Nazionale e transnazionale,
dirette alla prevenzione di tutte le patologie rientranti nell'ambito delle affezior:i per le quali ii
trapianto d riconosciuto come vaiido presidio terapeutico;
g) Promuovere e curare i rappotti con le Societd Medichc e Scientifiche che si occupano del
trapianto e delle malattie corelate;
h)Profiruovere la ricerca scientifica sui problemi posti dalle sopraciette patoiogie e clalle connesse
terapie;
i)Effettuare indagini sulla diffusione delle dette patologie sia in ambito regiolale che nazionale e sul
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,"-.;llto j)Promuovere rapporti corl Associazioui e F'ederazioni mediche regionali, nazionali ecl/ i;ica e itrtertlazionali. e con ogni altra istituzioue avente scopi e/o pr,ogru--'i';;ildi-;;"iropri;
f::' {i k)Diffondere I'infonnaziine e I'istruzione clella classe rnedica e paramedic a circale possibilitd di::nto di prevenzione, diagnostiche e terapeutiche pi. L patorogie sopradette erogancl o, a tal fine, iclonei

struurenti informativi;
o delle l) Sensibilizzare, anclte con I'aiuto di rnezzi infbnnativi ecl informatici di rnassa, sulla utilitd efissati rilevanza deila do,azione di organi ; ;;ili .o,i..ui,;*o'.or'ii"'quur, ,i possa migliorare [a, qualitd della vita o salvare la iita stessa ai quunti sono affetti cla patologie croniohe gravi cherrer'ssse conducano al trapianto.
't'etrti e : L'Associazionc provvede cou ogni mezzoal raggiungimento clei propr.i fini e per tale scopo, a titolo
:::t]:: esernpliiicativo, organirru 

"rir"gni, congresll .oni di studio e di aggiopamenro, comitatit legge scietltifici, seminari e simili; concede cont,'ibuti e borse ai stuaio;-prturii ope,b scientinlnr.tazioni clivulgativc attinerrti alle citate patologie e terapic; svolge ricerche e sperimentazio'i cosi eomerl0l' e elaborazioni statistiche. L'A,ssociazione-pud, inoitre, ;";i;;r;';;;l"riri,a, *tile at raggiungimenro
:tit;t,gi cielle propfie finalitA, allo scopo di favorire ir pro"*rro di integrazione e di tutela sociale, anche in: della @rmi,i di tutela dei diritti, u'furo., oi person! svaataggiate o appartenenti a comunitd estere, neiri^,.1^,Ituoro; luniti statutari sopra precisati. Nessuna altra attivitir, diversa ia quelle ad essa direttamenteIsBgc collnessa,- o accessoria per natura, a quelle statutarie, perchr! integrative delle stesse, potJ .*r"r.grio di svolta clalla Assos iaziotie.ticolo' L'Associazione puo aderire acl organisrni locali, nazionali ed internazionali e collaborare conIttivitd soggetti publlici e privati per lo svJgimento delle attivitd sociali. yaloritzzu,eil tempo e Io scarnbioreciproco cli prestazioni e cli sapere, quali strumenti per Ia 

"ortruzione 
cli u,a nuova idea ciin tirtte cittadinanza attiva- Parteeipar'e a la.ndi I progetti regioriali, nazionali ed europei per realizzare leed ai finalita istittrzionali. svoiglre qtraisiasi ott,'a iiriziativa idonea al perseguimento clei fini statutari e. nei lirniti previsti dalla legge.tzrorli] L'Associazione pott'd esercitare attivitd cliverse a condizione che siano secondarie e strumentalitiiane' rispetto alle attivitd cli interesse generale, secondo criteri e limiti detjniti con de*eto del fulinish,odel lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministrc dell,Eoorr*i-; F-i;r" i- "i.l*"iite ed ai sensi dell'art'l7, comma: dclla legge 23.08.t9gg n'+oo, tenendo co,to clelle dsome, anchepianti volontarie e..granriie impiegate nelle attivitd di interesse generalc. L,Associazione puo assumerec del lavoratori dipenclenti ed iwalersi di pr.rrorioni di iavoro uuionoro o di altra natura,esclusivameute nei limiti necessari al suo obiettivo statutario, in ogni caso, t" attiviti svolte dallane cli r\ssociazione sono effettuate tlamite t" p.rrt*ioni personali, gratuitl e volontarie, fornite dai propri;e e/o Associati' L'attivitd degli Associati nonpud essere'retribuita in alcun modo, nemmeno da eventLraliloro diretti be*efioiari, P;' t'oitiuita cii interesse 

- 
grnrrot., prestata dalla Associazione, qualesedi organizzazione di volontar:iato, possollo riceversi ioltanto il rimborso delle spese etTettivame'te

,cara. :$T:-'I:t docutnentate' Agli a11o1ia1i possono soio essere rirnborsati clalla Associazione t" sp.r"v'rL.' ereitlvalnente sostenute per I'anivitd prostata, previa documentazione ed *"tro- i- iimitiie' in preventivamente stabiliti dal consiglio Direttivo. Sono in ogni caso vietati rimbor.si-spese di tipoforfetario. Le spese sostenute dallolonrario possono ;g,;; rl;;;;;i; anche a fronte di unazaai autocertificazione ai sensi del DPR 28,12.2000 no4,45.In ogni caso tali importi di rimborso nonnesa possono superare un importo.giornaliero di e.10,00 e cli €.150,00 *;;i1;i."L';;;;;'rJ"iur". collrpetente deve deiiberare sulie tipologie di spese e le attivitd di volontariato pi le quali i
li'i; i'l'.].:-*:,ilrimborso. ogni llomra.di rapporto economico con laAssociazione, ancorchd derivanrerit rr da rapporti di lavoro ciipendente od autonomo d incompatibile con ta quuiia di socio/associaro.

r -. -{rt,4 - Risorqc ec.-onomiche.crul L'Associazione trae le risorse econorrriche per: il suo ftlnzionamento e per lo svolgimenro rieiieploprie attivitA da:isse a)Quote sociali all'atto della iscrizione dei soci e quote amuali e contributi dei soci.b)Contrihuti di privati, contributistraorclinari etargiti dai soci o auif"-p"*one fisiche e giuidicheI strl srabiliti clalla Assemblea dei soci che ne cletermina l,arnmontare.



,'"

\
c)Dalle donazioni, erogazioni e rasciti di singori, Enti pubbrici e privati. \d)Dai contributi prora,ienti aaira ii'.ei"". sard.gni o-a.'r1t" regioni itariane, ovvero ancrre Ikprovenienti da[o stato, da enti o irtituzioni pruil.rr* irr1,.r1p ?i'il,lffi"ii specifichc e ,piri
tlii,?i}:'i*l,1i:'[;,fi?f::[if;1l;:fjiiffil'il,,]?,,"i,a p,,,i,i.-iJ*,"n,e s,a,u,o, , ,.]
e)Contributi di organismi internazionJil;^*-'"""' inrer
IJBeni mobili e irnmobili acquisiti anche oer efl'etto di liberalitd e lasciti; sociz
g)Ent'ate derivanti da attiviti air.r**rrri.r;il;,;;i;';;;r,i.cri 

sottoscrizioni, manifestazio,i lT,led altre attivitd patrocinate, pt"t".t" .J-itgunirrutia.u- drr"rrazione o da artr.i a suo favore; Sil
ir'f,{Jl"tnffffiilli'txx3:J#:f;ft1;if#il?rffi#aqua,,,queii;r;,-- richi,
I)l lasciti testamentari. to"o "t"ii;; r.,"e* 

"on 
troer,iiJ di'inventario, daira Assembrea dei soci, 3:[iche delibera sulla utilizza'io"" tilt'''iin i*oni*.on i. hnuiitd statutarie creil,Associazione sressa. In oa

I versamenti effettuati a favore arri, ar*.razio,r. ;il;ffi;io".ur" a foncto percrutrnessun caso, nemrneno in caso di sciogrimento o*ua asso.iuri;ri-;;;r'i;"ffi;l?,,?,lllr.t,il, lj;|,rccesso o di esclusione dalla Associazio,i 
i:iLrsil;;n;;ffi;etizione di quanto si d versato ara succ(

Associazione stessa' I ve,samentt n;t l. LiSre sociari 
"o 

p"r-r"'iuote sociari o per quarunque arrro Ir cctitolo nort creano altLi diritti cil I'**iprri"ne e non ireano quote incrivise di partecipazione stess

+q,ffit,,U" -r ;,Ul-n;,:.-itil''Jllin?J,1'Jl...,,ione a titoro unio,r,ar.. La qrIlpatrirnonioieventualjr'icavi,rertclite,ptovcnti.el]tlatecon1tlflqtle*};

[:,,:,1'].!,l1i,.,,i",.l1iffiffi ff:Jlif,lf,,;':*" i.r"r,',r'[,i"11,1,'nii'J';, n,i J.rrl"--i;;il]i;.*uinre,ro rri b) peE' vietata la clistribuzi
denomi,are n rnrrrr^+^-l "^,]l:. i,1llr: inclirefta, cli utili ecl avanzi di sestione {hnrJi o ,.i.^,..,.. ,.- ,) p,rren.,,nirraie a ili"r.-,f, ^';tJi,il:tJ:i:[li:!ixi ji,,],ri:,',,,lj,,fiJ,1r,rf:,,xi,:ffiJ;i::il"r"?rJ[H: ;j;:s.ciali' atrclte ttel 

"i^'-l].i:':';; ;.;i;;;;i;rtro il,oi"ri'Ji;;iliiilr* i,<rividuare der 
'afiorto 

associarivo ut rtI beni della Associazione sorlo beni-immobiii,. u.ni',"gil;i*rtiii ;G;;iliillr.beni immob,i :Jp.
ed i beni registrati mobili pottono-.tr* acquisiti aailI essocirrirr, . sr* ffi;; mtestari, I beni lAsrirnrnobili' i beni mobili''w,irrti,ron.le j ili-;;ili-rh* surro coilocati nera sede crera r/peAs'sociazione ed in eventuali-alttt t*aJlono elencati ,,"ttii,rrrrtu,.io depositato presso la secle crella !u d

*l*:f::::: ry,d 
essele consultato ctai soci. ' -lntaflo depositato pres 

rn o,\rll avanzr di gestione' fondi' riserve e tutti i.beni acquisiti a quarsiasi titoro darta Associazione, nor) dichsono mai ripartibili fra gli tJ*tirti o,rante tu ,irr .rll, arlJ.iurior" neanche rr *or.rto der suo T.dscioglimento.

A!:t.6.1soci..Diritti e doveri. ll r
Sono soci d"lla Aisociffine tutte le persone maggiorenni che concrividono re finalitd dera ;:I
ft',:Ti11ffi;['#;,il:ijilil1fi;X.r"* ai'"iia,,".i-,a il'po,ri.oro," p*i"*i ir.apiantati ed iri +rII numero degli aderenti e irrimitaio, Iiarr

auivita non i, 3::contrasto con quelli dell'Associazione, fe' tc,.s*lglr-,r*-p,r*r"rrerlerte 
irr rhvore cri terzi ai .na o oii, aot)attivitA di ctri al presente. stat'lo ,',rot",,auri.i,, u,Ido p;;;;;;;;de[,atiivird di vorontariato crei pronri socttssociali o delle personc aclcrenri agli ";iirJJociari. 

clell'atiivita di volonta 
dellL'adesione del socio atta assici;t"*'d cteliberata, su domanda scritta der rishiedente, crar svoConsiglio Direttivo

Le is*izioni decolrono clal primo ce*aio dell'anno in corso in cui Ia domanda d accolta. 3::I soci hanno diritto di voto i" att.'*i.. e spetta a tutti i soci, in regora con il pagamento de,a corquota sociale'che hanno diritto .li .l;;;;; i 
"i,rpo*rli'a.r c";rinr,""oi..iir".'ri'if.io pud farsi r s,rapptesentare con delega s*itta da ,i"alt'o s".lJ, 

"gri'i*io""p*,;.ipanre oir;arrl*ul.a non pud eseessere inpossesso dipil ait.eaeteghe, 
""""."".:'"'*:]' 

"uu'o 
partecrpante all'Asserr 

iso:I soci hanno i diritti cli in{brmazi""3 
"1r 

cont.ollo stabiliti clalla Iegge e dallo statuto. I sogni associato ha cliritto ua t*rin*'i rliri r";i"ri,;;;, ,i"rri*r; s*itta ut proiJ.nte, che potrd auiesaminarli presso Ia secie u"u'atso"iuriorr" e*t.o 20'gg.p"-rr"*r*.nte o tramite persona delegata &

t

:



1%
,q
?1r:__.:
: -aa

r"r ::ssenza del Presidente o di un membro del consiglio Direttivo.
i"'ii sono tenuti verso gli altri Sooi ecl all'osterno ciell'Associazione aci essere animati da uno

::r -..,i* di solidarietd attuato con corettezza e buona fede,
' :r-ci sono tenuti: a)'all'osssrvanza dell'atto costitutivo, ctelio Statuto, degli eventuali regolame,ti
.t::| :,d^11: 9:]l!"razioni 

adottate dai.co.mpetenti organi sociati. u) a[p*gu*.nio orno tessera
','1ia-le di ammis-sion":..) ll pagamento della quota annirale ai part.uprriffi;il;ersamenro di: rn ruari q,,,,",u.',o,ai;i.il fff ffirffi ffiii3lil'1,:HHfil ::ffir:i:li::;dagli organi sociali.
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osservare gli eventuali regolamenti e Ie delibere adottate dagf organi dell,Associa zione,
In caso di rigetto della dornartda di adesione il Consigrio pilettivo deve motivare ta o"tiuelazio,e 4irigetto e dame conruuicazione all'interessato. gueiti potrd entlo 60 giorni dalla qomunicazione
della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'iitaoru ri pronunci t'alreniLtealn i.u*lo,re clella
sriccessiva convocazione.

!':no a:rmessi alia Attoclaiion"lutriffito che ne conr1ividano gli scopi e Ie firraliti previa

;':l]f::.::11:t:.!..* 1:ltbera 
ciel corsiglio.Direttivo, che d subordinata alla presentazione, da parre

*13:.:^"'::,:" li:of:'lta clo'randa,., ;i.:i esplicita rimprs* ;;;;;.];i;ffi;ffi;fi;

Il consiglio Direttivo cura l'annotaz,ione dei nuovi aderenti nei
stessi avranno versato la quota associativa annuale.
La qualifica di Socio si perde :

libro degli assooiati dopo che gli

.8- diritto di

uc

di

a)per dimissioni da comunicarsi per iscritto al Consiglio Direttivo dell,Associazione almeno tremesi prima dello scadere dell,anno;
b) per decadenza ossia per perclita <Ji quaicuno dei requisiti in base ai quali c avvenuta l,ammissione;
c) per mancato ve'samento delra quota associativa annuale nei tempi pre'isti;
d) per esclusione, ad opera ctel consiglio Direttivo prr u..rriuii motivi di inconipatibiiite, per avercolltl'avventrlo allc norme ed obblighi del presente.statuto o per altri motivi .rru:i",?,onino indeglitd;
e) per l'instauralsi di qualsiasi tbrma di rapporto di lavoro o di contelgto patrimoniale tra Io stesso el'Associazione;
I) per decesso,
I-a decadenza del socio sard deliberata clal consiglio Direttivo ciopo aver ascoltato l,interessato.ln caso di esclusione di cui al punto d), tale pro-vvedimento dovrd sssere comunicato all,assosiatodiciriarato esclttso, il quale., entro lrenti giouii da tale oomunicazione, pud ria"".r. .ryAssembleamediante iettera raccomandata inviata al Fresictente dell,Associazione.

ll,T:::.:tl,::9T:l]: j.]11 euotl associativa annuate nri-t.,rpi previsti dar consiglio Diretrivo

::::::::l::f::.:'::11'"':*::. l1r 
soeio senza necesstd di -ffi;#;;rfuliffi; ffi;:"l.vE..s f.vrttlqlltcl

decaduto o escluso non ha <liritto alla restituz-ione dellc qi.i. urro.iative versate.

t)

)

Fanno parte dell'Asro i6r.i.
Soci Fondatori sono i Fondatori clell'Associazione elencati neil,atto Costitutivo.soci ordinari sono Ie persone fisiche e giuricliche interessate allo scopo dell,Associazione cheabbiano inoltrato la domarrda accolta clal consiglio Ditettivo a maggioranza clei presenti.soci onorari.sono cluelli che per la lo'o p*rronulite, per aver u"quls'ito ;;ti ;ri;;;o di inreressedellAssociazionc o per la frequenza ail'Associaziun" o p*, uu., contribuito fina,ziariamcnte osvolto attivitd a favore della Aisociazione stessa, sostenendone l'attiviti e Ia sua valotizzazione,ottenqano tale qualifica per designazione unanime del co,siglio Direttivo.
Soci Sostenitori sono le persone fisiche e giuridiche .t ",io toro clornanda, e per decisione clclConsiglio Direttivo, vsngono avtorizzatea partecipare all'attivitd clelllAssocia zione.I Soci nraggiori di etd hamo didtto di vot<i attivo'e dl ;l;;;";;p"ssivo ,elle Assembtee. per porerclsercitare validamelrte il proprio diritto di voto attivo e di elettor.ato passivo il socio deve esser.eiscritto all'Associazione da almeno sei mesi e<{ essere in r."golu .on il pagarnento delle quote sociali.i Soci rnaggiorenrti partecipano ir: Assetnblea con diritto"di voto, compreso il diritto cli elertorato.uivo e passivo.

1

I



Cii *rg;rni dell,Associazione sono
l.iL'Asen:blea;
iril Consigiio Direttivo;
3 ril Presidente:
{) il Vice Presidenre:
5) il Segretario:
6) il Tesoriere
Le persone che riconrono. cadclle svolgono il lolo gonrpito in rnoclo grat*ito e per elezione,Non posso,o ,ic"v"r* arcuna r.t,lurlior" per alcuna attiviia istituzionare, ma possono

:!|1ff::"J,'L1T:l 
deile' ,p.r. .r.iiri*.o," sostenute e nei limiti stabliti dagri

l,*:',:lll,:: 
t .ffienctosi 

sia soci Fonrrarori che

i:X*:::,*"'::? Ja':,'T':.;il;iffii"i;H;i,["r"1i,i:1113ffi:e 
i soci ordinari' t,tti

H,tiTil'f'-.iffiH,:,il::::,:i:*::1?i*- "6;'"xilT:::ri[ii; o ne,,uogo in,,ica,o
i::i;?Ji;j:ffi:l?*,,",., opp,.. q;;;ili;;;lr#1;;,H*d;ff:fr:;;:ilf,::,fji.f,:
terzidei Consiglieri.
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II Presidente convoca I'Assemblea colr awiso sclitto affisso nella_secle dell,Associazione, ahneno 10

5:?3:Hi'llr$Il:'*t"ne, awiso.ti. a.r. ir,ri.ar"lu r.i",lu auru 
" 

r,oia o.ri-'ri.*i.re e lordine
Lo svolginrento dellrassemblea ordinaria/strao'dinaria pud avvenire anche con mezzo o supportc)inlbrmatico (SKYPE, zooM wHdsurpp o altro) irarr.t" ,i.it,urriro di convocazione. In caso clisituazioni straordi,arie. o per precari" .ooairioni .*no*i.n""'olt o.gorirrative crega Associazione laconvocazione e la riunione dell'Assemutea potre;il;;;; ,uotte, con collegarnenti telenratici osinrili quali SKYPE o altro sistenla *taiuti""., al tlne aipor#t".e ia parrecip azioneattiva a rutti isooi che abbiano un qualche p,"ut*riu ai-iaggiungim*t"i"iJ*go fissato per la riunione.In ta.l caso si precisano Ie seguenti *uu.ri.,lr",

a) E' lauo obbligo a tutte i soci di ati."rr-o*i con strumen tazioniche pe*ettano la possib,itd di
;:ifflflLi:Jffll11l;,lffio"ft,en,. 

o;til;ffi;;;;ffi;".'o , progra,,,*u irvpE o artri
b)Tutti i soci hanno I'obbligo di creare le condizioni affinchd, oon l,utiuzzo di questi strumenti,possano essere ide,tificati, seguire Ia cliscussione;";i"-il,"";;i;;"il "*[ro 

reate allatrattazione. di scussione degri argo;enti, af^unt^ti r"..,a" r,d.b. o.c) verificati questi requisiti, I'zissemblea straordinar,iulorainuriu ,i considera tenuta nel luogo in cui
::,:iiJ;J:fi:::d"*e 

delra riunion", o,ia.-consentire u qurJ'ru redazione e la sonoscrizione der
.rr- r(unzron

L'AssembIeuffimaco]lvocazionequanclointervienelanraggioranzadei
cotnponenti' In seconda convocaziot',. ;;; a valictamen,. .trii*i-o ;;;iil.,];iJil"L,*.ro degli
;:':il:Tl-knm'::i,,fflXl"^r:i;1i4"e;;;ill'-rur iscritto esclusivamente acr arrrosocio , ma d vietato il cumrro di ;G i" a'J.si* ;?#ifi: i::#,;-:"r:::j:-i:"*"nte 

ad art'o

i4":qli,Ji,ff1?:l?,:'l'[ij'ffi.:,:i*ii"J:iil1#;*i#; 
amaggio,ana dei vo,idei presen,i

li^:::,}f,XX,,T;,,,i1*l,,ffl:ln;i:; ri.voto favorevore cre[a rnaggioranza degri intervenuti
Per I'Assemblea straordinaria che J"iiu..u eventuali mocliriche statutarie o Ia f,sione, la scissione oIa trasfor'razione dell'A-ssociazione, ;;;; la presenza aiir*no lre quafii cregri associati aventidiritto e il voro favorevoie della nraggioranz; ;;fi;;;#,lrr 

4,,(
Per I'Assemblea straordinaria cheEltb*. rrilor"iogrl*ento, oltre crre sulla fusione, scissione otrasfouuazio,e dell'Associazione, e ri.rri..to ir voto d";;;;;r; di armeno % degriassociati aventi

Le deliberazioni prese itr conformitd allo statuto obbliga,o turtti i soci anche se assenti, dissidenti o



a^

,, 
L, , 'r:,enttti dal voto,'q ' "'oti 

sono palesi, normalmente espressi pet alzata di mano. su decisione del presidente e per'::gomenti di pa.ticolare imnofta.sa La votazione pud essere 
"ff.il;. a scrutinio segeto. Le.' atazioni riguardanti i soci c le toro quutitJ;;;"r* sempre a scrutinio segreto. In caso di votazionis scruti,io segreto il Presidente aett'asse,rrlil;;;*rgiere due ,.rutuio,,i fra i presenti,il segretario r:edige il verbale oela seauia, il ffil riassuntiva, e riportante l,ordine de, Giorno

x|ll'rffi:,:iJir}"jt?|}ffJJa"o,t"u.r'1r lu'*r,r riassunto deria?auta con gri irrterventi dei
icev*e 'lalc 

verbale vend sottosc'itto clal Presidente deilrAssociazione e ve*d tenuto 
'era secle.tgatri clell'Associazione' L'Asse;ti;, ordinaria g .orro"oru armeno uou ,otiu au,anno entro i.r 30 Aprireper l'approvazione dei rendioonto 

"onruniiv" 
. ,ri q-.u" preventivo,. l.,'Assemblea or:dinarja lla il potere cli;'i' tutti l)Discutere e cleliberare sui tilanci consuntivi e preventivi e sulle reiazione del consiglio Direttivo.

,..ri.,^+^ 
2)Elegger.e i cornponenti clel Consigfio Oireitiuol'-'

::l"j::: .111ogi1are ir Revisore dei conri; \
(rr 0tre 4)Stabilisce, su proposta/inclicazione del Consiglio Direttivo, l,importo economico del tesseramentodi ammissione' e delle quote annuari aei sooi, e"ie ei"nruaH penali per i ritardati versame'ti;:ttrr I0 5)Delibera su.ogni uld; ;;*ento sottopostole aal coniiglio Direnivo-, che non rientr.i nella:rdine competenza <jell,issemii.nlriloroinaria;

6)L'Assemblea ordinaria o straordinaria',pud delibera|e, su inclicazione clel consiglio Direttivo cli)porto assesnare la norniria di presiuente or;;;.;';-;;;;;sffi';;;bdo avuto gid incarioo dias. cli Presidente rlejl'Associazionl-,*ritevolr ctr" aiii;r;;;;;#r"'r,," ...r.ita e soste,irne,to de,a:nela stessa Associazione 
" titi,r*'aistinri pei ii."ri,rurro.di idee, p'ogetti e azioni che hanno resottici o possibile la *escita . ro rrilupp; ;;;i"il;;ir, rrr-il deila tJonazi";; ; rrer trapianro di orgar:i e

tritti i tessuti,
L,Assernblea straorclinaria delibera sulle modificazioni statutarie, sullo scioglirnento e sullairi .ri co,.segtrertte devoruzione <rer patrimonio ao"ioia-':rvs'rvr, 

rtdlutarte' suil'
rtd'(l-I1sni.qearrrridaI]aAssemb]eadejSoci,eddcottrpostodacinquea
, arrri il Consiglir

uttdici consiglieri scelti fi'a i soci. rutti i,;il;;r consigrio D#il;;"ssono essere r.iereni. ,tenli' consislio ni-*tti,o .r*g;;;fi;" se,o il presio"ntc,'il vjcelresidente, illegretario e il Tesorierc,alla Quest;ultima carica pd;r;;tri;;;;"";rk r*giil'ro" tr.a persone, .rirr,.,e der Direnivo. possono
n ^.., far parte del Co-nsiglio Direttivo esclusivanre"t" iB..in :'l Nort potranno far parte del Consiglio oi*iiiuo ;;ffi" riooprano altresi cariche politiche. Turti gii: del incarichi tono.o'o,'a,i e gratuiti e no, danro dirirto ,g {.rl ;;;;;Jivo il rirnborso spese seautot'izzato dal Preside,tt' wellt votazioni crer corxigrio. Direttivo quarom queste risurtassero i*pariti' il voto clel Presiclente vaie doppio. r,. rr*r"ri del co,siglio birettivo sono convocate dar
tdei Presidente di sua iil;;i;;-.r,;ilii;;ri,I';ffi; tre consilrieri. r-e riunioni crer co,sigriolegli Direttivo sono-tenute presso la.sgde crerlassocialior.. il luogo sard rnctrcato nell,avviso di
rltro convocaziotre, Le 

"orrorurioni oet consigri" iir.rtiir" saranno effett,ate oon rettera o artmverso' qualsiasi forma di cornunicazione^ 
:q:,:;1T,1 ["-mair, JEC, 1"r}*-,"regramma et si,riria)t,tr' semplice' Lo s'olgimento d;;ii incontri 

9e1 coirsisrio, Direttivo potrd anche awenire rramite' collega,renti SKYPE o altri siliemi mediatici. auesirultimo ,iri.rnu'Ji'Joirn.*ione potrd esscre
nutt udlizzato quanclo ul ,ia,,o-sili*rrou porti*rri;;;';;l;r."ilffi';;;;;",, 

essere svorre, concollegamenti.SKYPE al firre di pe'rtre-tter'r. tu. partr"iforion, attiva a hrtti j consigriei.i.'" I La convocazione della ti;;;;r';"1 consiglio ni;;,rffi deve essere 
"o*r*i.oto armeno rre giorni

.'" ::'#LiXli, ,ltl.i',Till 
p",ro 

'i,r,ion" * iEr, *J*." 
"rtr. 

oeri-*eo,r.,,ii io ,.o,,rr., ir r,ogo e ra

't I ii consiglio d validamente costituito con Ia presenza di armeno. ra rnetd pii u,o crei suoi me,rbri. L,e.: lill,"J.ffi:lffi:#I'--li;fi'::ffig*:iL,- -il,:n,o,.",ore derra iogu'o,un^creipresenti, n,a:: 'i '- Segretario 
'eclige 

per riassunto it ,rruui.-,t.ttu secruta, inserencio altresi l,ordi*e del Gio,ro
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ttconsigffitd.eclipoterinecessariperilcorrseguimentodei:.1:
dell'Associazione e per la gestione orclinaria e straordinaiiu J.u'arro ciazione,che no' siano i:,;Iegge o dallo statuto espressamente riseruati att'assemuien,-it 

.conrlglio llirettivo pud delei.:r-alcune specifiche f'unzioni a consigtieri, o u comitati cleterminancl. i rirriti"ai-tulr rt.lrgr. .consiglio Direttivo, in tempo utilJ per oon,ocare l,Assemblea ordinaria, cleve esar,inare .rendiconto cla sottopot're. all'appro uoiir*, a-lrrt,s,rioi.o-'aor,*,rrndolo di apposita relazir]:,:sull'attivitd svolta ciurante I'esercizio 
" 

del par"rrJ.ii;;;;;r i"i.co,,ti, 1 consigiio Dire*ivo pr-.istituire commissioni cli lavoro per lo svJlgimento dei fi-ni 
-.ir"iuti 

.e per lo sviluppo cli specifi;.;programmi; tali commissioni di lavoro ,oiooo d;;^;;rr;;ste da soci ocl anche da docenri.studiosi' operatori culturali e professioniJti oi ,i."r..r.ir#ffi",enza estr.anei ara AssociaziorreIl consiglio Direttivo elegge i coordinat"ri d;ii;;;;,"irrffi'u laioro. Le commissioni drlavot'o devono presentare al-consiglio pirettivo unu."iario*sutt,attivita slolta, relazione che avracadenza annuale se la durata delle suddette.attivite r;il;l;;no; gli eventuali rnezzi finanziaridelle commissio,i di lavoro sono starriliti dar consigti;'Dilil;:
sono, intitte,.di cornpetenz.a del consiglio Direttivo"le cteiirrrirrj.ri corrcenrenti:a) I'ordine del giomo per ra convoruzioi. a.tt,gss"mblea;

indicato dal Preside,te' il verbale clovrd contensre il rcsoconto clella secluta con gli inter'e;.._p::::ff .1ll:l:, 
t-]l 

bj*zr,o{ a{qtr ate e vend s otro scri tto aai pres iaente.

b) i regoiarne*ti che nonsiano cli compete,za dell'Assemblea;
c)ipagamentien*o i iimiri degri stanziamenti di airro"i"; 

^--'

d)la colnpilazione dei Bilanci 
-e 

conti consuntivi da sottopore all'approvazione dell,Assemblea.Af!.-14 - Il Consiplio I)ireffiwn rfrr*ar^ 1.. ^^-:^^ r^r a
L'appaftenenru ui

ll::::l*::,""::-:T"1",":no essere pr"r*tut. per iscritto at presidente o al Vice prcsidente:
2)per ScadenZa del mandatO; 

r-' 'vvrrllv '' r rworusrr.s u ttl vlss rrcsldente;
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3)per decesso;
4)per esclusione, deliberata dai clue terzi dej consiglier.i con didtto di voto, in caso dicomportamenti del consigliere incompatibili con le nrrutiJ.irassociazione, tali cla anecare da*imorali o mate,iali all'Assooiazionq o per inracmpi.,irr'rgir obblighi assunti ai sensi dell,attocostitutivo e delro statuto e per artri gravi'e compruvati motivi.A sostituire il consigliert the d veiuto a mancare.p.er uoa qualsiasi causa, il consiglio Direttivonomina altro socio, ossia il primo dei non eletti dall'Arr.,i[t.u, Egli rimane in carica fino allascadenza del mandato del Consiglio. ' ^vev*rv

AIt.15- It presidentg.
Il Presidente' d eletto fi'a i soci che ltanno diritto cli elettorato passivo secondo quanto previsto clailostattrto, rappresenta l'Associazione, clavanti a.terzi.cr iir giiJiii;, nonchd quello di firmare in nomedell'Associazisne. Egli convoca e p,esiecle il consigrio;i;;;".l,Assemblea e propone I,,DG.La carica det presidente dura tre anni - ;;-;;;;;; ;;il;;, In sua assenza presiede ir vicePresidente o in assenza di questi ir consigriere pii onriano.-'-"'"
Egli dirige e coordina tutte le attivita nJ""rru.i" alla conciuzione clell,Associazione, ,o,chd quelleper la raccolta e gestione dei fondi, svolgendo le funzioniulria.r.gure.dal consiglio Direttivo. IIPresidente' tra i suoi 

"99mniti 
legali E oublieato lopo-ii-'ruo insecliamento, a legaliz zare i

;:il,$fiffi:i 
dei dati dell'AssociaziJrre riguardanie il codi* ei.t.ale e t,is*izione presso I,Agenzia

IISegretariocoadiuv@essefeIedeliberazionidelI,AssembleaedelConsiglio

3ji;:*:#;:'J:111j?:13,:o*tg:;::tf::::l;;i,6i;#l"i so,i provvede a, disbrigo cre,,aconi sponde nza. E' responsabile d;r; ;;d.r# ;';;Iff 
.*;il##"#'ffi;1'tiff 

ffll:riunioni' degli organi collegiali e di qualsiasi clocumenin ,"ro'um"irr". provvede a coordinare ilavori delle varie commissioni .. 
"riJt",rti. 

Provvecle, .,, *onaoto del presidente, a coordinare Ieconvocazioni dell'Assemblea ordinaria e straordinarie, non"hg le convocarioni a.t consiglio



tl ,,{: :tt

t'.=:_ .

'erventi d': - :. "-i."o su tnandato clel Presicienteo.clella maggioranza dei Consiglieri.;r:"rriere d eletto dal consiglio Direttivo ,i'o ,."rtn tra gli ,t;;;i componenti o tra i soci. ,--'.!-1'-iere 
d responsahile del coordinamento u,t.tio disciprinaiel ,rori,r.oti eco'omici e finanziariin dei fln' *--'l'-\sso,cia'io'ot 

"-'"," 
g"Jrr" il rapporti u*ruri. Il Tesoriere preclispone un registro cli enrrate e

siarto dalle s:!te cji rutti 
I i *""irr"rti ..orro,ni"i 

-,rrtiiq,rrori 
azione, or ,uf o responsabire, e ne dai: deiegare :':,:nunicazionerrisio,re'ai'consigrio Direttivo ogni trimestre,

'.ie'iega' Il i"i,cari<;o ai n*uito.* 
",ii 

co"'ti il ir;;;iliiit, .on quarsiasi artra carica nel,Assooiazione.tmlllare iJ 
'-'incarico pttd essereaato upersone esterne all'Associazione, Iln.riror. clei conti cura il co,trollorclaziotte :elle spese, sorveglianclo la gestion" ,,*.nrrist,aiiva aeu,arro"ioriorr.l e ne riferisce al consigiio

-ettrvo puo Dircttivo' In geneiale ha il compito di vigliare-rru'.*r"irrri*=i"r" ar,r,associazione, veriricancroir specifici Ia'egolaritd c[lla;e;ior* ,rli Ibndi e "";il;;illa regolarita der rendico,to consunrivo ed esprimel.i,Xil1li lllffJ'l::::'*,I rl n.oi'ore clei co,,ti 
'purirripo-,ri 

arritt.-ri C"nrigrio Dirertivo, rna non ha
tssioni di Art.I7- n Bit:rucio, '
e che avra II 81j;"' tltfiG"ciazione d annuale e cleeorre dai primo di ge'naio ai og'ni annno, II biranciolinanziari consttntivo tonti"n"-in 

'Io"jo-rrn 
puncato tutte re entrare e le spese reradve ar periocro cri un ann.. Irlrilancio 

}evgrliv^o d aua.logo e si riferisce atitsl.cizio onnuuii;;;;;;r". II bilanoio consunri'o ipreclisposto dal consiglio Direttivo 
"a e upp*rato dalrAssemblea con voto palese e con ramaggiora,za dei presenti euh'o sei mesi ouiil.tiu*uru a.ii;u,rro'i"ui si riferisce, Il bilanciopreventivo deve essere approvato.,r.a consitiil bi'ettiuu oon la nraggioranza dei presenti 

'elra
stessa seduta deil'approvazione del bilanciJ-*nrunriuo, . auri,a*i?Lut"u nella stessa secluta[r]ea' dell'approvazlone oi litancio consuntivo, con voto palese o con Ia rnaggioranza dei prese*ti,L'Associazione ha l'obbligo di ir.p;;;l';;iirriri r gli avanzi di gestione per Ia reariz zazione dereattivitd istituzionali e di quelle act Lssi ctire"tiar,e'te connesse. Ail'Associazione d vietato distr.ib'ire,e: anche in.modo inairetto"'uiiii :d;;-*t. dr'g.riior",ro,crrd fo,di, riserve o capitare durante ra

ll?.*'l;uttociazione, 
er meno. che i" a.rir,r*ri"r o ta aistriburi"r. ,.,", -iano irrrposte pcr legge.

,f^}i'ijn,iilJiJ,:,ffi:1xl]udicernbt.e2100(duemilacerrto).
dell'atto arr rh_ r'r^,,-^r^

QuaIsiasi.,u.',,.-cheinsorgessetraiSociotraquestiequalsiasiDirettivo oigono ctetl'essocia-z-io'.e,-r^ra ..i*L!r, or gii,a'ilio' ,li un ul.rrii,, urJclrevole, oompositore chetttto alla giirdichera seconcio-;;;ia;"renza forrniita Ji-pro.rdura, danclo ruogo ad arbirrato irrituare.["arbitro sarascelto cli contune accordo ti'a le parti contenden]i In *,-^.,--a rr ^^---.:
, 

; : .*u : ;:I;l;[ilT, tr f,"; ifi :,:H.'fl 
f :::ff *T fJ :til:* J.:"il,:?,T,fl *q,m:*11 #ffJrn.o,)e In caso di 

"tiin"ioi"'-o- t-"iosri*"nto dell'Associazione, ir patrimor:io residuo d clevoruto.
t'l'q?G' previo parere positivo dell'uffrcio di ;J'uliiJ.ti.oro 45, comrna I crs, e sarva diversaIr vrcc destinazione imposta aatia t.gge, uo urtri 

**i' 
ort .rroo ;i;",; secondo le clisposizioni

.i,li,l: XXllf ii.,l",Xtll'organo sociali- 
"nrrori'ri" .," t, ,,ur"unrul- uiio- ror.ruzione rtalii io"lrr..

Ltrrvt)' tt Per quanto non espressatrtente rtportato in questo statuto si Ib riferimento ar ctldice ci*ile,'.il\":rr) ut codice clel terzo t.tiot.-" ad altre no.."'al'i.gge vige*ri in 
'rareria.

onrprornissoria e No

il segretarioonsiglio {.tr;C(Y,E Y'' *.r- it
go clelia '. -) i.\ '1-,L),", OJ.tt..s { ,.;f, f,::*le var.ie ' " '\
Jinare ; \

inale 1c
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c' che avri
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- *:.::;;o su rrandato riel Presidente o della maggiolanza dei Consiglieri.
l*xrriele e eletto dal Consiglio Direttivo ed d scelto tra gli stissi componenti o tra i Soci, Il

.".-':jere e responsabile del coordinamento e delta disoiplina dei movimeltl economici e finanziari
:':';iissociazione e ne gestisce il rapporti bancari. Il Tisoriere predispone uu regislro cli entrate e*.;ite di tutti. i movimenti economioi delliAssociazione, ii rui o r.espon-"sabile, e ne da
:.''municazione/visione al consiglio Direttivo ogni trirnestre,
.-'incarioo di Revisore dei Conti d ir-rcompatibile con qualsiasi altra carica nell,Associazio,e.
i,'incarico pud essere dato a psrsone estemc all'Assoeiazione. Il l{evisore dei Conti cura il controllo
;elle spese, sorvegliando la gestione amministrativa clelliAssociazioue, e ne riferisce al Co,siglio
Direttivo. ln generale ha il compito di vigilare sull'amministrazione dell'Associazione, veriijcando
la r:egolaritA della gestione dei londi e accertando la regolariti del rendiconto consuntivo ecl esprirne
parete per iscritto' II Revisore dei Conti partecipa di diritto ai Consiglio Dire-ttivo, ma non 5a
diritto di voto.
Art,l7- Il Bilancio^
Il Bilancio dell'Associazione d attnuale e decolre dal primo cli gennaio ai og'nl annno. Il bilancio
consuntivo contiene in modo semplificato tutte le entraie e le speie relative alleriodo di un appo. Il
bilancio preventivo d analogo e si riferisce all'esercizio annualt snccsssivo. Il bilancio consuntivo i
predisposto dal Consiglio Direttivo ecl d approvato dall'Assemblea con voto palese e col la
maggioranza dei presenti entro sei n:esi dalia chiusura dell'anrro a cui si riferisce. Il bila*cio
preventivo deve essere approvato clal Consiglio Direttivo con la maggioranza dei presenti nella
s-tessa seduta deli'approvazione del bilancio consuntivo, e dall'Asseiablea nella stessa seduta
dell'approvazione del_bilancio consuntivo, con voto palese e con la maggioranza clei preselti,
L'Asstrciazione ha l'obbligo di impiegare gli utili e gli avanzi di gestiJ'rie per la real)jzzazione clelle
attivitA istituziona.li e di quelle acl essa direttamente connesse. All'l{ssociazlone i vietato dist'ibuire,
anche in nrodo indiretto, utiii ed avanzi cli gestione, nonchd fbndi, riserve o capitale dura,te la
vita ciell'Associazione, a meno clie Ia destinaziJne o la distribuzione non siano inrpo.ste per legge.
Art. l8 Dur:atg della A.ssoclaaloIe,,
La durata dellaAssociazione d stabilita fino al 31 (tfentuno) dicemble 2100 (duernilacento),

Essa potri essere prorogata con clelibera delllAssemblea straordinaria.

Qualsiasi controvetsia itr tema cli ippolti assor,lativi che insorgesse tra i Soci o tra questi e qualsiasi
olgano dell'Associazione, sari rimessa al giudizio di un a-rbitr.o anrichevole, cornpositore chegiudicllerA secondo equitd e senza fbrmalitd di procedure, danclo luogo aci arbitrato irrituale.
L'arbitro sa[d scelto di colnune accordo fi'a le parii contenclenti, In mancanza di accordo entro 30giorni, la nomina dell'arbitro sarA demandata ed effettuata dal Presidente dei Tr.ibunale competente
per teuitorio rispetto alla sede sociale.
In caso di estinzione o scioglirnento dell'Assooiazione, il patrimor:io residuo d cievoluto.previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45, 

"o*,ru I CTS, e salva diversa
ciestinazione imposta dalla legge, ad altri enti del 'l'erzo settore seconclo le clisposizioni
statutarie o dell'organo sociale colnpetente o, in mancanza, alla Fonclazione Italia Sociale.
Art,20 -Rinvio
Per^quanto non espressarnente riportato in questo statuto si fa rilierimento al codice civile,al codice dei terzo settore e acr alh:e nourle di legge vigenti in materia.
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