Verbale di Assemblea straordinaria dei Soci Conkarma
Giovedi 25 marzo 2021 alle ore 21:15 I'Assemblea dei Soci Conkarma si & riunita in seconda

convocazione, in riunione video su piattaforma digitale Google Meet (causa emergenz;aepid‘e?niolggica
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da Covid-19), per discutere e deliberare sul seguente Ordine del giorno:

v“)x:r‘j

l
i
J

rd J

1) Comunicazione di nuove ammissioni a socio/a; \
2) Approvazione di ulteriori e definitive modifiche allo Statuto secondg il Codlcg-"d,el Terzo ieftore

(D.Lgs. 117/2017); N ,7525- Lol

3) Aggiornamento su progetti, attivita ed eventi,

. ol o N
4) Aggiornamentc sulla situazione economica e amministrativa, 29 eI
. i)
5) Varie ed eventuali. DEL 'L/.B (&/ﬂ
Sono presenti: Alberti Valeria, Baldetti Giulig‘ | S2emT: ‘ 0 ta. Beni Alessia, Bemnini Patrizia,

Bimbi Letizia, Bizzarri Elisabetta, Ciabatti Monica, D’Adamo Virginia, Dainelli Virginia, De Leonardis
Eleonora, Del Cucina Viola, Eterno Andrea, Fanetti llenia, Fazzini Agnese, Fonti Irene, Girezzi Matteo,
Lachi Giulia, Lagalla Nathalie, Martinelli Linda, Menicatti Carlo, Meoli Grazia, Milana Valentina, Monterisi
Caterina, Morelli Martina, Mori Samuele, Murataj Irena, Nannicini Maria Vittoria, Nozza Giulia, Ottaviano
Giulia, Picchioni Federica, Porporato Giacomo, Proietti Alessia, Salierno Caterina, Spedicato Barboni
Alessia, Tani Margherita, Valeri Alice, Vitali Alice.

Constatata la validita della seduta, la Presidente uscente Spedicato da awvio all'’Assemblea.

PUNTO 1
Comunicazione di nuove ammissioni a socio/a
Il Segretario uscente Mori presenta le nuove domande di ammissione pervenute a partire dal 15

dicembre ‘20. Molte sono di soci sostenitori, in quanto genitori di bambini che frequentano servizi che si
tengono presso lo spazio educativo in Via Vespucci 14 a Montevarchi: Leonardo Bianconi, Rosetta
Gariboldi, Francesca Veneri, Shivani Bala, Cecilia Dorcu, Lacramioara Banuc, Amarjit Kaur, Stella
Papini, Francesca Grillo, Abdelghafour Mouhssine, Irena Murataj, Oriona Zykaj, Gaurav Sharma,

Simona Baldi, Giulia Felici.
L'altra parte sono di soci partecipanti e operativi: Giulia Alberti, Marika Garzone, Eleonora De Leonardis,

Virginia D’Adamo, Elisabetta Bizzarri, Dalila Scialo.
Spedicato ricorda ai presenti che & in corso di svolgimento la campagna tesseramenti 2021,

fondamentale per dare sostegno all'Associazione nella realizzazione delle proprie attivita. Si chiede ai

Soci di contribuire alla diffusione della notizia tramite il passaparola e i loro canali social.
Mori ricorda che, nel rispetto delle vigenti regole sugli spostamenti, & preferibile versare la quota di €

10,00 tramite bonifico o tramite PayPal, in quest'ultimo caso con una maggiorazione di € 0,71 per via

delle commissioni applicate dalla piattaforma. | Soci che volessero pagare la tessera in contantl presso

lo spazio educativo sono tenuti a fissare un appuntamento con la Segreteria.
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PUNTO 2
Approvazione di ulteriori e definitive modifiche allo Statuto secondo il Codice del Terzo Settore

(D.Lgs. 117/2017)

Spedicato ricorda ai Soci che, nel corso dellAssemblea del 28 ottobre 2020, é stata presentata e
approvata dagli allora presenti una prima revisione dello Statuto, modificato secondo quanto richiesto dal
Codice del Terzo Settore.

Si ricorda che la scadenza per gli adeguamenti degli Statuti, pill volte rinviata, é stata definitivamente

fissata al 31 marzo 2021.
Approfittando di questa estensione, e avvalendosi della consulenza della nostra Socia e Legale Avv.

Caterina Salierno, sono state apportate modifiche e integrazioni al documento. In occasione delia

presente Assemblea verra quindi approvata la versione definitiva dello Statuto.
Per i motivi sopra descritti, si ricorda che le operazioni elettorali del Consiglio Direttivo e del Collegio dei
Garanti che si sono svolte durante 'Assemblea del 22 dicembre 2020, pur risultando formalmente valide,

acquisiscono efficacia a seguito dell'approvazione definitiva dello Statuto che avverra questa sera.
La Presidente uscente presenta la versione definitiva dello Statuto, leggendolo per intero ed

evidenziando, con il supporto di Mori e di Salierno, le modifiche apportate rispetto alla versione

pretedente.

La Socia Murataj lascia la riunione alle ore 21:56.
La Socia Letizia Broccoli entra in riunione alle ore 21:57.

La Socia Scala Del entra in riunione alle 22:13.

La procedura di votazione per l'approvazione dello Statuto viene svolta a scrutinio palese tramite Google

Moduli.
Le Socie Patrizia Bernini e Giulia Ottaviano, per mancanza di recapito della risposta tramite modulo

Google, vengono considerate astenute dalla votazione.

DELIBERA
L'Assemblea dei Soci Conkarma delibera 'approvazione del nuovo Statuto con 37 vot favorevoli e 3

astenuti.

Spedicato ricorda ai presenti che le nomine di Presidente, Vicepresidente e Segretario avverranno in
occasione del prossimo Consiglio Direttivo la cui convocazione e prevista per i primi giorni di aprile.
infatti, secondo quanto indicato all'articolo 8 dello Statuto appena approvato, tra i compiti del Consiglio

Direttivo vi & quello di eleggere tra i propri componenti il Presidente e il Segretario e, su indicazione del

Presidente, il Vicepresidente.
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Inoltre, Spedicato e Salierno informano che & stato dato per rato e approvato l'operato del Consiglio
Direttivo e del Collegio dei Garanti nel periodo intercorso tra la data odierna e lo scorso 22 dicembre

2020. della gia citata Assemblea nella quale si sono tenute le operazioni elettorali.

PUNTO 3

Aggiornamento su progetti, attivita ed eventi

La Consigliera Bimbi, in qualitd di Responsabile delle Risorse Umane, con l'aiuto di alcune slide, mostra
la situazione dei servizi attivi, fornendo dati quantitativi oltre che qualitativi, soprattutto in relazione alla
zona rossa della provincia di Arezzo entrata in vigore dal 15 marzo. Spiega anche che, secondo |'attuale
DPCM. le attivita extrascolastiche sono equiparate alle attivita scolastiche, percid molti servizi, che
presentano una modalita di svolgimento in gruppo, sono stati sospesi. Fanno eccezione i servizi rivolti a
minori con certificazioni (es. servizio di accompagnamento di scuolabus) che proseguono anche durante
la zona rossa.

Spedicato presenta il servizio di soccorso educativo nel Comune di San Giovanni Valdarno. ma
attualmente anch’esso risulta sospeso a causa della zona rossa.

Infine, viene ricordato ai Soci I'importanza fondamentale del rispetto dei protocolli anti-contagio durante

lo svolgimento dei servizi (compilazione autocertificazioni, corretto uso della mascherina, ecc.).

PUNTO 4
Aggiornamento sulla situazione economica e amministrativa

Spedicato presenta la nuova responsabile del’Area Comunicazione: la Socia Giulia Lachi.

La Socia Caterina Monterisi lascia la riunione alle ore 22:47.

La Consigliera Bimbi informa che la Socia Viola Del Cucina, a partire dal mese di febbraio, ha iniziato un
affiancamento nell’Area delle Risorse Umane, di cui fanno parte Bimbi e la Socia Alessia Beni.

Mori informa che negli ultimi mesi sono stati attivati due nuovi contratti da dipendente a tempo
indeterminato, in favore dello stesso Mori e della sua Vice Letizia Broccoli. '

I'Associazione conta attualmente 7 dipendenti.
La Presidente uscente presenta la Socia Avv. Caterina Salierno che da febbraio sta collaborando con

v

I'Associazione in qualita di consulente legale.
Ancora, Spedicato presenta il Socio Giacomo Porporato che, a partire dall'estate 2020, & entrato a far

parte del gruppo operativo occupandosi della progettazione.
Il Segretario uscente presenta le Socie Valeria Alberti e Giulia Nozza, che negli ultimi mesi sono entrate

a far parte dell'ufficio Segreteria, ricoprendo varie mansioni.
Mori espone la situazione economica dell’Associazione: € 115.208.93 sul conto corrente bancario, circa

€ 5.700.00 in cassa e € 120,90 sulla cérta Tasca per gli acquisti online.
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PUNTO 5

Varie ed eventuali
Spedicato informa i Soci che la prossima Assemblea sara convocata entro la fine di aprile per procedere

all'approvazione del Bilancio consuntivo 2020, a meno di proroghe alla scadenza. In tal caso, si ipotizza

di convocare comunque 'Assemblea per approfondire assieme ai Soci i numerosi servizi e le attivita che

I’Associazicne porta avanti.

Non essendovi piu nulla da deliberare, 'Assemblea dei Soci si scioglie alle ore 23:01 di giovedi 25

marzo.

LA PRESIDENTE USCENTE

Alessia Spedicato Barboni

COXKARMA APS

VIA F RURZAGLI SXC
CAYRIGLIR



STATUTO

Art. |

Denominazione, sede e durata

I costituita ai sensi del Codice Civile ¢ del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato
“D.Lgs. 117/20177) e successive modifiche, I’Associazione di Promozione Sociale ed Ente del Terzo Settore
denominata “Conkarma APS™, d’ora in avanti chiamata “Associazione™.

L’ Associazione ha sede legale nel Comune di Cavriglia (AR), in Via Francesco Burzagli, snc.

L. Associazione ha durata illimitata.

Art. 2

Scopo, finalita e attivita

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche. solidaristiche e di utilita sociale, mediante
lo svolgimento di attivita di interesse generale in favore dei propri associati, di loro tamiliari o di terzi.
avvalendosi prevalentemente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
associati. Nello specifico. I'Associazione si riconosce nei principi fondamentali della Costituzione dclla
Repubblica ltaliana ¢ pone alla base della sua attivita la promozione del pieno sviluppo dell'individuo ¢ della
comunita attraverso le relazioni sociali, la condivisione ¢ lo scambio di conoscenze e culture, I'educazione,
nell'intento di contribuire alla formazione di una societa aperta e solidale, al benesserc ¢ al miglioramento
della qualita della vita.

Per realizzare i propri scopi e nell’intento di operare per interessi di utilita collettiva, I'Associazione

promuove:

a) lo svolgimento di attivita culturali, educative. ricreative. ludiche e motorie per il tempo libero, allo

scopo di contrastare la poverta educativa;
b) attivitd di sostegno all’infanzia, alla maternita e alla genitorialita;

¢) interventi volti a garantire e promuovere i diritti dei minori, in particolare il diritto all’istruzione. allo

studio. all'informazione, all espressione e a prevenire fenomeni di disagio ¢ devianza giovanile;

d) Pempowerment e |'orientamento nella prospettiva dell’educazione permancnte per I"autorealizzazione

nel contesto sociale;

¢) interventi di socio-riabilitazione. psico-educazione ¢ facilitazione dell’auto-aiuto per la prevenzione

del disagio ¢ della devianza,;
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attivita di consulenza ¢ sostegno psicologico. tramite colloqui individuali. di coppia ¢ familiari.
attivita psicologica di gruppo e sportello di ascolto, effettuata da professionisti iscritti all’Albo degli
Psicologi;

["inclusione delle disabilita;

interventi volti a potenziare e valorizzare il dialogo tra pari ¢ tra generazioni, le aggregazioni giovanili
e le loro forme comunicative:

interventi per favorire I'aggregazione sociale ¢ la formazione di comunita anche altraverso lo
sviluppo di relazioni e reti, formali € non, tra persone. gruppi. associazioni, enti ¢ istituzioni;

lo scambio multiculturale, Uintercultura, la transculturalita ¢ la diffusione di una cultura della
solidarieta, della cooperazione. dell*accoglienza ¢ del rispetto delle diversita;

iniziative volte a garantire ¢ promuovere i diritti di cittadinanza e le pari opportunita senza distinzione
di sesso. genere, clnia, lingua, religione, opinioni politiche, oricntamenti, condizioni personali ¢
sociali con 'obicttivo di affermare la dignita di ogni individuo ¢ prevenire fenomeni di marginalita ed
esclusione sociale:

la cultura civica e della responsabilita, della partecipazione ¢ della rappresentanza democratica, della
cittadinanza attiva ¢ del volontariato;

la cultura della legalita. dell'antimafia e della non violenza:

I'educazione ambientale e allo sviluppo sostenibile:

uno stile di vita sano. la salute e il benessere psico-fisico;

"utilizzo consapevole di strumenti e piattatorme digitali nonché di tecnologic intelligenti ¢
innovative: |

iniziative mirate a diffondere e valorizzare I'arte. i linguaggi ¢ le forme di espressione, in particolare
le arti figurative, la letteratura. il cinema, il teatro e I'espressione corporea. il fumetlo, la fotografia. la
musica. la multimedialita. la comunicazione visiva e quella online:

la cultura della biblioteca attraverso la gestione di servizi bibliotecari innovativi con particolarc
attenzione allc opportunita offerte dalle tecnologie dell'informazione e della comunicazione. le attivita
di studio, di ricerca e di cooperazione per la realizzazione di progetti finalizzati allo sviluppo e al
miglioramento della qualita dei servizi, I'aggiornamento e la formazione professionale del personale.
la valorizzazione del libro e della lettura;

altivita di valorizzazione della memoria. della cultura ¢ delle tradizioni locali. di promozione del
territorio e del relativo patrimonio ambientale, culturale ¢ artistico;

attivita di consulenza e collaborazione con le altre organizzazioni del Terzo Settore, le Istituzioni ¢ ghi
Enti locali per lo sviluppo di politiche ¢ programmi volti a valorizzare le risorse sociali e culturali del

territorio e migliorarne la qualita della vita:

attivita di studio. ricerca. formazione ¢ divulgazione su tematiche pedagogiche. educative.

psicologiche. sociali e culturali;
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v} qualsiasi altra attivita inerente gl scopi istituzionali dell’ Associazione.
L’ Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche ¢ discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati ¢ non prevede il diritto di trasferimento, a
qualxmw titolo, della quota associativa.
L’ Associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del D.Lgs. |I7/7()I7 attivita diverse da quelle di interes
generale. secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri ¢ limiti definiti con apposito
Decreto ministeriale ¢ comunque tenendo conto dell'insieme delle risorse, anche volontaric ¢ gra atuite,
impiegate in tali ativita in rapporto all'insieme delle risorse. anche volontarie ¢ gratuite, impiegate nclle
attivita di interesse generale. La loro individuazione sara successivamenle operata da parte del Consiglio
Direttivo con apposita delibera.

I Associazione pud esercitare anche altivitd di raccolta fondi, a norma dell’art. 7 del D.Lgs. 117/2017, -

attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare
fe propric attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita. trasparenza ¢ correttezza nei

rapporti con i sostenitori ¢ con il pubblico.

Art. 3

Ammissione e numero degli associati

La vita associativa € ispirata a criteri di democrazia, partecipazionc attiva dei Soci. trasparenza e
veriticabilita delle decisioni adotiate dagli Organi competenti.
Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla

Legge.

o0

Possono aderire all” Associazione le persone fisiche e gli Enti del Terzo Settore 0 senza scopo di lucro che

condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’Associazione con la loro opera. con le

loro competlenze ¢ conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda che dovra

contenere:

e lindicazione del nome, cognome. residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti
telefonici e indirizzo di posta elettronica;
la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto. gli cventuali regolamenti

e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli Organi associativi.

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori. coerenti con le finalita

perseguite ¢ le attivita di interesse generale svolte.
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La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio
Direttivo. nel libro degli associati.

Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 (sessanta) giorni. motivare la deliberazione di rigetto della domanda di

.

ammissione ¢ comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi 'ha presentata puo, entro 60

(scssanta) giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci
'Assemblea. che ha potere di delibera sulle domande non accolte. Se non appositamente convocata.

I"Assemblea prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima riunione utile.

Art. 4

Diritti e doveri degli associati
Gl associati hanno il dirivo di:

a) eleggere gli Organi associativi e di essere eletti negli stessi;

b) prendere visione ed esaminare | libri sociali ¢ i bilanci;

¢) essere informati sulle attivita dell” Associazione ¢ controllarne 'andamento;
d) frequentare i focali déll’/\ssociazionc;

¢} partecipare a tutte le iniziative ¢ manifestazioni pron1o§sc dall’ Associazione;
f) prendere atto dell’ordine del giorno delle Assemblee e parteciparvi:

¢) concorrere all elaborazione ed approvare il programma di attivita:

h) essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate.

Gli associati hanno ["obbligo di:
a) l'fspct(al'e il presente Statuto. i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli Organi.

associativi:

b) svolgere la propria attivita in modo personale, spontanco ¢ gratuito, senza -ﬁni di tucro. anche
indiretto; '

¢) versare la quota associativa secondo I'importo. e modalita di versamento ¢ i termini annualmente

stabiliti dal ‘(_'nnsiglio Direttivo;

d) mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell'Associazione ¢ conforme ai principi»

della stessa.

Art. S

Perdita della qualifica di associate
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Lo status di associato ha carattere permanente. La qualifica di associato si perde per recesso, esclusione o

decesso.
ascoltato le giustiticazioni dell'interessato. I"associato che:

a) contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, agli eventuali regolamenti interni e alle
deliberazioni degli Organi associativi:

b) arreca danni materiali o morali di una certa gravita all’ Associazione;

¢) non ha versato la quota associativa entro i termini annualmente stabiliti dal Consiglio Direttivo.

La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all associato. che potra presentare la

propria replica entro il termine di 60 giorni. 1’Assemblea, nei 60 giorni successivi. esaminera le

controdeduzioni dell’interessato e deliberera sull’ eventuale riammissione dello stesso.

I."associato pud sempre recedere dall’ Associazione.

Chi intende recedere dall® Associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio

Direttivo. it quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato. La

dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso. purché sia fatta almeno 3 (tre) mesi

prima. Resta quindi impregiudicato I'obbligo per I'associato recedente di provvedere al pagamento della

guota associativa per ["anno in corso.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili. rivalutabili ¢ trasmissibili.

Gli associati non possono vantare alcun diritto sul patrimonio dell*Associazione.

Art. 6

Organi dell’Associazione

Sono Organi dell” Associazione:

a) 1"Assemblea dei Soci;
by il Consiglio Direttivo;
¢} 'Organo di Controllo:

) il Collegio dei Garanti.

o

[¢

e cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute ¢

documentate per I'attivita prestata ai fini detlo svolgimento della funzione.
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Art, 7

L’ Assemblea dei Soci

Nell'Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno | (un) mese, nel libro degli
associati. | diritti di partecipazione all’ Assemblea non sono trasferibili. Ogni associato, persona fisica o Ente
del Terzo Settore. dispone di un solo voto. senza possibilita di delegarlo ad altri

La convocazione dell’ Assemblea. sia ordinaria che straordinaria, ¢ effettuata mediante avviso seritto inviato
per posta ordinaria o elettronica almeno 7 (sette) giorni prima della data della riunione all indirizzo risultante
dal libro degli associati. L'avviso di convocazione deve indicare ordine del giorno. luogo, data ed orario della
prima ¢ dell'eventuale seconda convocazione.

In caso di necessita e/o urgenza. Iintervento all’Assemblea pud essere assicurato mediante mezzi di
comunicazione telematici idonei ad assicurare la partecipazione dei Soci ¢ I'espressione del voto in via
elettronica, purché in ogni caso sia possibile accertare I'identita dei singoli partecipanti.

1. Assemblea. viene convocata dal Presidente almeno 2 (due) volte I'anno per I'approvazione del Bilancio di
esercizio ¢ del Bilancio preventivo.

1" Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessitd, quando ne ¢ fatta richiesta
motivata da almeno un decimo degli associati o quando ne & fatta richiesta dal Consiglio Direttivo. In tutti
questi casi il Presidente provvede alla convocazione dell’ Assemblea che si deve tenere entro 30 (lrenta)
giorni dalla richiesta.

L Assemblea ordinaria ha le scguenti competenze inderogabili:

a) nomina ¢ revoca i componenti degli Organi sociali:
b) indica il numero dei componenti del Consiglio Direttivo a ogni nuova elezione dello stesso.
¢) nomina e revoca. quando previsto. il soggetto incaricato della revisione legale dei conti:

d)y approva il Bilancio di esercizio:

.

[#]

delibera sulla responsabilita dei componenti degli Organi sociali ¢ promuove azioni di responsabtlita
net loro confronti;
f) delibera sull esclusione degli associati:

approva "eventuale regolamento dei lavori assembleari;

,_
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h) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atio costitutivo o dallo Statuto alla sua

competenza.

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo ¢ dello Statuto: delibera aluresi lo

scioglimento. la trasformazione. la fusione o Ja scissione dell'Associazione.
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L'Assemblea. sia ordinaria che straordinaria, € valida in prima convocazione quando sia presente almeno la
meta pilt | (uno) dei Soci. In seconda convocazione, I'Assemblea € valida qualunque sia il numero dei Soci
intervenuti.

Le deliberazioni dell' Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza der presenti. eccezion
fatta per la deliberazione riguardante lo scioglimento dell'Associazione ¢ relativa devoluzione del patrimonio
residuo. che deve essere adottata con il voto favorevole da almeno tre quarti degli 5ssociati. Nelle
deliberazioni di approvazione del Bilancio di esercizio e in quelle che riguardano la loro responsabilita. i
membri del Consiglio Direttivo non votano.

I'Assemblea ordinaria e quella straordinaria sono presiedute dal Presidente o. in sua assenza. dal
Vicepresidente. In caso di assenza di entrambi, I’ Assemblea sara presieduta dal Segretario.

Le deliberazioni dell”Assemblea avvengono a scrutinio palese o. su richiesta di almeno un terzo dei presenti.
a scrutinio segreto. Per I'elezione degli Organi associativi si procede, in ogni caso, mediante scrutinio
segrelo.

le deliberazioni dell’Assemblea, adottate in conformita alla Legge e al presente Statuto. sono
immediatamente esecutive nei confronti di tutti gli associati salvo diversa disposizione.

I verbali di ogni Assemblea, redatti a cura del Segretario ¢ sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto
I'adunanza. sono conservati agli atti e resi disponibili online o inviati per posta elettronica a tutti gli associati

entro 10 (dieci) giorni dalla riunione.

Art. 8

Il Consiglio Direttivo

[I Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta ¢ degli indirizzi generali dell’ Assemblea. alla quale
risponde direttamente ¢ dalla quale pud essere revocato per gravi motivi o per ragioni di caratiere
straordinario.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di

pertinenza csclusiva dell’ Assemblea o di altri Organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti del Consiglio Direttivo:

a) escguire le deliberazioni dell’ Assemblea;
b) formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea:
¢) predisporre il Bilancio di esercizio, il Bilancio preventivo e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con
| le modalita previste al raggiungimento delle soglie di Legge:
d) predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione ¢ la programmazione economica
deltesercizio:

¢) deliberare 'ammissione degli associati:
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ty deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati:

stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative:

h) curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’ Associazione o ad essa affidati:

1) provvedere agh ét?hri di olrclinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all'Assemblea dei Soci, ivi compresa la determinazione della quota associativa annuale, le modalita di
versamento e i termini dello stesso:

1) emanare. modificare o abrogare i regolamenti dell’ Associazione:

k) delegare funzioni ¢ mansioni specifiche a uno o pit det suoi componenti;

[y deliberare spese di carattere straordinario in caso di urgenza;

m) stabilire le modalita del rimborso delle spese sostenute dai propri rappresentanti per I atlivita prestata
ai fini dello svolgimento della funzione:

n) stabilire preventivamente le caratteristiche degli eventuali rapporti di lavoro ritenuti necessari per lo
svolgimento delle attivita di cui allart. 2:

o) eleggere tra i propri componenti il Presidente ¢ il Segretario:

=

p) suindicazione del Presidente, eleggere tra i propri componenti il Vicepresidente.

Il Consiglio Direttivo ¢ composto da un minimo di 5 (cinque) a un massimo di 9 (nove) componenti,

comungque in numero dispari. eletti dall’ Assemblea. Esso rimanc in carica 2 (due) anni e i suoi membri sono

riclevgibili.

o0

Del Consiglio Direttivo fanno parte il Presidente. il Vicepresidente e il Segretario. Tutte le cariche sono elette
a scrutinio palese. ‘

I componenti del Consiglio Direttivo devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate. tra
i propri associati, dagli enti associati. Possono far parte del Consiglio Direttivo esclusivamente |
maggiorenni. Non possono essere eletti Consiglieri. ¢ se eletti decadono da‘ll'ufﬁcio, IMinterdetto, Minabilitato.
il fallito. o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa interdizione, anche temporanea. dai pubblici
uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi ai sensi e per gli effetti dell’art. 2382 del Codice Civile.

[ Consiglieri entro 30 (trenta) giorni dalla notizia della loro elezione devono chif:dcrg I"iscrizione nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome. il luogo ¢ la data di
nascita. il domicilio e la cittadinanza. nonché a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell’ente.
precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di rappresentanza ¢ attribuito ai Consiglieri
mediante procura generale o speciale. Eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte
nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause, | (uno) o pilt Consiglieri decadano dall’incarico, il Presidente
convoca I'Assemblea dei Soci entro 30 (trenta) giorni per procedere a nuove elezioni. 1 Consiglieri clett in
lale occasione rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo. Alle dimissiont
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. della maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo o alle dimissiont conlemporance del Presidente.
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Vicepresidente ¢ del Segretario viene convocata I’ Assemblea dei Soci entro 30 (trenta) giorni per procedere a

nuove elezioni dellintero Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando ¢ presente la maggiaranza dei suoi componenti. Le suc
deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente. In
caso di assenza di entrambi, il Consiglio Direttivo sara presieduto dal Segretario.

Il Consiglio Direttivo ¢ convocato di regola ogni 30 (trenta) giorni e ogniqualvolia il Presidente lo ritenga
opportuno. o quando almeno un terzo dei suoi componenti ne faccia richiesta.

Le convocazioni del Consiglio Direttivo devono essere effettuate mediante avviso scritto inviato per posta
ordinaria o elettronica almeno 3 (tre) giorni prima della data della riunione. L'avviso di convocazione deve
indicare ordine del giorno, luogo. data ed orario della riunione. In difetto di convocazione formale o di
mancato rispetto dei termini di preavviso. saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipino tutti i
membri del Consiglio. Le convocazioni del Consiglio Direttivo saranno rese note per conoscenza i tutti |
Soci.

| verbali di ogni Consiglio Direttivo, redatti a cura del Segretario ¢ sottoscritti dallo stesso ¢ da chi ha
presieduto I'adunanza. sono conscervati agli atti ¢ resi disponibili online o inviati per posta clettronica a tutti

gli associati entro 10 (dieci) giorni dalla riunione.

Art. 9

Il Presidente

Il Presidente rappresenta legalmente " Associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di
terzi ed in giudizio - ¢ compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno. Pud delegare i suoi poteri di
rappresentanza ad altri Consiglieri o Soci con procura generale o speciale.

Fsso ¢ eletto dal Consiglio Dircttivo tra i suoi componenti.

Esso convoca e presicde |'Assemblea ¢ il Consiglio Direttivo, svolge Pordinaria amministrazione sulla base
delle direttive di tali Organi. riferendo a quest’ultimo in merito all"attivita compiuta.

[l Presidente rimane in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo ed € ricleggibile. In caso
di dimissioni del Presidente. viene convocata entro 30 (trenta) giorni I"Assemblea dei Soci per procedere a
nuove elezioni secondo le modalita previste dai regolamenti interni.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato

nell’esercizio delle sue funzioni. In mancanza di entrambi, il Segretario ne fa le veei.
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Art. 10

Il Segretario

Il Segretario ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri. rimane in carica fino alla scadenza del
mandato del Consiglio Direttivo ed ¢ rieleggibile.
- Segretario. nell’ambito delle mansioni determinate dal Consiglio Direttivo, coordina Fattivita

dell” Associazione ed in particolare:

a) cura l'ordinaria amministrazione ¢ da esecuzione alle delibere del Consiglio Direttivo adottando |
provvedimenti necessari;
b) sottoscrive, insieme al Presidente, gli atti dell’ Assemblea dei Soci e del Consiglio Direttivo e ne cura
la diffusione ¢ la conservazione:
¢) concorda con il Presidente I'ordine del giorno delle Assemblee dei Soci e delle riunioni del Consiglio
Direttivo.
I Segretario nomina il Vicesegretario tra i Soci dell’ Associazione.

Art. 11

Organo di controllo

L Organo di controllo ¢ eletto dall’ Assemblea dei Soci qualora quest’ultima lo ritenga opportuno in ragione
della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.
Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'art. 30 del D.Lgs. 117/2017. I'Assemblea deve
comunque eleggere un Organo di controllo monocratico.

Ai componenti dell'Organo di conlrollc; si applica l'art. 2399 del Codice Civile. I componenti dell'Organo di
controllo devono essere scelti tra le catcgoric di soggetti di cui all'art, 2397, comma 2. del Codice Civile.
[.'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili. nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo. amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. |

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche ¢ di utilita sociale ed attesta che I'eventuale Bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle

e

linee guida di cui all'art. 14 del D.Lgs. 117/2017. I Bilancio sociale da atto degli esiti del monitoragg

svolto dail'Organo di controllo.

1'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad auti di ispezione ¢ di controllo ¢. a tal hine. puo

chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
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L'Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all’art. 31. comma 1. del D.Lgs.
1172017, la revisione legale dei conti. In tal caso, I'Organo ¢ costituito da revisori legali iscritti nell’apposito

registro.

ART. 12

Revisione legale dei conti

Se I'Organo di controllo non esercita il controlio contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall'art. 31 D.1.gs.
1172017, 1" Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti
nell'apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di Legge. il Consiglio Direttivo si riserva di stabilire il carattere monocratico o
collegiale dell'Organo ¢ il numero dei componenti.

In ogni caso. il Consiglio Direttivo pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in ragione

detla complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

ART. 13
H Collegio dei Garanti

Il Collegio dei Garanti & Organo di garanzia statutaria, regolamentare e di giurisdizione interna. Interpreta le
norme statutaric ¢ regolamentari ¢ da pareri sull"interpretazione ¢ sulla corretta applicazione delle stesse.
Dirime le controversie insorte tra Soci, tra questi ¢ gli Organismi dirigenti, fra Organi sociali.

E in ogni caso obbligatorio il ricorso al Collegio dei Garanti, ad istanza della parte piu diligente, prima del
deterimento della controversia alla magistratura ordinaria.

It Collegio dei Garanti & composto da 3 (tre) membri eletti dall'Assemblea dei Soci fra i Soci stessi, con
esclusione dei membri del Consiglio Direttivo.

Il Collegio dei Garanti rimane in carica 2 (due) anni ¢ i suoi membri sono rieleggibili.

Nel caso in cui. per dimissioni o altre cause, 1 (uno) o 2 (due) Garanti decadano dall’incarico. I'Assembles p
| membri eletti in tale occasione @

t

v

procedera a nuove elezioni nel corso della sua prima riunione utile.

rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Collegio dei Garanti.

ART. 14

Patrimonio

11 patrimonio dell” Associazione - comprensivo di eventuali ricavi. rendite, proventi ed altre entrate comunguc

denominate - & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle

finalita civiche. solidaristiche e di utilita sociale.



ART. 15

Divieto di distribuzione degli utili

Ai 1ini di cui al precedente art. 14, I' Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto. utili ed

avanzi di gestione. fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori ¢ collaboratori.

- amministratori ed altri componenti degli Organi associativi. anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi

di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 16

Risorse economiche

L’ Associazione pud trarre le risorse economiche. necessarie al suo funzionamento ¢ allo svolgimento della

" propria attivita. da font diverse. quali:

a)

b)

I esercizio sociale ha inizio il 1°

quote associative degli aderenti:

contributi di privati, dello Stato, di enti, di organismi internazionali, di istituzioni pubbliche finalizzat
al sostegno di specifiche ¢ documentate attivita o progetti:

donazioni ¢ lasciti testamentart;

rimborsi derivanti da convenzioni;

rendite patrimoniali;

atuvita di raccolta fondi;

entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali;

ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 ¢ s.m.i.. comunque

secondaric ¢ strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all’art. 2 del presente Statuto che

a qualsiasi titolo pervenga all’ Associazione.

ART. 17

Bilancio di esercizio

gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. I Bilancio. composto dai

documenti di cui all'art. 13 D.Lgs. 117/2017, & predisposto dal Consiglio Direttivo. 1l Bilancio viene

presentato all'‘Assemblea entro il 30 aprile di ogni anno per la sua approvazione ¢ depositato presso il

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
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Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all’art. 6 del
D.1Lgs. 117/2017. a scconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto

per cassa o nella nota integrativa al Bilancio.

ART. 18

Bilancio sociale e informativa sociale

Qualora i ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate siano maggiori della soglia individuata
dall’art, 14, comma 2, del D.Lgs. 117/2017, I’ Associazione dovra pubblicare annualmente ¢ tenere aggiornati
nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai
componenti degli Organi di amministrazione e controllo. ai dirigenti ¢ agli associati.

Qualora rendite, proventi o entrate comunque denominate siano maggiori di | (un) milione di Euro annui,
I'Associazione deve redigere. depositare presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e pubblicare

nel proprio sito internet il Bilancio sociale.

ART. 19

Libri sociali
I Assaciazione deve tenere i seguenti libri sociali:

ay libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

b) registro dei Volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale. tenuto a cura del
Consiglio Direttivo;

¢) libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’Assemblea. in cui devono essere trascritti anche
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

d) libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso Organo;

¢) libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso Organo:

f) libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali aliri Organi associativi, tenuti a cura

dell Organo cui si riferiscono.

Tali documenti sociali sono messi a disposizione dei Soci per la consultazione anche nel caso in cui vengano
conservali presso professionisti di cui I'Associazione si avvale.
Le richieste di accesso alla documentazione devono essere presentate al Scgretario dell’ Associazione in

forma scritta.
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ART. 20

Volontari

I Volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’ Associazione. attivita in
favore defla comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo ¢ le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, shontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti. ed esclusivamente per tini di solidarieta.

| Associazione. per il raggiungimento delle proprie finalita, si avvale del volontariato in armonia con quanto
previsto dagli artt. 17 ¢ 18 del D.Lgs. 117/2017.

L'attivita dei Volontari non pud essere retribuita in aleun modo, neppure dai beneficiari. Ai Volontari-possono
essere rimborsate dall’Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per attivita
prestata. entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo. Sono in ogni
caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Ai sensi delllart. 17. comma 4. del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal Volontario possono essere
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai scﬁsi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000. purché non
superino I'importo di 10 (dieci) Euro giornalieri e 150 (centocinquanta) Euro mensili, previa delibera del
Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali & ammessa questa
modalita di rimborso.

La qualita di Volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo ¢
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione.

Non si considera Volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi I"Associazione nello svolgimento delle
sue funziont.

I Soci che prestano auivita di volontariato, ai sensi dell’art. 18, comma 1. del D.Lgs. 11772017, sono

assicurati contro gli infortuni ¢ le malattie, connessi allo svolgimento dell’attivitd stessa. nonché per la

- responsabilitd civile verso terzi.

[ Volontari sono iscritti in un apposito registro tenuto presso I"Associazione.

ART.21

Lavoratori

L’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di alua

natura, anche dei propri associati, solo quando c¢id sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di
interesse generale ¢ al perseguimento delle finalita statutarie.

Yo del numero dei

In ogni caso. il numero dei lavoratori impicgati nell’attivita non puo essere supertore al 50

volontari o al 3% del numero degli associati.
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ART. 22

Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

fn caso di scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto. previo parere positivo
dell’Ufficio regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva diversa destinazione imposta
dalla Legge. ad altri Enti del Terzo Settore, o a fini di utilied sociale, nelle more della piena operativita del

suddetto Ufficio.
L. Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibifmente scelti tra i propri associati.

ART. 23
(Rinvio)

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto. dagli eventuali regolamenti interni ¢ dalle

deliberazioni degli Organi associativi. si applica quanto previsto dal D.Lgs. 117/2017 ¢ s.m.i. ¢. in quanto
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compatibile, dal Codice Civile.
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