





STATUTO ASSOCIAZIONE PRO LOCO “SAXUM?” DI SESSA CILENTO

L'anno duemiladieci, addi 4// del mese di giugno, nei locali della sede legale dell’ Associazione Pro Loco Saxum, sitz in Se
Cilento (SA), via Felittopiano,5 alle h. 2, j) -in prima convocazione- si & svolta I'Assemblea Generale Straordinaria dei Soci della Pl()
Loco Saxum di Sessa Cilento, con all'ordine del giorno-la variazione dello Statuto Sociale per adeguamento. Qui di seglito si viparia
l'atto che, cosi come letto, ¢ stato approvato all'unanimita.
- Art.1- Costituzione.
1 presente statuto abroga e sostituisce il precedente statuto, approvato in data 03/07/2007 e denominato allegato “A”dell’atto costitutivo:
1.2.E” costituita nel Comune di Sessa Cilento (SA) un’ Associazione denominata “Pro Loco Saxum™, con sede legaie nel predetto
Comune, alla Via Felittopiano,5.
1.3.L’ Associazione ¢ retta dalle norme del Codice Civile e dal presente Statuto, e svolge la sua opera nel territorio del Comune di Sessa
Cilento ed eventualmente nelle zone della Provincia, stabilite d’accordo con 1'Ente Provinciale per il Turismo di Salerno, avuto
riguardo alla sfera di azione delle Aziende Autonome di Sogglomo e turismo e delle Pro-Loco eventualmente confinanti.
- Art.2-Scopi e Finalita.
2.1 L’Associazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita sociali nei campi della tutela e valorizzazione delle risorse
naturali, artistiche, monumentali, ambientali, turistiche e culturali del luogo e finalita di promozione del turismo, della natura e
dell’ambiente; della promozione della cultura e dell’ arte; della formazione sportiva dilettantistica nell’ambito dei territorio
Comunale. Pertanto gli scopi principali che I’ Associazione “Pro-Loco Saxum di Sessa Cilento“ si propone sono:
a)riunire tutti coloro che hanno interesse allo sviluppo turistico del Comune di Sessa Cilento (SA);
b)contribuire ad organizzare turisticamente la localit3, studiandone il miglioramento edilizio e stradale, specie nelle zone suscettibili
di essere frequentate dai turisti, promuovendo 1’abbellimento di piazze, strade, giardini, ecc., con fiori e piante;

c)promuovere I’apertura e lo sviluppo delle attrezzature ricreative e ricettive (albergh1 afﬁttacamere ritrovi, agriturismi, pubblici
esercizi) e il miglioramento di quelle esistenti;

d)incoraggiare ed appoggiare il miglioramento dei pubblici servizi (lmee automoblhstlche innaffiamento strade ecc.) al fine di
facilitare il movimento turistico, per rendere il soggiormno piacevole quanto piu possibile ai forestieri;

e)vigilare lo svolgimento dei servizi locali interessanti il turismo e le relatwe tariffe, proponendo le opportune verifiche alle
competenti Autorita o alle ditte esercenti i servizi medesimi;

f)promuovere, incoraggiare e appoggiare festeggiamenti, gare sportive, attivita agonistiche’ in genere, fiere, sagre, convegni,
spettacoli pubblici, gite ed escursioni; gestire campi di gioco, curare [’attivita agonistica e sportiva del Comune;

g)tutelare e mettere in valore con assidua propaganda tutte le bellezze naturali, artistiche, monumentali del luogo per farle meglio
conoscere e apprezzare anche attraverso scambi culturali con altre associazioni, Enti o gruppi culturali di altri Paesi;

h)collaborare con I’Ente Provinciale per il Turismo di Salerno alla propaganda intesa a diffondere la conoscenza del territorio del
Comune di Sessa Cilento delle sue risorse naturali e ambientali, allo scopo di favorire il concorso dei forestieri;

i)adempiere le funzioni demandate dall’Ente Provinciale per il Turismo d1 Salerno; istituire Uffici di Informazioni Turistiche o
svolgere attivitd o servizi di carattere turistico;

l)organizzare e coordinare commemorazioni celebrative di personaggi illustri; orgamzzare altresi, concerti € mostre nonché cicli di
conferenze di argomento turistico, artistico, culturale; costituire una biblioteca;

m)incrementare qualsiasi genere di studio sulla vita storica, artistica e turistica del Comune di Sessa Cllento ¢ della Regione
Campania; '

n) Aprire e gestire un circolo per i propri soci; :

o)promuovere e sviluppare attivitd nel settore del volontanato a favore della popolazione della localita; con propoe*e turistiche
specifiche per la terza etd, progettazione e realizzazione di spazi sociali destinati all'educazione, alla formazione e allo svago dei--
minori, iniziative di coinvolgimento delle varie componenti della comunita locale finalizzate anche all'eliminazione di eventuali
sacche di emarginazione, organizzazione di itinerari turistico-didattici per gruppl scolastici, scambi da ¢ per I'estero per favorire
- la conoscenza del territorio, la cultura del medesuno anche ricollegando i valori del territorio e della cultura locali con quelli
degli emigrati residenti all'estero.

- 2.2.La Pro Loco Saxum, per la realizzazione delle proprne finalita, promuove accordi di collaborazione/protocolli/convenzioni con tutti -
coloro (Enti, industriali, esercenti, professionisti e privati) che hanno mteresse allo sviluppo turistico del Comune di Sessa Cilento
(SA). :

- Art.3- Collaborazioni.

' L'Associazione pud aderire all’ Unione Nazmnale Pro Loco d’ltalia tramite il comltato Regionale; “condividere le ﬁnahta a cui si ispira

con diritto di partecipare all'attivita ed alle nomine dello stesso.’

- Art.4- Finanziamento.

L’Associazione Pro-Loco Saxum, per tutta quanta la sua attivitd, non ha ~scopo di lucro; & vietata la distribuzione degli utili, che

dovranno essere utilizzati per lo svolgimento delle attivita istituzionali o quelle direttamente a [oro connésse.

I proventi con i quali I’ Associazione Pro-Loco provvede alla sua attivita sono:

a) le quote sociali;

b) gli eventuali redditi patrimoniali propri;

c) gli utili di gestione da attivita permanenti e occasmnah di beni e di servizi ai soci 0 a terzi, anche attraverso lo svolglmento dn attivita. .

economica di natura commermale agricola e artlglanale svolti in maniera ausiliaria e sussidiaria;

d) le eventuali donazioni;

- )i contributi di Enti pubblici e pr1vat1 interessati al movimento turistico locale (Comune Provmcm, Regione e 1l(m Istituziont,

Associazioni varie, imprese ricettive, di trasporto e privati). : s

g)ll versamento della quota ¢ a fondo perduto; i versamenti non sono quindi rivalutabili, né ripetibi]i in alcun caso. |l versamento della
quota non crea altri ‘diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di partecipaziorie trasmissibili a terzi, né per
successione a titolo part1colare né per successione a titolo universale, né per atto tra vivi né a causa di morte, e quindi nemnienc in caso

di scioglimento dell’ Associazione, di estinzione, dx recesso o di esclusione dall’ Associazione (prmmplo della intrasmissibilita e non

rivalutahilitd della anata accaniativa)













Art.8- Consiglio Direttivo.

8.1. Il Consiglio Direttivo ¢ formato da cinque membri eletti a votazione segreta dall’ Assemblea stessa; essi durano in carica guattro annj
¢ sono rieleggibili.

8.2. Possono essere invitati alle sedute del Consiglio, con parere consultivo, il Sindaco del Comune, esponenti Ente Provinciale per il
Turismo di Salerno di associazioni di volontariato o di associazioni di categoria nel campo turistico-culturale ed, secondo quanto
deliberato dal Consiglio Direttivo.

8.3. In caso di vacanza, per qualsiasi motivo, di membri effettivi, si procede alla loro surroga con i soci primi non eletti sino ad massimo
della meta dei consiglieri stabiliti.

8.4. Dopo la surroga consentita I’ Assemblea, entro trenta giorni, deve eleggere il nuovo Consiglio Direttivo.

8.5. Per la validita delle sedute occorre la presenza effettiva di almeno la meta dei consiglieri previsti, nella votazione, in caso di parita,
prevale il voto del Presidente. :

8.6. Il Consiglio elegge nel suo seno, a votazione segreta, il Presidente e il vice-Presidente.

8.7. 1l rinnovo delle cariche sociali deve essere comunicato, all’Ente Provinciale per il Turismo di Salerno, unitamente ai relativi verbali,
per la ratifica ed all’Unione Nazionale Pro Loco d’Italia Campania tramite il Comitato Provinciale di Salerno;

8.8. Il Consiglio si raduna di norma almeno ogni novanta giorni, ed ogni qualvolta lo ritenga necessario il Presidente o dietro  richiesta
scritta di almeno un terzo dei Consiglieri. '

8.9. Il Consigliere che non rinnovi la propria adesione alla Pro Loco entro il 15 gennaio decade automaticamente dalla carica.

8.10.11 Consigliere che per tre sedute consecutive risulti, comunque, assente dalle sedute di Consiglio, senza gravi e giustificati motivi da

produrre per iscritto, viene dichiarato decaduto e, quindi, surrogato.

8.11.Sia la decadenza che la surroga deve essere deliberata dal Consiglio Direttivo.

8.12.Spetta al Consiglio I’amministrazione del patrimonio sociale, la formazione e sull’approvazione del bilancio preventivo, sulla

formazione del bilancio consuntivo, che deve essere approvato dall’Assemblea, deliberare sull’entita della quota sociale annua,
deliberare sull’ammissione o sull’esclusione dei soci, sulla decadenza o surroga dei Consiglieri, Revisori e Probiviri, assumere

_ tte le iniziative ritenute idonee per il raggiungimento delle finalita sociali, con tutte le facoltd che non siano dalla legge o dal

i ﬂzr ente statuto riservate all’ Assemblea dei soci.

4 fe Yiunioni di Consiglio deve essere redatto apposito verbale firmato dal Presidente e dal Segretario, consultabile da tutti i soci

‘}5@9 SO la sede soclale su nchlesta scritta e monvata dei r1ch1edent1 :

um, previo parere preventivoidel Con51g110 dei Probiviri;
siglio invia copia delle delibere dei bilanci consuntivi e preventivi e dei programmi delle manifestazioni promosse
#* @l associazione per gli opportuni coordinamenti ali’Ente Provinciale per il Turismo di Salerno.

- Art9-"Presidente e vice Presidente.

9.1 11 Presidente e il vice Presidente sono eletti dal Con51gllo Direttivo a votazione segreta o in altro modo accettato alla unanimita dal
Caonsiglio stesso.

a)f 1 Presidente > rappresenta legalmente la Pro Loco Saxum di fronte a terZI e anche in gludlzm Dura in carica 4 (quattro) anni ed ¢
rieleggibile.

b)In caso di delega, assenza o 1mped1mento ¢ sostituito dal Vlce Presidente o, in sua assenza o impedimento anche di quest'ultimo,
dal Consigliere piu anziano di associazione. :

c)Al Presidente, sulla base delle direttive emanate dall' Assemblea e dal Consiglio di Amministrazione, al quale comunque riferisce
circa l'attivita compiuta, compete l'ordinaria amministrazione dell'Associazione; in casi eccezionali di necessita e urgenza, il
Presidente pud anche compiere atti di straordinaria amministrazione, ma in tal caso deve contestualmente convocare il Consiglio
di Amministrazione per la notifica del suo operato.

d)Il Presidente convoca e presiede 1'Assembléa generale dei soci ed il Con51gllo di Amministrazione, ne cura l'esecuzione deile
relative deliberazioni, sorveglia sul buon andamento amministrativo della Pro Loco, promuove le riforme ove se ne presenti la
necessita.

e)ll Presidente cura la predxsposmone del bilancio consuntivo e preventivo da sottoporre per l'approvazione al Consiglio di
Amministrazione e poi all'Assemblea dei Soci, corredando detta documentazione di idonee relazioni. -

9.2 Ove in corso di mandato intenda rinunciare al proprio incarico dovra darne - per iscritto - tempestiva comunicazione al Consiglio di
Amministrazione competente ad esprimersi - a maggioranza - circa l'accettazione o meno. Detta rinuncia ha comunque effetto solo
dopo l'ufficiale nomina del subentrante da parte dell’Assemblea dei Soci. Pertanto, sino ad avvenuto avvicendamento e conseguente
regolare consegna a mani del subentrato di tutta la- documentazxone sociale nonché di un rendiconto delle operazioni economico-
finanziarie compiute nella frazione di esercizio di competenza, il Presidente dlmlsswnarxo continuera ad assolvere a tutte le
incombenze di ordinaria amministrazione.

9.3 Vice Presidente, sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impedito. all‘esercizio delle proprie.
funzioni. Il solo intervento del Vlce Presidente costituisce per i terzi prova dell' 1mped1mento del PreSIdente

Art.10- Segretario — Tesoriere.

. 10.1 11 Segretario ¢ nominato dal Consiglio Direttivo su mdlcazmne del Presidente e viene scelto tra i Consngllen

10.2 11 Segretario assiste il Consiglio e I’Assemblea, redige i verbali e cura il normale funzionamento degli-uffici.
10.3 Il Segretario & responsabile, insieme al Presidente, della perfetta tenuta degli atti e di ogni altro documento sociale.
+ 10.4 11 Segretario assume anche i servizi di tesoreria. ;
10.5 Il Segretario, in particolare, ha i seguenti compiti: _
a) predispone relazioni e verbali, di cui sia stato incaricato;
b) esprime parere sulla regolarita procedurali delle deliberazioni dei vari Organi deliberativi;
¢) amministra un fondo spese istituito allo scopo dal Consiglio Direttivo;
d) redige la stesura dei bilanci:
€) provvede aj pagamenti ed alle riscossioni dovute
f) deposita presso la sede sociale i documenti contabili relativi al Bilancio consuntivo per almeno quindici giomi pnrm della
riunione dell’ Assemblea convocata per I>approvazione. -
Art.11- Collegio dei Revisori dei Conti.
11.1 11 Collegio dei Revisori & composto da tre membri effettlw e da due membri supplenti, elettl a votazione segreta dall’ Aseemblea dei
soci. Il collegio nomina tra i suoi membri il Presidente.
11.2 Essi durano in carica quattro anni e sono rieleggibili.
11.3 Essi hanno. il compito di esaminare periodicamente la contabilita sociale ed ogni qualvolta lo ritengano opportuno, nonche di



















