VERBALE DELL'ASSEMEBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DEL 06/11 /2025

Oggi 6 novernbre 2025 alle ore 18, nel locall della Casa Pierro, si & riunita, in
sacanda convocazione, |‘Assemblea Straordinaria del Sod del Centro Studi Albino
Pierra.

Assume [a Presidenza dell’Assemblea Francesco Ottomano, Il quale constata |a
reqolarit? della convocazione, chiama a svolgere la funzione di segretario Il socio
Antonio Lagala. Sono presenti | socl: Maria Pia Gentile, Maria Bellitto, Antonio Lagala,
Antonio Nigro, Pasguale Musmanna, Leandro Verde e Giambattista Parciante . Essendo
presentl n. 8 soci su 11, I'Assemblea e validamente costituita per trattare | seguenti
punti allo.d.g.:

Integrazione base associativa;

Modifiche statutarie;

Elezione del Presidente e del Consiglio Direttivo;
Varie ed eventuali.

gl o ot on

Il Presidente, Francesco Ottomano, dopo aver ringraziato | Socl per la loro
presenza e puntualita, spiega | motivi per cui & stato necessario convocare d'urgenza
questa assemblea,

Il Presidente Ottomano, sul primo punto all'a.d.g., comunica all'Assembiea di
dover procedere ail'integrazione della base associativa e a tal fine, avendone fatta
richiesta, propone I'ingresso del sequent! nuovl socl: Bellitto Maria, Labriala Giluseppe,
Franchino Vittoria e Verde Leandro Domenica. L'Assemblea approva all’'unanimita.

Sul secondo punto o.d.qg. il Presidente comunica che, a seguito della richiesta
discrizione al RUNTS del Centro Stud| Albine Plerro Onius, Ia Regione Basilicata ha
richiesto alcuni chiarimenti ed integrazioni, nel termine di 30 giorni; pertanto si dovra
ademplere ad aicune modifiche dello Statuto dell’Associazione quali:

a) Il numero del componenti del Consiglic Direttive sard costituito da n. 3

componenti anziche n. 5 come precedentemente previsli;

b) L'art. 8.1 sara integrato dal comma d) -recesso del socio- che modifichera e

Integrera 'art. B.2
c) Istituzione di un apposito registro per la posizione dei volontan che
svolgeranno un‘attvitd non occasionale (art. 20,.2);

d) L'art. 10.16 viene modificato con Feliminazione della cancellazione del socio

che non risulta in regola con il pagamento della guota assodativa.

Sia apre la discussione sugli argomenti evidenziati dal Presidente e |'assemblea
dopo averne ampiamente discusso delibera di approvare all'unanimitd e quindi
modificare lo Statuto sociale con | punti in precedenza trattati.

Sul terzo punto all’o.d.q, | Presidente dellassemblea propone di procedere alla
votazione del Presidente & del Consiglio Direttive con voto palese. Dopo |a
presentazione delle candidature si procede alla votazione del Presidente del Consiglio
Direttiva del Centro Studi Albino Plerro; effettuata |la vokazione con voto palese, risulta
confermato all’'unanimita il Presidente Francesco Ottomana,

Si procede, quindi, all'elezione del componenti del Consiglio direttiva; vengaono
presentate le candidature dei Socl Antonio Nigro e Antonio Lagala. Non assendo state
presentate alore candidature, all'unanimita '&ssembiea elegge | predetti soci guali
componenti del Consiglio Direttivo i cui incarichi saranno determinati nel primo
Consiglio Direttivo che sara convocato.

Naon essendac altri argomenti da trattare la seduta viene sclolta alle ore 21,
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1A < AR
1 I | ey L) 390 P







STATUTO CENTRO STUDI ALBINO PIERRO ONLUS APS

Art 1
Costitnzione, Denominazione & sede

1.1 Ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 Tuglio 2017, n. 117 & successive modifiche e
intepregoni & costituita  on'associegione culurale,. con finalith & promozione sociale, awvente la
denominazione di “Centro Stwdi Albimo Pierro Onlus APS™. L'cfficacia dell’mserimento  nella
denominaeione dell” Associazione dell"acronimo “APS”, nonché "utilizzo neghi atti e nefla comspondenza c
in qualsiasi segno distntivo o comumicasione rivolta al pubblico delle indicazioni di “APS™ e'o
“assnciazione di promozione sociale”, sono condionath all tscridone ¢ al permanere dell” Associazions
nella refativa seziong del Registro Uinico Mazionale del Terso Settore.

1.2 L' Associazione denominata CENTRO STUDI ALBING FIERRO ONLIUS APS ha scde legale nel
Comune di TURS] (Prov. MT) in Vin Umberto 1° n 4. A miceao-di specifica delibera del Consiglio Direttivo
possonD essere istiuite diverse sedi operative ofo pud essere modificata la sede lepale senem necessiti di
modificare &l presente sl

1.3 La dorata dell” Associwzone & idlimitaia e la slessa polrd essere sciolta solo com defibers
delli’assemblea strantdinania deghi associan, Essa & reita dal presente siulo e dalle vigenii norme i legge in
imateria.

14 L'Associazione aderisce alla Rete Associstiva FPLI APS e pud aderire enche ad altre Reti
Associative di cui all"ert 41 ded D Les 1172017 e 55 mum ii.

Ari 2

2t Attiviti e finaliti

L' Associazione & apolitica od apartitica, opera attivamente nel Comume di Tursi & non ha scope di luers,
realizza lo promozione culturalé e sociale dei centri in cui opera attraverso diversificate attivitd di studio, di
ricerca, df divulgasione con il coinvolgimento delle popolasion residenti. 51 propone, in modo specifico il
recupero defla memoria stofica nelle aree in coi opercrd amraverso progetti articolati che prevedono
intervent di ricerca storici, sociale, letteraria ed anistica.

L' Associarione svolgers anche arion di salvaguardia nonché di valorizmzions del patrimonio libeario ed
archivistico (cartacen, sonoro ¢ video) dei centrl nei quali opensri

L associazione, pur essendo libera di operane in un contesto ampio, cosi come descritto nel presents
Statuto, ritiene prioritanioe sviluppan: le sue sttivila nei comuni della Basilicata ed in modo specifico in quelli
dell*serea del Basso Sinni-Metaponting.

Gli scopi potranno essere raggiunti mediante: a) valorizzazione del temritorio e di tutio il patrimonio
culturale di Tursi, in particolare i luoghi di ispirazione lettieraria di Albine Pierro ¢ lomo tutcla; b) istizione
di gruppi di lavoro tematici e sedoni distaccate; €) colloborrone con Enti locali e Istituzioni per progetti
finalizzati alla “riappropriazions delka storia di ogni singola comunitd nei van e diversificati aspetti; d)
eollaboramone con le Associanoni dei Lucani in liafia & nel Mondo; ) creazione ed eventuale gestione di
“Archivi civici” delle realtd locali; £ promosione di momentt & scambi culturali con alin soppetti operanti
nelle singole realtd nazionali oltre che nei Pacsi dell”Unione Europea della quale |* Associasons, tra 'altro,
intende sviluppare nel principl, nonché gemellaggi con Enti Mazionali, Comunitari od Internazionali; g)
stumpa ¢ diffusione degh att relativi alle intziative di cui sopra noache pubblicazione di Libri e di una progria
rivista, produzione di materiali aodio-visivi all’imtermo dei propri fini di mcerce. A questo scopo
I"Associarione pud svolgere, nel fAspetio delle vigenti dispesizioni di legge, direttamente o indirettamente,
attivith editoriaki per le deerche o quant"aliro prodeito dai propri soci; b gestione di aftivith congressuali con
organizzazione di annessi servizi; i) promosdone od ongenizadon: di ogni alin attivild, anche noreativa, per
il miglior conseguimento dell’opgetto sociale; 1) di operane in raccordo con Associazioni, Enti, Istituriond in
campo locale, Nazionale ed Intemagonale. Le attivitd sopra indicale potranno. essere svolte con Enti in
genere &'o Istituzioni che perscguono in tutto o in parte finalita anajoshe; m) promocdone, orpanizeadones &
gestione di conferenze, convegni, dibattiti, recital, spettacoli teatrali, musicali, mssegny ci:xn:ulugruﬁ.he
manifestadoni culturali € sportive in genere; m) promozione e gestione di rassegne di pocsic, narrativa,
ricerca storica ed arde; o) recupeny & valorizesone per la conoscenza del patmimonio culturale della



Basilicate nei Paesi dell"Unione Ewropes; p) orpanpezacone di scunb culiurali con-allne Associazion,
Fondazioni, Consorzi che gestiscono risorse comuniterie © viagg di carsttere colturali e studi in lalia,
nell"Unione Europea ed in alti Pacsi; q) "Associazione potrd organizzare corsi di formazione professionali
nel compo dells restione delle atiivits culiurli, dello spetiaoolo & dell’arte; r) "aimivita dell” Associasions &
hasata sul volontariato ¢ potrd essere. su tali basi, supportata da consulenti tecnici per gli specifici settori di
intervento. Poird, comungue, n caso di particolare necessitd, assumere lavoraion dipendenti o avvalersi di
presiazion di lavoro aulonoma, ricorrendo anche ai propei associati e nel pieno rspetio delle nonme vigenti,

Ari 3

L’ Associazione non ha finaditd di lucro, ma potrd svolgere ogni attivitd patfimoniale, economica ¢
lnanaria che ftenga neécessaria, ulilé o comungue opporiuna per |l riggiungimento degli scopi sociali

Artd

L’ Associarions polrd svolgere qualsiasi alire altivita connessa, preomdinets, consepuente o affine a guelle
indicate pell’art, 2 ¢ compicre fuffi gli Affi ¢ concludenc huite le opcrazioni necessarie o utili per [a
realizeazione degli scopi sociali e comungue sia indireftamente o direftamente aifinenti 21 medesimi,

ArL §

L Associazione potrd aderire efo collaborare con le Assodinrioni Locali, Nusionali ed Internazional che ‘
opcrano per il rmggiungimento di scopi affini o complementan ¢ quelli indicati nell’art. 2 ¢, infing, a quelfe di '
rappresentanza, fuieke od assistenza delle Associazioni.

ArL 6 “Cnt Pa
I Soci :-I,:-ﬁ__"-.'_-_f_'i ‘__'j-.-a_-‘_,':\
6.1 1 Soci deli” Associazione si classificano in: F/ - ‘;‘;
a) soci ovdinari, cioé coloro che versano |a quota associativa annualmente determimata; | ;
b} soci sostenitori, cicé coloro che cffetiuano in via ordinana contribuzioni volontarie aggiumh-%\!‘:_,'f" L
rispetio alla quota associativa annale; LT
c} socl benemerill, cioé sono coloro che vengone depominet tali dal Comstgho Diretivo per meriti T
particolari rivolti all” Associarions;
d) soci fondatori, cioé coloro che hanna firmato 7atto costitutive ¢ che hanna gli stessi dirin e doveri
dei soci di cui sopra;
Tutti 1 soci, od eccezions dei fondalort e dei benemeriil, Gnno domanda i smrmissione o Comsighio
Direttivo presentando domanda scritta che dovra contenene peneralila e recapiti.
2 Possono essere ammessi g far pane defl associazione tuttl 1 cittadini che ne facciano richicsta,
dichiarando di condividere gli scopi sociali; per i minon & necessario 1"assenso di un genitore o di ¢hi ne
esercila Lo responsabilith genitoriale.
6.3 L ammissione pud essere accetiala o rfivlale eniro sessanta miomi dal Consiglio Direttive. U rifiotio
va motivato ¢ le motivarioni vanno comunicate sl interessato il quale pud, entro i seasanta giomi successivi,
chiedere in merita il prononciamento dell” Assemblea o del Collegio dei Probiviri ove istituito. 11 suddetio
profencameilo sard inappellabile.
6.4 La qualifica di socio, con i connessi doven e dinlti, s1 acquisisce con la delibera di ammissione del
Consiglio Dircttivo ¢ |a relativa iscrizione nel libro soci.
6.3 Liiscrizione & a tcmpo indeterminato, decorre dalia data di ammissione ¢ cesserd per recesso
vidontario e per quanto previsto dal successiva art. 8.

6.6 La quota associsliva non pud essere trasferita a tere o rivalutata



Art. 7
Diritti & Doveri dei Soci
7.1 Ttti 1 Soci:
= harmo if diritto di votare in Assembilea qualora iseritii da almeno e mesi nel libro degli Associati e
purché in regola con il pagamento della quota associativi
- poss0nd eleggene Witli gli Orpan dell” Associarione ed essere eletti negli stessi;
= PosE0nd partecipare o iulle be attivitd dell” Associazione;
- possono partecipare gttivamente al programma annuale delle attivit;
- possona consultane 1 libef sociali in virtd dell’art. 19 del presente Stituto.

7.2 Tutti i Soci:

- devona martenere un rapporto di nspetio nel confront degl altn Soer e di fuft gl Orgami
ASEOCAtiv;

- devong versare la quota associativa nei tempi previsti datla delibera del Consiglio Direttivo;

- devono accettare i principi dello Statuto nonché le sue Tinalitd e (Ut § repolamenti se istituiti.

7.3 1l socio pud recedere dall"associazione senza diritio ad alcun compenso. rimborso o indennita
dandong comunicizone soritta al Consiglio Dircttivo od in caso € tenuto comungue a regolarizzare ogni sua
everluale posiaone debitoria nel confront dell” Associarione,

7.4 | soci minor non possono ricoprire cariche sociali,

——

o iy 5 |-E

=5 % Perdita della qualith di socio
1%'; 8.1 La perdita della quelifica di socio si ha:
,-'} ;‘J a1 per mancaio pagamento della quota associativa;
.-:,,.- 2 b} gravi violursoni alle disposizion stahstanic ¢ regolamentari:
al ¢ guando in qualungue modo si arreching danm monali o musteriali all‘ sssociszione per

COMPOMTamenio scorretio;
d} recesso del socio,

#.2 MNel caso previsio al punto precedente, comma d, al termine delia procedura che sancisce la cessazione
del rapporio essocialivo, "orgeno preposto deve procedere alla cancellazione del cessato dal libro degli
BRsoCiati;

83 In caso di mancato pagamento della quota associativa per |'mnno sociale in comso, |z perdita della
qualifica ayviene previa mancala olemperanza da parte del socio entro 30 giomni dalla richiesta di
pagamento eMeitunta dal Consiglio Direttivo,

8.4 Le espulsioni seranno dediberate dal Consiglio Direttivo.

8.5 Il socio receduto o escluso non ha diritoe al Amborse delle guote pia versate. né ad indennitd di aleun
titoio,

B.6 Le attivith svolte dai soci in qualita di volontar e in favore dell’associazions, sono 4 Liolo
assdutaments pratuito e di lberalid,

Art 9
{drgani Sociali

2.1 Sono organi dell’ Associazione:
*  1'Assemblea;

* il Presidente;

« il Consiglio Dhinottivi;



»  'Organo di Controllo, ove istituito
s il Presidentc Umorario ove iSHitiEtn
Art. 10
L’ Assemblea dei Soc1

16.1 1" Assemblen dei Soci & il massimo organo deliberativo dell” Associazione. Le sue decisioni sono
sovrane ed & convocata in sessioni ondinaric ¢ straondinarie.

10.2 Quando & regolarmente convecata ¢ costituila essa rappresents | universalita degh associat e le
deliberazioni da essa legimimamente adottate obbligano wwili gli associati, anche s non fmtervenutl o
dissenzienti,

10.3 La comvocazione dell” Assembles, sia ordinaria che straordinaria, & fatta mediante posta ordinaria o
clettronica, WhatsApp o consegna di raccomandata @ mano o, comunque. tramite affissione dell’avviso di
convocazione ned locali della sede sociale almeno otto piomi prima di quello fssato per la riunione
dell” Assemblea ordinaria. &l almeno venti giomi prima di quello fissato per |z munione dell”assemblea
straordinaria.

104 Nell'avviso di convocarione devono cssere indicati, olire all’ondine del gioma, 1 fuogo, lo data e
l'ora fissati sia in prima che in seconda convocarione, Doved esserc convocala presso la sedhe
dell* Associazione o, comungue, in luogo idones a garantire la massima parfecipazione degli associati.

10.5 All' Assembica, sia ordinaria che straordinaria, possono partecipare i soli soci, iserith da almeno fre
mesi nel libre degli associati, in regola con il pagamento delle quote sociali.

16 Ogni socio pud rapproseniare, per Mgzzo di delesa scritta con allegata copia di un documento di -

identith del delegante in corso di validiti, non pil di un associsto. o

10.7 1" Asscmblea ordinaria @ validamente cosliluita in prima convocazione s¢ sono present almenn-.fﬁ
metd piit uno degli aventi dirito al voto; in scconda convocazione, che pud aver luogn non prima che i
irascorsa un'om da quella fissata per la prima convocazione, & validamente costituits qualunque sia

numero dei soci presenl. K,H

10,8 L Assemblea straordinaria & validamente costituita se sono presentl almeno i 34 degli aventi diritta
al voto: la seconda convocarione, che richiede s presenea di almeno la met pith uno degli aventi diritlo al
volo, puo aver luego non prima che siang trascorse almeno 24 ore da guelln fissata per la prima
CONVOCAZIONE.

10.9 L’ Assemblea, sta ordinaria che streordinaria, & presicduta dal Presidente dell®associazione o, in caso
di sua assenze. dal Viee Presidente o da una defle persone legittimamente intervenuie all*assemblea ed eletta
dalla maggioranza dei presenti.

10.10 1.” Assemblea, sia ondinaria che siraordinaria, voia per alzata di mano, per appello nominale o per

serulinio segreto. Si procede di norma per alzata di mano, salvo che assemblea non deliberi di procedere
con altra forma di votazione.

10.11 L’ Assemibles ordinaria o struordinaria defibera a maggioranza di vot o di ogni assemblea si-dovra
redigere apposito verbale firmato dal Presidente e dal Segretario ¢ copia dello stesso deve essere messo a
disposizione di tutti gli associati che ne potranno prendere visione, su richiesta, presso la sede sociale,
concordando data e ora.

10,12 1°Assemblea ordinaria deve essere indetta dal Comsiglio Direttivo ¢ convocata dal Presidente,
almeno wia volta all*anno, entro qeatiro mesi dalla chivsura dellesercize sociale.

10.13 E* ammessa la possibilitd che le riumioni assemblean si possano tenere anche per teleconferanza o
videoconfereres, a condizione che witi | partccipanti possano esserc identificati € sia loro consentito seguire
la discussione ed intervenire in tempo reale alla wrastazione depli argomenti affromtati, verificandone i
requisiti. L"Assemblea si considera tenuta nel luoge in cui 5i oovane il Presidente ed il Sepgretario, onde
consentire la stesura e I3 sottoscrizdone del verhale sul relativo libro.

10.14 Sone compiti dell* Assemblea ondinarna:
- deliberare supli indiriz= e sulle direttive generali dell’associarione;

-
el
e



- deliberare in merito all*approvazione dei repolamenti sociali e dell eventule regolamento dei
lavari sssembleari;

- approvare il bilancio o rendiconto anmuale dell’ csercizio precedente predisposto dal consiglio
direttivo;

- eleggere e revecare | componernt degli organi sociali,

10.15 Sano compiti dell’ Assemblea straordinaria:
- deliberare sulle modifiche dell atto costilutivo o dello statuto dell“associazions;
- deliberare sugli alti ¢ contraiti relativi a dirit resili immaobiliar:

- delfiberare sullo scioglimento, Ia rasformazione, lu fusione & ln scissione dell associazione, con il
voro favorevole di almeno 34 degli associati.

1016 L."Assemblea deve essere convocata queando ne sia stata fatta richiesta scritta al consiglio direttivo
da elmeng un decimo degli associati,

Art. 11
Presidente

1L.1 Il Presidente ¢ il legule rappresentants dellassociazions. ne sovrintende al fundonamento nel
rispetto dell’astonomia degli aler organi sociali, cura i rapporti estermni nei confronti di terd ed in piudizio.

11.2 1l Presidente viene eletto tra  soci, dura in carica im gquadriennio e pud essere deletin,

L3 11 Presidente convoca e presiede I7Assembica ¢ il Comsiglio Direttive, ne firma i rispettivi verbali @

wolge ['ardinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest wliimo in merito
alf attivita compiuta

11,4 Firma il rendiconio annuale da presentare all assemblea,

115 In caso di necessita ed urgenes il Presidente pud provvedere in materia di competenza del consiglio
dirctiive, salve sottoporre la decisione alla ratifica del comsighio stesso nella prima riunione wtile che deve
avvenire entro 5 glorni dall”emissione del provvedimento.

11.6 [l Vicepresidente & eletio dal Consighio Direttiveo su propusta del Presidentc tra i propri componenti ¢
sustituisce il Presidente in ogni sua attribugi ogni qualvolia questi sia impossibilitato nell esercizio dalle
sue funrioni.

1.7 In caso di dimissioni dell'intero Consiglio Direttivo il Presidente rimane in carica solamente per
svolgers Mordinaria amministrasione & per la convocasione dell’assemblea elettiva che deve swolgersi entro
Lrenls giorni,

118 [l Presidente pud invitare a partecipare ai lavori dell’ Assembles @ del Consiglio Direttivo, serus
diritio di voto, espert estemi.

Art. 12
Il Consighio Direttivo

12.1 Nl Consiglio Direttivo presta il sun servizio in hase agli indirizzi dettati dell’ Assemblea.

12.2 [I Censiglio Direttivo su quanto non rientrante pelle competenze esclusive dell”Assemblea ¢ depli
aliri Oraani:

- elegge © revoca fra i propr componenti il Vice Presidente dell” Associazione, il Segretatio ed il
Tesuriere {quest"ultimo facoliativa):

- stila | programmi dell attivita dell” Associarione rispetto ille lince approvate dall’ Assemblea:

- verifica la predisposizione del Bilancio di esercizin e V'eventuale Bilancio sociale, documentando il
caranere secondcario € strumentale di evertuali attivitd diverse svolie nei documenti del Bilancio di CRETCizo;



- ¢ura i libr sociali di sus competenza;

- decide sui provvedimenti discrplinari dei Soci;

- delibera la quota sociale annuale;

- valuta la richiesta di ouove adesiont ¢ ne decreta adesions o la non accefiazions;

- prowvede alla cura e alla gestione dei beni dell’ Associazione o affidati ad essa;

- stila il bilancio consuntive e di previsione annuale da sottoporre all* Assemblea dei Soci;

- costituisce gruppi di lavoro per realizzare progetii specifict;

- approva i compensi per la retribuzione necessaria ai find del funzicnamento dell’ Associazions;

- stabilisce i fimifi massimi ¢ le condizioni per | nmborsi ai volontarn delle spese effetlivamenie sostemite
¢ documentate per 1"attivita prestata ai sensi dell"art. 17 del D Les 11720017 e 55, T3

- decreta le attivita diverse rispetto alle sttivitd di interesse generale:

- defibera sulla decadenza dei soci per morosita

12.3 1l Consiglio Direttivo & composto da 5 membri; il loro numero sara determinato dall” Assembled.

12.4 T componenti del Consiglio Direttive sono ricleggibili € durano in carica quatiro anni,

12.5 1 primo Consiglio Direttive & nominato ncll® Atlo Costitutivo e, snocessivamenie, dall’ Assemblea
dei Soci.

12.6 Ai Consiplieri dell’Associazione si applica Tart, 2382 Codice civile riguardo alle cause &

ineleppibilith e di decadenza mentre per il conflitto d'intersssi degli amministraton si [ riferimento a.ﬂ"a}z. -

2l

)

2475-ter del Codice civile.
1.7 L'Assembles clegee tra i Soci i componenti del Consiglio Direttivo. (

presieduto dal Vicepresidente o, in assenva di quest'ultimo, dal Consigliere pil anziane-di eti,

12,9 11 Consiglio Direttivo i riunisce almeno quatiro velte ali’anno. 11 Presidente pud convocarc il
Consiglio Dirertivo quando lo ritenga opportune od a sepuito di dchiesta scritta di almeno due terzi dei
componenti. La convocazione deve essere inviata per iscrito, in forma elettronica e almeno con 5 giomi di
anticipo e deve contenere Pordine del giomna, il luogo, la data ¢ "orario della seduta. In caso di urgenza la
convocizione pud essere inoltrala con un preavviso di 24 ore prima e, qualora vi sia un difetio formale, e
je convocariont sono rtengte valide con la presengz & i | Consiglien.

12.10 Si imendono decaduti 1 Consighieri che risultano sssenti per tre seduie consccutive sems
eiustificazione motivalas

12.11 Di fronte a casi di dimissioni, decadensa o morte di Consiglieri in corso di mandato, il Consiglic
vienc integrato con i primi tra i candidali non eletfi, che imangono in carica fino alka fine diel mandato dello
$tes30. Qualara non vi sia disponibilita I” Assemblea prevede a elerioni per la surmoga. Se la compesizione del
Consiplio risulta inferiore alla metd pin uno del totale dei componenti |"Assemblea prevede all’elezione
dell*intero Organo entro 60 gz,

12.12 Le deliberazioni si intendono valide con 1 voto della maggioranza dei Consiglieri. In caso di perita
dei voti prevale il voto del Presidente dell® Associazione. Le riumioni del Consiglio Direttivo, per essere
valide devono prevedere la presenza defla maggioranza dei membri dello stesso.

12.13 Per ogni riumione dovra essere redatto un apposito verbale firmato dal Sepretaric e dal Presidentc.
Lo stesso verbale deve essere approvato nel primo Consiglio wile ¢ deve essere consultabile da tulti | Soci
dopo richiesta &l Presidente di cui all’art. 18 del presente Stafuto.

12.14 1l Consiglio Direttive pud essere svolto anche mediant collegamenti a distanza (in videoconterenzz
o altri metodi) purché il Presidente accerti le identita di opni componente ¢ le convocuzioni dovianng
riportare il link o la piattaforma con i relativi codici di accesso. Per quanto riguanda b votaroni a scrulinio
sepreto previste dal presente Statuto o da eventuali regolamenti, da effettuare on line 0 3 distanza deve essere
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(2.8 Il Presidente presiede il Consiglio Direttivo; in caso di sua assenza, lo stesso Crgano wi:h&._-“
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garantito "anonimeto e la sicererza del voto espresso. Il Consiglio Direttive deve approvare apposito
regolamento per la modalitd di votazione on line.

Art. 13
Segrefario ¢ Tesoriere
131 Il Segretario e il Tesoriens (quest™ultimo facolfativo) sono eletti dal Consiglio Direftive su proposta
del Presidente al proprio interna,

13211 Segretario hu il compito di redigere i verbali delle adunanee, curare (il i document
dell” Associazione, assistere il Consiglio Diretiiva, provvedere ¢ coondinare il funzionamento della vita
dell” Associazione e assicurare |'sttuazione delle deliberarioni. Esso & il direno responsabile d&i tusta Ia
documentazione dell’ Associazione insieme al Presidente.

133 1l Tesoriere (ove istituito) & il responsahile della gestione amministrtive e finandsra
defl’ Associazione e della tenuta dei libri contshili. Cura la redazione del bilancio di csercizio e del
documento di programmazione economica sulla hase delle dm'nnimziuuiaawntedutlihmigjh

Art. 14
Organo di controlln

14.1 L'organe di controllo monocratico viene cletto dall® Assembles qualoma ne se ravvisi 4 necessita ¢
nel casi previsti per legge ai sensi dellan. 30 Codice del Terzo Settore & ss. mm. ii. Esso ha il coimpito di;

i} vigilare sull ‘osservanea della fepge e dello Statuto e sui principi di cormetta smministrazione:
. b} vigilare sull’adeguaterm dell assetto organizzativo, amministrative e contabile & sul suo concreto
O fimziomamento.
o s
| J'ﬁ,‘ c) monitorare osservanza delle finalitd civiche, solideristiche ¢ di wtilna sociale ¢ astestare il bilancio
* soiale, ove predisposto, sia stato redatto in conformits alle lince puida di cui all'anticolo 14 del Dlgs n,
L1207,

4.2 L'organo di controllo dura 1 CHTICA per quattro eserciz o dove essere scelo T le catcgorie di
soggetti di cui all articolo 2397, comma secondo, del codice civile

143 L'Organo di Controllo, qualora istituito, ha il dirto di accesso 3 tulla ia documentarion:
dell’ Associazione e pud in qualsiasi momento procedere ad afti di ispezione e chisdere al Presidente natizie
sull"andamento di tutte le sttvith amminisrative

14.4 L'Organo di Controllo pubd partecipare a tutte le funion del Consiglio Direttivo e pud esprimens |z
propria opinione sugli argomenti all ordine del giomeo ma senza difiito i votn.

Art IS
Presidente Onorario

| Assembles pud elepgere i Presidente Onorario dell” Associazione per meriti oltenuti- 8 favore
dell’ Associazione. Il Presidente Onorario pud svolgere incarichi di mppresentanza anche con Enti Pubblici e
altri Organismi su indicazione espressa del Consiglio Direttivo.

Art. 16
Patrimonio e risorse economiche

Il patrimonio dell’ Associazione deve essere wtilizzate socondo quanto previsto dall™art. & comma | del
DLes 11772017 & s_mm.ii,

Mon possono essere distribuiti, anche indircttamente eli wtili e gli avanzi di gestione comprese le riserve
i fondi degli associati, dei collaboratori e dei Bivoratori, degli amministratori e degli aliri componenti dezli
organi sociali, anche di fronie allo scioglimento individuake del rappaornto associative o & altro tipo di recesso.

Le rizorse economiche per lo svolgimento defle ativits dell” Associazione derivano da:

- quote associative;
- erogazioni liberali dei Svci ¢ di terzi;



- goniributi dello Stato e di tutii gl Ent Pubblici:
- raccolt fondi;
- proventi dalle attivitd diverse di cui all"art. 6 del DLgs. 1172017;
- yualksiasi altre entrata utile al raggiungimento degli scopi istituronali nel Aspeto della normativa
vigente,
Art. 17
Rilancio di esercizio
17.1 [ bilancio annuale dell’ Associsrione decorre dal primo pennaio d opni anmo.

17.2 1l biluncio viene redatio, su indicazione del Consiglio Direttive, dal Segretario dell® Associazione e
vienc approvato dall” Assemblea entro 4 mesi dalla chivsura dell”csercizio cui Io stesso =i riferisce.

17.3 1 bilancio di escrcizio deve essere depositato presso il RUNTS entro i termind ¢ le modalita previsti
dalla normativa vigente.

17.4 11 bilancio di esercizio, redatto in conformita alla normativa vipente e corredato da et § documenti

previsti dalla stesse, deve rappresentare ["andamento economico-finanziario dell” Associazione. 1] bilancio di
esercizio deve esscre csposto pubblicamenie nei locali defla Sede Legale e Sociale dell” Associazione.

Art. IR
L.ibri sociali
18.1 L" Associazione deve dotarsi dei libn sociali previsti dalla normativa vigente che sono:
- libro degli associati, tenito dal Consiglio Direttivo;
- libro dei volontar, che svolgono Fa loro attivitd in modo non occasionale, tenuto dal Consiglio Direttivo;
- libro delie adunanze ¢ delle deliberagdoni dell* Assemblea, tenuto dal Consiglio Direttiva su cui :Lmnnn

essene fportati anche | verbali redatti per atto pubblico;
- il libro delle Aunioni dell"Organo di contrello; che deve cssere tenuio a cura dello stesso organo; i3

- il libro delle riunioni del Consiglio Dinettive, eouo a cura delbo stesso organo, Py -

18.2 Opni Socio ha il diritto di esaminare i fibri sociali enoti netls Sede Legale purchd in egola con il
versamento defls quota sociale ¢ previa richiesta scritta al Presidente dell” Associarione che, eniro 60 giomi
dalfa richicsta, comunichera al Socio il glomo e Morario prestabilito per il controllo,

Art 19
Iscrizione nel Registro Unico Nazgionale del Terzo Settore

Per poter ottenere la qualifica di AP.S. (Associazione di Promosione Sociale) 1" Associazione attraverso
il legale rappresentanie, si iscrive nella sezione relativa del RUNT.S. di cui agh ant. 45 e seguenti del
D.Lgs, 11772017 ¢ ss.mmii- Successivamente 1" Associadone indica negli atti e in futia |a sua cormspondenza
& in oEni comumicazione pubblica gh estremi dell iscrizione,

Ari 20
Lavoraiori

.1 1. Assnciazione, su indicarione del Consiglio Direttivo, pud avvalersi di lavoraton dipendenti anche
associati, solo quando cid sia nocessario ai fini dello svolgimento delle attivith di interesse generale & al
perseguimento delle finalith statutarie.

20.2 1.” Associazione potra avvalersi defl"attivitd di volontariato i quali, eventualmente, avranne diritto el
rimborso ex art. 17 comma 4 del C.T.S. e nella loro awivith di volowariato dovranne cssere sssicurati per
malattie, infortuni, responsabilitd civile verso terz ai sensi dell®art. |8 del DLps. n 1172017 ss.ii.mm.; i
suddetti volontard, che svolgeranno ka loro aitivitd in modoe non occasionale, samnno iscrilli in un apposito
registro regolarmentes vidimato.

20.3 In opni caso, il numero dei lavoratori impiegeti nell attivitd non pud essere superione ai lmiti
peevist dallart. 36 del decreto legislativo 3 Tuglio 20017, n. 117 e ss.mmuii.

=Y
% h‘a
} ")
.

=



Art. 21
Modalita di voto
Le votaziond, fatto salvo quanto previsto per I'Assemblea, possono avvenire per alzata di mano o a
scrutinio segreto, quando ne faccia richiesta slmeno un decimo dei presenti. Per I'elezione delle carichy
sociali, la votazione avviene a scrutinio scgreto ove ci siano piu candidai.
Art. 22
Scieglimento e devoluzione del patrimonio resideo
22.1 In case di estinzione o scioglimento defl'associazione, il patrimonio residun, esclusi Bihliotecs
privata ¢ amedi appartenenti alla famiglia Plerm, & devoluin, previo parere positivo dell’Ufficio del
competente Regisiro Unico Nazionale del Terzo settore salva diverss destinazione imposta dalla legme, ad
altre associaziond del Terzo settore aventi unaloghe finaliti ¢ preferibilmente operanti nello stesso Comune.

22.2 In caso di scioglimento, 1" Assemblea provvede alla nomina di mno o pid liquidatori preferibilmente
scelti tra § propri associati,

Art. 23
Rinwio

23.1 Ter quanto non espressamente previsto dal prescide Statuto, =i applica guanto previsto dal decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117 ¢ successive modifiche e integrazioni, dalle disposidoni nazionali o
regionali vigenti in materia, anche con riferimento all utilizzo della denominazione “Centro Stndi Alhino
Pierre Onlus APS™, nonché, in quanto compatibili, dal Codice civile.



