STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO ADOSITALIA

Art. 1 « Denominazione

E costituita FAssociazione di volontariato * ADOSITALIA * Associazione Donne
Operate al Seno, di segquito detta "Associazione”, ai sensi della legge 11 agosto 1991
n. 266, della legge regionale n. 22/94° e dalle norme generali del nostro ordinamento
giuridico.

I contenuti e la struttura dell'Associazipne sonb democratici.

l'Associazione non ha fini di lucro.

Art. 2 - Sede -

L'Associazione ha sede in Gela.

I Consiglio Direttivo puo istituire e sopprimere su tutto it territorio della pravincia di
Caltanissetta sedi secondarie, uffici, sezioni, comitati e puo trasferire la sede
nell'ambito della stessa citta o di altre citta.

L'Associazione si basa su norme organizzative ispirate ai criteri di trasparenza
amministrativa. :

Art. 3 - Durata
La durata della presente Associazione & illimitata.

Art. 4 - Finalita e attivita

L'Associazione non ha scopi di lucro e persegue il fine esclusivo della solidarieta
sociale, umana, civile e culturale. Non discrimina per motivi politici, religiosi, razziali,
culturali o connessi a condizioni personali e/o sociali.

L'Associazione ha come scopo primario e generale 'assistenza sociale e socio-
sanitaria alle donne che abbiano subito un intervento al seno, nonché 'assistenza
sociale ai loro familiari considerate le caratteristiche invalidanti dell’infermita.

Nello svolgimento della sua attivita 'Associazione si avvale in modo determinante e
prevalente delle prestazioni volontarie e gratuite dei propri soci

Per perseguire lo scopo sociale, I'Associazione si propone di svolgere le seguenti
attivita :

- Organizzare, dirigere, incoraggiare, favorire e pubblicizzare I'attivita di
prevenzione nello specifico settore;

- Riunire le persone che abbiano subito un intervento al seno e guanto
contribuiscona alla loro riabilitazione fisica, psicologica e sociale collaborando
alla loro assistenza ed al loro inserimento nella societa e negli ambiti di lavoro;

- Svolgere attivita di formazione, informazione e prevenzione sui problemi
connessi alla salute della donna e particolarmente sui problemi attinenti il
cancro mammario nonché il periodo pre/peri/post menopausa;

- Svolgere e promuovere nel settore un’azione diretta al miglioramento dei
servizi sociali, educativi, assistenziali;

- Favorire nel settore la sperimentazione di nuovi servizi;

- Promuovere interventi continuativi e globali per un completo riadattamento
fisico, psicologico e sociale dei soggetti ai quali sono diretti | servizi;
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- Organizzare seminari, tavole rotonde, corsi di studio e quant'aitro possa
essere finalizzato al miglioramento quantitativo e qualitativo della vita dei
soggetti predetti;

- Partecipare e/o organizzare forum con associazioni ed organismi con scopi
similari o comunque connessi;

- Promuovere l'informazione sanitaria dei cittadini, anche tramite apposite
manifestazioni “in piazza" relativamente alla prevenzione della patologia;

- Richiedere agii organismi pubblici varie ed opportune provvidenze a favore
delle donne operate al seno ed eventualmente delle toro famiglie;

- Pubblicare un periodico. informativo da distribuire gratuitamente;

- Raccogliere sottoscrizioni, fondi. contributi da privati e da enti sia pubblici che
privati, nazionali ed esteri, da destinare al raggiungimento degli scopi sociali.

L'associazione non pud svolgere attivita diverse da quelle previste dallo statuto ad
eccezione di quelle strettaments connesse con le stesse. Glj eventuali proventi di
queste non possono superare i limiti previsti dalle norme sul volontariato e sulle
organizzazioni di utilita sociale.

L'associazione ¢ titolare del diritto di proprieta intellettuale per quanto edito dalla
stessa.

L'associazione pud avere un logo, una bandiera, colori sociali, siti ed indirizzi di posta
elettronica, fregiarsi di uno stemma ed emettere medaglie e distintivi.

Art. 5 - | soci

Possono essere soci del’Assaciazione tutte le persone che ne facciano richiesta
scritta, controfirmata da chi esercita la patria potesta per | minori, versano la guota
associativa entro una settimana dall’accoglimento della domanda nella misura
stabilita annualmente dall’assembiea.

| soci si distinguono in:

- 8oci ordinari

- 80ci benemeriti

- 80CI onerari

Sono soci ordinari coloro che svolgono I'attivita volontaria per I'associazione.
Sono soci benemeriti coloro ai quali il Consiglio Direttivo attribuisce tale qualifica per
particolari attivita svolte o per le congrue donazioni effettuate.

Sono soci onorari quelli ai quali I'assemblea o il consiglio direttivo riconosce tale
qualifica per particolari motivi. Essi non sono tenuti al versamento della quota
associativa e non hanno diritto di voto nelle assemblee.

Tutti i soci hanno gli stessi diritti ed obblighi previsti dallo statuto, ad eccezione dej
soci ordinari di eta inferiore ai 18 anni ma superiore ai 14 anni, i quali partecipano
alla vita associativa ma sono privi dell'slettorato attivo e passivo,

Il presente statuto esclude ogni forma di partecipazione temporanea alla vita sociale
dell'Assaciazione.

I numero di soci & illimitato.

Art, 6 - Diritti dei soci
I soci hanno diritto a :

- partecipare alla vita associativa nei modi previsti dallo statuto e dat regolamento di
attuaziona

- @ssere assicurati, ai sensi dell'art. 4 della legge n. 266/91, nello svolgimento
delf’attivita di volontariato

- eleggere le cariche sociali ed esservi eletti, salvo i limiti di cui all'art. 5
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- chiedere la convocazione dell’ Assemblea nei termini previsti dallo statuto

- conoscere | programmi di attivité predisposti dagli organi direttivi dell’associazione e
formulare proposte in merito agli stessi coerentemente con gli scopi sociali

- dare le dimissioni dall'associazione in qualsiasi momento.

| soci sono obbligati:

- a rispettare le norme del presente statuto:

- & pagare le quote sociali nellammontare fissato dall'Assemblea:

- a mantenere un comportamento conforme alle finalita dell’ Associazione;

- a contribuire al raggiungimento degli scopi dell'Associazione e prestare nei modi e
nei tempi concordati la propria gpera.

L attivita prestata dai soci avviene ad esclusivo titolo volontario e gratuito.

La stessa non pud essere in alcun modo retribuita. Possono essere rimborsate ai
soci soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate nei limiti di quanto
stabilito dal Consiglio direttivo.

L'attivita prestata dai soci & incompatibile con qualsiasi forma di lavoro subordinato e
autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con 'Associazions.
La qualita di socio viene meno in seguito a:

- dimissioni volontarie;

- mancato versamento della quota associativa per {4 N & anni;

- morte o perdita della capacita di agire ;

- per decisione causata da gravi motivi proposta dal Consiglio direttivo e deliberata
dal Collegio dei probiviri;

Art. 7 - Esclusione del socio

I soci possono essere esclusi dall Associazione quando:

- it loro comportamento sia contrario alle finalita ed alle norme dello statuto;

- svolgano o sono interessati in attivita in contrasto con gli scopi e le attivita
deli’associazione ‘

l.a proposta di esclusione decisa del Consiglio direttivo va comunicata all'interessato
mediante lettera raccomandata postale od a mano.

Contro la proposta pud essere fatto appello con ricorso al Collegio dei probiviri che,
sentiti il Presidente dell’associazione ed il socio, adotta la sua decisione che &
vincolante per le parti.

Nel caso di presentazione del ricorso, it socio mantiene i propri diritti fino alla
decisione del collegio dei probiviri.

Art. 8 - Dipendenti e collaboratori
L.'Associazione pud assumere dipendenti od avvalersi di lavoro autonomo nei limiti
previsti dalla legge n. 266/91

Art. 9 - Organi sociali

Gli organi dell'Associazione sono:

- 'Assemblea dei soci;

- {l Comitato direttivo

- il Presidente;

- il Collegio dei revisori dsi conti;

- il Collegio dei probiviri;

Le cariche sociali sono gratuite salvo il rimborso delle spese sostenute dai
compaonenti degli organi sociali nell'espletamento dei loro incarichi.




Art, 10 - Assemblea dei soci

L'Assemblea e formata da tutti i soci ordinari in regola con il pagamento della quota
sociale ed & presieduta di norma dal Presidente delllAssociazione ed in sua
mancanza da Vice Presidente, assistito dal Segretario. In mancanza di entrambi
I'Assemblea provvedera ad eleggere il Presidente della seduta ed il Segretario.
| soci benemerito e onorari hanno diritto a partecipare ma senza diritto di voto.
Non & consentita la delega.
L'Assemblea pud essere ordinaria e straordinaria.
L'Assemblea in sede ordinaria ha i seguenti compiti:
- eleggere il Presidente ed i compogenti del Consiglio Direttivo determinandone il
: numero; -
s - . -¢eleggere il Presidente ed i componenti del Collegio dei Revisori dei conti;
wo - eleggere i componenti il Collegio dei probiviri;
~ gleggere eventualmente il Presidente onorario:
- stabilire, su proposta del Consiglio Direttivo, le quote associative annuali e gli
eventuali contributi . associativi straordinari fissando il termine ultimo per il loro
yersamento,
- approvare il programma di attivita proposto dal Consiglio ;
- approvare il bilancio consuntivo,
- stabilire gli indirizzi e |e direttive generali dell'Associazione;
- deliberare su eventuali ricorsi in materia di ammissione od espulsione di soci;
- deliberare su tutti gli argomenti sottoposti alla sua approvazione
L'Assemblea in sede straordinaria:
1) delibera ie modifiche dello statuto;
2) decide in ordine allo scioglimento dell'Associazione e alla devoluzione del
patrimonio sociale residuo secondo gquanto disposto dalle norme sul volontariato;
La convocazione dell’Assemblea, che costituisce atto dovuto per il Presidente, viene
effettuata mediante avviso contenente I'ordine del giorno, la data, il luogo e {'ora della
prima e della seconda convocazione, che non potra avere luogo nello stesso giormo
della prima. L'avviso va affisso nella sede dell'Associazione almeno 15 giorni prima
della data della prima convocazione ed inviato ai soci mediante posta anche
, elettronica, 0 consegnato a mano.
Le deliberazioni dellAssemblea sono conservate a cura del Presidente
dellAssociazione e rimangono depositate nella sede dell'Associazione a disposizione
| dei soci per la libera consultazione.
|'Assemblea si riunisce in via ordinaria, su convocazione del Presidente, due volte
'anno. Entro il 30 novembre per P'approvazione del bilancio preventivo e del
programma di attivita dell’anno successivo; entro it 30 aprile per I'approvazione del
conto consuntivo dell’anno precedente.
|.'Assemblea ordinaria pud essere convocata inoltre ogni qual volta lo decide il
Presidente o su richiesta della maggioranza dei componenti it Consiglio Direttivo o
almeno un decimo dei soci ordinari in regola con le quote associative.
L'Assemblea ordinaria in prima convocazione delibera validamente con la presenza
della metad pill uno dei soci aventi diritto al voto e con it voto favorevole della
maggioranza. In seconda convocazione, IAssemblea & validamente costituita
qualunqgue sia if numero dei soci ordinari presenti e delibera a maggioranza.
L'Assemblea riunita in via straordinaria delibera sulle modifiche statutarie con la
presenza di almeno tre quarti dei soci ed il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.
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L’a§sembiea straordinaria con all’ordine del giormo lo scioglimento dell’ Associazione
delibera con la presenza ed il voto favorevole dei tre quarti degli aventi diritto.

Art. 11 —~ Consiglio direttivo

Il Consiglio direttivo & composto da 3 a 11 componenti eletti dall Assemblea tra i soci
dell'associazione ad eccezione dei soci onorari e benemeriti. )

Il Consiglio direttivo rimane in carica per 3 anni ed i suoi componenti sono rieleggibili.
Il Consiglio direttivo & investito-di tutti i poteri per o svolgimento dellattivita sociale e
per il raggiungimento degli scopi associativi, eccetto per le materie riservate alla
decisione dell' Assemblea. i

It Consiglio direttivo & convocato a cura del Presidente, ordinariamente con avviso
scritto contenente l'ordine del giorno, almeno cingue giorni prima la data di
convocazione.

In caso di urgenza il Consiglio pud essere convocato telefonicamente o per e-mail
con un preavviso di 24 ore.

Le deliberazioni del Consiglio direttivo sono prese a maggioranza con la presenza di
almeno la meta dei componenti.

~ In caso di parita dei voti, prevale it voto del Presidente.

Qualora venga a mancare uno dei suoi componenti il Consiglio provvede alla sua
cooptazione. Il componente cooptato rimane in carica fino alla scadenza naturale
del'Organo. -
In caso di mancanza della maggior parte dei suoi componenti il Consiglic decade ed
il Presidente provvede alla convocazione dell Assemblea elettiva da tenersi entro 20
giorni.
Il Consiglio pud delegare determinati compiti in via continuativa a uno o pit dei suo
membri.
It Consiglio :

- predispone il bilancio consuntivo e preventivo;

- gestisce il patrimonio sociale;

- propone all'assemblea I'ammontare della quota associativa annuale;

- cura l'esecuzione delle deliberazioni assembleari;

- delibera 'ammissione, I'espulsione e la radiazione dei soci;

- decide le spese e le locazioni ;

- instaura rapporti di collaborazione, accordi e convenzioni;

- assume il personale o collaboratori autonomi;

- predispons il regolamento interno da sottoporre all'approvazione

dell Assemblea;

- conferisce eventuali incarichi specifici anche a non sodi.
i Consiglio nomina tra i suoi componeanti il Vice Presidente su designazione del
Presidente, il Segretario ed il Tesoriere dell'associazione.

Art. 12 - Presidente
Il Presidente & eletto dail' Assemblea dei soci, con votazione a scrutinio segreto.

I Presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei confronti di terzi e in giudizio.

Convoca e presiede le riunioni delf’ Assemblea e del Consiglio.

in caso di necessita e di urgenza, assume i provvedimenti di competenza del
Consiglio, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

in caso di assenza o di impedimento temporaneo, le relative funzioni sono svolte dal
Vice Presidente.




Nel caso in cui il Presidente cessi dalle sue funzioni, it Vice Presidente provvede alla
convocazione dell’Assemblea per I'elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente stipula convenzioni tra 'Associazione e altri enti o soggetti, previa
delibera dal Consiglio, che stabilisce le modalita di attuazione della convenzione.

Art. 13 — Tesoriere e Segretario

Il Tesoriere :

- provvede alla tenuta dei registri e della contabilita dellAssociazione nonché alla
conservazione della documentazione relativa;

- provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita
alle decisioni del Consiglio; )

- predispone 1o schema del hilancio consuntivo che sottopone al Consiglio entro il
mese di marzo per la successiva approvazione da parte dell' Assemblea;

Il Segretario :

- provvede alla tenuta e all'aggiornamento del registro degli aderenti;

.- provveds al disbrigo-della corrispondenza;

. & responsabile della redazione e delia conservazione det verbali delle riunioni

/ del’Assemblea e del Consiglio Direttivo.

Art. 14 - Collegio dei revisori

Il Collegio dei revisori dei conti & composto da tre membri effettivi e due supplenti.

| membri del Collegio possono essere eletli anche tra i non 50Gi.

Il Collegio dei revisori dei conti controlla 'amministrazione dell' Associazione, vigila
sullosservanza della legge e dello statuto, accerta la regolare tenuta delle scritture
contabili, certifica la corrispondenza del bilancio consuntivo alle risultanze dei libri e
delle scritture contabili.

Il Collegio dei revisori dei conti assiste alle riunioni del Consiglio ed alle Assemblee
dei soci.

Il Collegio riferisce annualmente allAssemblea con relazione scritta che accompagna
il conto consuntivo.

Art. 15 - Collegio dei probiviri

It Collegio dei probiviri & costituito da fre componenti eletti dallAssemblea. Esso
elegge nel suo seno il Presidente.

il Collegio ha il compito di decidere su tutte le controversie che possano insorgere ira
i soci e tra gli organi sociali. in particolare delibera sui ricorsi presentati dagli
interessati avverso la proposta di esclusione fatta dal Consiglio.

Salvo la facolta di ricorrere alfautoritd giudiziaria nei casi espressivamente previsti
dalla legge, le decisioni dal Collegio dei probiviri sono definitive.

Art. 16 - Presidente onorario

L' Assemblea, se lo ritiene, pud eleggere tra i propri soci un Presidente onorario quale
riconoscimento dei grandi meriti acquisiti per Pattivita in favore dell’associazione.

il Presidente onorario prende parte, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio
direttivo.

Art. 17 - Risorse economiche

Le risorse aconomiche dell'Associazione provengono da:
- quote associative annuali;
- eventuali contributi straordinari dei soci;




- contributi dei privati;

- contributi di enti pubblici e privati;

- donazioni e lasciti testamentart,

1 - rimborsi derivanti da convenzioni,

“ - entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali;

; - rendite di beni mobili o immobili pervenuti allAssociazione a qualunqgue titolo.
; i fondi sono depositati presso lstituto di credito stabilito dal Comitato.

Art. 18 - Erogazioni, donazioni e lasciti

L'Associazione pud ricevere erogazioni Jiberali in denaro e donazioni che devono
essere utilizzate per i fini istituzionali,

L' Associazione pud inoltre ricevere eredita e legati previa delibera dell Assemblea
ordinaria di accettazione, con beneficio di inventario, in cui vengono stabiliti modalita
e tempi di utilizzo dei beni ricevuti e delle loro rendite esclusivamente in conformita
alle finalita previste nello statuto.

’g}rt 19 - Beni immobili, mobili e altri beni

« #1'Associazione pud possedere 0 pud acquistare beni immabili, mobili registrati,
[ mobili.

: Possono essere ricevuti in comodato beni di proprieta dei soci o di terzi.

‘Art. 20 - Responsabilita dell'Associazione

| 'Associazione risponde con i propri beni e con le proprie risorse finanziarie dei danni
provocati da inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.

L 'Associazione pud stipulare polizza assicurativa per gli eventuali danni derivanti da
responsabilita contrattuale ed exira contrattuale dell'associazione stessa.

Art. 21 - Esercizio finanziario

'esercizio finanziario si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Entro il mese di aprile dell'anno successivo deve essere riunita 'Assemblea per
approvare il bilancio consuntivo e la relazione del Presidente sull'attivita svolita
nellanno precedente nonché sulPattivita da svolgere nell'anno in corso, oltre che per
stabilire la quota associativa.
I bilancio consuntivo deve essere depositato nelia sede dell' Associazione almeno
venti giorni prima dailla data di convocazione dell Assemblea affinché i soci possano
prenderne visione.
La perdita della qualita di socio per qualsiasi causa non comporta un diritto sul
patrimonio dell'Associazione, né rimborsi. né corrispettivi ad alcun titolo.

Art. 22 - Destinazione degli avanzi di gestione

Gli eventuali avanzi di gestione dovranno essere impiegati per la realizzazione delle
attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse. E fatto divieto di
distribuire ai soci, anche in modo indiretto detti avanzi, le riserve, i fondi di gestione e
il capitale.

Art. 23 - Quota sociale

La guota associativa a carico dei soci & fissata dall'Assemblea. Essa & annuale, non
& frazionabile né ripetibile in caso di recesso o di perdita della qualita di aderente.

| soci non in regola con il pagamento delle quote sociali non possono partecipare alle
fiunioni dell'Assemblea né prendere parte alle attivita dell' Associazione.




Art. 24 - Scioglimento

Lo scioglimento dell' Associazione & deliberato dall Assemblea straordinaria con la

maggioranza dei tre quarti dei presenti ed individua 'associazione di volontariato
operante nel settore cui devolvere il patrimonio residuale dell'associazione.

Art. 25 - Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente statuto si fa riferimento alle norme ed ai principi
dell'ordinamento giuridico vigente.
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