ATTO COSTITUTIVO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

3
“"B-YOURSELF — Centro Mindfulness %
L 'f "
per la Crescita ed il Benessere della Persona — APS” :j >
)
3
L'anno 2019 il mese di FEBBRAIO il giorno 21 in CENTO (FERRARA), presso la sede \ ) }__g
e 3 ~g\‘\\u_.
sociale in via GUERCINO n. 57, sono presenti i seguenti signori: ﬁ\\ g

» CAPORASO VINCENZO, nato a SETTIMO TORINESE (TO) il 07.08.1964, resi-

dente a CASALECCHIO DI RENO (BO) cap 40033 in via TRIESTE, 13 codice fi-

scale CPRVCN64M071703X;

e BALBONI BENEDETTA, nata a CENTO (FE) il 23.04.1978 residente a CENTO

(FE) cap 44042 in via GUERCINO, 57 codice fiscale BLBBDT78D63C469R;

e FORTINI MARA, nata a CENTO (FE) il 25.01.1952 residente a CENTO (FE) cap

44042 in via GUERCINO, 57 codice fiscale FRTMRA52A65C469H;

e BALBONI EDO, nato a CENTO (FE) il 24.12.1947 residente a ALBERONE DI

CENTO (FE) cap 44042 in via CHIESA, 49 codice fiscale BLBDEQ47T24C469M;

« FERIOLI MONICA, nata a CENTO (FE) il 03.12.1976 residente a CENTO (FE)

cap 44042 in via MONSIGNORE DI SOTTO, 11 — DODICI MORELLI codice fiscale

e Me

FRLMNC76T43C469Y; g

» BALBONI ELTON, nato a CENTO (FE) il 22.09.1973 residente a CENTO (FE) RN Q
cap 44042 in via CHIESA 49/1 codice fiscale BLBLTN73P22C469N;

» BURIANI DIEGO, nato a SANT'AGOSTINO (FE) il 13.11.1961 residente a o
SANT'AGOSTINO (FE) cap 44047 in via CAMPO SPORTIVO, 16 codice fiscale )
BRNDGI615131209D; \ (‘?

che, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue: B h:““\lé /!\

ART. 1 - E' costituita fra i soci presenti, ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017, I'Ente del % a(

Terzo Settore, in forma di Associazione di Promozione Sociale non riconosciuta,

:é




avente la seguente denominazione:

"B-YOURSELF — Centro Mindfulness per la Crescita ed il Benessere della

Persona — APS”.

ART. 2 - L' APS ha sede legale in: CENTO (FE) Via GUERCINO, 57 — CAP: 44042

ART. 3 - L'Associazione non ha in alcun modo scopo di lucro ed esercita in via

esclusiva o principale attivita di interesse generale per il perseguimento di finalita ci-

viche, solidaristiche e di utilita sociale, in favore dei propri associati, di loro familiari

o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri asso-

ciati. L'Associazione si propone di svolgere “attivita culturali di interesse sociale con

finalita educativa” di cui alla lettera d) dell‘art.5 del D.Lgs n. 117/2017, nonché di

“ricerca scientifica di particolare interesse sociale” di cui alla lettera h) dell‘art. 5 del

citato D.Lgs. n. 117/2017.

Y
L'Associazione ha lo scopo di divulgare, promuovere, praticare e sostenere una con- _\'
cezione olistica, umanistica, sistemica e psicosomatica della salute e della crescita i‘@l\\ -
W = '
personale, in sintonia con il modello biopsicosociale promosso dell'OMS, I'Organizza- \J
zione Mondiale della sanita (WHO, World Health Organization), e con il rapporto del- | "

la "Commissione Salute" dell'Osservatorio Europeo su Sistemi e Politiche per la Salu-

te (European Observatory on Health System and Policies), in cui la salute & definita

come "lo stato emotivo, mentale, fisico, sociale e spirituale di benessere, che con-

sente alle persone di raggiungere e mantenere il loro potenziale personale nella so-

cieta".

ART. 4 - L'Associazione ha durata illimitata nel tempo.

ART. 5 - L'Associazione avra come principi informatori, analizzati dettagliatamentqé‘ I

nell'allegato Statuto sociale che fa parte integrante del presente Atto Costitutivo: as-

senza di fini di lucro, democraticita della struttura, elettivita, gratuitd delle prestazio-




ni fornite dai volontari, sovranita dell'assemblea, prevalenza delle prestazioni dei vo-

lontari, diritti e obblighi degli associati, norme sulla devoluzione del patrimonio resi- )
duo in caso di scioglimento, norme sull'ordinamento, sull'amministrazione e sulla f_‘gl
d 2
rappresentanza dell'organizzazione, i requisiti per 'ammissione di nuovi soci. Q\h;\ \_)
ART. 6 - I comparenti stabiliscono che, per il primo mandato triennale, il Consiglio SA -’
q\i }\.’-\ 5 IJ
Direttivo sia composto da TRE membri e nominano a farne parte i signori: N ik

« CAPORASO VINCENZO

e BALBONI BENEDETTA

e BALBONI EDO

A Presidente viene eletto il Signor CAPORASO VINCENZO.

Per le altre cariche vengono eletti:

o Sig.ra BALBONI BENEDETTA — VICE PRESIDENTE

e Sig. BALBONI EDO — SEGRETARIO.

Rlecadud (A A~

ART. 7 - Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclu-

sivo carico dell'associazione qui costituita.

Il primo esercizio sociale si chiudera il 31.12.2019.

H /U/Ul\<

E parte integrale del presente atto lo Statuto - definito su 20 articoli di seguito speci-

ficati, steso su 12 pagine dattiloscritte.

o

Letto, confermato e sottoscritto in Cento (FE), addi 21 febbraio 2019
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Firme dei costituenti:
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

“"B-YOURSELF - Centro Mindfulness

per la Crescita ed il Benessere della Persona — APS”

Art. 1 — Costituzione, denominazione e sede

E costituita I'Associazione di Promozione Sociale denominata “B-Yourself

Centro Mindfulness per il Benessere e la Crescita della Persona - APS”".
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L’Associazione non & riconosciuta, & apartitica, aconfessionale ed agisce nei limiti del

P
AL

Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 — “Codice del Terzo Settore”, delle relative

norme di attuazione, della legge regionale, del Codice Civile e dei principi generali

dell'ordinamento giuridico.

L'’Associazione & costituita con struttura democratica ed & disciplinata dal

presente statuto;ha sede nel Comune di Cento (FE) in via del Guercino n. 57, ed

—

opera prevalentemente nel territorio della Regione Emilia—Romagna. Il trasferimento

della sede legale all'interno della stessa Regione non comporta modifica statutaria,

ma |'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

|22

Art. 2 - Finalita e attivita

7

L'Associazione non ha in alcun modo scopo di lucro ed esercita in via esclu-

siva o principale attivita di interesse generale per il perseguimento di finalita civiche,
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solidaristiche e di utilita sociale, in favore dei propri associati, di loro familiari o di

.'/

/

terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati.

L’Associazione si propone di svolgere “attivita culturali di interesse sociale con finali-

ta educativa” di cui alla lettera d) dell'art.5 del D.Lgs. n. 117/2017, nonché di “ricer-

ca scientifica di particolare interesse sociale” di cui alla lettera h) dell'art. 5 del citato

D.Lgs. n. 117/2017.

L’Associazione ha lo scopo di divulgare, promuovere, praticare e sostenere




una_concezione olistica, umanistica, sistemica e psicosomatica della salute e della

crescita personale, in sintonia con il modello biopsicosociale promosso dell'OMS,

|
I'Organizzazione Mondiale della Sanita (WHO, World Health Organization), e con il - ot
o g
rapporto della "Commissione Salute" dell'Osservatorio Europeo su Sistemi e Politiche | © ﬁ ~ S
LA
per la Salute (European Observatory on Health System and Policies), in cui la salute SN \9)

¢ definita come "lo stato emotivo, mentale, fisico, sociale e spirituale di benessere,

che consente alle persone di raggiungere e mantenere il loro potenziale personale

nella societa".

Nello specifico |’Associazione si propone di raggiungere i propri obiettivi attraverso;

a) l'educazione, la formazione, |'intervento su singoli individui, gruppi e comunita:

b) lo studio e la ricerca scientifica;

operando nell'ambito della medicina, della psicologia, della psicoterapia, del counsel-

ling, della mediazione familiare, del coaching, della mindfulness, delle pratiche yogi-

che e di tutte quelle discipline finalizzate al benessere olistico della Persona.

e
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L'Associazione realizza le proprie finalita informando, educando, divulgando

e diffondendo queste conoscenze teoriche e promuovendo esperienze pratiche,
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orientate alla salute, alla crescita personale e allo sviluppo della consapevolezza, at-
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traverso l'organizzazione e la gestione di seminari, scuole di formazione, corsi, con-
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vegni, eventi, mostre, libri e altre iniziative utili allo scopo.

L'Associazione non pud svolgere attivita diverse da quelle di carattere gene-

rale sopra indicate,a meno che non si tratti di attivita secondarie — definite dal Con-

siglio direttivo — che siano strumentali e direttamente connesse a quelle istituzionali

in_quanto integrative delle stesse, secondo i criteri e i limiti imposti dal D.Lgs. n.

117/2017.
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Art. 3 — Soci
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Possono essere ammessi tra i soci dell’Associazione tutte le persone fisiche \r
- T 1 . Y S)
che ne condividono le finalitd e, mosse da spirito di solidarieta, si impegnano con- 3 \
cretamente per realizzarle. Per essere ammessi all’Associazione € necessario presen- |  © =
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tare domanda scritta al Consiglio direttivo; la deliberazione di accettazione & comu- W \?:i
. . . . e o . S X
nicata all'interessato ed annotata nel Libro degli associati. L'ammissione a socio & a \R‘\\
3

tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso in qualsiasi momento. Non

€ ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa & intrasmissibile.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio direttivo comunica la decisione

all'interessato entro sessanta giorni, motivandola. L'aspirante socio puo, entro ses-

santa giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci

I'Assemblea dei soci in occasione della successiva convocazione.

Art. 4 - Diritti e doveri dei Soci

I soci dell'organizzazione hanno il diritto di:

eleggere gli Organi sociali e di essere eletti negli stessi;

essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne I'andamento;

prendere atto dell‘ordine del giorno delle Assemblee;

esaminare i libri sociali presentando specifica richiesta circostanziata al Presi-

dente;

prendere visione del rendiconto gestionale e dei relativi documenti allegati;

votare in Assemblea, purché in regola con il pagamento della quota associativa

annuale e iscritti da almeno tre mesi nel Libro degli associati. Ogni socio ha di-

ritto ad un voto;

essere rimborsati delle spese vive effettivamente sostenute e documentate per

particolari attivita prestate, ai sensi di legge.

Essi, inoltre, hanno il dovere di:




» rispettare |‘Atto Costitutivo, il presente statuto, le delibere adottate

dall’Assemblea e dal Consiglio Direttivo, nonché gli eventuali regolamenti inter-

ni;
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» __svolgere la propria attivita in favore dell’Associazione e del bene comune in

[§

modo personale, spontaneo e gratuito senza fini di lucro anche indiretto, ed

iy

esclusivamente per fini di solidarieta;

/A,
/ A2A
e

= versare la quota associativa annuale secondo limporto e le modalita stabilite

dal Consiglio direttivo.

I versamenti associativi sono a fondo perduto; in nessun caso, e quindi

nemmeno in caso di recesso o di esclusione dall’Associazione, né in caso di estinzio-

ne o scioglimento dell’Associazione pud pertanto farsi luogo alla restituzione di

quanto versato all’Associazione stessa.

Art. 5 - Recesso ed esclusione del Socio

Il socio pud recedere dall’Associazione in qualsiasi momento, mediante co-

municazione scritta al Consiglio direttivo.

1l socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto, compreso il manca-

\%

to versamento della quota associativa protratto per sei mesi oltre il termine stabilito, <\ / f
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puo essere escluso dall’Associazione. L'esclusione motivata ¢ deliberata dal Consiglio

direttivo con voto segreto. E' comunque ammesso ricorso al Giudice ordinario.

Art. 6 - Organi sociali

Gli organi dell’Associazione sono i seguenti:

= |'Assemblea dei soci;

* il Consiglio direttivo;

= il Presidente;

= |'Organo di controllo.




Le cariche sociali sono riservate ai soci e prestate a titolo gratuito, ad ecce-

zione dell'Organo di controllo, qualora tale funzione venga affidata a non soci iscritti

-

nel registro dei Revisori legali.
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Art. 7- Assemblea dei soci: convocazione
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L'Assemblea dei soci & I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da

1o,

tutti i soci. Si riunisce almeno una volta all'anno entro guattro mesi dalla chiusura

dell’'esercizio, ed & convocata dal Presidente dell’Associazione mediante avviso scrit-

to da inviare almeno 10 giorni prima di quello fissato per I'adunanza, contenente Ia

data della riunione, I'orario, il luogo, 'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda

convocazione, da tenersi non prima di 24 ore.

Tale comunicazione pud avvenire anche a mezzo e-mail, spedita al recapito risultan-

te dal Libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell’Associazione.

L’Assemblea pud essere inoltre convocata su richiesta motivata di almeno un

o

decimo dei soci 0 quando il Consiglio direttivo lo ritenga necessario.
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I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.Le discussioni e le de- . =
\.\\\ \
liberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale, redatto da un componente N

|

_“Jdell’Assemblea appositamente nominato, che viene sottoscritto dal Presidente e dal
. ‘(_‘\\

|2\

v .} alizzante stesso. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia.

»

ria in tutti gli altri casi.

Art. 8 — Assemblea dei soci: poteri

4/
-

L’Assemblea dei Soci:

= determina le linee generali programmatiche delle attivita dell’Associazione;

= nomina e revoca i componenti di tutti gli Organi sociali;

[ W=




= approva il Bilancio annuale di esercizio;

« delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove
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eventuali azioni di responsabilita nei loro confronti;

= delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;

/35% b\, —
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» delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associa-

|

zione;
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= delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statu-

to alla sua competenza.

Art. 9—Assemblea dei soci: quorum

L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se &

presente, in proprio o in delega, la maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in

seconda convocazione — da tenersi non prima di 24 ore — qualunque sia il numero

dei presenti.

Ogni socio ha diritto ad un voto. Gli associati possono farsi rappresentare in

Assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta. Ciascun associato pud

essere portatore di un numero massimo di due deleghe. E ammessa |'espressione

del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare

I'identita dell'associato che partecipa e vota.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei \ A
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soci presenti e rappresentati per delega, sono espresse con voto palese tranne quel- i
.5

le riguardanti le persone e la qualita delle persone, 0 quando I’Assemblea lo ritenga

opportuno.

L’Assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con il vo-

to favorevole dei 2/3 (due terzi) dei soci presenti in proprio e per delega. Per delibe-

rare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto




favorevole di almeno i 3/4 (tre quarti) di tutti gli associati aventi diritto al voto.

ineleggibilitd e decadenza si applica l'articolo 2382 del codice civile. Per quanto ri-

Art. 10 — Consiglio Direttivo )
_:El
1l Consiglio direttivo & composto da tre membri, tra cui il Presidente, eletti 3)
dall’Assemblea tra i propri associati. Tutti i membri durano in carica per cinque anni | ) )
« o
e i suoi componenti sono sempre rieleggibili, anche senza interruzione. Per i casi di ‘ ‘:{ 3
N

guarda il conflitto di interessi degli amministratori si applica l'articolo 2475-ter del

codice civile.

1| Consiglio direttivo si riunisce almeno tre volte I'anno. Le sedute sono con-

vocate dal Presidente tramite lettera o altro mezzo idoneo (fax, telegramma, posta

elettronica, ecc...) da inviarsi ai Consiglieri almeno cinque giorni prima della data fis-

sata, con l'indicazione degli argomenti da trattare, del luogo, della data e dellora in

cui si terra I'adunanza. Per casi urgenti € ammessa la convocazione telefonica da

farsi almeno quarantotto ore prima della riunione.

Il Consiglio € validamente costituito quando & presente la maggioranza dei

componenti e in ogni caso delibera validamente sulle decisioni da adottare con al-

meno due voti favorevoli. Le discussioni e le deliberazioni del Consiglio sono riassun-

A : : :

~te in un verbale redatto da un membro appositamente nominato, e sottoscritto dal
- N
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. 4;9/ Compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione che non sia-

no espressamente riservati all’Assemblea; elegge al suo interno il Vicepresidente;

Art. 11 — Presidente

Pt |
L \ i
redige e sottopone all‘approvazione dell’Assemblea — entro i termini previsti — il bi- | ™ e Y
w r
lancio consuntivo e la relazione annuale di missione sulle attivita dell’Associazione 3 £
i
stessa. NS _




Il Presidente, eletto direttamente dall’Assemblea dei soci, ha la legale rap-

presentanza dell’Associazione, convoca e presiede il Consiglio direttivo e 'Assemblea

dei soci, sia in caso di convocazioni ordinarie che straordinarie.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scaden-

za del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa

dall’Assemblea con la maggioranza dei presenti. Almeno un mese prima della sca-

denza del mandato, il Presidente convoca I’Assemblea per I'elezione del nuovo Pre-

sidente e del nuovo Consiglio direttivo.

Il Presidente svolge l'ordinaria amministrazione e adotta ogni provvedimento

utile, sulla base delle direttive generali ricevute dal Consiglio Direttivo, riferendo al

Consiglio stesso in merito all’attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqual-

volta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

Art. 12- Organo di controllo — Revisione legale dei conti

Qualora per due esercizi consecutivi si determini il superamento dei limiti di

cui al 2° comma dell‘art. 30 del D.Lgs n. 117/2017, sara istituito un Organo di Con-

trollo monocratico, eletto dall’Assemblea dei soci.

L'Organo di Controllo, qualora nominato, ha il compito di:

= vigilare sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di cor-

retta amministrazione;

L . . _ o gy o ; s SRSy

= vigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e "\ / -_" -~
sul suo concreto funzionamento; R ﬁ
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= esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidari-

stiche e di utilita sociale;

= attestare che I'eventuale bilancio sociale sia redatto in conformita alle linee gui-




da definite dalle leggi vigenti. Il bilancio sociale dara atto degli esiti del monito-

Qualora le attivita dell’Associazione portino per due anni consecutivi al supe-

raggio svolto. é-
v
Il componente dell'Organo di Controllo pud in qualsiasi momento procedere \&g \
gt .
ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori noti- g
T <=CS
N
zie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari. —y ¢
N

ramento dei limiti di cui allart. 31 del D.Lgs. n. 117/2017, il membro dell’Organo di

Controllo monocratico, nominato dall’Assemblea, dovra essere un revisore contabile

iscritto nell’apposito registro e svolgera cosi anche le funzioni di Revisore legale dei |

conti.

ART. 13 - Risorse economiche

Le risorse economiche dell’Associazione possono derivare da:

» quote associative annuali;

= contributi pubblici e privati;

= donazioni e lasciti testamentari;

= rendite patrimoniali;

s attivita di raccolta fondi;

= rimborsi da eventuali convenzioni;

= ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs.n. 117/2017.

I versamenti di qualsiasi natura a favore dell’Associazione non creano diritti

\di partecipazione, segnatamente non creano quote indivise di partecipazione tra-

-
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, f_s}nissibili a terzi, né per successione a titolo particolare, né per successione a titolo
=

[

universale.

Art. 14 - Divieto di distribuzione di utili e obbligo di utilizzo del patrimonio

L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e
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dell‘art. 8, comma 2, del D.Lgs.n. 117/2017 nonché l'obbligo di utilizzare il pétﬁmo-

nio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed entrate comungque denomi-

nate, per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento AN ':%)
delle finalita previste. 0 \{3

r\g )
Art. 15 —Bilancio di esercizio

L’esercizio dell’Associazione coincide con I'anno solare e si chiude il 31 di-

cembre di ogni anno. Le scritture contabili ed il bilancio di esercizio sono redatti ai

sensi degli articoli 13e 87 del D.Lgs. n. 117/2017 e delle relative norme di attuazio-

ne.

Il bilancio di esercizio, formato da stato patrimoniale, rendiconto gestionale

e relazione di missione, viene redatto dal Consiglio direttivo entro 4 mesi dalla chiu-

sura dell'esercizio cui si riferisce, e viene sottoposto all'approvazione dell’Assemblea

ordinaria.

Art. 16 — Bilancio sociale

Il bilancio sociale & redatto nei casi e nei modi previsti dallart. 14 del

D.Lgs.n. 117/2017.

Art. 17—-Prestazioni retribuite

L'Associazione di Promozione Sociale pud avvalersi di personale retribuito G ;‘f
nei limiti previsti dallart. 36 del D.Lgs.n. 117/2017.1 rapporti tra I'’Associazione ed il .- \ \\.-""."
personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da appositi contratti adottati l\
dall'organizzazione. \\;\)\\\

Al fine di qualificare e/o specializzare |'attivita svolta nell'interesse generale

e rivolta esclusivamente al perseguimento delle proprie finalita istituzionali, | |

I'Associazione potra avvalersi occasionalmente di prestazioni di lavoro autonomo o di
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altra natura, anche dei propri associati, fatto comungue salvo quanto disposto

dallart. 17, comma 5, del D.Lgs. n. 117/2017.

Art. 18—-Attivita di volontariato

Per lo svolgimento delle proprie attivita I’Associazione pud avvalersi di volon-

tari, anche non soci, secondo le disposizioni di cui all'art. 17 del D.Lgs. n.

117/2017.L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo, nemme-

no dall'eventuale beneficiario del suo servizio. Al volontario possono essere rimbor-

sate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per |'attivita presta-

ta. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

La gualita di volontario é incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di la-

voro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito nei con-

fronti dell’Associazione stessa presso cui presta volontariato.

I volontari che prestano attivita di volontariato in modo non occasionale do-

vranno essere iscritti in un apposito registro e dovranno essere assicurati contro gli

| \ RN
infortuni, le malattie connesse allo svolgimento delle attivita di volontariato, nonché | . \ ¥
1 | o
N
per la responsabilita civile verso i terzi, ai sensi dell‘art. 18 del D.Lgs. n. 117/2017. \Q D
- \\(R .
- Art, 19 - Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio Mg
-
“Me .
Te L'eventuale scioglimento dell’Associazione potra essere deciso soltanto
" 1 dal’'Assemblea in seduta straordinaria, con le modalita di cui all'art. 9 del presente
"‘;:::,Ztamto. In tal caso, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione im-
B
> |
o33 " | posta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 ] 7
= P4
del D.Lgs. n. 117/2017. L 4
=4 R
Art. 20 - Disposizioni finali 5
|

Per tutto cid che non & espressamente previsto dal presente statuto, si applicano le

disposizioni previste dal Codice Civile, dal Codice del Terzo Settore (D.Lgs. n.
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117/2017 e s.m.i.) e dalle leqqi vigenti in materia.

* * *

Letto, confermato e sottoscritto/in Cento (FE), ad'di 21 febbraio 2019.

F.to CAPORASO VINCENZO thenr o /

F.to BALBONI BENEDETTA m&ﬂ@

F.to FORTINI MARA (\r 9/3%3«» JSMosro

F.to BALBONI EDO ’%J,@ rDJd’\

F.to FERIOLI MONICA i oA ,

P :) . =
F.to BALBONI ELTON =/ A C/é

£ { »’;) 3
F.to BURIANI DIEGO /;/7,; S, =
I{,
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B 3'eﬂdleﬁnﬁw R
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