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MARIA CHIARA SCARDOVI

NOTAIO

Repertorio N. 152.210 Raccolta N. 26.199
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
REPUBBLICA ITALIANA
(Esente da bollo ai sensi dell'articolo 27-bis allegato B
del D.P.R. 26 ottobre 1972 n. 642)

Il giorno ventitré marzo duemiladiciannove, alle ore 9,34,

23 marzo 2019
In Cesena, in Via Marino Moretti n. 261.
Davanti a me, Dr. MARIA CHIARA SCARDOVI, Notaio in Cesena,
iscritta presso il Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Forli el
Rimini, € presente il signor: '
GRAFFIETI GILBERTO, nato a Mercato Saraceno il 3 ottobre
1943, residente a Roncofreddo, in Via Rudigliano n. 240,
il quale dichiara di intervenire al presente atto nella sua qualita di
Presidente del Consiglio Direttivo dell'Associazione di Pubblica
Assistenza
"Croce Verde", con sede in Cesena, Viale Guglielmo Marconi n. |
1061, costituitasi con atto ai miei rogiti in data 21 giugno 1991,
Repertorio n. 7206/400, registrato a Cesena in data 9 luglio
1991, al n. 616, C.F. 90015080402, Associazione riconosciuta in
seguito a Decreto del Presidente della Giunta Regionale della
Regione Emilia-Romagna in data 11 giugno 1992, n. 325, iscritta
nel Registro Regionale del Volontariato con Decreto n. 999 del 6
settembre 1993 e nel Registro Regionale delle Persone Giuridiche
presso la Regione Emilia-Romagna al n. 398 d'ordine.
Detto comparente, della cui identita personale, qualifica e poteri,

io Notaio sono certo, mi chiede di ricevere il verbale
dell'Assemblea, nella sola parte straordinaria, della predetta
Associazione, qui riunita, in seconda convocazione, in questo

giorno, luogo ed ora per discutere e deliberare sul seguente
Ordine del Giorno:

PARTE STRAORDINARIA

1. Approvazione nuovo Statuto Associativo;

PARTE ORDINARIA

- Omissis-

Al che io Notaio, aderendo zalla richiesta fattami, do atto di quanto

segue.

Assume la Presidenza dell'Assemblea il signor Graffieti Gilberto,

su designazione unanime dei presenti.

Il Presidente constata e da atto:

- che la presente Assemblea e stata regolarmente convocata in

data 1° marzo 2019, ai sensi dell'art. 16 dello Statuto;

- che sono presenti in proprio e per delega gli associati individuati

nell'elenco che si allega al presente atto sotto la lettera "A" a

formarne parte integrante e sostanziale e che le deleghe,

riconosciute regolari dal Presidente, verranno conservate agli atti

dell'Associazione;

- che pertanto sono presenti n. 59 (cinquantanove) associati su n.

96 (novantasei) associati aventi diritto di intervento

all'Assemblea;
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' |
- che del Consiglio Direttivo sonc presenti, oltre a se stesso,

signor Gaffieti Gilberto, Presidente, i signori Biondi Roberta,

Vicepresidente, Fabbri Gino, Milandri Romeo, Burgini Alfredo e

Gardini Luciano, avendo giustificato |'assenza l'altro Consigliere,

signora Nirta Benedetta;

- che la presente Assemblea & pertanto validamente costituita ed

atta a deliberare.

Il Presidente inizia la trattazione dell'argomento all'ordine del

giorno sottolineando che la "Riforma del Terzo Settore", ex D. Lgs

117/2017 e successivi decreti attuativi, impone modifiche

all'attuale statuto sociale, tra le quali la modifica/riformulazione

della denominazione e dello scopo e delle attivita, nonché

l'inserimento del logo dell'Associazione. Egli, per ragioni di

praticitd, propone l'adozione di un nuovo testo dello statuto

dell'Associazione, anche al fine di meglio rispondere alle esigenze
sociali; procedendo quindi nel dare integrale lettura del testo che
si propone di adottare, evidenzia all'Assemblea che:

- la nuova denominazione sociale che si propone di adottare &

“Pubblica Assistenza Croce Verde di Cesena ODV”;

- gli scopi associativi verranno individuati come segue:

"L’Associazione informa il proprio impegno a scopi di

rinnovamento civile, sociale e culturale nel perseguimento e

nell’affermazione dei valori della solidarieta sociale per la

realizzazione di una societa piu giusta e solidale anche attraverso

il riconoscimento dei diritti della persona e la loro tutela e lo

sviluppo della cultura della solidarieta e la tutela dei diritti dei

cittadini.

L'Associazione assume, in particolare, il compito di:

a) promuovere ed organizzare iniziative dei cittadini volte a
contrastare e risolvere problemi della vita civile, sociale e
culturale;

b) promuovere ed organizzare azioni volte a soddisfare bisogni
collettivi ed individuali attraverso i valori della solidarieta; _

c) contribuire all’affermazione dei principi della solidarieta
popolare nei progetti di sviluppo civile e sociale della
collettivita;

d) favorire lo sviluppo della comunita attraverso la partecipazione
attiva dei cittadini;

e) contribuire, anche attraverso la partecipazione alla vita
associativa e alla gestione dell’Associazione e di attivita di
interesse generale, alla crescita culturale e morale delle
persone e della collettivita;

f) organizzare forme di partecipazione e di intervento nel settore
sociale, sanitario, ambientale, della protezione civile ed in
quello della disabilita; assumere iniziative dirette alla
sperimentazione sociale, cioé a forme innovative di risoluzione
di questioni civili, sociali e culturali;

g) collaborare con enti pubblici e privati e con altre associazioni
di volontariato ed enti del terzo settore per il proseguimento
dei fini e degli obbiettivi previsti dal presente statuto.";



- le attivita che I'Associazione pud svolgere verranno individuate
come segue: i
"Ai fini del perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, |’Associazione svolge una o piu
delle seguenti attivita di interesse generale:
a. Interventi e prestazioni sanitarie;
- servizi di trasporto sanitario e di emergenza urgenza;
- servizi di trasporto sanitario assistito (mobilita protetta);
- servizi di trasporto sanitario non assistito;
- servizi di guardia medica ed ambulatoriali direttamente o in
collaborazione con le strutture pubbliche;
- donazione di sangue e organi;
b. interventi e servizi sociali ai sensi art. 1, commi 1 e 2, della |
legge 8 novembre 2000 n.328, e successive modificazioni, e
interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992
n.104, e alla legge 22 giugno 2016 n.112, e successive
modificazioni;
- servizi di trasporto sociale;
- organizzazione e gestione di servizi sociali ed assistenziali,
anche domiciliari, per il sostegno a persone anziane, con
disabilita e, comunqgue, in condizioni anche temporanee di
difficolta; |
& organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o
ricreative, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale;
- iniziative di formazione e informazione sanitaria,
educazione, nonché attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa; |
- iniziative per la prevenzione delle malattie e dei fattori di
rischio e per la protezione della salute negli ambienti di vita
e di lavoro nei suoi vari aspetti sanitari e sociali anche in
collaborazione con organizzazioni private e pubbliche
amministrazioni;
- organizzazione di incontri per favorire la partecipazione dei
cittadini allo studio dei bisogni emergenti ed alla
programmazione del loro soddisfacimento;
d. interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al
miglioramento delle condizioni dell’'ambiente e alla utilizzazione
accorta e razionale delle risorse naturali;

e. protezione civile ai sensi delle leggi vigenti;
fi accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei
migranti;

- promozione, organizzazione e ge"stione di attivita di
collaborazione ed accoglienza internazionale nel rispetto
delle competenze di ANPAS nazionale;
- assistenza, promozione e sostegno dei diritti dell’infanzia;
g. promozione della cultura della legalita, della pace tra i
popoli della nonviolenza e della difesa non armata;
h. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici,



nonché delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco;

- attivitd di raccolta fondi per il finanziamento delle attivita

sociali.
Per |’attivita di interesse generale prestata |'Associazione puo
ricevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute
e documentate, @ meno che tale attivita sia svolta quale attivita
secondaria e strumentale nei limiti previsti dalla legge per le
attivita diverse esercitabili dagli enti del terzo settore.
L’Associazione puo svolgere attivita diverse da quelle di interesse
generale, esplicitamente individuate e disciplinate dal Consiglio
Direttivo, a condizione che esse siano secondarie e strumentali
rispetto a quelle di interesse generale, nel rispetto dei criteri e dei
limiti stabiliti dalla legge e dalle norme attuative.".
Udita la relazione del Presidente, dopo breve discussione
I'Assemblea, all'unanimita, delibera:
1) di adottare un nuovo testo dello statuto sociale, nella versione
letta dal Presidente, che qui deve intendersi integraimente
riportata e trascritta, ai sensi della riforma del Terzo settore,
nonché al fine di meglio rispondere alle esigenze sociali, ivi|
compresa la modifica della denominazione sociale in “Pubblica
Assistenza Croce Verde di Cesena obVv” e la
modifica/riformulazione dello scopo e delle attivita che
|'Associazione puo svolgere;
2) di delegare al signor Graffieti Gilberto ogni opportuno potere
ed autorita per I'adempimento delle pratiche occorrenti al fine di
ottenere la necessaria approvazione della deliberata modifica da
parte delle competenti Autorita governative e l'iscrizione del
presente verbale e dello Statuto aggiornato presso il competente
Pubblico Registro delle Persone Giuridiche, con facolta di
apportare al presente atto ed all'allegato Statuto quelle
modifiche, aggiunte o soppressioni che fossero eventualmente
richieste ai fini di cui sopra.
Ai fini delle opportune trascrizioni e volture nei competenti Uffici il
Presidente dichiara che I'Associazione e proprietaria dei seguenti
beni:

veicoli:
- AUTOVEICOLO SOVAB OPEL J9AGDS,
Targa BS207VB, Telaio VN1J9AGD525572996, Cc. 2188,
- AUTOCARRO RENAULT FLAHAG,
Targa DT541JX, Telaio VF1FLAHA69Y308771, Portata Kg. 1002,
- AUTOVEICOLO FIAT G A SPA 250 CDMFB BX BVS 2P,
Targa EC265SX, Telaio ZFA25000001768791, c.c. 2999,
- AUTOVETTURA RENAULT KCTGEF,
Targa DA574WD Telaio VF1KCTGEF36627919, c.c. 1461,
- AUTOVETTURA FIAT,
Targa ER894PK, Telaio ZFA26300006121364, c.c. 1598,
- AUTOVEICOLO AMBITALIA,
Targa ES514PX, Telaio ZFA25000002522335, c.c. 2287;
immobili:

Fabbricato di civile abitazione sito in Comune di Cesena, Viale



Gugliemo Marconi, insistente su area di terreno, che ne
costituisce il sedime e la corte pertinenziale, censita al Catasto
Terreni del Comune di Cesena, sezione Cesena, al foglio 128,
particella 2015 di are 11.60, ente urbano senza redditi, e
precisamente il fabbricato composto dall'appartamento, avente
accesso dal civico 1061, e dal locale adibito a deposito con ufficio
e servizi, con accesso dal civico 1053, con annessa corte
esclusiva, censito al Catasto dei Fabbricati del Comune di Cesena
al foglio 128, particelle:

2015 sub. 5, piano S1-T-1, Categoria A/3, Classe 2, Consistenza
vani 8, Superficie Catastale Totale mq. 172, Totale escluse aree
scoperte mqg, 169, R.C. Euro 578,43,

2015 sub. 7, piano T, Categoria D/7, R.C. Euro 1.646,00

2015 sub. 6, corte, Bene non censibile comune ai subb. 5 e 7,
confinante con detta Via, ragioni Guidazzi, parco pubblico, salvo
altri.

Il Presidente mi consegna copia del nuovo statuto
dell'Associazione, documento che io Notaio allego al presente atto
sotto la lettera "B", a formarne parte integrante e sostanziale,
omessane la lettura per espressa dispensa del comparente.
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno avendo chiesto la
parola, il Presidente dichiara sciolta la seduta nella parte
straordinaria.

Quest'atto
scritto da persona di mia fiducia su tre fogli per nove intere
pagine oltre quanto della presente, viene da me Notaio letto al |
comparente che lo approva e lo sottoscrive alle ore 10,30.

F.to Gilberto Graffieti
F.to Maria Chiara Scardovi




: ) " Statuto

Titolo | - Profili generali
Art. 1 - Denominazione, sede e emblema
| & costituita I'associazione denominata “Pubblica Assistenza Croce Verde di Cesena ODV", con sede mQ

Cesena (FC), in queste statuto successivamente indicata anche come "Associazione”.

i

L'emblema dellAssociazicne & costituilo da s

Art. 2 - Principi associativi fondamentali

L'Associazicne € luogo di aggregazione delle persone per atfivita in favore della comunitd & del bene
comune e st ispira ai principi costituzionali della solidarietd e della partecipazione, in conformita al!a‘.
disciplina del terzo settere 3

L’Associazione intende perseguire, senza scopo di lucro, una o pill attivita di interesse generale tra quelle
previste nell'art 4 del presente statuto, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari
associatl.

L'Associazione & laica ed apartitica, fonda |a propria struttura associativa sui principi delia democrazia, sulla
lettivita e I2 gratutta delle cariche associative, sulla gratuita delle prestazioni fornite dagli aderent e sulla
attivita ¢ volontariato, cosi da intendersi quella prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro neanche indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale.

L'attivita sssociztiva si rivolge in prevalenza a favore di terzi e alla generalita della papolazione. 5

Art. 3 - Scopi associativi

| 'Associazione informa il propric impegno & scopi di rinnovamento civile, sociale e culturale nel
persequimento & nell'affermazione dei valori della solidarietd sociale per la realizzazione di una societa pit
giusta e solidale anche attraverso il riconoscimento dei diritti della persona & [a loro tutela e lo sviluppo della
| cultura delia solidarieta e la tutela dei diritti dei cittadini.

L'Associazione assume, in particolare, il compito di:
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sre 23 organizzare iniziative dei cittadini volte a contrastare e risolvere problemi delia vita civile,
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| d) favorre io sviluppo delia comunité attraverso la partecipazione attiva dei cittadini; \i

o) coniribuire anche atiraverso l2 panecipazione alla vita associativa e alla gestione dell’Associazione e di
attyila O nieresse generale, alla crescita culturale e morale dglle persone € della collettivita,
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2} collaborare con enti pubblici e privati & con altre associazioni di volontariato ed ent del terzo settore per
il proseguimento dei fini e degli obbietivi previsti dal presente siatuta.

Al fini del persequimento, senza scopo di lucro, di finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utmta soc1ale 1
I Associazione svolge una o pil delle seguenti attivitd di interesse generale: .

2.

€

Art. 4 - Attivita

Interventi e prestazioni sanitarie,

servizi d trasporto sanitario e di emergenza urgenza,
- servizi di trasporto sanitario assistito {Mobillta protetta);
- servizi di trasporto sanitario non assistito :

- servizi di guandia medica ed ambulatoriali direttamente o in collaborazione con le strutture
pubbliche,

- donazione di sangue e organi;

interventi & servizi saciali ai sensi art.1, commi 1 e 2, della legge 8 novermnbre 2000 n 328, e

successtve modificazioni, e interventi, servizi @ prestazioni di cul alla legge & febbraio 1892

n.104, e aila leage 22 giugno 2016 n. 112, 8 successive modificaziont,

- sarvizi di trasparto sociale;

- organizzazione e Qeslione di servizi sociall ed assistenziali, anche domicitiar, per |l
sostegno a persone anziane, con disabilita e, comungue, In condizioni anche temporanes
di difficoita,

organizzazione e gestione di attivita culturall, artistiche o ricreative, incluse attivita, anche

editoriali, di promoziane e diffusione della cultura e della pratica del volontariate e delle atlivita

di interesse generale,;

- iniziative di formazione e informazione sanitaria, educazione, nonché atiivitd culturali di
interesse sociale con finzlitd educativa;

- iniziative per la prevenzione delle malattie ¢ del fattori di rischio e per la protezione gella
salute negli ambienrtl di vita & di lavoro nei suoi vari aspetti sanitari e sociali anche in
coilaborazione con organizzazioni private e pubbliche amministrazioni;

- oprganizzazione di incontri per favarire ta partecipazione dei cittadini allo studio dei bisogni
emergenti ed alla programmazione del loro soddisfacimento,

interventi e servizi finalizzati alls salvaguardia @ 3l mighoramento delle cordizioni del’ambiente

o alla utilizzazione accora e razxionale delle risorse naturali;
protezione civile ai sensi delle leggi vigent
accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

- promozicne, organizzazione e gestione di attivitd di collaborazione ed accoglenza
internazignale nel rispatto delle competenze di ANPAS nazionale,

- assistenza, promozione e sostegno dei diritti defl'infanzia;

promozione defla cuitura delig legalita, delia pace tra 1 popol della nonviolenza e della difesa
ron armata;

e




| effettivamente sostenute e documentate, a meno che tale attivitad sia svolta quale attivita secondaria e
strumentale nei limiti previsti dalia legge per le attivita diverse esercitabili dagli enti del terzo settore. :

R promozione e tutela del gt Lmani, civi, sociali & poiici, noriché delle pari opportunita e

delle iniziative di aiulp reciproco,
- attivitd di raccoita fondi per it finanziamento delle attivita sociali,

Per l'attivita di interesse generale prestata I'Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese

L'Associazione pud svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale, esplicitamente individuate:

disciplinate dal Consiglio Direttivo, a condizione che esse siano secondarie e strumental rispetto a quelie dj
interesse generale, nel rispetto del criterl e del limiti stabiliti dalla legge e dalle norme attuative, :

Art. 8 — \/olontariato e lavoro retnibuito
L'Associazione fonda le proprie attivita sull'impegno personale volontario e gratuito dei propri aderenti,

L'sttivita velontaria nen puc essere retributta in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono
essere rimhorsate dzll'Asscciazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita
prestata, entro iimiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dallAssociazione medesima. Sono
in ogni case vietati nmborsi spese di tipo forfettaric.

l.'Associazione pud assumere laveraton dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autenomo o di altra
natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure occorrenti a qualificare o
specializzare P'attivita svolta. In ogni caso il numero del lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere
superiore 3l cinquanta per cento del numero dei volontari, o alla maggicre o minore soglia eventuaimente
risuitante dalle modificazion alla normativa attuaimente vigente per le organizzazioni di volontariato.

gropong i

i ingua, ci

Titolo Il - Soci
Art, 8 - Requisiti
Possono essere so¢ dell'Associazicne tutti | cittadini senza distinzioni di sesso, di nazionalita, di razza, di

religione, di opinioni politiche, di condizioni personali & social, che condivideno le finaiita
dellassociazions cne siimpegnano a rispettarne lo statuto e/o il regolamento.

' Chi intende adenre sli'Associazione deve presentare domanda al Consiglio Direttivo, o ad un consigliere

appositamenie delegato dal Consiglio, recante la dichiarazione di condividere le finalita che I'Associazione si
impegne ad osservarne lo Statuto e i regolamenti,

io Direttvo esamina entro sessanta giorni le domande presentate e dispone in merito
ailzccogcimento o meno celie stesse, dandone comunicaziona all'interessato, in caso di accoglimento, Ia
delinerazions & annotata nel libro dei soci; in ¢aso di rigetio della domanda linteressato pud, entro sessanta

| gorm: calla comunicazione della deliberazione del Consiglio Direttivo, proporre ricorso al Coflegio dei

' Ce”l

Probiviri

L Assccizzione deve sempre esseré composta da almeno sette soci, Se tale numero minimo di soci viene
meno, esso deve essere integrato entro Un anno, trascorso il quale 'Associazione deve formulare richiesta
dliscrizione 0 un altra sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore.

Sono scc velontan scc:’ ordinari che si impegnano a prestare la prepria opera in modo personale,
spontanac e gratuite sanza fini di lucro, neanche indiretto, per fini di solidarieta nell'espletamento dei compiti
loro ¢emandat :a a.s cc:az one, | minori di eta dai 14 ai 18 anni possono essere ammessi quali soci o
volentan dejgcsxa._ ne con 'assenso scritto dei due genitori o di chi ne esercita fa responsabilita

orale

| sogr iscritti 2l Associazione da meno di tre mesi non hanno diritlo di votare in assemblea, di chiederne la
convocazione, di skeggere e di essere eletti
Fatto saivo d aintio di

o
vita a$50Ciativa. CoSi ¢

’E...c‘tSO é u.t'avia esprassamente esclusa la temporanegita della par’&ecipazione alla |




Art. 7 -~ Dinttt
[ sa¢i hanno diritto di:

a} panecipare alla vita associativa nel madi previsti dal presaente statuto & dai regolamenti associativi;

b} eleggere | componenti degli organi associativi e concerrere all'glezione quali componenti di quest|
uikimi; e

¢} chiedere la convocazione delf Assemblea nei fermini previsti dal presente statuto;

d} formulare proposte agl organi diretlivi nell'ambilo dei programmi deli'Associazione ed in hfer,lmen‘_ :

ai fini previsti nel presente statuto,
e} essere informati sulfatiivig associativa;

fy esaminare i libri social,

Art. B ~ Doveri
I s0¢i sona tenuti a;
a) nspettare fo Statute, i regolamenti e e delibaere degli crgani associativi;
by essere in regola con il versamento della quota associativa:
¢} non compiere atti che dannegging gli interessi & limmagine della Associazione,

dy impegnarsi al raggiungimento degli scopi dell'Associazione,

Art, 9 — Incompatibilita
Non possono essere soci colore che svolgono, in proprio, le medesime allivita svolie dallAssociazione.

Non possong essere soci volontar colaro che intrattengono con 'Associazione rapporti di lavoro saborgdinato
o autonomo,

Art . 10 - Perdita della gualitd di socie
La qualita di socio s perde:

a) per morosita,
b) perdecadenza;
¢) per esclusiong,
d) perrecesso.

a) Perde la qualita di socio per morositd il socio che entro il termine fissato dal Consiglio Direltivo, non
ha rinnovato la sottoscrizione della quota associativa o non 'ha versata.

by Perde la qualitd di socio per decadenza if socio che venga 2 trovarsi nelle condizioni di cuj al
precedente arf. 8.

¢) Perde la qualita di sccio per esclusione il socio che, avendo gravemente violato una o piy
disposizioni det presente Statuto, renda incompatibile il mantenimento del rapporto associative.

) Perde {a gualita di socio per recesso il socio che abbia dato cormunicazione di voler recedere dal
repportc associative. | socio recedulo & comunque fenuto sl versaments della quota associativa

relativa ail'esercizio sociale in cui il recesso & stato esercilato.

| Il _socio sottoposio ai provvedimenti di cui alle lettere b} e ¢), deve essere preventivamente infarmato ad |




invitato ad esporre le proprie ragioni difensive.

Contro 1 provvedirnanti di cui alle lettere b) e ¢}, adottati dal Consiglio Direttive, # socio pud ricorrere 2|

Collegio dei Prabiviri entro un mese dalla comunicazione scritta effettuata a mezzo di leitera raccomandata

cen avviso di icevimento o PEC, P e
; ;

| provvedimenti di cui aile lettere b)

precedente. Quello di cui alla lettera 2) dal giorno della scadenza del! termine fissato per il pagamento Il

recesso & efficace dal momente in cul 'associazione riceve a relativa comunicazione.

; ﬁ

I_‘\:_'

2 c) sono esecutivi dal momento della comunicazione di tui &l punto |

i 1t bifancio di eserciz

Titolo lil - Entrate, patrimonio e strumenti di rendicontazione
11 -Scritture contabili e bilancio

L'Associazione si dota di un congruo sistema di rilevazione dei movimenti contabili per adempiere gli obblighi
fiscali e per redigere |& scritture contabili necessarie anche ai fini della redazione del bilancio.

io & composto aa stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione, Nella
relazione ¢i missione olire ad iliustrare @ poste di bilancio, 'andamento economico e finanziario e le

modalitaé di perseguimento delle finalita statutarie, | Consiglio Direttive documenta il carattere secondario e
strumentale celle attivita giverse da quelle di interesse generale svolte ai sensi dell'art. 4, comma 3, dello
statuto

Qualcra le entrate dell'associaziong risulting essere inferiori ad Euro 220.000,00 (duecentoventimila virgola
zero zero) - o zllz civersa soglia eventuaimente risultante dalle modificazioni alla normativa attualmente in
vigere per gii enti del terzo settore - & facolta dell'associazione rappresentare il bilancio in forma semplificata
con il solo rendiconto per cassa. In tal caso il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e
strumentaie delle attivitz diverse di cui ail'art. 4 comma 3 dello statuto con una annotazione in caice al
rendiconto per cassa.

L'associazione ncluce nel proprio bilancio anche | rendiconti specifici delle eventuali raccolte fondi effettuate
nell'annc

l{ bilancio viene cepositalo presso il registro unico nazionale del Terzo settore con i temp e le modalita
prevista dalla normativa vigente ed & altresi trasmesso ad ANPAS Nazionale e ad ANPAS Emilia-Romagna,

| quale rete asscaiativa cul i'Associazione aderisce.

Art. 12 - Esercizio finanziario ed entrate

L'esercizio finanzizrio dellAssociazicne ha inizio il primo di gennaio e termina 1l trentuno dicembre di ogni

annc

a. dalle guote Cegh aderenti
b. da contnbuti di privat
c. da rimbors: dervanti da convenzioni,
d. da nmbaors: dervant cailo svolgimente di attivita di inferesse generale;
e ds conmibut dello State, di enti pubblict o privati finalizzati al sostegno di specifiche attivita e progetti;
f  da lperzliz oblazicni denazioni, eredita e lasciti testamentari;
g dz rendite patrimonizli e finanziarie,
h. da atbvita di raccolta fondi;
dz atvila ¢ venara ¢i beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a fini di sovvenzione;
dz vendita ¢ beni procott dagli assistiti e dai volontari curata direttamente dall'associazione;
k. dz somministrazione cccasionale di alimenti & bevande,
|, daprovent dervant cz attivita di interesse generale svolte quall attivita secondarie e strumentali;
m. da provery Jervani ga ativid civersea di cui all'art 4 comma 3.




Att. 13 — Patrimanio

il patrimonio del’ Associazions, comprensive delle entrate di cui alfan. 12, & utilizzato esslusivaments per fo
svoigimento delle attivitd statutarie ai fini del perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.

L'Associazione non pué distribuire, neppure in modo indiretto, avanzi di gestione, fondi o capitale al aensi
della normativa vigente in materia per le organizzazioni di volontariato e gli enti del terzo settore.  /.-.7 e

| nazionale del Terzo seitore e ne cura la pubblicazione nel proprio sito internet,

Art. 14 - Bilancio sociale \ -

L'associazione redige il bilancio sociale secondo le disposizioni di legge, lo deposita presso i reg:stro unico

Qualcra le entrate dellAssociazions risultine essere inferiori 2 un millone di Eurs, o alla diversa soglia
eveniualmente risultante dalle modificazioni alla normativa attuaimente in vigore per gli enii del terzo settore,
la redazione delf Bilancio saciale & facolativa.

/ 1 '\L

Titeto IV — Organi associativi

Art, 15 - Organi

P

Sono organi dell'Associazione:

a. [TAssemblea dei seoi:

b. it Consiglio direttivo;

c. il Presidente,

d. {'Organo di controdio;

e. | Collegio dei probivir;

f. la Direzione esecutiva, ove istituita;
g. i Prasidente Onorario,

Non possono far parte degli organi sociali coloro che abbianc rapporti di lavoro di qualsiasi natura, ovvero
rapporti a contenuto patrimoniale con la Associazione,

Al componenti degli organi sociali ~ ad eccezione dei componenti deil'Organo di Controile in possesso dei |

requisiti di cui all'art. 2397 del codice civile — non pud essere attribuito alcun compenso, salvo i rimborso
delle spese effetlivamente sostenute e documentate per f'attivitd prestata ai fini dello svoigimento della
funzione.

| L'assemblea & ordinaria o straordinaria. Essa & costituita dai saci dell'Associazione.

Art. 16 - Assemblea

Le deliberazioni validamente assunte dall'assemblea obbiigano tutti i soci, anche assenti o dissenzienti.

Art. 17 - Convocazione

L'assemblea del soci & conveocata da| presidente a mezzo di avviso scritto, anche tramite posta elettronica,
unitamente ad avviso da affiggere nella sede sociale e pubblicato sul sito dell’associazione,

L'avviso di convecazione deve contenere gli argomenti all'ordine del giorno, la data, il luogo € l'ora della
riunione stabiliti per la prima e |la seconda convocazione, ed &diffuso almeno venti giorni prima di quello
figgalc per @ rnunicne.

L'assamblea deve essere convecata nel territorio del Comune in cui 'Associazione ha seds,




| Si riunisce altresi ogni qualvolta il Consiglio Direttivo

Art, 18 — Tempi & scopt della convocazione

| 'aceamblea ordingria si riunisce aimeno una volta alfanne, entro ia fine del mese di aprile, per

‘approvazione del bilancio consuntive e preventivo, e per gli altri adempiments di propria competenza,

Pub essere comunque convocata, anche a scopo consultive, 2 fini di periodiche verifiche sull'attuazione det | -

£

orogrammi ed in occasione di importanti iniziative che interessino o sviluppo associativo € del volontariato, 5.
io ritenga opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno™,

un decimo dei soci aventi diritle al voto

§ =+

L'assemblea stracrdinaria si riunisce per deliberare sulle materie di sua competenza, nonche su r;chiiesfa del
Consiglio Direttive o di almene un decimo dei soci aventi diritto al voto. |
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Art 18 - Quorum costitutivi ~ '

’assembles ordinaria & validamente costituita In prima convocazione con la presenza della maggioranza dei’

soci aventi diritto al voto ed in seconda convecazione qualunque sia il numero dei soc presenti.

L'assemblea straordinaria dei scci quando delibera sulle modifiche allo statuto o sulla variazione di sede &

| validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza della maggioranza dei soci aventi diritto al

voto, in seconda convocazione con la presenza di almeno un terzo degh aventi diriito al voto. L'assemblea
straordinaria del scei quando delibera lo scioglimento dellAssociazione e 1a devoluzione def patrimonio &

validamente costituita, tante in prima che in seconda convocazione, con fa presenza di almeno i tre quarti 4.
-

dei soci avent dintte al voto

L'assemblea,
gicrno fissato

sia ordinaria che straordinaria, in seconda convocazione non pud aver luogo nello stesso
per |2 pnma.
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Art. 20 - Adempimenti

In apertura dei pro

ri laveri. 'assemblea elegge un presidente ed un segretario, nomina due scrutatori per ie
votazioni palesi C

rGD
s ove occerra. almeno tre scrutatori per le votazioni per scheda,
dell

Delle nunioni assemblea il segretario redige verbale, da trascrivere in apposito libro,

| Le celiperzzion

Art. 21 — Validita delle deliberazioni

} ordinaria adotta le proprie deliberazioni con voto palese. Delibera con il voto segreto per
I'elezione zlie cariches sociali 0 quando la deliberazione riguarda singole persone.

Sono approvate ‘e deliberazioni dellAssemblea ordinaria che raccoigono if consenso della magygioranza dei
soci presenti con dintto i volc

oni 3 scrutinic segrato la parita dei voti espressi equivale a rigetto delia proposta di deliberazione.

ssemblea straordinaria relative a2 modifiche dello statuto sociale sono approvate con il
cuart dei soci presenti con diritto di voto.

deifassembiea straordinaria relative allo scioglimento dellAssociazione e alla devoluzione
del patrimonio sono approvate con il voto favorevole dei tre quarti dei soci con diritto di voto.

-
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| Ciaseun socie oud farsi rappresentare nelfassemblea da un altro socio mediante delega scritta anche in

Art. 22 — Intervento e rappresentanza

Ciascun socio ha dintic 2 un vote in assemblea,

calce alf'avvise ¢t convocazione,

Le riunioni cellasssmbiez sono di regola pubbliche. Il presidente dell'assembiea decide che ncn venga
ammesso i pubbica quande o richiedanc gl argomenti posti all'ordine del giomo. Le riunioni non sona
comungue pubbiiche quande si deliber su fatti di natura personale.
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' facoita del presidente deli assemblea consentire ai non soci di prendere la parola,

At 23 — Competenze

L' assambles ordinaria;

w

approva it bilancio consuntivo & quelio preventivo,

52

approva le note e relazioni al bilancio def consiglio direttivo,

determina llimporio annuale delle guote associative,

d. definisce le linee programmatiche della Assaciazione;

e. approva | regolamento di funzionamento deil'Assembles;

f. determina preventivamente it numero dei componenti del consiglio direttivo,

g nomina e revecs | componenti degli organi sociafi;

nomina e revaca it soggetto incaricato della revisione legale del conti, nei casi in cul la relativa nomina
sia obbligatoria per legge o per autonoma decisione della Assemblea,

i. delibera sufla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promucve nei lore confront le azioni .
relative '

i deiibera sultistituzione di sezioni della Associaziong,

| k. delibera sugli altri cggetli atiribuit dalta legge, dal'atto costitutive o dallo statuto alla sua competenza.

|.'assemblea stracrdinaria delibera:

a. sulle modifiche delio statuto sociale,
k. sullo scioglimento, la trasfcrmazione, [& fusione o la scissione dell Asseciazione,
¢. sulla devoluzione del patrimonio in attuazione dellarticole 37.

Art. 24 ~ Consigiio direttivo

}l Cansiglio Direttivo e I'organe di amministrazione.

£ composto, in numero dispari da un minimo di 9 {cingue) ad un massimo di 13 (fradici} componenti, nei
limiti deliberati preventivarmente dalfAssembiea, compreso il Presidente. Tutti i componenti del Consiglio
Dirattivo gevono essere soci deli'Associazicne.

Il Consiglio dura in carica tre anni ed | suci membri sono rieleggibill. L'assunziona delia carica di consigliere
& subordinata al possesso dei requisiti di onorabilits, professionalita, indipendenza previsti dal Codice Etico
Anpas e daif'art. 2382 del Codice civile.

H Consiglic Diretlivo, nelia sua prima runione dopo l'elezions da pare dellAssemblea, elegge tra t suc
componenti il Presidente, i Vicepresidents che sostituisce il Prasidente nelle sue funzioni in caso di assenza
o di impedimento, il segretario ed il tescriere

Le funzioni del segretario e del tesariere sono determinate nel Regolamento generale dell' Associazione,

Il Consiglio Direttivo si riunisce quando 1l Presidente lo ritiene opportuno o ne sia falta richiesta da almeno un |
| terzo dei suoi componenti. || Consiglio Cirettivo si riunisce almeno una volta ogni tre mesi.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono convocate dal Presidente con avvise da inviare per iscritto, anche 2
mezzo di ausili telematici, a tutti i companenti, aimeno dieci giorni prima della data fissata per la riunione, |
salva la possibilita di convocazione con preavviso inferiore in presenza di particolari motivi di urgenza. f

L'avviso di convocazione, che deve contenare gl argoment! all'crdine def giorno, ora, fa data ed il luogo !
delia riunicne, deve essare, entro il medesime termine di cul al comma precadente, esposto nel locall della |
sede sociale, . I




oo,

! Delle riunioni del Consiglio Direttive viene redatto un verbale a cura del segretario, da trascrivere in apposito

Art. 25 — Quorum costitutivi e voto o

| Le riunioni del Censiglio Direttive sone valide in presenza della meta pit uno dei compenenti,

Il Consiglio Direttivo approva le proprie delfiberazioni con voto palese. Adotta il metodo del voto segreto
quando si tratti di elezione di cariche sociali c quando la deliberazione riguarda le singole persone.

| Le deliberazioni sono approvate con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Gli amministratori si astengono dal deliberare in caso di conflitto di interesse.

Art. 26 - Competenze

It Consiglio direttive:

a predispone e proposte da presentare allAssemblea per gli adempimenti di cui al precedente art. 23;

|
i b daattuazione zile celibere dell'Assemblea,

¢ approva i Regolamenti non riservati alla competenza della Assemblea,

d. individua 2 disaiglina le attivita diverse da quelle di interesse generale che la Associazione intende
svoigere, a condizione che esse siano secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale,
nel rispetio de: criten e dei limiti stabiliti daila legge e dalle norme attuative e ne documenta il carattere
secondaric nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto di cassa;

e deliberz la stipuls contratti convenzioni, accordi nel perseguimento degli obiettivi associativi;

t delibera I'acesione ad organizzaziont di volontariato ed altri enti del terzo settore in attuazione dei fini
i e cegli chiettiv a | presente Statuto nei limiti previst! dallo statuto nazionale di Anpas;

rz sulle domande di ammissione di nuovi soci secondo quanto previsto dallart. 8 del presente

h =zcota | provvedimenti sulla perdita della qualita di socio;

rsonzle dipendente & stabilisce forme di rapporto di lavero autonomo nei limiti del
uto e di legge;

QSSU:“!‘E | pe
= Statl

eventuali lasciti, legatt e donazioni

x. adotta Wi i provvedimenti necessari alla gestione dell'Associazione,

i ove previsto, nomina il Direttore Sanitario che opera nellambito dell'associazione nel rispetto della

normativa vigente

Art, 27 — Direzione esecutiva

io Dirsttivo. pud costituire, tra | suoi componenti, una direzione esecutiva composta da Presidente e

.aer-te segretario, tesoriere € da uno o pit altri consiglieri, alla quale delega le attivita necessarie
ie celiperazioni del consiglic medesimo.

e modaita ¢i funzionamento della direzione esecutiva sono stabilite dal Consiglio Direttivo con apposita

Art. 28 - Vacanza di componeénti e decadenza degli organi

.
| Qualora 1| Consigie Direttivo. per vacanza comungue determinatasi, debba procedere aila sostituzione di
| uno o pit: cei orapn componenti, seguira 'ordine decrescents della graduatoria dei non eletti.

| Qualora non disponga di tale graduatoria © questa sia esaurita, procedera a cooptazione salvo ratifica da



['parte dellassembies alia sua prima funione. L2 mancaid ratifica non incide tultavia sulla legittimita defle |
deliberazioni assunte con i} voto del consigliere nominato pers cooptazione. RN
; fiv- i, 1 LA L ¥
in caso di vacanza della meta pit uno dei componenti originariamente eletti dalia assemblea, i Co@@!?@L.;-. )
Direttivo decade, Aol D
_. _ "._\‘l_\q.\\'
| Nel caso di decadenza del Consiglio Direttivo, Il Presidente dell'associazione provvede immediatamente alla |. <)\ .
| convecazione dell'assembiea per la rielezione del Consiglio Direttivo. ; 5 - ‘1_-
Art. 29 - Presidente KRt % _'\*\_.;5
! ol \;\_-\_.."..
Il Presidente ha la legale rappresentanza dellAssociazione, pud stare in giudizio per la tutela dei refativi pN 52
interessi e nominare avvocati nelle liti attive e passive. ~ )
I Presidente scttoscrive gli atti e contratti deliberati dall’ Associazione. \:\\)
" \.I'-::.h
. o x
Il Presidente pud delegare in paite. o in via temporanea interamente, § prapri poteri al Vicepresigente o ad -‘-';Q;‘M‘_‘_B
altro componente del Consigiio stesso. . \?\__;
. - - \\\ -,
AR, 29 bis ~ Presidente Onorario T
Il Presidente Onoraric & nominate dall Assamblea dei Socl, su proposta del Consiglio, per meriti eccezionali \\
acquisiti in athivita svolte a favore dell'Associazicne, o
Al Presidente Onocraric possono essere affidati dal Consiglio e/o dal Presidente incarichi di rappresentanza
| ed eventuali contatti con Enti /o altre Associazioni: propone al Consiglio iniziative inerenti |a vila associativa,
Il Presidente Onorario partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo (senza diritto di voto) ed alle Assemblee
| dei Soci. ;
| |
Art. 30 — Organo di Controllo i
| L'Organo di Centrollo, istituito per iibera decisione dall’Assemblea o nel casi imposti dalla legge, ha forma |
i collegiale o monocratica. Se ha forma collegiale & composto di tre membri effettivi e due supplenti. | membri
| restano in carica tre anni ed i suoi companenti, che possono essere eletti anche fra non soci, sono
rieleggibili. Almeno un membro effettive ad uno supplente in caso di organo collegiale, e 'unico membro in X
caso di organo menoecratico, devone essere sceiti tra | Revisori Legali iscritti nellapposito Registro, VY
| Neila prima riunione dope fa nomina da parte dell'Assemblea, 'Organo di Gontrolio collegiale elegge il a”
Presidente tra i propri componenti & stabilisce le modalita del suo funzionamento. e
i Delle nunioni & redatto verbale da frascrivere in apposito libro,
| =
Art. 31 - Competenze BN
| "--\\J‘i
| , ) L B
{ L'Qrgano di Controllo vigila sull'osservanza dellz legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ‘&\;,‘-_.k
{ amministrazione, nonché sull'adeguatezza deil'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo | Wi
corcrato funzionamento, ; \§9
L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio del'osservanza delle finalita civiche, | f‘?\*}k
solidaristiche e di utilita sociale, avuto particoiare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5 (attivita di L
interesse generale), § (attivita diverse), 7 (raccolta fondi) e 8 (destinazione del patrimonio ed assenza dello \

scapo di lucre), det codice del terzo settore,

L'Organc di Controllo, in specie, verifica con cadenza almenc trimestrale, a regolare tenuta delle scritiure
contabili & 10 stato di cassa dell'Asscciazione, Verifica altres! if bilancie consuntive, predisposto dal Consiglio
Diretlivo, ed esprime i parere su quello preventivo redigendo una relazione da presentare ali‘Assemblea del 5
S0CI, o

L"Organo di Controllo aftesta inoitre che il bitancio sociale, ove ne ricorrs I'obblige, sia steto redatto in
conformita alle linee guida previste dalle disposizion| attuative del codice del terzo settore,

} componentt del’Qrgano di Contrallo possono in qualsiasi momento procedere, anche individuaimente, ad |
atti di ispezione e di controilo. e a tal fine, possano chiedere agh amministratori notizie sulfandamentn dalie I

10



operazioni sociall o su determinak affar.

Ar. 32 - Revisicne legale dej condi

Ove ne ricorra I'obbligo ai sensi deli'articolo 31 del Codice del terzo settore, e successive modn‘“caziom e
integrazioni, 0 per autonoma determinazicne 'Assemblea nomina un Revisore Legale dei conti, ovwmmn
Sccieta di Revisione ey

La revisione legale det conii pud essere aliribuita, da parte dell'assemblea, all'Organo di Contﬁprl‘o
caso I'Organe di Controllo & costituito interamente da Revisor: Legali iscritti nell apposito Registro, .

el

Art. 33 — Ccllegio dei probiviri

Il Collegio dei Prcbivin & composte da tre membri effettivi e da due supplenti, eletti fra i soci, dura in carica
tre anni. | suci compenenti sono rieleggibili.

Nella sua prima riunione, dopo |a noming da parte dellAssemblea, elegge il Presidente tra | propri
component|

Delle riunicni & redatio

verbale da trascrivera su apposito libro.

Art. 34 — Competenze

It Collegio gel Probivin deiiberz sui ricersi presentatl dagli aspirantt soci e dat socl contro i provvedimenti
adottati dal Consiglio Direttivo ai sensi dei precedenti artt. 6 e 10.

Decide altresi sulle controversie nsone tra gii organi dell'associazione e procede, previamente alle decisioni,
al tentative di conciliaziore delle parti,

Le decisici del Coflegio dei Probiviri
dell'Asscciazione & sono nappeliabili,

io interessati a cura del Presidente

son¢ comunicate agli

i i
i

Art. 35 - Libri sociali obbligatori

L'asscciazione ceve enere
a) |\l registro o= volontan, nel guale iserive | volontari che svolgono attivitd in modo non occasionale;

il lbro cele adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'Organo di Controllo & di

c) hi

eventuall 214 organi associativi.

| scci hanno cimtto < esaminare | libri sociali previa istanza scritta da presentare nelle forme, con le modalita

. & nai imt previst nel apposito regolamente che deve assicurare tempi certi e rapidi di risposta.
Titolo V = Norme finali
Art. 36 - Sezioni

Quzlora per cecisione celAssamblea vengano istituite una o piu sezioni dell'Associazione, le stesse

dovranno essers doiztz di regolamenti organizzativi e di funzionamento conformi ai criteri partecipativi del

presente Si2wic

Art. 37 = Scioglimento dell'Associazione

L'Asscciazione & cosutuila 2 tempo indeterminato. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio

| dell'Associzzions orevi oI adempimentl di legge, sara devoluto, con delibera dell Assemblea straordinaria,

ad altra QDV ooerante rel termtonc in cui ha operato I'Associazione sciolta, che lo destinera ad iniziative
analoghe nel termtoro n cul ha operato 'Associazione sciolta

Art 38 - Rinvio

1




' per guanta non previsto dal presente Statuto vaigono le disposizioni di legge vigenti in matania,




Copia conforme alloriginale che si rilg-
scia in carta semplice per gli usi di leggs,

Cesenn, 5 QRwE Qo




Copia per il contribuente

;"genzia iﬁ
«wh ntrate e

CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE

CODICE FISCALE NATURA GIURIDICA

90015080402 08 - ASSOCIAZIONI RICONOSCIUTE

DENOMINAZIONE P JBBLICA ASSISTENZA CROCE VERDE DI CESENA ODV

TIPO ATTIVITA

869042 - SERVIZI AMBULANZA E ALTRI SERVIZI SANITARI NCA

DOMICILIO FISCALE: INDIRIZZO

VIALE GUGLIELMO MARCONI 1061

CAP. COMUNE PROV.
47521 CESENA FC

DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE

CODICE FISCALE CODICE CARICA

PRSMLL54A64C574T 1

COGMNOME E NOME OVVERO DENOMINAZIONE PRESEPI MARIELLA

DATA _18/04/2019 ' TIMBRO
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