STATUTO “CIRCOLO LEGAMBIENTE GEO APS”

Art. 1.- Denominazione

E _costituita_Fassociazione, Ente del Terzo Settore (Fts), denominata "GIRCOLO LEGAMBIENTE GEOQ

1.associazione di promozione sociale”, In sigla "CIRCOLO LEGAMBIENTE GEQ AR.S.".

Art. 2 - Sede

L'Associazione, ha sede a Afessa (Ch) in_Viale della Rimembranza 13, L'eventuale variazione della sede & dellal.

denominazione potra essere decisa con delibera dell'Assemblea straordinaria degli_associati e non sichiedera

formale variazione del presente Statuto. E possibile istituire sezioni distaccate o sedi secondarie, previa apposita

delibera dell'Assemblea grdinaria,

Ispira le sue scelte e finalit ai valori ed ai principi di Legambiente che attraverso i propri livelli lerritoriali, ne

promuove . latfvita e _.ne coordina o liniziatival

Il _Circolo_costituisce una base associativa temitoriaie di Legambiente con propria_autonomia giuridica,

amministrativa e pafrimoniale, adetisce all'Associazione Nazicnale Legambiente iscritta al registro nazionale delle

Associazioni di Promozione Sociale e ne condivide le finalita statutarie utilizzandone Iz tessera nazionale quale

tessera sociale. A tal fine la denominazione delfAsscciazione & integrata dalla parola *Legambiente”. Aderisce

aliresi al Regionale Legambiente Abruzzo,

ta durata dell'associazione & illimitata.

Art, 3 - Autonomia

L'Associazions & apartitica & aconfessionale ed opera in assoluta e piena autonomia ed indipendenza rispetio a

qualsiasi ente, assaciazione, potere pubblico o privato.

Art. 4 - Oggetfo e finalita dell’Associazione

L'associazione viene costituita al fine di svolgere;

A)  interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e

all' utilizzazione accorta e razionale delle  risorse naturali, con  esclusione dellatlivita, esercitata

abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

B)




anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e delia pratica de! volontariato e delle atfivita

di interesse generale di cui al presente articolo.

L'associazione, pur non avendo fini di lucro, potrd svolgere una atlivita commerciale, anche eventualmente

offrendo servizi a non soci, purché strumentale al raggiungimento degli scopi sociali, in tal caso gli eventuali

avanzi, al netto delle imposte previste dalle vigent! normative fiscali, andranno investiti nel’associazione al fine di

migliorame lefficienza & la qualita dello svolgimento delle attivita istituzionali de!l'associazione stessa. Tutie le

attivita associative saranno svolte nef pieno rispetio della libertd e dignith degli associati. E esclusa qualsiast

finalita politica, sindacale, professionale o di categoria, ovvero di tutela economica degli associati.

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche dei propri

associati, qualora sia necessario per lo svolgimento delle atiivita di inferesse generale di cui al presente articalo &

per il perseguimento delie finalith. In ogni caso il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere

superiore al cinquanta per cento dei volontari o al cingue per cento degli associafi.

Art. 5 - Sfrumenti

L'Associazione per raggiungere le finalita di cui all'articolo precedente, opera attraverso campagne di informazione

e sensibilizzazione, iniziative di partecipazione di cittadini & comunitd, realizzazione di progetti, produzione dii

pubblicazioni e materiale audiovisivo, iniziative di informazione e formazione, attivita di educazione formale,

informale e non formale, promozione di iniziative ed aftivita nei diversi settori economici, che si sviluppang con le

seguenti attivita:

A) promuovere ed organizzare ogni forma di atlivita al fine di salvaguardare efo recuperare I'ambiente naturale e i

beni culturali, in particolare promuovendo ed organizzando in proprio o in collaborazione con enti e assoctazioni,

servizi di vigilanza sull'applicazione delle norme poste a tutela defl'ambiente e della salute;

B) svolgere atlivita di manutenzione, pulizia e custodia di aree verdi, beni monumentali e/o culturali, parchi giochi,

giardini pubblici con annessi impianti sportivi e di svago di uso pubblico, spiagge, coste ed ambienti naturali;

C) organizzare campi di lavoro per if recupero ambientale, il risanamento di strutture urbane, il imboschimento, il




recupero di ferre incolte, il disinguinamento di zone agricole ed industrializzate;

i dei_consumatori e utenti anche mediante forme di assistenza

..D).promuovers la conoscenza. in.ording al diritti

diretta ai consumatori ed ulenti medesimi;

E} organizzare riunioni, seminari, dibattili e conveani; redigere e diffondere studi framite pubblicazioni ed ogni altro

mezzo di comunicazione, promuovere rapporti in lalia ed al'estero con Enti ed associazioni, cooperative e

movimenti organizzati:

F) promuovere ed organizzare ogni forma di attivita per la difesa, |a jutela e |a cura della satute umana,

G} promuovere ed organizzare attivitd commerciali e produttive marginali volte al perseguimento degli sconi sociali

quale ad esempio la vendita di_prodotti agricoli biologici ovvero gadget e materiale informativo, viver o bibite, la

gestione di centri del riuso;

H} promuovere & gestire attivita di formazione non formale

rivolte a scuole di ogni ordine e grado e agl adulli, nelf'ottica del diritto/dovere del cittadino al'apprendere per futto

I'arco della vita, sui temi e le metodologie che fanno riferimento all'educazione ambientale ed alla cittadinanza

ativa e alla formazione per lo sviluppo sostenibile;

Iy promilicvers & gestire ativita di formazione, prevenzione € di ntervento in emergenza in ambitd di protézicne

L) assumere tutie le iniziative e svolgere tutte le attivita ivi compresa la stipulazione di accordi di collaborazione

con organizzazioni italiane ed estere ovvero la promozione efo la partecipazione in altre associazioni e fondazioni

che siano giudicate necessarie od utii  per il conseguimente della propria  finalita.

Tutte le atfivita associative saranno svolte nel pieno sispetto della liberta e dignita degli associati.

Art, 6 — Soci

L'asscciazione deve essere costituita da un numero minimo di sefte persone fisiche. Possono diventare soci

dell'Associazione, futti colora che condividendone gli scopi, intendano impegnarsi per la loro realizzazione.

L.'Assaciazione esclude |a femporaneita della partecipazione aila vita associativa. | mantenimento della quafifica di

socio & subordinato al pagamento della quota associativa nei termini prescritti dall Assemblea dei soci. La

domanda di ammissione a sogio deve essere presentata al Consiglio Direftivo. Il Consiglio decidera

sull'accoglimento o i rigetto dellammissione entro if termine di 10 gioni. In assenza di un provvedimento di
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accoglimento della domanda entro il termine prescelto, o in caso di emissione della tessera associativa nazionale,

si.intende che essa é stata accettata.

Il rigetto della domanda di iscrizione deve sssere comunicato per iscrittio specificandene | motivi. L'interessato

pofra presentare ricorso entro i successivi trenta giomni alfAssemblea dei soci, [a quale si pronencerd in_modo

definitivo nella sua prima convacazigne.

Art.7 - Diritti e doveri del sogi

Tutti i soci hanno uguali diriti;

a)__ il diritto di essere informati su tutte ie attivitd ed iniziative, nonché di usufruire di tutte le strutture,

dei servizi e delle prestazioni aftuate dall Associazione;

b) __di partecipare aile assemblee con diritto di voto e di essere eletti alle cariche sociali;

¢) il diritto di recedere dail' Associazione,

ispettare e di far rispeiftare le norme delio Statuto, dei regolamenti e delie

i_soci_hanno_['obbli

deliberazioni prese dagli organi socialk.

Ciascun socio pud esprimere un solo voio, i soci che, per qualsiasi moiivo, non possono intervenire personalmente

all'Assemblea, hanno diritto di essere rappresentati da un altro socio, mediante delega scritta; ciascun associato

non pud essere delegato da piu di due soci.

La qualiia di socio si perde;

a)  per decesso;

b}  perrecesso, tramite presentazione di dimissioni scritte;

c) _ per morosita nel pagamento della quota asscciativa;

d)  perespulsione.

Le espulsioni sono decise dal Consiglio Direttivo a maggicranza dei suoi membri, Perdeno la qualita di socio

per espulsione qualora it compertamento del socio sia in contrasto con i principi & le finalita dell'associazione,

delle nome stattarie e delle delibere dellAssemblea dei delegati di Legambiente nazionale, 0 ne

danneggino gravemente 'immagine e gli obiettivi-




Il_socio escluse ha. 30 giomi di tempo per fare ricorso all Assemblea dei soci. | soci espulsi per morgsitd

mmessi, pagando una nuova quota di iscriziona,

Vi & incompatibilita fra gli incarichi ricoperti all'interno del Circolo e incarichi di pari livelle ricoperti allinterno di

partiti, sindacato ed alfre organizzazioni di tale natura. E inolire stabilita Fincompatibilita tra cariche esecutive

territoriali_del circolo e cariche amministrative esecutive di_amministrazioni locali ed enti di_gestione

territoriale. Solo per quanto concerne gli enti di gestione & possibile prevedere deroghe, qualora tale richiesta

venga_avanzata dal Consiglio Direttivo del Circolo al Collegio dei Garanti nazionale di Legambiente con le

modalita di cui all'art 8 dello statuto nazionale di Legambiente,

Art. 8 - Organi associativi

Song graani dell'Associazione:

..8).. IAssemblea dei soci;

b) il Consiglio Cirettivo;

c) il Presidente;

d) il Vice Presidente;

&) Il Segretaric;

fy Il Tesoriere;

g) __ Organo di controllg;

hy __Organe di Revisione Legale dei Conti (o Revisore Unico),

Le cariche ricoperte nell'Associazione sono svolte a titolo grafuito e non posseno dare dirittc ad alcun

compenso.

Art.9 - L'Assemblea dei Soci

L'Assemblea & I'organo sovrano, & composta da tutli i soci, € presieduta dal Presidenie in ¢arica.

L'Assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta 'anno, entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio,

per 'approvazione del rendiconto econemico-finanziario.
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L'Assemblea_ordinaria_g_straordinaria_viene convocata dal Presidente, ogni._gualvolta. questi lo_ritenga

a da almeno, 1/5 degli associali 0 dalla maggioranza dei Consiglier.

{_opportung, oppure ne sia fatta ri

Per convocare I'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il gicrno e i'ora della prima

della seconda convocazione,

Le Assembles sono convocate mediante affissione presso la sede legale efo nelle bacheche presenti nei

ceniro storico del comune della sede efe comunicazion: scritte spedile per via postale e/o via e-maii_almeno

"avviso di convocazione deve contenere il giomo, ['ora, la sede della convecazione & ['ordine def gierno con i

..punii oggetto del dibattimento.

L'Assemblea pud essere ¢ostituita in forma ordinaria e straordinaria.

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza di almeno la meta dei soci,

mentre in seconda convocazione & valida qualungue sia il numero degli intervenuti, E consentits 'espressione del

voto per delega, A ciascun socio pud essere conferito un massime di dug deleghe. Le defiberazioni dell Assemblea

ordinaria sono prese a maggioranza dei voti.

Nelle deliberazioni di approvazione del rendiconto economico-finanziario e in quelle che riguardano la loro

responsabilith, i Consiglieri non hanno diritio di voto. Per le votazioni e I'elezione delle cariche sociali si

procede mediante il voto palese. Le deliberazioni sono immediataments esecutive e devono risultare insieme

alla sintesi del dibattito da apposito verbale sottoscritto dal Presidenie e dal Segretario dellAssemblea, Le

defibere assembleari rimangono affisse nei locali dell'Associazione durante i dieci giomi che seguono

'Assemblea.

L'Assemblea ordinzria ha i sequenti compiti:

a) discute ed appreva il rendiconta economico-finanziario e il bilancio preventivo;

b}  definisce il programma generale annuale di attivitd;

¢} elegge e revoca i componenti del Consiglio Diretivo e il Presidente. La revoca deve essere

richiesta da almeno 1/3 dei soci e volata in Assemblea & maggioranza dei presenti;




d)___elegge e revoca guando previsto 'Organo di controllo e 'Organo._di Revisione (o Revisore Unico);

) ... discute e approva gl eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio Diretfivo per il funzionamento

dell Associazions;

i delibera sulle respansabilita dei componenti gl organi sociali;

g)  decide suli'espulsione dei soci ai sensi dell'art.7;

h}___discute e decide su tutti gli argomenti posti all'ordine del giorno;

iy _delibera su tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare e mobiiare, ivi inclusa la richigsta

di mutui ipotecari, fideiussioni, leasing e affidamenti bancari,

L'Assemblea straordinaria delibera sulla modifica dello Statute, sulle scioglimenio dell’Associazione e sulla

devoluzione del patrimonio,

ostituita, in prima convocazioneconla |

Per le modifiche ¢

presenza di almeng due terzi dei soci, mentre in seconda convocazigne é valida qualungue sia il numere

i degli intervenuti. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti. Per lo scicglimento dell'Associazicne e

devoluzicne del patrimonio, 'Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno tre guarti dei

socipresenti,

Art.10 - Consiglio Direttivo

I Consiglio Diretlive & composto da 3 a 9 membri, nominati dallAssemblea; esso dura in carica 4 anni e i suoi

componenti sono rieleggibili.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare, quando ne sia fatta;

richiesta da almeno un terzo dei Consiglieri o dalla maggioranza dei Revisori dei Conti. La convocazione é fatta

mediante strumenti telematici.

L avviso di convocazione deve contenere il giorno, I'ora, la sede della convocazione & ['ordine del giomao.,

E ammessa la possibilita di partecipare alle adunanze mediante mezzi dj telecomunicazione, a condizione che tutti

i partecipanti possano essere identificati & sia foro consentito di sequire [z discussione, di avere visione dei

documenti e di scambiarsene, nonché di intervenire in tempo reale alla trattazione degti argomenti afirontati.
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Le riunioni song valide quando vi int i.eprese a

maggioranza.

it Consiglic Direttivo & investilo dei pi0 ampi poteri per [a gestione dell’ Associazione, Pone in essere ogni alto

esecufivo necessario_per la realizzazione del proaramma di aftivitd che non sia riservato per Legge o per

Statuto alla competenza dell'Assemblea def soci.

Nello specifico;

a).._eleqae e revoca, tra i propri componenti, il Segretario, il Vice Presidente e il Tesoriere;

b} attuatutli gli atti di ordinaria e stracrdinaria amministrazicne;

&) cural'esecuzione dei deliberati dell Assembles;

d)  predispone all Assemblea il programma annuale di atfivita;

e} presenta annualmente all Assemblea per 'approvazione: la relazione sulla gestione, il rendiconto

- economico-finanziario dell'esercizio trascorso, nonché il bilancio preventivo;

f)  conferisce procure generali & speciali;

qg) ___instaura rapporti di lavoro, fissandone mansioni, qualifiche e setribuzioni;

h)  propone all’Assemblea i reqoiamenti per il funzionamento dell’Associazione e degli organi sociali:

i} riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

i} ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

k}  deliberain crdine all'esclusione dei soci;

i} determina ['ammontare delle quote associative e il termine ultimo peril loro versamento;

m}  delibsra sull'apertura di conti correnti sia bancari che postali.

In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pit Consiglieri, il Consiglio Dirsttivo provvede alla surroga

aflingendo afla graduatoria dei primi dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, il Presidente entro 30 giormni

indice ['‘Assemblea dei soci per le elezioni suppletive dei membri da sostituire.




Art.11 - Il Presidente

I Presidente & il legale rappresentante dell' Associazione ed ha fuso della firma sociale. Dura in carica 4 anni

ed & eletto fra i soci.

E autorizzato a riscuctere pagamenti di ogni natura, a qualsiasi titolo e a rilasciarme quietanza ed ad

effettuare pagamenti relafivi ad utenze ed a manutenziori ordinarie dei locali in godimento & quelli periodici

relativi a contratti per la cui stipula ¢i sia stata 'approvazicne del Consiglio Direttivo. Ha facolta di nominare

avvocali e procuratori nelle liti riguardanti ['Associazicne davanti a qualsiasi autoritd giudiziaria e

amministrativa in qualsiasi grado e giudizio. Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri Consiéjll‘iéf‘i"o $0Ci con

procura generale o speciale. In caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice

Presidente elette dal Consiglio direttivo. In casi di o§j§éltiva necessita pud adoitare provvedimenti d'urgenza

sottoponendoli allamfatiﬁc'é del COﬂSig”O Direttivo. QualorallConSIglloDl?ettﬁo,ﬁperfondatl mOthl,ﬂOﬂ R

ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde personaimente il Presidente. Pud movimentare conti correnti

sia bancari che postali. Su delibera del Consiglio Diretlivo pud aprire conti correnti bancari e postali e con

delibera dell Assemblea dei soci, compiere tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare e mobiliare,

ivi inclusa fa richiesta di mutui ipstecari, fideiussioni, leasing e affidamenti bancari,

Art. 12 ~ VicePresidente

Il Vice Presidente coadiuva o sosiituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento

Art. 13 - If Segretario

Il Segretario & il responsabile della redazione dei verbali delle sedute di Consiglio & di Assemblea e li trascrive

sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente 2 libro soci.

Ant. 14 - {f Tesoriere

Il Consigtio Direttivo pud eventuaimente nominare il Tesorigre. || Tesoriere avra il compito di predisporre il

rendiconto economico-finanziario dell'esercizio trascorso, nonché il bilancio preventivo, da sottoporre al vaglio def

Consiglic Direttivo. Il Tesoriere avra, inolire, il compito della gestione dell'amministrazione finanziaria

dell'associazione.
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Art. 15 - Organo di Confroflo

L'Assemblea dei soci, qualora 'associazions superi per due esercizi consecultivi i limiti di cui all'arl. 3G del Decreto

Legislativo n. 117 del 2017, nomina ur organo di controlle contabile monocratico o collegiale; qualora I'Assemblea

deliberi di dotarsi di un organo monocratico deve essere eletto un componente effettivo ed uno supplente.

Entrambi deveno essere iscritti nell'apposito registro dei reviseri legali & possone essere sia soci che non soci.

Qualora 'Assemblea si doti di un organo collegiale lo stesso & composto da tre compenenti effettivi e due

::uppib'llﬁ, che possono essere sia soch che nonsoci;-di-cut 'ahTIEI'ID"Ul'l"CDTITpDTleI'ifE"EffeﬂiVO"Ed'"UﬂU'SUppiEﬂt&"""’""" T —

..devono essere iscritti nell'apposito. Registro dei revisori iegali. | restanti membri devono essere iscritti negli.albi

professionali individuati con Decrefo del Minisiro della Giustizia.

decadenza. L'organo di contrello dura in carica per 4 esercizi e pud essere rieleito.

In entrambi i casi, organo monocratico o collegiale, si applica 'art. 2399 in materia di cause di ineleggibilits e di

L'organc di contrcllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetio dei principt di corretta

amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora

applicabill, noncheé sulladeguatezza delfassetto organizzativo, amminisirativo e contabile e sul sue concreto

iunzionamento, ESS0 Sercia inolire il Controiis contabile figl Cas0 in Ui ion sia nominalo tn soggetta incaricalo

dellarevisione fegale dei-conti: t'organodi controllo-esercita inoltre-compiti-dir monitoraggio dell' vsservanza-delle

finalita-civiche, selidaristiche e di-utilita sociale;-avute-particoiare riguarde-alle-specifiche disposizioni-di-qui-a- e

Decreto Legistativo.del 3.uglio.2017.n..117.¢.ss..modifiche. ed.integrazioni..L.componenti.dell'organo.di controlle

possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad aiti di ispezione e di controllg, e a fal fine,

possono chiedere agli amminisiratori notizie sul’andamente delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art.16 - Organo di Revisione Legale dei conli R

L'Assemblea dei soci, qualora ricorrano i presupposti di cui allart. 31 def Decreto Legislativo n. 117 del 2017,

nomina un revisore legale dei conti ¢ una societa di revisione legale iscrifti nell'apposito registro; il revisore legale

pud coinciders con l'organa di controllo contabile qualora almeno un componente effettivo dell’'organo di controlio

interno sia anche iscritto nell'apposito registro dei revisori legali. L'Organo di revisione dura in carica 4 esercizi &

pud essere riglstto. L'Organo di Revisione ha i compito di controllare trimestralmente la gestione:

amministrativo/contabile, di esaminare in via preliminare i bilanci, di redigere una relazione di accompagnamento:
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alle riunioni del Consiglia Direttivo senza diritte di voto.

Lattivita_dell Qrgang. di_Revisione deve. risultare da. appesito. verbale.riporiato. nel_ libro. dei. verbali dello. stesso

QOrgano. nel guale devono essere riportate anche |e relazioni ai bilanci,

Art. 17 - Patrimonio.. esercizio sociale g Rendiconto ¢ Bilancio

Il patrimenio deli'Associazione & destinate alle svolgimento delle attivita di cui al presente statuto ed alle spese di

|..organizzazione & gestione dell Associazione, E fatte divisto all'Associazicne di distribuire, anche in modo indiretto,

i_proventi_delle_attivita fra gli_associati, Se consequiti, ufifi e avanzi di gestione devono rafforzare la struttura

patrimoniale dell' Associazione per meglio persequire, & con durevolezza nel tempo, gli scopi associativi,

|l patrimanio dell'Associazione é costituito da;

* le quote associative e i beni con esse acquistati:

e _beni, contributi, erogazioni, soyvenzioni o donazioni conferiii daisociodaterz;

s _entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento;

*  proventi derivanti dalia cessione di beni efo servizi ai soci o a lerzi;

* entrate derivanti da presiazioni di servizi convenzionati;

= altre enfrate compatibili con i principi ¢ le finalita delfAssociazione, .

L'Associazione potra repetire [e risorse finanziarie necessarie per il raggiungimento dei suoi fini sia in ltalia chel

all'estero, presso privali o Istituzioni e Enti pubblici. | fondi sonc depositati presso listiiuto di credito scetto dal

Consiglio Direttivo,

L esercizio sociale ha durata dal 1 gennaio fino at 31 dicembre di ogni anno.

Il rendiconto finanziario di cassa viene presentaio dal Consiglio Disettivo allAssemblea dei soci per essere

_approvalo in sede di riunione ordinaria.

Il rendiconto deve rappresentare la situazione economice-finanziaria del'Associazione, cor separata

indicazione dell'atlivitd istituzionali da quella commerciale & contenere una sintefica descrizione del

| _pafrimonio dell'Associazione. Una volta approvato rimane affisso nei tocali dell'Associazione durante i diect

_|.giomi che seguono I'Assemblea.
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In caso di superamento dei limiti imposti dalla norma il Consiglio Direttivo provvedera a redigere un Bilancio

formata da stato patrimeniale & dal rendiconta finanziario. ed.a predisporre.il bilancio sociale,

Art. 18 - Durafa e scioglimento

dell'art, 9 del presente Statuto.

In_caso_di_scioglimento, il _patrimonio_dell' Associazions, dedotte le passivita, verra devoluto ad alira

associazione con finalith analoghe o a fini di utilita seciale, secondo quanto previsto dalla normativa vigente

in materia. In nessun ¢aso pessono essere distribuiti beni, utili & riserve ai sogi,

Ant. 19 - Fonti normative

Il funzionamento dell Associazione & disciplinato, oltre che dal presenie staiuto e dai regolamenti interni, dalla

legislazione vigente in materia e dalie norme del codice civile relative alle associazioni.

WPRESIDENTE e .,dLSEGEETARD ,,,,,,,,,,,,,
Doke (o Nk M Ses -
Y . é/ é"

DL, 2018
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