Repertorio n. 193 Raccolta n. 152
VERBALE DELL'ASSEMBLEA DELLA
"ASSOCIAZIONE COMUNALE DEL CORPO DEI VIGILI DEL FUO-
CO VOLONTARI - OBCINSKO ZDRUZENJE PROSTOVOLJNIH GA-
SILCEV - BREG"
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2021 (duemilaventuno) il giorno 5 (cinque)
del mese di marzo in San Dorligo della Valle in lo-
calita Bagnoli della Rosandra n. 507 presso il tea-
tro France Preseren, alle ore diciannove e minuti
guindici.
Avanti a me Aurora Granara, notaio residente in San
Dorligo della Valle, iscritta nel ruolo del Collegio
notarile di Trieste, & presente:
— COLOMBIN Diana, nata a Capodistria (Slovenia) il
31 luglio 1974, domiciliata per la carica presso la
sede dell'associazione di cui al prosieguo, in qua-

lita di Comandante - Presidente del consiglio diret-
tivo della associazione "ASSOCIAZIONE COMUNALE DEL
CORPO DEI VIGILI DEL FUOCO VOLONTARI - OBCINSKO

ZDRUZENJE PROSTOVOLJNIH GASILCEV - BREG" con sede a
San Dorligo della Valle, localita Bagnoli della Ro-
sandra n. 279, iscritta al Registro generale del vo-
lontariato organizzato di cui all'articolo 5 della
legge regionale 23/2012 al numero 1029, numero di
codice fiscale 90015490320,

della cui identita personale, qualifica e poteri io
notaio sono certo, la quale mi richiede di ricevere
il verbale dell'assemblea della predetta associazio-
ne, convocata in questo giorno, luogo e alle ore di-
ciannove in seconda convocazione, essendo andata de-
serta quella indetta in prima convocazione il giorno
3 (tre) marzo 2021 (duemilaventuno) alle ore venti-
tré, per discutere e deliberare sul seguente ordine
del giorno:

— approvazione nuovo statuto e adeguamento alla ri-
forma del Terzo settore;

- varie ed eventuali.

Aderendo alla richiesta fattami, 1o notaio do atto
di quanto segue.

Assume la Presidenza dell'assemblea COLOMBIN Diana,
nell'indicata qualita, la quale constata e fa con-
statare quanto segue:

— che la presente assemblea e stata regolarmente
convocata a norma del vigente statuto;
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— che la presente assemblea si svolge anche in vide-
oconferenza, per rispettare i protocolli anti Covid-
19 tramite la piattaforma Z0OO0M, all'indirizzo
https://us05web.zoom.us/3/89744106592?pwd=TUg3d0FNdV
J3UkOvdnc5anQyMI1ndz09, ID riunione 89744106592,
pass code 0SCdi5, come previsto dal D.L. 18/2020 e
s.m.i.;

— che sono presenti fisicamente, nonché in collega-
mento in videoconferenza tramite la predetta piatta-
forma, gli associati indicati nel foglio presenze,
che si allega al presente atto sotto la lettera "A";
— di essersi accertata dell’identita e della legit-—
timazione degli intervenuti in videoconferenza, come
della stabilita e funzionalita del collegamento tra-
mite la piattaforma Z00M, all'indirizzo
https://us05web.zoom.us/3j/89744106592?2pwd=TUg3d0FNdV
J3UkOvdnc5anQyMI1lndz09, ID riunione 89744106592,
pass code 0SCdi5;

— che & presente i1l Consiglio direttivo nelle perso-—
ne di essa comparente, Comandante e Presidente dello
stesso, e dei signori:

— Denis Ota, nato a Trieste il 26 settembre 1989;

- Nikola Svara, nato a San Dorligo della Valle il 19
novembre 1992;

- Monika Zeriali, nata a Trieste il 17 gennaio 1982;
- Anika Stancic, nata a Capodistria (Slovenia) il
giorno 11 settembre 1984;

— Andrea Ravalico, nato a Trieste 1l 23 dicembre
1998;

- Daniele Sik, nato a Trieste il 21 ottobre 1979;;

- Matija Bandi, nato a Trieste il 14 agosto 1973;

- Maurizio Vidali, nato a Trieste il 21 maggio 1976;
— Aljosa Mauri, nato a Trieste il 26 aprile 1973;

— Sandi Zeriali, nato a Zara (Croazia) i1l 13 settem-—
bre 1984;

— che non sono esistono i Revisorij;

— che la presente assemblea e validamente costituita
a norma di legge e dello statuto sociale, ed atta
validamente a deliberare sugli argomenti posti
all'ordine del giorno, in merito ai quali tutti i
presenti si dichiarano edotti.

Passando alla trattazione del primo punto all'ordine
del giorno, 11 Presidente spiega ai soci che l'arti-
colo 101, comma 2, del decreto legislativo 117/2017
consente di modificare gli statuti associativi con



le maggioranze previste per 1'assemblea ordinaria
purché si tratti di modifiche derivanti dall'adegua-
mento alle disposizioni normative inderogabili ovve-
ro al fine di introdurre clausole che escludono
l'applicazione di disposizioni inderogabili mediante
specifica clausola statutaria.

A tale riguardo fa presente ai soci che il Ministero
del lavoro nella circolare pubblicata i1 27 dicembre
2018 ha individuato quali siano le modifiche obbli-
gatorie da operare agli statuti in essere:

— individuazione delle attivita di interesse genera-
le avendo particolare riguardo alle categorie indi-
cate nel codice del terzo settore, nonché delle fi-
nalita perseguite dall'ente;

— esplicitazione del divieto di distribuire utili in
qualunque forma;

- devoluzione del patrimonio dell'ente ad altri enti
del terzo settore secondo le modalita precisate dal
codice del terzo settore;

— utilizzo dell'acronomimo ODV a cuil potra in futuro
accompagnarsi quello di ETS;

— previsione della redazione del bilancio e ove do-—
vuto del bilancio sociale;

— diritto degli associati di esaminare i libri so-
ciali;

- modalita d'ingresso del socio e diritto di voto da
parte dello stesso;

— competenze dell'assemblea;

— presenza dell'organo di amministrazione e nei casi
di legge dell'organo di controllo e del revisore.
Per le associazioni di volontariato, precisa il Pre-—
sidente, che la legge di riforma del terzo settore,
nell'abrogare la normativa vigente di cui alla legge
266/1991, ha chiarito che 1'attivita debba essere
svolta prevalentemente nei confronti di terzi avva-
lendosi in modo prevalente delle prestazioni dei vo-
lontari associati e che tutto l'organo amministrati-
vo debba essere formato da persone fisiche associa-
te, ovvero indicate, tra 1 propri associati, dalle
organizzazioni di volontariato associate.

I1 Presidente da conto inoltre della normativa re-
gionale sul volontariato di cui alla legge regionale
23/2012 come attuata dal D.P.G.Reg. 21 maggio 2014,
n. 091/2014.

I1 Presidente, infine, precisa che, in ogni caso,



sarebbe opportuna 1'abrogazione dell'attuale Statu-
to, e l'adozione di un nuovo Statuto, e che detta
delibera, non comprendendo solo modifiche derivanti
dall'adeguamento alle disposizioni normative indero-
gabili, necessita comungque delle maggioranze previ-
ste per le modifiche statutarie per essere valida-
mente assunta.

I1 Presidente evidenzia pertanto ai soci:

— che e prevista la modifica della denominazione
dell'associazione, da "ASSOCIAZIONE COMUNALE DEL
CORPO DEI VIGILI DEL FUOCO VOLONTARI - OBCINSKO
ZDRUZENJE PROSTOVOLJNIH GASILCEV - BREG" a "PROSTO-
VOLJNO GASILSKO DRUSTVO - CORPO POMPIERI VOLONTARI -
BREG ODV", in breve "PGD BREG ODV" (art. 1);

— che sono stati precisati ed ampliati gli ambiti in
cui l'associazione opera, in via esclusiva o preva-
lente, come previsto dall'articolo 5, comma 3 del
decreto legislativo 117/2017;

— che inoltre all'articolo 7 si e previsto il dirit-
to dei soci alla consultazione dei libri sociali,
disciplinandone le modalita;

— che all'articolo 10 & stata introdotta la possibi-
lita di delega ai fini della partecipazione all'as-
semblea, attualmente non prevista e si sono precisa-
te le competenze inderogabili dell'assemblea;

— che all'articolo 18 si e fatto riferimento al nuo-
vo impianto normativo sul bilancio d'esercizio e su
quello sociale, ove obbligatorio;

— che agli articoli 13 e 14 si e tenuto conto della
evenienza che possano ricorrere i presupposti per la
nomina dell'organo di controllo e del revisore lega-—
le dei conti;

— che all'articolo 23 si e tenuto conto della parti-
colare disciplina sulla devoluzione del patrimonio
nel caso di scioglimento della societa rinviando al-
la relativa normativa.

I1 Presidente, fatte queste precisazioni, spiega a-
gli intervenuti tutto il testo del nuovo Statuto da
adottare, e ne da integrale lettura, sia nel testo
in italiano, sia nella versione slovena, che, munita
del relativo verbale di asseverazione, seque il te-
sto in italiano.

I1 Presidente conclude il proprio intervento facendo
presente ai soci, che non essendo stato ancora isti-
tuito il registro unico sugli enti del terzo setto-



re, l'associazione non si potra foggiare dell'acro-
nimo ETS. Reputa tuttavia che risulta comungque op-
portuno autorizzare fin d'ora 1l'utilizzo dell'acro-
nimo ETS nel momento in cui gli amministratori pro-
cederanno all'iscrizione nell'istituendo registro.
Invita 1 presenti alla discussione.

Indi il presidente pone in votazione il seguente te-
sto di deliberazione:

1) abrogare il vigente Statuto, e adottare un nuovo
Statuto, approvandone il testo cosli come integral-
mente, sia nella versione 1in italiano, sia nella
versione in sloveno (con la precisazione che, in ca-
so di discordanza tra il testo in italiano e il te-
sto sloveno, prevarra il testo in lingua italiana),
& stato letto dal Presidente, con apportate tutte le
modifiche resesi necessarie dall'entrata in vigore
del D.Lgs. 117/2017, ed ai fini della futura iscri-
zione dell'Associazione nel Registro unico sugli en-
ti del terzo settore, una volta che lo stesso verra
istituito, con la modifica in particolare, della de-
nominazione dell'associazione, da "ASSOCIAZIONE CO-
MUNALE DEL CORPO DEI VIGILI DEL FUOCO VOLONTARI -
OBCINSKO ZDRUZENJE PROSTOVOLJNIH GASILCEV - BREG" a
"PROSTOVOLJNO GASILSKO DRUSTVO - CORPO POMPIERI VO-
LONTARI - BREG ODV", in breve "PGD BREG ODV".

La denominazione sociale dell'associazione, una vol-
ta ottenuta l'iscrizione nella sezione Enti del Ter-—
zo Settore del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore o equivalenti, sara integrata automaticamen-
te con la sigla "ETS" e diventera "PROSTOVOLJNO GA-
SILSKO DRUSTVO - CORPO POMPIERI VOLONTARI - BREG
ODV - ETS" (in breve "PGD BREG ODV-ETS") ;

2) dare atto che con 1l'iscrizione nel registro del
terzo settore la denominazione della associazione
diventera: "PROSTOVOLJNO GASILSKO DRUSTVO - CORPO
POMPIERI VOLONTARI - BREG ODV - ETS" (in breve "PGD
BREG ODV-ETS") ;

3) delegare conseguentemente 1l'organo amministrativo
a depositare il testo aggiornato dello statuto con
l'eventuale nuova denominazione una volta ottenuta
l'iscrizione nel registro unico nazionale del terzo
settore o equivalenti e a compiere tutte le formali-
ta pubblicitarie conseguenti sulla base del presente
verbale e della documentazione comprovante 1l'iscri-
zione nel predetto registro;



4) di dare mandato all'organo amministrativo di com-
piere ogni ulteriore attivita e/o modifica stretta-
mente necessarie al fine di dare esecuzione alla
presente delibera, secondo le indicazioni delle au-
torita preposte.

I1 Presidente constata e da atto che, con il wvoto
espresso 1in modo palese e favorevole di 29 (ventino-
ve) associati presenti all'assemblea, anche tramite
videoconferenza, e con l'astensione dell'associato
CUK Goran, tutte le predette delibere sono state ap-
provate.

Proclamati i risultati della votazione e nessun al-
tro chiedendo d'interloquire il Presidente dichiara
chiusa la discussione del primo argomento all'ordine
del giorno e passa alla trattazione dell'altro punto
all'esame degli associati, che non richiede la ver-—
balizzazione in forma pubblica, dando incarico al
Segretario dell'ente di procedere alla verbalizza-
zione del restante argomento.

Nessuno degli intervenuti opponendosi alla decisione
in esame, 11 Presidente dichiara pertanto chiusa la
prima parte dei lavori alle ore venti e minuti ven-
tisei.

Quindi il Presidente mi consegna il nuovo testo del-
lo statuto dell'associazione, che provvedo ad alle-
gare al presente atto sotto la lettera "B".

Ai fini degli adempimenti pubblicitari conseguenti
alle delibere di cui sopra, il Presidente da atto
che nel compendio dell'associazione non sono ricom-
presi beni immobili, ma & compreso il seguente bene
mobile registrato:

- veilcolo marca Toyota targato ZB792AR, n. telaio
JTECR3FJ205010094.

Imposte e spese del presente verbale a carico della
associazione. Si richiama quanto previsto dall'arti-
colo 82 del decreto legislativo 117/2017 (esenzione
dall'imposta di registro e di bollo).

La comparente, capace di leggere e scrivere, mi di-
spensa dalla lettura degli allegati contenuti nel
presente atto.

Del che richiesto, ricevo il presente verbale, che
leggo alla comparente, la quale a mio interpello lo
approva e con me notaio lo sottoscrive alle ore ven-
ti e minuti cingquantuno.

Scritto in parte da persona di mia fiducia con mezzi



elettronici e in parte di mio pugno, 11 presente at-
to occupa cinque pagine di due fogli.

F.to COLOMBIN DIANA

F.to AURORA GRANARA (sigillo)
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REPERTORIO N. /183_5

RACCOLTAN. _ AS2
STATUTO

“Prostovolino Gasilsko Drustvo - Corpo Pompieri Volontari BREG ODV”

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

1. E’ costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreta Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito
denominato “Codice del Terzo Settore”), un’organizzazione di volontariato, non riconosciuta, (zia
Associazione Comunale del Corpo dei Vigili del Fuoco Volontari “BREG”- Obéinsko ZdruZenje
Prostovoljnih Gasilcev “BREG”), avente la seguente denominazione: “Prostovolino Gasilsko
Drustvo - Corpo Pompieri Valontari BREG GV, in breve “PGD BREG QDV” da ora in avanti
denominata “associazione”.

2. Ladenominazione sociale dell'associazione, una volta ottenuta l'iscrizione nella sezione Enti del Terzo

Settore del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o equivalenti, sara integrata automaticamente

con le parole *ETS - Ente del Terzo Settore” e diventera “Prostovoljno Gasilsko Drugtvo - Corpo

Pompieti Volontari BREG ODV - ETS”.

L'associazione ha Ia sede legale nel Comune di San Dorligo della Valle- Dolina,

4. L'organo di amministrazione individua l'indirizzo della sede sociale nell'ambito territoriale del

suddetto comune.

L'Associazione potra istituire o sopptimere sezioni o sedi secondarie, in Italia e all'estero.

6. L'Associazione ha durata illimitata.

e
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ART. 2
{Scopo)

1. L'associazione & retta e disciplinata secondo i principi della democraticita, della solidariera sociale,
della partecipazione attiva volontaristica, della trasparenza, della parita di genere, cultura e credo
religioso, & apolitica, apartitica e aconfessionale.

2. L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
attraverso |'esercizio, in via esclusiva o principale, di una o pit delle attivita d'interesse generale,
sopraceutto in favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di volontariato dei propri
associati.

3. Essa opera, in via esclusiva o principale, nei seguenti ambiti indicati all’art. 5 del D.Lgs. 117/17:

d) Educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con firalita educariva;

¢) Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e tazionale delle risorse naturali, con esclusione deli’attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela
degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

t) Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

i) Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del

N volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

: ) Orpanizzazione e gestione di attiviea sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni ¢ servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attiviea di interesse generale a norma del presente articolo,

v) Promozione della cultura della legalita della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;

v) Protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225,

.;g‘gnurt;
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ART. 3
(Finalitd)

1. L'associazione persegue le seguenti finalita:

a)

Divulgare la cultura della protezione civile e della sicurezza sia in riferimento alla prevenzione e
repressione depli incendi, sia promuovendo il soccorso tecnico e logistico in caso d'eventi di
emergenza e calamitd naturali, che in qualsiasi caso utile alla protezione della vita umana, dei beni
comuni e dell'ambiente anche mediante azioni finalizzate alla prevenzione oppure al ripristino dei
servizi essenziali alla popolazione;

Promuovere per i propri associati l'informazione, la formazione e l'addestramento;

Promuovere attivita ludiche e/o sportive non agenistiche cosi da creare una serena collaborazione
e convivenza sia fra i propri associati che con le altre organizzazioni con analoghe finality;
Promuovere l'efficacia e lefficienza della rete e della collaborazione con enti istituzionali, pubblici e privati,
per la sorveghanza, prevenzione e tutela del territorio al fine di mitigare possibili rischi per la
popolazione.

ART. 4
(Attivitd)

L. Per raggiungere i sudderti scopi I'associazione potra svolgere le seguenti attivith:
HEIUNE Y b

a)

b}

d)

attivitd di Protezione Civile: fornire soccorso tecnico e logistico in caso d'eventi di emergenza, calamith naturali
o inqualsiasi caso utile alla protezione della vita umana, dei beni comuni e dellambiente anche medianse azioni
finalizate alla prevenzione oppure al ripristino dei servizi essenziali alla popolazione; intervenite in via
principale, ma non esclusiva, nella prevenzione e repressione degli incendi boschivi; collaborare con azioni
operative richieste dalla Protezione Civile, anche in approccio integrato con altre forze ed istituzioni
depurate a tale fine; realizzare attivita coordinate con le Istituzioni Pubbliche per la sorveglianza,
prevenzione e tutela del territorio al fine di mitigare possibili rischi per la popolazione e/o per fornire il
supporto tecnico/logistico in caso d'eventi di particolare importanza non avent finalita di soccorso e/o
emergenza; attuare iniziative e servizi di supporto sociale, come raccolta generi alimentari e beni di prima
necessita, a favore della collettivita, con particotare riguardo delle fasce fragili quali, in via indicativa e non
esaustiva, persone anziane, diversamente abili e giovani;

attivitd di formazione: organizzare, per i propri associati, corsi di formazione teorici e Ppratici, attivith
di addestramento, esercitazioni sia in ambito interno sin in collaborazione con altri enti
specializzati in tali tematiche; organizzare seminari, convegni, incontri a tema nelle materia di
competenza dell'associazione; prevedere, quando e ove possibile, l'autorizazione allo svolgimento di
tirocind, di stage, di periodi di formazione del servizio civile nazionale ed europeo, del servizio di
volontariato europeo nel rispetto delle normative vigenti;

attivitd culturali: organizzare occasioni di scambio e collaborazione sia tra i propri associati che con
altri enti, pubblici e privati, che perseguano i medesimi scopi, anche attraverso attivita ludiche
e/0 sportive; realizzare attivita e iniziative aperte alla popolazione cosi da sensibilizzare sul tema della
sicurezza e divulgare la cultura della protezione civile; realizzare attivita tivolte a bambini e ragazzi per
sensibilizzare alla cultura della protezione civile;

ogni altra attivitd non specificamente menzionata in tale elenco ma comungue collegata con quelle
precedenti, purché coerente con le finalir istituzionali e idonea a perseguirne il rageiungimento;

L'associazione riconosce il Sindaco, competente per territorio, I'Autorita locale di Protezione Civile,

la Protezione Civile Regionale del Friuli Venezia Giulia quale organo coordinatore di riferimento ed
il CNVF guale Autorita competente per il soccorso tecnico urgente primario, la stessa per quanto
legalmente permesso, si struttura sull'esempio dei Corpi Volontari similari gia presenti a livello
nazionale, nelle regioni autonome e nelle province a statute speciale,

Per il perseguimento dello scopo sociale l'associazione potra stipulare convenzioni con enti pubblici

0 con privati e partecipare a pubblici appalti.

Ai fini dello svolgimento delle sopraefencate attivita, l'associazione sara libera di aderire a organismi

locali, nazionali, internazionali, nonché collaborare con soggetti pubblici o privati, che ne
condividanoc le finalita.
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Lassociazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle
d’interesse generale, secondarie e strumentali tispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti che
saranno definiti con apposito Decreto ministetiale.

L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lasciti ¢ contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie artivita
d'interesse generale e nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’are.7 del Codice del
Terzo Settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

ART. 5

(Associat)
Il numero degli associati @ illimitato ma, in ogni caso, nen puo essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.
Lassociazione ¢ aperta all'ammissione di tutti coloro che ne condividono gli scopi e s'impegnano a
contribuire alla loro realizzazione senza alcuna limitazione in riferimento a condizioni economiche,
discriminazioni di genere, religione o altra natura, non si prevede il diritto di trasferimento, a
qualsiasi titolo, di quote associative.
Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro
(purche il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle orpanizzazioni di
volontariato) che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle artivita dell'associazione
cor: la loro opeta, con le loro competenze e conoscenze,
Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovwero da altro sogeetto delegato
dall'Organo di amministrazione.
I dirieti di partecipazione all’assoctazione non seno trasferibili.
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili,

. Nel presente statuto si prevede la possibilitd, su indicazione dell'Organo di amministrazione previa

approvazione dell’Assemblea, di attribuire delle cariche “onorarie”, tra le quali quella di “Presidente
Onorario”, agli associati che si sono distinti in operazioni particolari, che hanno acquisito meriti
particolari nel servizio antincendio, che dimostrato particolare dedizione all’associazione fornendo
un contributo costante e continuativo degli anni /o di notevole valenza professionale ai fini
associativi.

. Turti gl associati hanno parita di diritti e doveri.

ART. 6
(Procedura di amumissione

Chi intende essere amimesso come associato dovra presentare allOrgano di amministrazione una
domanda scritta che dovra contenere:
- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché

recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali

regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;
L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda seconde criteri non discriminatori, coerenti
con le finalita perseguite e le attivita d’interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'Organo
di amministrazione, nel tibro degli associati.
['Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetro della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi ha proposta
puo, entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberaziene di rigetro, chiedere che sull'istanza si
pronunci l'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in

e,

occasione della successiva convocazione. S B L
Lo status di associato ha carattere permanente e puo venire meno solo ;;éi?&"
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Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introdug o
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strumentalmente limitativi di diritti o a tetmine. /
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ART. 7
(Diritti e obblighi degli associat)

Gli associati hanno il diritto di:

- esercitare il proprio diritto in assemblea, se iscritto da almeno e mesi nel libro degli associati ed
in regola con il versamento della quota associativa, di eleggere gli organi associativi e di essere
eletti negli stessi;

- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;

- frequentare i locali dell’associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;

- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di atrivitd;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

- prendere atto dell'ordine det giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare 1
libri associativi;

Gli associad hanno ['obbligo di:

- rispettare il presente Statuto, gli eventuali regolamenti interni e e delibere degli organi associativi;

- svolgere la propria attivita cosi come concordata;

- versare la quota associativa secondo l'importo, le modalira di versamento e i termini annualmente
stabiliti dall’ Assemblea.

ART. 8
{ Perdira della qualifica di associato)
La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, agli eventuali regolamenti

interni e atle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una
cetta gravita all’associazione, ¢ non provvede, neanche in seguito a sollecito scritto, al versamento
della quota associativa annuale, dopo essere stato ascolrato sul punto, pud essere escluso
dall’associazione mediante deliberazione dell’Organo di amministrazione.

. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associato che potra

presentare le proprie controdeduzioni, entro 30 giorni dal ricevimento della stessa facendo ricorso
all’ Assemblea degli associati, la quale si riunira ¢ deliberera su tale ricorso. Nel caso quest’ultimo
venga rigettato, nel verbale di suddetta Assemblea, ['associato verra dichiarato espulso a tutti gli effetti
dalfassociazione e potra venir stralciato dal fibro degli associati.

Nel caso siano trascorsi i 30 giorni stabiliti senza che 'associato presenti riscorso, lo stesso puo
considerarsi espulso a tutti gli effetti dall'associazione e potra venir stralciato dal libro degli associati.
Lassociato puo sempre recedere dall'associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comnunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo
di amministrazione, il quale dovra adottare un’apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all'associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno 3
mesi prima.

! diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

Le somme versaze a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

——

10.Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto

sul patrimonio della stessa.

Sono organi dell'associazione:

- ['Assemblea;

- I'Organo di amministrazione;
- il Presidente;

- L'Qrgano di Controllo; TOATING ;-
- Il Revisore Legale dei Conti. ; o1 20 007890 611 8
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ART. 10

(Assemblea)
Nell'Assemnblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associati e sono in regola con il versamento della quota associativa.
Ciascun associato ha un voto.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta,
anche in calce all'avwviso di convocazione.
Ciascun associato puod rappresentare sino a un massimo di 3 associati. Si applicano i co. 4 e 5, art,
2372 del Caodice civile, ove comparibili.
La convocazione dell’Assemblea avwiene mediante comunicazicne scritta, contenente il luogo, la data
¢ l'ora di prima e seconda convocazione e ['ordine del giorno, inviata o consegnata a mano, almeno
15 giorni prima della dara fissata per PAssemblea al recapito, anche di posta elettronica o via fax,
risultante dal libre degli associati.
L'Assemblea si riunisce almeno una volta 'anne per Papprovazione del bilancio di esercizio.
L’Assemblea deve essere inolite convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne é fata
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
a) nomina e revoca i componenti deghi organi associativi (di amministrazione e di controllo se
necessario} e, se previsto, it soggetto incaricato della revisione legale dei cont;
b) approva il bilancio di esercizio;
¢} delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi defl'art. 28 del D. Lgs.
117/2017, e promuove azione di responsabilitd nei loro confronti;
&) delibera, con la maggioranza qualificata, sulle modificazioni dello Statuto {ex Art. 21 ¢. 2 del e.c.);
f) approva leventuale regolamento dei lavori assembleari e il regolamento associativo;

2 delibera, con la maggioranza qualificata, lo scioglimento (ex Art.21 ¢.3 del c.c.) la trasformazione,
la fusione o la scissione dell’associazione;

b} delibera sugli altri ogretti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

9. [’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meti pit uno deelt
P

associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il numere deeli
associati presenti, in proprio o per delega.

10. E’ consentito U'intervento all’assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero espressione del

voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificarne U'identita. Chi esprime il
voto per corrispondenza o in via elettronica si considera intervenuto all’assemblea {ex art. 2370 c.c.

eart, 24 del D. Lgs. 117/2017).

11, L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle

1""

et 2

13.

che riguardano la lore responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare 1o Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno %4 degli associati.

ART. 11

{Organo di amministrazione
L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volontd e degli indirizzi generali
dell’Assemblea alla quaie risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato
[89) ) mOth&Zinle, i
Rientra nella- sfera ti competenza dell’Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o
per Stamtcs.,dypertmenza esclusiva dell'Assemblea ¢ di altri organi assoctativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

a) eseguire le deitberazaom dell Abbemblea,

¢) predisporre il B;l:mcxo di esercizio e Peventuale Bilancio soaa[e
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d) predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per Ia previsione e la programmazione
economica dell’ esercizio;
e) deliberare Pammissione e Uesclusione degli associati;
£) deliberare le azioni disciplinari nel confronti degli associati;
o) stipulare tutti gli atti e contratti ineventi alle attivita associative;
h) redigere il regolamento associativo;
i) curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o a essa affidari.
4. L'Organo di amministrazione ¢ formaro da un numero di componenti compreso tra tre (3) e cingue
(5), nominati dall’ Assemblea per la durata di 5 anni, gli stessi sono rieleggibili.
5. Icomponenti dell Organo di amministrazione che non partecipano, senza giustificato motivo, a tre sedute
consecutive decadono di diritto dalla carica.
6. Tutt gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri
associati, dagli enti associati: s applica l'att. 2382 Codice civile riguardo alle cause d’ineleggibilita e

di decadenza.
7. L'Organc di amministrazione ¢ validamente costituito quando & presente la maggioranza dei

componenti.

8. Alle riunioni dell’Organo di amministrazione possono partecipare i capi squadra nominati, i guali
potranno esprimersi sui punti all’ordine del giorno, senza avere pero diritto di voto;

9. E' ammessa la presenza alla riunione dell'Organo di amministrazione mediante mezzi di
telecomunicazione (ex att. 2388 c.c. in coerenza al combinatoe disposto degli artt. 2370 c.e. e 24 del
D. Lgs. 117/2017).

10.Le deliberazioni dell’ Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

11.Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne ['iscrizione nel
Registro unico nazienale del Terzo Settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art.
26 del Codice del Terzo Settore, a quali di essi & attribuita Ia rappresentanza dell'associazione ¢
precisando se disgiuntamente o congiuntamente,

12.11 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sone opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetro Registro o se non si prova che i

terzi ne erano a Conoscenza.
13.1’Organo di Amministrazione ¢ composto dai seguenti membri: AR

: M_E_ a) Comandante/ Presidente;

g_r___=:— b} Vice Comandante/Vice-Presidente; ff <

| §§ ) Segretario e Tesoriere; \
8= d) Custede attrezzatura e Magazziniere;
R= e) Consigliere.

]

= ART. 12
(Presidente - Comandante)

1. i Comandate rappresenta legalmente Uassociazione - nei rapporti internd, in quelli esterni, nei
confronri di terzi e in giudizio - & compie wzti gli atti che a impegnano verso 'esternc.

2. Il Comandante ¢ eletio dall’Organo di amministrazione tra i propri componenti a magpioranza dei
presenti.

3. Il Comandante dura in catica quanto 'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie v per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’ Assemblea, con la
maggioranza dei present.

4. Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di amministrazione, il Comandante
convoca 'Assemblea per la nomina del nuovo Organo di Amministrazione,

5. Il Comandante convoca e presiede ['Assemblea e 'Organo di amministrazione, svolge {'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito all’attivita
compiuta.

6. 1l Vice Comandante sostituisce il Comandante in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nellesercizio delle sue funzioni.



7. Il Comandante assume il comando di tutti gii interventi in conformita delle leggi relative alla
Protezione Civile. Egli rappresenta il Corpo volontario e ne cura 'amministrazione, rispondendo
difronte al Comune.

8. Il Comandante nomina i capi squadra.

ART.13
(£ Organo dif Controllo)
Al verificarsi delle condizioni previste dall’Are. 30 ¢. 2 del D.Lgs n. 117/2017, 'Assemblea procede alla
nomina dell'Organo di Controllo.

ART.14
(I Revisore Legale def Conti)
Al verificarsi delle condizioni previste dall’Art. 31 ¢. I del D.Lgs. n. 117/2017, 'Assemblea procede alla
nomina del Revisore legale dei conti.

ART. 15
(Patrimonio)
Il patrimonio dell'asscciazione - comprensivo di eventuali beni, ricavi, rendite, proventi e altre entrate
comungue denominate - & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dellesclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di urilita sociale.

ART. 16
(Diviero di distribuzione degli utify
L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in mado indiretto, utili ¢ avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e aleri
componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

ART. 17
{ Risorse economiche)
['associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, erogazioni liberali da associati e terzi contributi
pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivira di raccolta
fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all’are. 6 del Codice del Terzo
Setrore, come previste dall’art, 33 del D. Lgs. 117/17.

ART, 18
(Bilzacio di esercizio)

1. L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal 1 gennaio, lo stesso
si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

2. Esso @ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 13 del D. Les. 117/2017, viene predisposto
dall'Organc di amministrazione e approvato dalla Assemblea entro 3 mesi dalla chiasura
dell’esercizio cui si riferisce il bilancio, quindi depositato presso il Registro unico nazionale del Terzo
Settore entro il 30 giugno di ogni anno.

ART. 19
(Libri)
1. L'associazione deve tenere i seguenti libri:
a) libro degli associati, tenuto a cura dell' Organo di amministrazione; o
b) registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occas;g;{alﬁg‘
¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devohe/css

verhali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amminfgiét?"éxi
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d) libro delle adunanze e delie deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenwuto a cura dello
STESSO Organo.
2. Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri assaciativi secondo le seguenti modalita: presa
visione diretta presso la sede dell’Associazione, previa richiesta e fissazione di appuntamento.

ART. 20
(Volontari)

1. 1 volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita
in favore della comunity e del bene comune, mettendo a dispesizione if proprie tempo e le proprie
capacita.

2. La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e pgratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di selidarieta.

3. L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

4. Ai volontari possono essere rimbotsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per 'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di amminiserazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

5. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

6. La qualira di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con lassociazione.

7. L'associazione deve assicurare { volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’ativira di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi,

20 007890 605 1
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ART. 21
(Lavoratori)
1. L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avwalersi di prestazioni di lavoro autonome o di
altra natura, anche dei propri associati, selo quando ¢id sia necessario ai fini dello svolgimento delle
attivita d’interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie,
2. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere supericre al 50% del -
numero dei volontari. i

ART. 22 o]
{Convenzioni) Ve
1. Le convenzicni tra 'associazione e le pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 56 comma 1, deb ™
D.Lgs. sono deliberate dall’'organo di amministrazione che ne determina anche le modalita
d’attuazione e sono stipulate dal Presidente dell’ organizzazione, quale suc legale rappresentante.
2. Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell’associazione.

ART, 23
(Estinzione, Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

1. In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo é devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo Settore e salva diversa
destinazione imposta daila Legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre associazioni operanti in
identico o analogo settore, nelle more della piena operativith del suddetto Ufficio.

2. L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra i propri
associati.

ART. 24

(Rinvio}
Per quanto non & espressatnente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 {Codice del Terzo Settore) comprese successive modifiche e, ove compatibile, dal Codice
civile,
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STATUT

srrostovolino gasilsko drustvo - Corpo Pompieri Volontari BREG ODV«

1. CLEN

(Naziv, sedef in trajanje)
Skladno s Civilnim zakonikam in Zakonsko uredbo 3. 117 zdne 3. julija 2017 (v nadalinjem besedilu
»Zakonik o terciarnem sektorjud) je ustanovljeno prostavoljno drudtvo, ki nima priznanega statusa
pravne osebe (prej Imenovano Associazione Comunale del Corpo dei Vigili del Fuoco Volontari
“BREG™ Obtinsko zdruZenje prostovolinih pasilcey “BREG™) in ima naslednje ime: »Prostovoljno
gasilsko drustvo - Corpo Pompieri Volontari BREG ODVe; skeajgano ime “PGD BREG OD\E’” V. 4
nadaljinjem besedilu »drugtvo.
Po uspeinem vpisu v razdelek Ustanove terciarnega sektorja Enotnega dr#avnega registra terciarnega
sektoria ali enakovrednih ustanov bo ime drustva samodejno dopolnjeno z besedami “ETS - Ente del
Terzo Settore - ustanova terciarnega sektorja” in se bo po novem glasilo »Prostovolino gasilsko drustvo
- Corpo Pompieri Volontari BREG ODV - ETSa.
SedeZ drustva je v Obéini Dolina.
Upravni odbor doloéi nasiov sedeZa znotraj obmotia navedene obéine.
Drugtvo lahke ustanovi ali ukine svoje oddelke in podruZnice v Ialiji in tujini,
Drudtvo je ustanovljeno za nedolofen Cas,

2. CLEN
(Namen)

. Drudwvo temelji in je urejeno po nalelih demokratitnosti, drufbene solidarnosti, aktivnega

prostovoljskega vklju€evanja, transparentnosti, enakosti ne glede na spol, kulturo in vero. Je
nepolititno, nestrankarsko in nereligiozno drudtvo.

. Drustvo je nepridobitna ustanova, ki si prizadeva za doseganje ciliev druZbene angaZiranosti,

solidarnosti in druZbene koristnosti z izkljuénim afi poglavitnim izvajanjem ene ali veé dejavnosti
girfega pomena, zlasti tistih v korist drugih, h katerim s svojim prostovoliskim delom preteZno
prispevajo njegovi Elani.

. Drudtvo deluje izklju€no in v glavnem na naslednijih podro€jih, ki jih opredeljuie 5. ¢len ZU 117/17.

To so:

d) vzgoia, izobraZevanje in strokovno usposabljanje skladno z Zakonom §t. 53 z dne 28. marca 2003
z nadaljnjimi spremembami ter kulturne izobraZevalne dejavnosti druZbenega pomena;

e} ukrepi in storitve za zaglito in izboljanje stanja okolja, skrbna in preudama raba naravnih vicov,
razen obiajne dejavnosti zhiranja in recikliranja mestnih, posebnih in nevarnih odpadkov, ter
zaifita Zivali in preprefevanje pojava potepuskih Zivali skfadno z Zakonom 3t. 281 z dne 14
avgusta 1991;

) ukrepi za zadtito in ovrednotenje kulturne in krajinske dedigline skladno z Zakonsko uredbo §t. 42
z dne 22. januaria 2004 z nadaljnjimi spremembami;

i} organizacija in izvajanje kulturnih, umemiskih ali rekreacijskih dejavnosti druZbenega pomena,
vkljuéno z dejavnostmi, tudi urednidkimi, spodbujanja in ozavei€anja o prostovoljstvu ter
prostovoljskem udejstvovanju kakor tudi dejavnostmi SirSega pomena iz prejénjega Elena;

t) organizacija in izvajanje amaterskih §pormih dejavnosti;

u) dobrodelnest, pomod na daljavo, brezpladno darovanje Zivil ali dobrin po Zakonu §t, 166 z dne
19. avgusta 2016 z nadaljnjimi spremembam: ali dodelitev denarnih sredstev, blaga in storitev
prikraj$anim osebam ali izvajanje dejavnost: Sirfega pomena skladno s tem Clenom;

v) spodbujanje miru med narodi, nenasilja in neoboroZene obrambe;

y) dejavnost na podro€ju Civilne zadtite skladne z Zakonom &t 225 z M fe, ruar]z} 1992 =
nadalinjimi dopolnitvami; T

z) obnova neuporabljenega javnega premoZenja in premoZenja, od
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3. CLEN
(Cilji}
1. Cilji delovanja drustva so:

a) Siriti ozavedlenost o civilni zadCiti in vamosti glede preprefevanja in gafenja poZarov ter
spodbujanja tehnifnega in logistiCnega reevania ob izrednih dogodkih in naravnih nesre€ah
kakor tudi v vseh okelit€inah, ko je treba zagotoviti zad€ito oseb, javnega ptemoZenja in okolja
tudi z ukrepi preprefevanija ali ponovne vzpostavitve bistvenih storitev za prebivalstvo;

b} zagotavljati obvestenost Elanov, jim nudit izobraZevanje in usposabljanje;

o) spodbujati razvedrilne in/ali $portne dejavnosti, ki bi tako prispevale k ustvarjanju primernega
okolja za sprogeno sodelovanje in soZitje med Elani drustva kakor tudi z drugimi organizacijami
s podobnimi cilji;

d) pospesiti ulinkovito in uspeino povezovanje ter sodelovanje z javnimi in zasebnimi
institucionalnimi organi pri ukrepih nadzorovanja, preprefevanja in zad€ite okolja s ciljem
zmanjSanja morebitnih tveganj za prebivalstvo.

4. CLEN
(Defavnosti)

1. 7a doseganje zgoraj omenjenih ciljev lahko drudtvo izvaja naslednje dejavnosti:

a) dejavnost Civilne zad€ite: nudi tehnifno pomof in logistiéno podporo ob izrednih dogodkib,
naravnih nesrefah in vsaki€, ko je potrebno zagotoviti zag€ito oseb, javnega premoZenja ali okolja
tudi z ukrepi prepreCevania ali ponovne vzpostavitve bistvenih storitev za prebivalstvo; v glavnem,
ne pa izklju€no, opravlja naloge preprefevanja in gadenja gozdnih pofarov; sodeluje pri
intervencijskih ukrepih na zahrevo Civilne zad€ire, tudi skupaj z drugimi podrotnoe pristojnimi
silami in organi; skupaj z javaimi ustanovami opravlja dejavnosti nadzora, prepre€evanija in zagéite
obmofja za zmanjSanje morebitmih tveganj za prebivalstvo in/ali ob posebno pomembngh
dogodkih nudi strokovno pomof in logisticno podporo, ki nista namenjeni refevanju inxi{
obvladovanju izeednih razmer; izvaja pobude in storitve socialnega skrbstva, kot je zhiranje hrang
v korist skupnosti, s posebnim poudarkom na ranijivih skupinah ljudi, zgolj primeroma in ne”
iz€rpno naj omenimo starejie, invalide in mlade;

b} izobraZevalna dejavnostza svoje €lane prireja izobraZevalne te€aje teotetitnega in prakeifnega
znanja, usposabljanja in vaje tako s pomoljo lastnega osebja kot v sodelovanju z drugimi
ustanovami, specializiranimi za te teme; organizira seminarje, konference in srefanja o podro€jihy,
v pristojnosti drudtva; po potrebi dovoli opravljanje delovne prakse, vajenitva in usposabljan] za
drZavno in evropsko civilno stuZbo, evropsko prostovolisko sluZbo skladno z veljavnimi predpisi;

c) kulturne dejavnosti: organizira dogodke za izmenjave in sodelovanje med svojimi ¢lani in z
drugimi javnimi ter zasebnimi ustanovami, ki imajo iste cilje, tudi preko razvedrilnih in/ali
sportnih dejavnosti; izvaja dejavnosti in pobude za ozaveiCanje prebivalstva o varnosti in civilni
zaiCiti; izvaja dejavnosti za ozaves€anje otrok in mladih o civilni zas€iti;

d) vsako dejavnost, ki ni izrecno navedena v tem seznamu a je povezana s tistimi, omenjenimi zgoraj,
pod pogojem, da spodtuje cilje drudeva in prispeva k njihovi uresniditvi.

2. Drudtvo prizhava Zupana kot obmoéno pristoinega za civilno zadtito, Civilno zaifito DeZele
Furlanijie - Julijske krajine kot referentni koordinacijski organ in DrZavno poklicno gasilsko enoto
kot pristojni organ za nujno primarno tehnino reevanje. Drustve je, Ce to dopustajo predpisi,
organizirano pe vzoru enot prostovolinih gasilcev, ki so %e prisothe na dr¥avni ravni, v avtonomnih
deZelah in v pokrajinah s posebnim statutom.

3. Za doseganie svojega namena bo drudtvo lahko sklenilo sporazume z javnimi in zasebnimi ustanovami
ter se prijavile na javne razpise.

4. Za izvajanje zgoraj omenjenih dejavnosti bo druitvo lahko pristopilo k krajevnim, drfavnim in
mednarodnim zdruZenjem in sodelovalo z javnimi in zasebnimi subjekti, ki imajo njegove iste cilje.

5. Skladnao s 6. €lenom Zakonika o terciarnem sektorju labko drudtvo izvaja sekundarne dejavnost, sicer
drugafne od tistih SirSepa pomena, ki pa posredno pripomorejo k njihovem izvajanju, ob upostevanju
metil in omejitey, ki bodo opredeljene z ustrezno ministrsko uredbo.

6. Drudtvo lahko fzvaja tudi dejavnosti zbiranja sredstev 2 donacijami, volili in nedenarnimi prispevki
eregjih oseb za financiranja svojih dejavnosti $irfega pomena, ob spodtovanju nalel verodostojnosti,
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transparentnosti in podtenosti v odnosih z donatorji in javnostjo v oblikah, pogojih in mejah, ki jih
delofajo 7. élen Zakonika o terciarnem sektorju in kasnejde izvedbene uredbe.

5. CLEN
(Clani)

1. Stevilo &lanov je neamejeno, ne sme pa biti ni%je od zakonsko dolofenega minimalnega dtevila.

2. V drustvo se lahko wlanijo vsi tisti, ki delijo cilje druftva in Zelijo prispevati k doseganju le-teh brez
nobenih omejitev glede na ekonomske razmere in brez diskriminacije glede na spol, vero in druge
narave. Pravica prenosa Clanstva iz katerih koli razlogov ni predvidena.

3.V drudtvo se lahko vélanijo fizifne osebe in ustanove terciarnega sektoria oz. nepridobitne ustanove

{nithovo stevilo ne sme vsekakor biti vidje od petdesetih odstotkov skupnega Stevila prostovaliskih

drustev), ki imajo isti namen drudova in ki s svojim delom, sposobnostmi in znanjem prispevajo k

izvajanju dejavnosti drudtva.

Pravne ustanove zastopa njthov predsednik ali druga oseba, ki jo je pooblastil upravni odber.

Clanske pravice niso prenosljive.

Ze platana lanarina se ne vrala, prevrednoti in prenese.

Ta pravilnik doloa moZnost, da se na pobudo upravnega odbora in po predhodni privolitvi

skupitine, podeljujejo »€astnic nazivi, kot na primer naziv »€astnega predsednikae, tistim €lanom, ki

so se izkazali v posebno pomembnih akcijah, so imeli posebne zasluge pri opravljanju nalog gagenja
poZarov ali so skozi leta izkazali posebno predanost drustvu s svojim nenehnim in kontinuitanim
delom oz. strokovnim prispevkom v korist samega drustva.

8. Vsi €lani imajo iste pravice in dolZnost.

™G b

2\ 6. CLEN
%3 {Postopek v€lanitve)

1. Kdor se namerava v&laniti, mora upravnemu odboru vloZiti pisno prognjo, ki mora vsebovati:

- ime, priimek, prebivalis€e, datum in kraj rojstva, davéno stevilko, telefonsko $tevilko in naslov
elektronske poste;

- izjavo, da je seznanjen z vsebino tega statuta in jo v celoti sprejema skupaj z morebimimi
pravilniki ter da bo spogtoval sklepe, ki so jih zakonito sprejeli organi druseva.

2. Upravni odbor adloa o prodnji na podlagi nediskriminatomih meril, ki ustrezajo ciljem dru$tva in
dejavnostmi firdega pomena, ki jih izvaja drudtvo.

3. Vlagatelj mora biti obve$Cen o sklepu glede sprejema v Clanstvo, ki ga upravni odbor vpise v register
Clanov.

4. V roku 60 dni mora upravni odbor obrazloZiti razlog za zavrnitev prodnje o €lanstvu, ki ga sporota
vlagatelju.

5. Ce upravni odbor ne odobri proinje za sprejem v Elanstvo, viagatelj lahko v 60 dni od vrotitve sklepa
o zavrnitvi zaprosi, da se skupitina izrefe o zadevi. Ce ni za to izrecno sklicana posebna seja, bo
skupitina obraviavala izklju€ene proénje na prvem naslednjem zasedanju.

6. Clanstvo velja za nedoloen &as, preklife se lahko samo v primerih, ki so predvidevani v 8. &lenu.
Niso zato dovoliene v€lanitve, ki kidijo to nafelo z uvajanjem omejevalnih meril v smislu pravic ali
trajanja Clanstva.

7. CLEN
{Pravice in dolZnosti Clanov)

[y

Pravice ¢lanov so,

- da na skupddini uveljavijo pravice voliti in biti izvoljeni v organe druitva pod pogojern, da so vsaj
3 mesece vpisani v knjigo €lanov in so redno poravnali lanarino;

- daso obveideni o drustvenem delovanju in nadzorujejo stanje izvajanja dejavnosti;

- da zahajajo v druitvene prostore;

- dasodelujejo pri vseh pobudah in priveditvah, ki jih organizita drustve;

- da sodelujejo pri sestavi in odobritvi programa dejavnosti;

- da so jim povrnjeni dejansko nastali in dokazani strogki;
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- dasoseznanjeni z dnevoim redom skupiline in imajo moZnest pogledati v proratune ter evidence
drustva,

2. DolZnosti ¢lanov so,
- da spostujejo ta starut, morebitne pravilnike in skdepe organov drugtva;
- da svoje naloge opravljajo skladno z dogovori;
- da platuiejo Elanarino v znesku, na nain in v roku, ki jih letno dolo€a skup§¢ina.

8. CLEN
(Prenehanje &lanstva)

1. Clanstvo preneha s smrtjo, izstopom ali izkljugitvijo.

2. Clana, ki grobo krsi obveznosti iz tega statuta, morebitnih pravilnikov in sklepov orpanov drustva ali
povzrodi veliko gmotne oz moralne skode drudoru ali kijub pisnemu opeminu ne plada letne
Blanarine, lahko upravni odbor po tem, ko mu je pristubnil, izkljuéi iz drustva.

3. Q sklepu o izkljuitvi mora biti ustrezno obveiten ¢lan, ki lahko v 30 dneh od njegovega prejetja
predlofi svoje nasprotne argumente in vlofi pritoZbo skupd€ini, ki se bo sestavita in odlofila o
pritoZbi. V primeru zavrnitve pritoZbe bo ¢lan na zapisniku seje skupi€ine priznan za izkljufenega iz
drudtva in bo ¢rtan iz knjige ¢lanov drutva.

4. Ce &lan po izteku dolofenega 30-dnevnega roka ni vloZil pritoZbe, se Steje, da je pravnomotno

izkljuCen iz drudtva in je lahko €rran iz knjige €lanov drugwa.

Clan lahko kadarkoli izstopa iz drustva.

6. Kdor Zeli izstopiti iz drustva, mora svojo odloitev pisno sporoCiti upravnemu odbory, ki bo nato
sprejel ustrezni sklep, o katerem bo &an primerno obvellen,

7. Izjava o izstopu stopi v veljavo ob koncu tekofega leta, €e je bila podana vsaj 3 mesece pred tem
datumonm.

8. Clanske pravice niso prenosljive.

9. Ze pladana &lanarina se ne vrada, prevrednoti in prenese.

10.Clani, ki niso ve vkljuéeni v drusevy, ne morejo imeti nobenega zahtevka do premoZenja drudtva.

3

9. CLEN
(Ongani) i
1. Organi drustva so: S

- skupitina; i
- upravni odbor;
- predsednik;
- nadzorni odbor;
= tevizor,

10. CLEN

{Skupstina)

1. V skupé€ini imajo glasovalno pravico vsi tisti, ki so vsaj 3 mesece wpisani v knjigo ¢lanov drugeva in
50 redno pladali lanarine,

2. Vsak €lan ima po en glas.

3. Vsak ¢lan lahko s pisnim pooblastilom, ki je tudi priloZen obvestilu o sklicu, pocblasti drugega ¢lana,
da ga zastopa na skupi€ini.

4. Vsak &lan lahko zastopa najve 3 ¢lane. V tem primeru se uporabita 4. in 5. odstavek 2372, ¢lena
Civilnega zakona, e sta zdruZliiva.

5. Skupstina se sklife s pisnim obvestilom, ki vsebuje kraj, darum in uro prvega rer drugega sklica ter
dnevni red. Vsaj 15 dni pred predvidenim datumom seje se obvestilo o sklicu vroti osebno ali poslje
po posti, tudi po elekeronski posti, ali po faksu na naslov, ki je naveden v knjigi €lanov drutva.

6. Skupitina se sestane vsaj enkrat letno za sprejetje izkaza poslovnega izida,

Skupiting se lahko sklife po potrebi ali na utemeljeno zahtevo vsaj desetine €lanov.

8. Naloge skupitine so:

a) imenuje in razresi €lane organov druitva (po potrebi ¢lane upravnega in nadzornega odbora) in, Ce
je predviden, odgovornega revizorja;

-
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b) sprejema izkaz poslovnega izida;

o) odlofa o odgovornosti €lanov organov drudeva skladnoe z 28, Clenom ZU 11772017 in sproZi
postopek ugotovitve odgovornaosti proti njing

) odobri s kvalificirano veino spremembe statuta (2. odstavek 21. €lena CZ);

f) sprejme morebitni poslovnik skupéfine in pravilnik drustva;

) odobri s kvalificirano veino prenehanje (3. odstavek 21. €lena CZ), preoblikovanje, zdruZitev ali
delitev drudtva;

h) odiofa o drugih zadevah iz svoje pristojnosti, ki ji jih dajejo zakon, ustanovni ake ali statut.

9. Skupicina je sklep€na, e sta ob prvem sklicu osebno ali po pooblastilu prisotna polovica in en €lan,
ob drugem sklica pa ne glede na Stevilo osebno ali po pooblastilu prisotnih Elanov.

10. Udele¥ba na skupslini je moZna tudi prekoe telekomunikacijskih sredstev, glasovanje pa po poéti ali
elektronsko, e je omogoena identifikacija ¢lanov. Kdor odda svoj glas po poiti ali elektronsko, se
steje, da se je udeleZil skupétine (slkdadno s 2370. €lenom CZ in 24. lenom ZU 117/2017).

11. Skupstina odlofa z velino glasov. Funkcionarji nimajo pravice do glasovanja sklepov o sprejetiu
proraduna in tistih, ki zadevajo nithove odgovornosti.

12. Za spremembo statuta so potrebni vsaj % €lanov in vefina glasov prisotnih.

13. Za prenehanje drustva ali odstopanje premoZenija je potrebna vsaj ¥4 glasov €lanov .

11. CLEN
(Upravni odbor)
1. Upravni odber ukrepa skladno z volie in splofnimi smernicami skupiCine, kateti neposredno
odgovarija. Slednja ga lahko iz resnih razlogov utemeljeno razresi.
2.V izkljuéni pristojnosti upravnega odbora je vse, kar ni po zakonu in statutu izkljuéno v pristojnosti
skupstine ali drugih organov drujtva.
3. Med drugim so naloge tega organa 3e posebej to, da:

a} izvriuje sklepe skupstine;

b} oblikuje program dela drustva na podlagi smernic, ki jih je sprejela skups€ina;

¢) pripravi izkaz postovnega izida in morebitno finanéno poro€ilo drustva:

d} pripravi vse podatke, ki so skups€ini koristni za finan€no napovedovanje in na¢rtovanje peslovinega
leta;

e) odlota o sprejemu in izkljuditvi Elanoy;

f) odlota o disciplinarnih ukrepih zoper €lane;

) podpide vse listine in sporazume vezane z dejavnostmi dru§tva;

h) sestavi pravilnik drustva;

i) skrbi za upravljanje preminin in nepremicnin v lasti drudwva ali tistih, ki so bile dane v rabo

. druseeu.

B Upravni odbor je sestavljen iz ftevila €lanov, ki lahko variira od i (3} do pet (5) {lanov. Te imenuje

skupitina za dobo 3 let in so lahko ponovne izvoljeni.
. Clani upravnega odbora, ki se brez utemeljenega razloga ne udeleZijo ereh zaporednih sej, se razregijo.
6. Funkcionarji so izbrani izmed v€lanjenih fizifnih oseb ali izmed tistih Hanov, ki so jih imenovale
vélanjene ustanove; glede neizvoljivosti in razreditve se uporablja 2382. €len Civilnega zakonika.

. Upravni odbor je sklep€en, €e je prisotna ve€ina Clanov,

8. Sej upravnega odbora se lahko udeleZijo imenovani nalelniki skupin, ki se lahko izredejo o tofkah
na dnevnem redu, vendar brez glasovalne pravice.

9. Dovoljena je udeleZba na seji upravnega adbora preko telekomunikacijskih sredstev (na podlagi 2388.
Clena CZ in glede na 2370. &len CZ v povezavi s 24. Elenom ZU 117/2017D).

10.Upravni odbor odlo¢a z vedino glasov prisotnih ¢lanov.

11V roku 30 dni od sporo€ila o svojem imenovanju morajo funkcionarji zaprositi za vpis imenovanja v
Enotni drZavni register terciarnega sektrorja skupaj z drugimi podatki, predvidenimi v 6. odstavku 26.
Clena Zakonika o terciammem sektorju, in navedbo, kateri €lani so bili poeblasteni za zastopanje

druétva in ali ga zastopajo skupno OZ. $AMOSTOINO.
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13. Upravni odbor sestavljajo naslednji ¢lani:
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a) povelinik/predsednik,

b) namestnik poveljnika/podpredsednik,
o) tajnik in blagajnik,

d) skrbnik cpreme in skladig€nik,

e} svetovalec,

12. CLEN
(Predsednik - poveljnik)

1. Poveljnik zakonito zastopa druitvo v notranjih in zunanjih razmerjih do tretjih oseb in v pravdnem
prometu ter opravlja vsa dejanja v razmeriu do tretjih oseb.

2. Poveljnika imenuje upravni odbor izmed svojih flanov z ve€ino glasov prisotnih.

3. Mandat poveljnika traja toliko kot mandat upravnega odbora in preneha ob izteku njegovega
mandata, zaradi prostovoljnega odstopa ali morebitne razreditve, ki jo iz resnih razlogov sprejme
skupiCina z vefino plasov prisomih.

4. Vsaj en mesec pred iztekom mandata upravnega odbora poveljnik skli€e skups€ino za imenovanie
¢lanov novega upravnega odbora.

5. Poveljnik skii€e in predseduje skups€ini in upravnemu odboru, skrbi za redno upravljanje drudtva na
podiagi smernic omenjenih organov in upraviiemu odboru poro€a o opravijenem delu.

0. Namestnik poveljnika nadomes€a poveljnika v vseh njegovih nalogah, kadar ta ne more opraviti
svojih funkcij,

7. Poveljnik vodi vse intervencijske ukrepe skladno z zakonom o Civilni zai€iti. Zastopa vse prostovoljce
in skrbi za upravljanje prostovoliske enocte, za katerega odgovarja obfind.

8. Predsednik imenuje nafelnike skupin.

13. CLEN
(Nadzorni odbon
Skup$tina imenuje nadzorni odbor, fe so izpolnjeni predvideni pogoil po 2. odstavku 30. Citmgf
omenjene ZU.

14. CLEN
{Revizor)
Skupitina imenuje revizorja, Ce so izpolnjeni predvideni pogoji po 1. odstavku 31. &lena omenjene ZU.

15. CLEN
{PremoZenje)
Premozenje drustva - vkljuéno z morebitnimi sredstvi, dohodki, dobitki, prihodki in drugimi prejemki
- se uporablja za izvajanje statutarnih dejavnosti z izkljuénim namenom doseganja ciliev drufbene
angaziranosti, solidarnosti in druZbene koristnosti.

16. CLEN
{Prepoved delitve dobitka)
Prepovedana je delitev, tudi posredna, dobifka in presefkov iz poslovanja, sredstev in rezerv ¢lanom,
zaposlenim in sodelavcem drudtva, funkcionarjem ter drugim élanom organov drujtva tudi v primeru
odstopa ali kake$nega koli drugega morebitnega prenehanja razmer med posameznikom in drugtvonm.

17. CLEN
{Gospodarski viri)
Drustvo pridobiva sredstva za delovanje in ifzvajanje svojth dejavnosti iz razliénih virov, in sicer s
Clanarinami, s prostovoljnimi prispevki Elanov in tretjih oseb, javnimi in zasehnimi prispevki, donacijami
in volili, dohodki od lastnine, nabiranjem sredstev in dohodki iz dejavnosti, ki so sicer drugaéne od tistih
splo¥nega pomena po 6. €lenu Zakonika o tretjem sektorju, kot to dolota 33. ¢len ZU 117/17.
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18. CLEN
(Izkaz poslovnega izida)

1. Dru#tvo mora letno pripraviti izkaz poslovnega izida, Cigar veljavnost zadne s 1. januarjem in se zakljuéi
31. decembra istega leta.

2. lzkaz poslovnega izida se pripravi v primerih in po postopkih, ki jih dolo®a 13. élen ZU 117/2017.
Pripravi ga upravni odbot, sprejme pa ga skupd€ina vsaj 3 mesece pred zakljutkom poslovnega lega,
na katerega se nanafa. Slednji se nato predloZi na Enomi drZavni register terciarnega sektorja
najkasneje do 30. junija istega leta.

19. CLEN
(Evidence)
1. Drudtvo vodi naslednje evidence:
a}  knijigo ¢lanov, ki jo vodi upravni odbor;
b} register prostovoljcev, ki svoje delo opravljajo redno;
¢} register sej in sklepov skupsCine, ki vsebuje tudi prepis javno sestavijenih zapisnikov. Register
vodi upravai odbor;
d) register sej in sklepov upravnega odbora, ki ga vodi sam odbaor.
2. Clani imajo pravico do vpogleda v omenjene evidence drustva na naslednji natin: ob predloZitvi
prodnie se dolodi termin, ko Clan lahke nepostedno pregieda evidence na sedefu drustva.

20. CLEN
{Prostovolici)
1. Prostovoljci so tiste osebe, ki posvelajo svoj fas in sposobnosti, da preko drudtva opravijo pe svoit
svobodni volji dejavnosti v splosno korist in za skupno dcbro.
s 2. Dejavnost opravijo osehno, samohotna, brezplaéno in neprofitno v izkljuéno dobrodelne namene.
';_';71‘_5 3. Za opravljeno delo prostovolici ne prejemaje nobenega plaCila, niti s strani koristnikov
' \ prostovoliskera dela.

4. Drustvo lahko povrne prostovolicem dokazane stroske, ki so dejansko nastali pri izvajanju dela, do
najvidjega zneska in ob pogojih, ki jih je predhodno doloéil upravni odhor. Ni dovoljeno povragilo
strofkov v pavialnem znesku.

5. Stroski za opravijeno delo se prostovolicu lahko povrnejo do najvidjega moZnega zneska, ki ga dolofa
17. €len Zakonske uredbe §t. 117 z dne 3. julija 2017.

6. Vloga prostovoljca je nezdruZljiva z vsako obliko delovnega razmetja ali samostojnega dela ali z drugim
pla¢anim delovnim razmerjem z drustvom.

7. Drudtvo mora prostovoljce zavarovati za nezgode, bolezni, povezane z opravlienim prostovoljskim
delom, in za splosno odgovornost do tretjih.

21, CLEN
(Zaposleni)

1. Druswo lahko zaposli delavee ali se prisluZi storitev samostojnega podjetnika ali drugatnih oblik
storitev, tudi tistih, ki jih nudijo njegovi €lani, same &e je to nujno potrebno za zagotavlianie
dejavnosti SirSega pomena ali doseganje ciljev drustva.

2. Stevilo zaposlenih, ki opravljajo dolofeno dejavnost, ne sme vsekakor biti vigje od 50 % skupnega
dtevila prostovoljcev.

22. CLEN
(Sporazumi)

1. O sporazumih med druitvom in javnimi upravami po 1. adstavku 56. Elena omenjene ZU odlofa
upravni odbor, ki opredeli na€in izvajanja sporazuma. Sporazam podpise predsednik druitva kot
njegov zakoniti zastopnik.

2. fl%ngﬁﬁgmk.g\lsbl, da se kopija vsakega sporazuma hrani na sedeZu drudtva.

e
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23. CLEN
(Prenebanje in razpustitev drustva, prenos ostanke premoéenja)

1. V primeru prenehanja in razpustitve drustva se ostanek premoZenja, po pridobljenem pozitivnem
mnenju defelnega urada Enomega driavnega registra tetciarnega sekrorja in razen, €e zakon ne
dolofa drugafne namembnosti, prenese drugim ustanovam iz terciarnega sektotja ali drugim
organizacijam, ki delujejo na istem ali sorodnem podrotju, dokler ne bo omenjen urad popolno
operativen.

2. Skup#fina imenuje, po moZnosti izmed svojih Elanov, enega ali ve€ likvidacijskih upraviteljev.

24. CLEN
{Skticevanje)
O zadevah, ki niso izrecno opredeljene s tem statttom, z morebitnimi pravilniki in sklepi organov
drudtva, se uporabljajo dolo¢ila Zakonske uredbe §t. 117 z dne 3. julija 2017 (Zakonik o terciarnem
sektorju) z nadaljnjimi spremembami in, &e je to zdruZljiivo, Civilni zakonik.
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CRON. 195 /2021

TRIBUNALE DI TRIESTE
(art. 5 R.D. 9 ottobre 1922 n. 1366)

VERBALE DI ASSEVERAZIONE

Oggi il 09/02/2021 nel Tribunale di Trieste, avanti al sottoscritto cancelliere €
comparsa personalmente BARANI VALENTINA nata a TRIESTE il
21/07/1979 e residente in via A. Valerio 122, Trieste, la quale richiede di
prestare giuramento per P’ asseverazione dell’elaborato che precede.

Il richiedente, ammonito ai sensi di legge, presta giuramento ripetendo la
formula: “Giuro di aver svolto le operazioni affidatemi, bene e fedelmente col

solo scopo di far conoscere la verita all’ Autoritd Giudiziaria”.

11 richiedente




