VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA
Associazione Sportiva Dilettantistica Balestrieri di Iglesias

Il giorno 18 del mese di Gennaio dell’anno 2025 alle ore 17.00, presso 1a sede legale dell’ Associazione
Balestrien di Iglesias si & riunita 1" Assemblea Stracrdinaria dei soci, per discutere e deliberare sul seguente
Ordine del Giomio:

1. Comunicazioni del Presidenie

2. Approvazione delle modifiche Statutarie a seguito delle comunicazioni noevute dal RUNTS per
IMiscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore;

3. Varie ed eventuali.

Presiede 1"Assemblea il Presidente dell’ Associazione (1 Marco, il quale chiama, con il consenso unamime dei
presenti, [laria Pisano a svolgere le funzioni di Segretario. |1 Presidente, dopa aver constatalo & fatto constatarne
che 1"Assemblea ¢ stata regolarmente convocata al senst di Statuto, venficato il numero dei presenti in un
apposite foglio finme
Dichiara

I* Assembles validamente costituita ed atta a deliberare sugh arpoment post all"Ordine del Gromo, Paszando
wlla trettazione dell’Ordine def Giomo, [ Presidente mforma 1 sovi nguardo agh ultimi aggiomamenty legislativ
relativi alliscrizione nel Registro Umico Mazionale del Terzo Setiore (RUNTS) Yiene spiegato che o Statuto
attuple non rispetta alcune caratteristiche fondamentali del Codice del Terzo Settore = che bisogna quind
procedere o una sua modifica per ottenere i benefici previsti dal CTS, tra cui la possibilita di accedere a fondi
pubblici e privat, e ottenere Lo qualifica di ENTE del Terzo Settore,

Passando al secondo punto all'Ordine del giomo, il Presidente informa i presenti sulla necessita di procedere alla
modifica statstaria a seguito delle comunicazioni ricevuie dal RUNTS, illestrando le modifiche effetivate allo
Statuto dell'Associaxione ed invils il i presenti a prenderne visiong - omissis, Dopo una breve discussione, i
soci presenti esprimono il lore consenso a procedere con la modifics statutaria e sutorizzando il Presidente ad
adoperarsi con il supporto del C85 Sardegna per la modifico dello Statuto ¢ alla successiva iserizone ol Registro
Unico Mazionale del Terzo Betiore, 51 passa quindi alla volazione,

L'assemblea approva all' unanimitd
Alle ore 19.00, non essendovi altr argomenti all’ordine del giomo ¢ non avendo alin nchiesto la parola 1

Presidente dichiara chiusa |' Assemblea ¢ programma l'affissione della delibera per 30 giomi nefla bacheca sociale,
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AT ESEMTE da MPOSTA DN er1st i e il 62 2 gl 2017 1. 17 & 321
STATUTO
Associazione Sportiva Dilettantistica Balestrieri di Iglesias
ART. 1

{Denominazione, sede e durata)
Mello spirito della Costituzione della Repubblica ltaliana ed in ossequio a quanto previsto dagli artt.
14 e seguenti del Codice Civile e dal decreto Legislativo 3/07/2017 n. 117, denominato anche
"Codice del Terzo Settore”, attualmente senza personalith giuridica che si riserva di chiederla con
delibera di assemblea straordinaria al sensi artt. 22 del D. Lgs. 117/2021 (CTS). E° costituita
ur'associazione no profit, apartitica e aconfessionale, denominata “Associazione Sportiva
Dilettantistica Balestrieri di Iglesias” [3 denominazione sara integrata con |a qualifica di associazione
di Promozione Sociale (APS In acronima) ed ENTE del terzo settore (ETS) In esito all'iscrizione nel
Registra Unico di Terzo Settore (RUNTS). Dall'iscrizione nel RUNTS, |la denominazione
dellAssaciazione diventera quindi “A.5.0. APS. Balestrieri di Iglesias ETS" - UAssociazione dovrd da
quel momento utilizzare lindicazione di “Associazione di Promozione Sociale e Sportiva
Dilettantistica® o l'acronimo “A5.D. APS, - ETS". La sede legale & fissata in Iglesias, Via Crociflsso
n"195; il trasferimento della sede legale nella stessa cittd non eomporta modifica statutaria, ma

' I'obbligo di comunicazione agll uffici competenti. L'Associazione ha durata illimitata, Nei limiti posti

dal codice del Terzo Settore, |' Associazione potrd richledere, ed essere iscritta nel Registra delle
Associazioni e Societa Sportive Dilettantistiche tenuto dal CONI e da Sport e Salute. In quest'ultimo
caso sl conformera al regolamenti e direttive degli organismi dell'ordinamento sportive, con
particolare riferimento alle disposizioni del CONI del Dipartimento dello Sport, CIP, CIO, IPC, nonché
agli Statuti ed al Regolamentl delle Federazioni Sportive Nazionall, Discipline Associate o Ente di
Promozione Sportiva cui Fassociazione si affilierd e le eventuali reti di terzo settors, faddove
compatibili con il Codice del Terzo Settore. L'assoclazione mediante delibera del Consiglio Direttive
potra entrare nella rete del €SS Sardegna e aderire ad altre organizzazioni ed essere
contestualmente Iscritta sia al RUNTS, RAS che ad aitri Registri. L'associazione si impegna, aitresi, a
rispettare le disposizioni emanate dalle federazioni internazionali di riferimento in merito all'attivita
sportiva praticata (per guanto compatibili con il Codice del Terzo Settore),
ART. 2

(Scopo, finality e attivita)
LAssociazione non ha scopo di lucro, @ caratterizzata dalla democraticita della struttura,
dell'uguaglianza dei dirittl di tutti gli associati anche nell'elettivita delle cariche sociali. Persegue in
via esclusiva o principale le finalita di interesse generale, civiche, solidaristiche e di utilith sociale,
per lo svelgimento in favore dei propri associati, di loro familiar o di terzi, delle attivita di
interesse generale di cui all'art, 5 del d.lgs. 117/2017 appresso specificate; avwalendosi in modo
prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
associati:
rif. lett. “d} educazione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2003 n. 53, e
successive modificazioni, nanché le attivitd culturali di interesse sociale con finalitd educativa:”
rif. lett. “i) orgonizzozione e gestione di attivitd culturall, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della protica del
volontarioto e delle attivita di interesse generale di cui all'art 5 del d.igs. 117/17-"
rif. lett. “ k) organizzazione e gestione di attivita turlstiche di interesse sociale, culturale o religioso™;
rif. lett, “t) orgonizzazione e gestione di ottivitd sportive dilettantistiche;” ivi comprese la formazione,
lo didottica, la preporozione e l'assistenze  oll'eftivitd  sportiva dilettantistica, o titolo
esemplificative e non esoustiva le seguenti: tiro con l'arco, tiro con lo balestra e sport dello
tradizione;”



Ferma la ratic e i limiti posti dal Codice del Terzo Settore, 'associazicne potra svolgere le attivita
sopra elencate In tutte guelle espressioni e articolazioni che esse potranno assumere in concreto,
svoite singolarmente o combinate tra di loro, come quelle che di seguito a titolo esemplificativo e
non esaustivo qul di seguito si riportano;

a) lo sviluppo e la diffusione dello sport e al turismo come pratica di vita sociale utilizzando le
sinergle attraverso gli organi territoriall legati al turismeo: Camere di Commercio, Confoommercio,
Pro Loco, Guide Turistiche, il C55 Sardegna e ogni altra realtd operante sul territorio in ambito
turistica, ambientale, sportivo. Organizzazione di eventi ludico-sportivi per promuavere |3 salute, |3
socializzazione e la collaborazione, incluse: gare amatoriall e dimostrazioni sportive, eventi per
famiglie e bambini con giochi all'aperto, workshop e seminari sul benessere fisico e mentale:

b} Organizzazione di:

-eventi, che promuovane tradizieni secolarl con elementi di innovazione, per la promozione della
cultura locale e alla valorizzazione del patrimonio immateriale

-sagre e manifestazioni dei predotti tipic e le tradizioni culinarie di una specifica regione o localita.
feste religiose per la riflessione spirituale e celebrazione della fede, che contribuiscona anche a
rafforzare | legami comunitari,

-processioni, rituall e celebrazioni liturgiche, per promuovere lo spirito cristiano e la solidariets
all'interno della comunita

-feste civili per rafforzare |l tessuto sociale, promuovendo valori di unitd, liberts e solidariets.

€] sviluppo e creazione di rapporti con le federazioni e gli enti del Cip, comitato olimpico italiana;
rapporti con le scuale del territario per lo sviluppo delle attivitd che aluting al miglioramento delle
funzioni cognitive e la loro influenza nel mando dello sport (rapporto cognizione/azione):

d) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche in genere, finalizzate
all'aggregazione e lintegrazione sociale attraverso lo sport piv' in generale, promozione del
benessere fisico e mentale.

el gestione di attivita didattiche, corsi & centri sportivi, anche per diversamente abill,
l'organizzazione e la partecipazione a manifestazioni, incontri e gare, la formazione e |3
preparazione individuaie e dl squadre anche agonistiche, con le finalitd e con la osservanza delle
direttive, dei regolamenti e degli statutl del CONI efo degli Enti di promozione sportiva e sociale o
federazioni a cul deliberera di aderire, laddove compatibili con il Codice del Terzo Settore.

f) organizzazione e gestione di eventl musicali & culturali, che rappresentano un‘importante
occasione di aggregarione e di promozione della cultura all'internc delle comunits. Attraverso
esibizioni musicall con performance di danza, creande un'esperlenza artistica completa e
coinvolgente promuovendo la collaborazione tra musicisti e danzatori, favorendo I'aggregazione e
valorizzando | talenti Locall, offrendo visibilita agli artisti, creanda apportunita di esibizione e
crescita professionale.

Vassociazione puo esercitare, 2 norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da
guelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & effettuata dellforgana di
amministrazione {Consiglio Direttivo). Nel caso in cui 'associazione si iseriva al CONI/Dipartimento
dello Sport (Registro nazionale Associazioni Sportive), sl adeguerd alle direttive, del regalamenti e
degli statuti del CONI/ Dipartimento dello Sport (Registro nazionale Associazioni Sportive) efo
degll Enti di promozione sportiva e soclale, federazioni o discipline associate a cui deliberera se
aderire svolgendo in via stabile e principale [l'organizzazione e gestione delle attivita
dilettantistiche ivi compresa la formazione, didattica e preparazione sportiva.

L'Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nel rapporti con i



sostenitori e con il pubblico. L"assodiazione potra, inoftre, compiere ogni operazione economica o
finanziaria, comprese le locazioni finanziarle, mobiliare o immobiliare che il Consiglio Direttivo avra
deliberato perché ritenuta utile per gli scopi sociali compreso contrarre mutui e chiedere
finanziamenti. Mell'ambito delle attivita diverse ex art. & CTS, effettuare somministrazione anche di
alimenti, bevande e similari, seguendo le disposizioni e le normative di riferimento. L'assoclazione
svolgera le proprie attivita nel territorio Nazionale. L'Associazione non dispone limitazioni con
riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione
allammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota
associativa.

Art. 3
(Ammissione e numero degli associati]
Il numero degli associatl & illimitato ma, in ognl caso, non pud essere inferiore al minime stabilito

T dalla Legge. Possono aderire all’associazione le persone fisiche che partecipano alle attivita
T = ERg

an dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze. Chi intende essere
}:_ ’ ., ammesso come associato dovra presentare al Consiglic Direttive una domanda che dovra
:*‘i"-. y “ImntenerE.'
g 1| 'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luoge di nascita, codice fiscale nenché,
‘:;;___ —£ -‘-r’ recapit] telefoniel e indirizze dl posta eletiranics;

-la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;
-lautorizzazione all'utilizzo del dati per le finalith assoclative, in ossequio alla legislazione vigente in
materia di privacy al momento della domanda;
- per i minori la domanda dovra essere sottoscritta dal genitore o dal tutore.
Il Consiglio Direttive delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione deve
essere comunicata entro 30 giorni all'interessato e annotata, a cura del Consiglio Direttive, nel
libro degli asseciatl, Il Consiglic Direttiva deve, entro 30 giorni, motivare la deliberazione di rigetto
della domanda di ammissione e comunicarla agh interessati. Qualora la domanda di ammissione
non sia accolta dal Consiglio Direttive, chi I'ha proposta pud entro 80 giorni dalla comunicazione
della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle
domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della sua successiva
convocazione. Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casl
previsti dall'art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violing tale principio, introducendo
criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine. Non & ammessa la categoria
di associati tempaoranei. La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile,
ART 4
(Diritti e abblighi degli associati)

wd -
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Gli asseciati hanno il diritto di:
-eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
-2saminare i ibn sociali;
-essere infarmati sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;
-frequentare i locali dell’associazione:
-partecipare alle iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
-concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
-esgore rimborsatl dalie spese effettivaments sostenute e documentate 2e e In quanto
preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttive in quanto funzionali e inerenti all'attivita
assoclativa;



-prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare |
libr associativi;
-yotare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con |l
pagamento della quota associativa, se prevista;
-denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dellart, 29 del Codice del terzo settore;
Gli associati hanno 'obbligo di:
-rispettare | presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
-svolgere |a propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
luerg, anche indiretto;
wersare la quota associativa secondo Fimporto, le modalitd i versamento e | termini
annualmente stabiliti dall’Assemblea;
ART. 5
{Perdita della qualifica di associato)
La qualifica di associato si perde per morte, recesso ¢ esclusione. Lassociato che contrawiene
gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti intermi e nelle

f"’..qF-"'I* "'{:.Er"'“\ deliberazioni degli organ| assoclativl, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita
5 4 ";H'.ﬁ-sscn:lailﬂhe. o nel caso di diffusione di dati e/o informazioni riservate, violazione della privacy,

ﬁarusut.& nel versamento delle quote stabilite dal Consiglio Direttive, pud essere escluso
daEI'as.s-:rclazlune mediante deliberazione del Consiglio Direttive dopo aver ascoltato le giustificazionl

Ja-ffell interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicatz entro 30 giorni dalla

"

esclusione ail'associato che potra presentare le proprie controdeduzioni entro 15 giorni dalla
comunicazione ricevuta. Lassociato pud ricorrere all’autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di
notifica della deliberazione. Lassoclato puo sempre recedere dall'associazione. Chi intende recedere
dall'Associazione deve comunicare in forma scritta Ia sua decisione al Consiglio Direttivo, il guale
dovra adoftare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente allassociato. La
dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dellanno in corso. | diritti di partecipaziona
all'associazione non sono trasferibili, Le somme versate a titolo di quota asseciativa non sono
rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere
all'associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6

{Organi)
Sono organi dell'associazione: 'Assemblea, (| Consiglio Direttivo, il Presidente e il Vicepresidente. 5e
previsti dalla legge saranno istituiti gl organi di controllo e di revisione,

ART. 7
{Assemblea)
MellAssemblea, organo collegiale di formazione della volonta delf'associazione, hanno diritto di vato
tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 (tre) mesi, nel libro degli associati. Ciascun associato ha un
wota. Clascun associato puo farsi rappresentare In Assemblea da un altro associato mediante delega
scritta, anche in calce all'avwiso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentane sino ad un
massimo di 3 (tre] associatl. La convocazione dellAssemblea avviene mediante comunicazione
scritta, contenente il luogo, |a data e l'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giorng,
spedita almeno 15 [guindici) giorni prima della data fissata per IAssemblea all'indirizzo risultante dal
libro degli associati efo mediante awiso affisso nelle sedi dell’Associazione. Tra la prima e la seconda
comvocazione non possono intercorrere meno di 24 ore, LAssemblea si riunisce almeno una volta
I'anno per Vapprovazione del bilancio (rendiconto). UAssemblea deve essere Inoltre convocata
guando se ne ravvisa la necessila o guando ne e fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli |
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associatl Uassemblea pud riunirsi in pid luoghi collegat] in audio o videoconferenza a condizione
che:
-sia consentito al presidente dellassemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza,
di accertare Pidentita e la legittimazione degll intervenuti, di regolare lo svolgimento della
adunanza, di constatare e di proclamare | risultat] delia votazione;
-sla consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari
ogeetto di verbalizzazione;
-sla consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorno;
-vengano Indicati nell'avviso di convocazione | luoghl audiofvideo collegati @ cura della
associazione, nel guali gl intervenuti potranno affluire, dovendasi ritenere svolta la riunione nel
luogo ove saranno presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.
LAssemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
-nomina e revoca | componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;
-approva il bilancio di esercizio;
-delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice
del terzo settore, & promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
-delibera sulle modificazion! dell’'Atto costitutive o dello Statuto;
-approva l'eventuale regolamento dei lavori assemnbleari;
-delibera lo scioglimento dell'associazione;
-delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’assoclazions;
-decide sui ricorsi contro | provvedimenti di diniego di adesione o di esclusione
-delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto
alla sua competenza.
L' Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la metd
degli associati, in propric o per delega, e in seconda convocazione gualungue sia il numero degli
associati presenti, in proprio. o per delega. L' Assemblea delibera a maggioranza di votl. Nelle
deliberazionl di approvazione del bilancia e In quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritte di voto. Per modificare ' Atto costitutivo e lo Statuto occorre la
presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per
deliberare lo sciogiimento defl’associazione e la devoluzione del patrimonio accorre il voto
favorevole di aimeno ¥ degli associatl. | voti sono palesi, tranne quelli figuardanti le persone. Delle
riunioni dell'assemblea & redatto il werbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e
conservato presso |a sede dellAssociazione.
ART. 8
(Consiglio Direttivo)
Organo di amministrazione dell’'associazione & || Consiglio direttivo. Il Cansiglio Direttive opera in
attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla guale risponde direttamente
dalla guale pud essere, per gravl motivi, revacato. Rientra nella sfera di competenza del Consiglio
Direttivo tutto quanto non sia per Legee o per Statuto di pertinenza esclusiva dellAssemblea o di
altr| organi associativi. In particolare, e tra gli altri, sono compiti di gquesto organo:
-esepuire e deliberazioni dellAssemblea;
formulare | programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;
-predisporre || rendiconto e leventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge;
-predisporre  tuttl gli elementi utili allAssemblea per la previsione e la programmazione
economica dell'esercizio; :
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-deliberare e disciplinare 'ammissione e l'esclusione degli associati;

-deliberare le azionl disciplinar nel confront degli associati;

-stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivitd associative:

-curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta della associazione o ad

essa affidati;

Il Consiglio Direttivo & formato da un numero variabile di 3 (tre) a 7 (sette) componenti {poiché
disparil nominati dallAssemblea tra gli associati in regola con il versamento con le eventuali
quote associative annuali, per la durata di 4 anni e rieleggibili. In assenza di convocazione, il
Consiglio si ritiene altres] validamente costituite quando siano presentl tutti i componenti in carica
ed i componenti dell'organo di controllo, se esistente, | guall, In caso di assenza, deveno
comunicare di essere stati informati della riunigne e di non opporsl alla stessa, || Consiglio direttivo
pud riunirsi anche in audio o videoconferenza a condizione che:

~,; ~sia consentito al presidente di accertare 'identita e la legittimazione degli Intervenuti, di regolare

Ir,:l svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

-~ ““sla consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi in oggetto.

‘La maggioranza degll amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate: si applica l'art,
2382 Codice civile riguardo alle cause di Ineleggibilita e di decadenza || Consiglio Direttivo &
validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti e le sue deliberazioni
seno assunte a maggioranza dei presenti. Al conflitto di Interessi degli amministratori si applica
I'articole 2475-ter del cadice civile. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori @
generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sone opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. Nel
caso PAssociazione si iscriva al registro tenuto dal CONI e/o Dipartimento dello Sport & fatto divieto
agll amministratori di ricoprire la medesima carica in altre societa o associazioni sportive
dilettantistiche nell'ambitc della medesima Federazione Sportiva o Disciplina associata se
riconosciuto dal Coni, ovvero nell'ambito della medesima disciplina facente cape ad un Ente di
Promoazione Sporiiva,

ART. B

(Presidente)

Il Presidente ha potere di firma ed & attribuita la rappresentanza legale dell’associazione, nei
rapportl interni ed in quelll esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio e compie tutti gl attl che la
impegnano verso l'esterno. |l Presidente & eletto dall'Assemblea a maggioranza dei presenti. Il
Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
gimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la
maggioranza dei presenti, Almeno un mese prima delia scadenza del mandato dell'Crgano di
amministrazione, | Presidente convoca PAssemblea per la nomina del nuove Presidente, I
Presidente convoca e presiede 'Assemblea e il Consiglio Direttivo, si occupa di assumere personale
dipendente, stipulando contratti di lavoro. Il Presidente conferisce mandati di consulenza e potra
concretizzare | rapporti con gli Istituti gi Credito ed altri Enti in guanto detiene |a firma sociale.

ART, 10

(Vice Presidente)

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognl gualvolta guesti sia
impaossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART, 11

[Segretario)

Il Segretario prepara | Verbali di Assemblea, redige il rendiconto contabile annuale e la zua
relazione; cura gll affari di carattere amministrativo e finanziario.

ART. 12



(Socio Tesserato, Ordinaria e Socio Onorario)
- Socl Tesserati: sono le persone fisiche che associate al sodalizio risultano iscritti anche alle
Federazioni o Enti Sportivi 2 cui IAssociazione € affiliata. Detti sod dopo aver fatto domanda di
ammissione al Consigho Direttivo, che ne ratifica @ loro Ingresso, versano la quota associativa
comprensiva della tessera federale con copertura assicurativa rispetto a guanto deciso
annualmente dal Consiglio Direttive.
= Soci Ordinari: sono coloro | quall previa domanda di ammissiane, e relativa accettarione da parte

del Consiglio Direttivo, entrano a far parte dellAssociazione, Detti soci versano la quota associativa
comprensiva della tessera assicurativa rispetio a quanto deciso annualmente dal Consiglio
Direttivo, ma non sono obbligati all'iscrizione federale.
- Soci Onorari: sono quelli @ cui viene conferito il titolo per meriti verso 'associazions, per aver
. prestato servizi di particolare importanza e sono esentati dal versamento della guota associativa.
. Sono quelli che per la frequentazione dellAssociazione, per aver contribuito economicamente o
5 esercitato attivita in favore delfAssociazione stessa ne hanno sostenuto lo scopo e la sua

= Pyalorizzazione, Detti soci versano la sola quota per la tessera assicurativa ed hanno gli stessi diritti e

b £ doveri dei soci Ordinari e Tesserati.
.'_1;_5 Sio i soci Tesserati, che Ordinari e Onorari, per democraticitd interna hanno diritto di elettorato sio
h passivo che attivo, e potranno essere efetti o gualsiasi incarico.
4 ART. 13

(Organo di controlla)

LOrgano di controllo, anche monocratico, @ nominato al ricorrere dei requisiti previsti dall' Art. 30
d.lgs. 117/17. | componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica 'art. 2399 del Codice civile,
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di
organa collegiale, | pradetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
LOrgana di contrallo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del d.lgs. 8 giugno 2001, n, 231,
gualora applicabili, nonche sulla adeguatezza dell’assetto organizzative, amministrativo e contabile
g sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co.,
1, art. 31 d.igs.117/17, |a revisione legale dei conti. In tal caso 'Organo di controllo é castituito da
revisori legali iscrittl nell'apposito registro. Lorgano di controllo esercita inoltre compiti di
manitaraggio dell'osservania delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che
Feventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali, || bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dal sindacl. | componenti delf'organe di controllo
possono in gualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controlio,
g a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni socialio
su-determinati affari,

ART 14
{Revisione legale dei conti)

5e I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrona | requisiti previsti dalla
Legge |'associazione nomina un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti
nell'apposito registro.

ART, 15

{Patrimania)

L'associazione non ha scopo di lucro e il patrimonio — comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi ed altre entrate comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita
statutarie ai fini dell'esclusive perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita saciale. 1
beni dellAssociazione sono beni immaobili, beni mobili registrati @ beni mobili.

ART, 16

|Diviets di distribuzione degli wtili)




Ai fini di cui al precedente art, 15, l'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
uthi ed avanzl di gestione, fondl, capitali e riserve comungue denominate, ai propri associatl,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. Ha altresi
I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensiva di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comungue denominate, per lo svolgimento dellattivita statutaria al fini  dell'esclusivo
perseguimento delle finalita previste . Per lindividuazione delle fattispecie di cui al comma
precederte, sifa integrale riferimenta alle norme di Legge (art. 8 d.lgs.117/17).
ART. 17
{Risorse economiche)
Lassociazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, da fontl diverse, guali: guote associative, contributi pubblici e
privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di interesse
penerale, da attivitd diverse ex art. b codice Terzo Settore,
ART 18
{Rendiconto- Bilancia)
' Lassociazione deve redigere il rendiconto annuale (Bilancio) con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anno (1/1/ - 31/12). Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla
Assemblea entro 4 [quattra) mesl dalla chiusura dell’esercizio cui sl miferisce, E' redalio ai sensi
degli articoli 13 e 87 del d.lgs.117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve rappresentare
in manlera veritiera e corretta l'andamento economico e finanziario dellAssociazione, || Consiglio
Direttive documenta il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse di cul all'art. 2, a
seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa
o nella nota integrativa al bilancio. Al sensi dell'art. 48 ¢.3 del Dlgs 117/2017 i rendiconti e i bilanci
di eul 2gh artt, 13 e 14 del CT5 e @ rendiconti delle raccolte fondi svolte nell'esercizio precedente
devono essere depositati ogni anno presso il RUNTS entro 180 giornl dalla chiusura dell'ezercizia.

ART. 19
(Bilancio sociale e informativa sociale)
Ricorrendone | presupposti, I'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel
proprio sito internet gl eventuali emolumentl, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo erogati ai
componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati. Ricorrendone |
presupposti I'associazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo
settore e pubblicare nel proprio sito internet il bifancio sociale.
ART, 20
[Literi sociali}
LCassociazione deve tenere obbligatariamente | seguent| libri:
-libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo:
-registro dei volontari, che svolgono a loro attivita in modo non occasionale;
libra delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
-libro delle adunanze e delie deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo
-Libro degli inventari;
-Libro delle adunanze e deliberazioni di ogni altro organo sociale eventualmente nominato,
Gl associati hanno diritto di esaminare | suddetti libri associativi facendane richiesta scritta al
Consiglio Direttivo che li mettera a disposizione sotto la supervisione di un Consigliere all'vopo
delegato entro 15 gg dalla richiesta. |l socio chie prenda visione della documentazione soggiacers
alle disposizioni sulla privacy proprie degli Organi Amministrativi. La divulgazione senza
autorizzazione del dati o informazioni contenute nella documentazione visionata sard causa di -
grave inadempimento 2gli obblight statutari e motive di espulsione



ART. 21
(Walontari)

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita
in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita. La loro attivita deve essere svoita in modo personale, spontaneo @ gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivitd dei volontari non pud
gstare retnbuita in alcun modo, neppure dal beneficiari. Al volontari possono essere rimborsate
dall'associazione softanto le spese effettivamente sostenute & documentate per 'attivita prestata,
entro imitl massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni
£aso vielatl rimbors spese di Tipo forfetario, Le spese sostenute dal volontari possono essere
rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17 del d.lgs.3 luglio 2017 n. 117 e dal d.Igs. 36/21
& successive modifiche, laddove compatibile con il Codice del Terzo Settore. La quality di
. wolontano & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavero subordinato o autonomo e con
?K '_i lm.tappmtn di lavoro retribuito con 'associazione. | volontarl sono assicurati per malattie,

2 o, & per 3 responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del d.lgs. 117/2017 e del

ART, 22
[Lavoratari}
m pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavora autonomo o
"ﬂnrﬂuﬂ anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento
ﬂm gl interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie. In ogni caso, il
- Bumero oa iavoratori impiegati nallattivita nen pud essere superiore al cinquanta per cento del
mumero del volontar o al venti per cento del numera degli assoclatl. | rapporti tra FAssociazione
ed | personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamente adottato
& associarione

ART, 23

{Scioglimento e devoluzione del patrimanio residuo)

In caso di estinzione e scioglimento dell’associazione deliberato dall'assemblea ai sensi dell'art. 7
del presente statuto, il patrimonio residuo @ devoluto, previo parere positiva dell"Ufficio regionale
del Registro unico nazionale del Terzo settore, ad altri enti del Terzo settore d.gs.117/2017,
LAscembiea provvede alla nomina di uno o pil liquidatori preferibilmente scelti tra | propri
ascociati,

ART, 24

(Rinvia)
Per guanto non & espressamente previsto dal presante Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni
e dalle deliberazioni degli organi associativi, 5i applica quanto previsto dal Decreto Legislativa 3
luglio 2017, n. 117 (Codice del terro settore] e successive modifiche e, in guanto compatibile, dal
Codice civile & le relative norme dl attuazions, Mel caso di contrasto tra il presente Statuto,
eventuali Regolamenti interni ¢ deliberazioni degli organi associativi, prevale quanto previsto dal
Codice del terzo Settore.
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