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Il giorno 25 maggio 2019, alle ore 17,00, presso la sede Cesvol di Viale 1° Maggio in Orvieto\g: fasi
riunita Fassemblea ordinaria det soci dell'Associazione IKHIWA, regolarmente convocata, in seep
conwvocazione, per discutere il seguente ordine del giorno:

-Approvazione dell'adeguamento normative dello Statuto delf'Associazione;
-Varie ed eventuall.

Sono presenti i sigg. soci Muzi Santina, Vignanalli Marcalia, Niuzi Giorgln, Brancaleoni Franco Maria.
Hanno inoltre presentato delega scritta, perché impossibilitati a partecipare, i soci Laoni Francesco e Brizi
Antonio che delegano Brancaleoni France Maria, Bacei Maria Antonietta che delega Vignanelli Marcella,
Bergami Antonio e Avolio Giuliano che delegano Santina Muzi. |

AlPunanimita Santina Muzi viene nominata presidente dell’assemblea. La stessa nomina il socio Brancaleoni -
quale segretario verbalizzante,

Il presidente, constatata la regolarita delle deleghe, prende atto che il numero dei soci rende valida ogni
deliberazione adottata e pertanto dichiara aperta la seduta. '

' [
Vierie attentamefite esaminato il testo dello Statuto, articolo per articolo.

Pafticolare attenzione viene dedicata all’art. 5, in merito all’obbligo di assicurare i volontari che prestano la
loro opera in occasione delle aitivita dell’Assaciazione. Il presidente presenta il preventivo della
assicurazione UnipofSai, agenzia di Orvieto, che prevede una spesa annua di circa 245 euro.

Dopo una breve discussione, prima di decidere in merito, si stabilisce di acquisire aitri preventivi.

AlPunanimita def voti palesi resi per alzata di mano, ['Assemblea delibera di approvare gli adeguamenti dello
Statuto dell’Associazione IKHIWA, composta da n® 31 articoli, copia del quale viene allegata al presente
verbale, gquale parte integrante. '

Passanda alla discussione del secondo punto all’o.d.g., it Presidente rileva la necessita degli aggiornamenti
anagrafici dei soci, in particolare per guanto riguarda la residenza e i contatti,

Lo stesso Presidente riferisce che si potrebbe organizzare il mercatino dei libri e giocattoli nei giorni 1 e 2
‘giugno prossimi; assemblea approva Viniziativa. Lo stesso presidente siinformera della disponoibilita degli

spazi disponibili e si impegna ad avvertire isodi circa Vesito del quesito.

. Essendo esauriti gli argomenti posti ali’ordine del giorno, |a seduta ha termine alle ore 18,00.

Letto, confermato, sottoseritto

[Lf RRESIDENTE ILSEGRETARIO
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STATUTO ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

COSTITUZIONE, SEDE, DURATA, OGGETTO SOCIALE

ART. 1} COSTHTUZIONE

E’ costituita, ai sensi del Codice civile e del D.Lgs. n. 117/2017 {d'ora in avanti Codice del Terzo
settore) e successive modifiche, 'Associazione denominaia: “IKHIWA _"

la denominazione delfAssociazione sard integrata con la locuzione “Organizzazione ol
Volontariato {in sigla 0DV} successivamente all'iscrizione della stessa Associazione nel Registro
Unico Nazionale de! Terzo Settore {RUNTS) o, nelle more dellistituzione dello stesso, nel
Registro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato. A seguito della predetta iscrizione
i @F’iﬁoclazuone assume automaticamente la seguente denominazione: “IKHIWA Organizzazione di
Vé;lb s iato”, in sigla denominata. “IKHIWA ODY”

denominazione, non comporta modifica statutaria e verra comunicata dal Consiglio

N e .
Direltivo a tutti gli Uffici interessati,

ART. 2} SEDE LEGALE
U'Associazione ha sede legale ad Orvieto, Via Pianzola 5/A ed ha durata a tempo indeterminato.
Fssa potré; istituire con delibera dell’Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni
locali. \
La variazione di sede legale deliberata dallAssemblea ordinaria dei soci non dovra intendersi

guale modifica del presente Statuto.

ART, 3} ASSENZA SCOPO DI LUCRD-DIVIETO DISTRIBUZIONE UTILI
UAssociazione non ha fini di lucro, & apartitica ed aconfessionale e si ispira ai principi di
solidarietd, sussidarieta, democrazia e pluralismo.
F’ vietato distribuire, anche in modo indiretio, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve
comunque denominate o capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori e altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra

ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.



~ Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita

istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse,

ART. 4} FINALITA

|’Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo
svolgimento prevalentemente a favore di terzi di una o pit attivita di interesse generale
avvalendosi in modio prevalente dell’attivitd di volontariato dei propri associati o delle persone
aderenti agli enti associati.

In particolare 'Associazione ha lo scopo di
a) sostenere listruzione scolastica delle bambine e dei bambini appartenenti alle classi meno
abbienti che fanno capo alla Saint Mary's Mission di Hwange, nella Repubblica dello Zimbabwe,
e si impegna a rimanere attiva e a svilupparsi per if conseguimento di tale obiettivo;

b) portare aiuto alle partorienti che si trovano in situazioni di disagio, in modo particolore per la
siﬁgjazione economica e/o la lontananza dagli ospedali, in base ad un progetto intrapreso nel
2013,

c) tenere attivo lo scarnbio di informazioni con i referenti in loco ol fine di verificare situazioni e

risufterti.

UAssociazione esercita le seguenti attivita di interesse generale con riferimento a guanto
prevista dail’art. 5, comma 1, del D.Lgs n. 117/2017

-BENEFICIENZA, SOSTEGNO A DISTANZA, CESSIONE GRATUITA DI ALIMENTI O
PRODOTTIL, |

I'Associazione, conformemente a quanto stabilito dalfart. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e successive
madifiche ed integrazioni, potra esercitare anche attivita diverse da quelle soprariportate, che
siano secondarie e strumentali alle attivitd di interesse generale esercitate, secondo criteri e
limiti stabiliti dal Decreto Ministeriale citato nel suddetto articolo. H Consiglio Direttivo &
delegato ad individuare tali attivita diverse da svolgere nei limiti di cui al comma precedente.
UAssociazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore, anche attivita di
raccolia fondi, attraverso 13 richiesta a terzi di donazioni, 1asciti e contributi di natura non
corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attiv'ifté di interesse generale e nel rispetto dei

principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.



SOCEH - VOLOMTARS - LAVORO RETRIBUTTO
ART. 5) YOLONTARI

- Iassociazione si avvale prevalentemente delle attivitd prestate in forma volontaria, libera e
. gratuita dai propri associati per il perseguimento dei fini istituzionali.
| volontari sono persone che per loro libera scefia svolgona, per il tramite dell’associazione,

. attivita in favore della comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e

le proprie capacita.

Uattivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsale dailassociazione le spese effetiivamente sostenute e
docurnentate per l'attivitd prestatd, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabi!i:fe‘ da apposito regolamento efo da delibera dell’Assemblea dei soci.‘Sono vietati in ogni
caso rimborsi di tipo forfetario.

E_’As;aoc_iézione assicura | propri volontari contro gli infortuni e le malattie connesse allo
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svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

ART. 6) LAVORO RETRIBUITO
Iassociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di alira nat.ura, esclusivamente net limiti necessari al proprio regolare funzionamento oppure
nei limiti occarrertti a qualificare o specializzare l'attivita svolta.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’atiivitd non pud essere superiore al 50% de!

numero dei volontari conformemente a quanto stabilito dall‘art. 33 del Codice del Terzo Settore.

ART. 7) AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOUIATI

[l numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, hon puo essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.
Passono far parte dellAssaciazione olire alle persone fisiche, anche altri enti del terzo settore o
senza scopo di lucro, a condizione che if loro numero non sia superiore al cinquanta per cento
del numero delle organizzazioni di volontariato, che intendono contribuire al raggiungimenio
esclusivo degli scopi previsti dal presente Statuto e che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a. condividere gliscopie la ﬁnalité‘ geli’Associazione;

b. accettare il presente Statuto ed | Regolamenti Interni.

La partecipazione alla vita associativa non potra essere femporanea.



Le organizzazioni private partecipano nella persona di un loro rappresentante.

ART. 8) BIRITTI-OOVER] SOCH
Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita
associative ed a tutti spetta l'elettorato attivo e passivo.
Lo status di socio, una volia acquisito, ha caratiere permanente, e pud venir meno solo nei casi
previsti dall’articolo relativo alla perdita di qualifica di socio. Non sono pertanto ammesse

iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente

limitativi di diritti o a termine.
| nominativi dei soci sono annotati nei libro soci dell'Associazione.
Tutti gli associati regolarmente iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi possono intervenire

con ‘éi‘i-'-a.c.ti_p di voto neile Assemblee per l'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei

i

A

reg‘o[ay%‘r&tn, e per la nomina degli organi direttivi delassociazione.
I E;’
G asséétati hanno diritto di esaminare i libri sociali.
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ART. 9) MODALITA AMMISSIONE SOCIO
Per essere ammessi a socio & necessario presentare al Consiglio Direttivo domanda di adesione
all'Associazione con 'osservanza delle seguenti modalita ed indicazioni:
a. indicare nome ¢ cognome, o denominazione per le persone giuridiche, tuogo e
data di nascita, luogo di residenza, indirizzo email cui ricevere tutte le comunicazioni sociali.
b. dichiarare di aver preso visione e di attenersi al presente Statuto ed alle
deliberazioni degli organi sociali.
E' compito del Consiglio Direttivo dell’Associazione deliberare, entro trenta giorni, su tale
domanda. Il Consiglio delibera suila domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivitd di interesse generale svolie. La deliberazione di ammissione &
comunicata all'interessato e annotaia nel libro degli associati.
n case di non ammissione il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giorni, mativare ia
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati
In caso di non ammissione 'interessato potra presentare ricorso, entro i successivi sessanta
giorni, allAssemblea Ordinaria la quale, se non appositamente convocata, nella successiva

convocazione, si pronuncers in modo definitivo.




ART. 10} QUOTA ASSOCIATIVA

I soci, sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione, stabilita dal Consiglio
Direttivo, ed all'osservanza dello Statuto, e delle deliberazioni prese dagli organi sociali.

La quota associativa deve essere versata entro i termini previsti, pena la decadenza dello status
di socio per merosita.

'adasione all’Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso ulteriori rispetio
al versamento originario. E’ comuhque facoltd degli aderenti allAssociazione effettuare

. versarnenti ulteriort rispetto a guelli ordinari.

ART. 11} PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

Lo statud di socio si perde per recesso, morosita, esclusione.

Vassocidit pud sempre recedere dallassociazione. Chi intende recedere dall'associazione deve

com,lﬁiggére in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovrd adotiare una

37

apﬁg}gita deliberazione da comunicare adeguatamente allassociato. La dichiarazione di recesso

ha effetto con lo scadere dell’anno in corsa, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.

La decadenza per morositd & deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di mancato versamento

della guota associativa annuale entro 180 giorni dall'inizio delfesercizio sociale. I Consiglio

Direttivo comunica tale obbligo a tuiti gli associati rorosi entro un congruo termine per poter

provvedere al versamento. Passociato decaduto pud presentare una nuova domanda di

ammissione ai sensi dell’art. 9 del presente Statuto.

I soci sono espulsi per i seguenti motivi:

a. guando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, dei Regolament
fnterni, o alle deliberazioni prese dagli organi sociali;

b. guando, in qualungue modo, arrechino danni morali o materiali allAssociazione
ovvero assumano comportamenti o iniziative in contrasto con le finalita dellAssociazione o
tali da lederne Vonorabilitd, il decoro ed il buon nome.

Le espulsioni sono decise dal Consiglio Direttiva a maggioranza dei suoi membri. Il socio espulso,

avverso tale decisione, pud presentare ricorso in assemblea dei sodi, la guale, se non

appositamente convocaia, nella successiva canvocazione, si pronuncera in maniera definitiva.



ORGANT DELUASSOCIAZIONE
ART, 17} ORGANI DELVASSOCIAZIONE

- Gli organi dell’Associazione sono:

= [Assemblea dei Soci;
¥ 1| Consiglio Direftivo;
¥ |l Presidente;

»  Organo di controllo, solo se obbligatorio per legge (superamento limiti ex art. 30, D. Lgs.

n. 117/2017) o se facoltativamente istituito dallAssemblea dei soci.

Al componenti degli Organi sociali, ad eccezione di quelli di cui alVart. 30, comma 5, det D.Lgs. n

117/2017 che siano in possesso dei requisiti di cu all'ari, 2397, secondo comma codice civile,

‘,ga‘ssere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute

;tate per Vattivita prestata ai fini delio svolgimento della funzione.

ART. 13) ASSEMBLEA DE! SOUIE: COMPETENZA
i’Assemblea, ordinaria e straordinaria, & l'organo deliberativo dell’Associazione.
Allassemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto di voto tutli gli associati in regola con il
pagamento della quota associativa e che sliano iscritti da almena tre mesi nel libro degli
associati, conformemente a quanto stabilito dﬁll’art. 24 del D. Lgs. n. 117/2017
Allassemblea ordinaria dei soci spettano i segdenti compiti:
a. discutere e deliberare sui bilanci e sulle relazioni del Consiglio Direttivo;

b. eleggere e revocare i membri del consiglio direttivo e degli altri organi

dell'associazione;

C. approvare le linee generali del programma di attivita dell’associazione; -
d. approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleari
2, deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuovere

azione di responsabilita nei loro confronti;

f. deliberare in merito agli eventuali ricorsi presentati dai Soci e_spuisi
g deliberare su tuite le guestioni attinenti fa gestione sociale e su ogni altro
argomentao ordinario per cui sia chiamata a decidere;

Allassemblea straordinaria spettano i seguenti compitk:

h. deliberare sullo scioglimento, la devoluzione del patrimonio, la trasformazione, la

fusione o scissione dell'associazione



i. deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo.

‘La comunicazione della convacazione deve essere effettuata in forma scritta con gualungue

‘ mezzo {consegna brevi manu, lettera, e-mail, fax) purché vi possa essere un riscontro scritto
- delavvenuta comunicazione, contenente i punti all'ordine del giorno, ja data, Vora ed il luogo
' dellAssemblea, nonché la data, lora ed il luogo dell'eventuale Assemblea di seconda

. convocazione.

 delle

ART. 14} CONYVOCAZIONE ASSEMBLEA SOCI

’Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo, almeno una

volta Panno per Vapprovazione del bilancio consuntivo entro 120 giorni dalla chiusura

cizio. Per motivi particolari it bilancio consuntivo pud essere approvato entro sei mesi
dalla ch_iuéﬁra‘"dell'esercizio.

L’Assen;}czlea, ordinaria e straordinaria, & cornvocata ogni qual volta il Presidente lo ritenga
oppomj{no oppure guando ne sia fatta richiesta motivata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10
(un decimo) dei soci regolarmente iscritii o da almeno 1/3 {un terzo) dei Consiglieri oppure
dall’Organo di controlio.

UAssembles, sla ovdinaria che straordinaria, & presieduta da un Presidente neminato

dall'Assembiea stessa il guale nomina a sua volia fra i socl un segretario verbalizzante, Speita
al Presidente delfAssemblea constatare la regolaritd delle deleghe 2d, in generale, it diritto o
Intervenire in Assemblea.

"Il verhale redatto in occasione di ciascuna assemblea verrd firmato dal Presidente, dal

Segretario, ed eventualmente dagli scrutatori in caso di votazioni.

ART. 15) VALIDITA E PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA SOCH

Per la validita delle delibere assembleari, si fa riferimento allart. 21 cod. civ.

Ciascun associato pud farsi rappresentare nellassemblea da aliro associato mediante delega
scritta, anche in calce allavviso di convocazione.

Ciascun associato pud rappresentare, olire a se stesso, sino ad un rmassimo di altri due associati.
Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilitd gli amministratori non hanno diritto di
vOto.

VAssemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la

maggioranza degli iscritii aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi almeno con



un giorno di distanza dalla prima, & regolarmente costituita gualingue sia il numers di soci
intervenuti.

. l'assemblea straordinaria sara regolarmente costituita con la presenza di almeno i 3/4 {trequarti)
degli associati in prima convocazione e con la presenza della metd pil uno degli associati in
seconda convocazione.

UAssemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda convecazione, delibera a
maggioranza dei presenti; per deliberare lo scioglimento dellassociazione e la devoluzione del

 patrimonio, si rinvia a quanto previsto dal successivo articolo 29 del presente statuto.

ART. 18} PRINCIPIO DEL YOTO SINGOLO
Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segrefo, quando ne faccia
richiesta almeno un decimo dei presenti. Per Pelezione delle cariche sociali, la votazione avviene

a scrutipjio segreto.

Le votazioni avvengono sempre sulla base del principio del voto singolo di cui all'articolo 2538,

secondo comma, del codice civile.

ART. 17) CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & composto da un numero dispari di membri con un minimo di tre eletti
dallAssemblea fra i soci, e resta in carica per tre esercizi.

| membri del Consiglio sono rieleggibili. In caso di dimissioni di un componente del Consiglio
Direttivo, viene cooptato il prim(; dei non eletii; il consigliere cosi eleito rimane in carica finc alla
successiva assemblea che pud ratificare la nomina.

Ne! caso in cui PAssemblea dei soci non abbia provveduto ad individuare le relative cariche al
momento delle elezioni, nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra i suoi membyi il

Presidente, il VicePresidente, il Segretario e il Tesoriere.

ART. 18) RIUNIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
I} Consiglio Diretiivo si riunisce ogni qualv@ita il Presidente o la maggioranza dei propri
componenti lo ritengano necessario, ed & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal
Vicepresidente.
Le riunioni sono valide con la presenza della maggioranza dei componenti; le deliberazioni si

adottano a maggioranza semplice. Nel caso in cui sia composio da soli tre membri esso &



vahdameme costituito e delibera quando sono presenti tuttiitre componenti.

i Consiglio Direttiva pud atiribuire ad uno o pitt dei suoi membri il potere di compiere

etarminati atti o categorie di aitiin nome e per conto dellAssociazione.

ART. 19) CONSIGLIO DMRETTIVO: COMPETENZE

|| Consiglio Direttivo:

a. redige i programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto sulla base delle linee

approvaie dallAssemblea dei soci;

b. cura lesecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

C. redige i bilanci da sotfoporre all'approvazione dell’Assemblea;

d. 'd stipu!é tuiti gli atti e | contratti di ogni genere inerenti all’attivita sociale;

e, -?fzi}nomina e revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti, personale ed

emana ogm provvedimento riguardante il personale in genere;
f. . delibera circa l'ammissione e Fespulsione dei soci (salvo ricorso dell’interessato

aﬂ’asserﬁb[ea dei soci);

g. determina Fammontare delle quote annue associative e le modalita di
varsamento;
h. delibera l'eventuale svolgimento di aitivita diverse, e ne documenta il carattere

secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;
i. ratifica o respinge i provvedimenti di urgenza adottati dal Presidente;

i svolge tutfe le altre attivita necessarie e funzionali alla gestione sociale.

ART. 20} CONVOCAZION]I CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio si riunisce tutte le volie che il Presidente lo ritenga necessario oppure guando ne sia
fatta richiesta da almeno 2/3 {due terzi} dei membri e comunque almeno una voita ogni tre
mesi, |
La convocazione avverra nelle forme che il Consiglio Direttivo riterra opportuno rispettando nei
casi ordinari un preawviso di almeno otto giorniqfin caso di urgenza potra essere convocato anche

telefonicamente,

Il Consiglio & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente.
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ART. 21} PRESIDENTE -RAPPRESENTANZA LEGALE
Al Prasidente del Consiglio Direttivo compete la legale rappresentanza dell’Associazione e [a
?;f‘-‘ﬂrma sociale. Egli presiede e convoca if Consiglio Direttivo; sovrintende alla gastione

S amministrativa ed economica dell/Associazione. in caso di assenza o di impedimento del

residente tuite le sue mansioni spettano al Vicepresidente.

| Presidente dell'Associazione compete, suila base delle direttive amanate dallAssemblea e dal
Consiglio Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce circa Pattiviia compiuta, l'ordinaria
“amministrazione dellAssociazione; in casi eccezionali di necessita e urgenza il Presidente pud
anche compiere aiti di straordinaria amministrazione ma in tal caso deve contestualmente
convocare it Consiglio Direttivo per ‘Fa ratifica del suo operato.

il Pr

idente convoca I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura Fesecuzione delle relative
delibéigioni, sorveglia it buon andamento amministrativo dellAssociazione, verifica Mosservanza

dello séa% to e dei regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenii la necessita.
e

ART, 22) 1. SEGRETARIO F L TESORIERE
H Segretario cura Fattivita amministrativa dellassociazione. Tiene aggiomati i libri sociali {verbali
assemblee, consiglio direttivo, registro degli associati) e cura la corrispondenza dell’associazione,
I Tesoriere tiene aggiornata la contabilita e cura la conservazione della relativa documentazione,
tiene i registri contabili, cura gl incassi ed i pagamenti dellassociazione in conformita alle

decisioni del Consiglio Direttivo.-

ART. 23) VORGANO DI CONTROLLD

U'Organo di Controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla
legge o se facoltativamente istituito dalfassemblea. Nel caso di organo collegiale esso si
compone di tre membri effettivi e due supplenti eleiti dall’Assemblea anche tra persone non
socie.
'Organo di Controllo elegge, nella sua prima riunione, nel suo seno un Presidente che convoca e
presiede le rfunioni.
L'Organo di Controllo potra essere anche monocraﬁco conformemente a guanto stabilito dall’art.

30, comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017.




concrein funzionamento; - esercita il controllo contabile ne! caso in Cui non sig nominato un

revisore legale iscritto nell'apposito registro; - esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utility sociale.
LOrgano dj Controllo puo, nelfambito delle ste funzioni, assistere alle riunioni del Consiglio

Direttivo, ;

arit. 30 e 31 del D, Lgs. n. 117/2017

- PATRIMONIO DELUASSOCIAZIONE
ART. 24} 1 PATRIMOMNIO £ 1 RISORSE ECONOMICHE
il fondo patrimoniale dellAssociazione e indivisibile ed & costituito:
a, dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di propriet3 deif’/f!\ssociazione;
b. eventuali fondi dj riserva costituiti con l'eccedenza dj bilancig:

Le risorse economiche delmssociazione S0no costituite da:

a. dalle quote associative, dai contributi annuali e straordinari degli associati;
b. dai contributi dei privaij, erogazionj e lascitj diversi;
€. dai contributi dell’Unione Europea o dj organismi intemazionali, dello Stata, degli

enti o istituzion; pubbliche, finalizzati al sostegno d specifiche e documentate attivita o
progetti;
d. dalle  rendjte del  patrimonio maobiliare eg immobiliare proprietd

de”’Associazione;




limiti consentiti alle Organizzazioni di volontariato dalla normativa vigente

g. dai rimborsi delle spese, contributi-proventi derivanti dallo svolgimento delle
attivita diverse di cui alVart. 6 del CT5 svolte secondo le modalita, i termini ed i limiti
consentiti alle Organizzazioni di volontariato dalla normativa vigente.

h. proventi derivanti da raccolte fondi continuative 0 occasionali

ART. 25) INTRASRMISSIBLITA’ QUOTA ASSOCIATIVA
Le somme versate per la tessera sociale e le quote annuali di adesione alfAssociazione, e le
quote straordinarie, rappresentano unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno
econormico del sodalizio. Non costituiscona pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di

pa.r_técipa'zione a proventi, e non sorno in aleun caso rimborsabili o trasmissibili.
£ -

i
ko - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

Bltre alla tenuta dei libri e scritiure contabili prescritti dagli artt. 13 e ss. del Codice del Terzo

Settore, Associazione tiene i seguenti libri sociali:

ART. 26} | LIBRI SCCIALI £ DIRITTO CONSULTAZIONE DE SO0

Libro degli associati

Registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale

Libro delle adunanze e delle deliberazioni delfAssemblea degli associati

Libro delle adunanze e delte deliberazioni del Consiglio Direttivo

Libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri Organi associativi, tenﬁto a cura
dello stesso organo

Gli associati hanno diritto di ottenere informazioni dal Consiglio Direttivo sulle guestioni
riguardanti FAssociazione,

| libri delfAssociazione sono consuliabili al socio che ne faccia motivata istanza da presentare
allorgano che ne cura la tenuta; La richiesta degli associati deve essere formulata con un

preavviso di almeno quindici giorni.

ART. 27} I BILANCIO/RENDICONTO ANNUALE
Il bilancio dellAssociazione, comprendente Pesercizio sociale che va dal primo gennaio al
trentuno dicembre di ogni anno, deve essere approvato dal Consiglio Direttivo entro il trentuno

marzo dellanno successivo, e approvato dallAssemblea ordinaria dei soci entro il 120 giorni



dalla chiusura dell’esercizio.

I Bitancio di esercizio & formato dallo Stato Patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
I'indicazione dei proventi e degli oneri dell'ente, e dalla relazione di missione che illustra le poste
di bilancio, andamento economico e finanziario dell'ente con le modalit di perseguimento
delle finalit statutarie. Qualora i ricavi, rendite, proventi entrate siano inferiori a 220.000 euro il
bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa. Il bifancio deve comunague
contenere una sintetica descrizione dei beni, coniributi e lasciti ricevuii e prevedere un
inventario delle immobilizzazioni materiali, immateriali, finanziarie.

(I bifancio sara depasitato presso il Registra unico nazionale del terzo setiore.

ART. 28] 1L RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI

i
%

of:é_a&;upn @ di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze, o

a‘gj{jééﬁmiientemente dalla redazione del bilancio annuale, FAssociazione, per ogni attiviia

campdgne i sensibilizzazione, redige entro guattro mesi dalla chiusura dell’esercizio un apposito
i N

- . /’/@j
e@_sepé’g@fo rendiconto dal quale devono risultare, anche a mezzo di relazione iffustrativa, in

R

modo chiaro e trasparente, le enirate e le spese relative a ciascuna di detta celebrazione,

ricorrenza o campagna di sensibilizzazione.

SCIOGLIMENTO DELLASSOCIAZIONE
ART. 29} 1O SCIOGLIMENTO
Lo scioglimento delPAssociazione e la relativa devoluzione del patrimonio deve assere deliberato

dall'Assemblea dei soci con il voto favorevale di almeno | % {tre quarti) degli associati.

ARY. 30) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD AITEI ETS
In case di scioglimento I'Assernblea provvede alta nomina di uno o pitt liguidatori, anche non
soci, determinandone gl eventuali compensi.
Il patrimonio residuo che risulterd d:{alla liguidazione & devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del 'R!;:rzm settore, acquisito if parere positivo dell’Ufficio di cui

all'art 45, comma 1, del citato D.Lgs. ;i7/2017.




DISPOSIZIONT FINALY
ART. 31) RINVIO ALLE LEGGT IN MATERIA DI TERZO SETTORE
Per tutto gquanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla normativa
vigente in materia con particolare riferimento al Codice sul Terzo Setiore e successive modifiche

e integrazioni.

FIRMA

{del Presidente e Segretario dellAssemblea)
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