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VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINAIA DEI SOCI DELLA g
ASOCIAZIONE : \ i

DAL LIBRO ALLA SOLIDARIETA’

Ordine del giorno: Adeguamento statutario ai sensi del D.Lgs. n.
117/2017

[l giorne 1 dicembre 2019 alle ore 17,30 presso la sede della Associazione in
piazza Vittorio Emanuele || Comune di Fivizzano si & riunita 'assemblea
straordinaria dell’associazione Dal Libro alla Solidarieta in merito
al’adeguamento statutario ai fini e per gli effetti del Decreto legislativo 3
luglio 2017, n. 117 e successive modifiche.

It Presidente dichiara aperta la seduta e chiama a fungere da Segretario
Cataudella Bruno. ll Presidente constata la presenza, in proprio o per delega,
distintamente annotati dei seguenti associati:

Mezzacampa Carmine, Cataudella Bruno, Raffa Flavio, Colleoni Maria,
Rottigni Francesca, Paiola Umberto, Vignali Vittoria, Pellegrini Carlo,
Mantovani Angelo, Sangalli Renza, Colonnata Angela, Hutton Katerine,
Deleghe :Tonelli Margherita, Marcelli Veronica, Lusiardi Raffaella, Arwed
Harms, Leonardi Chiara, Pedrini Grazia, Teani Paolo.

Il Presidente constata che I’ Assemblea ¢ validamente costituita ai sensi dello
Statuto vigente.
Il Presidente insieme al segretario illustrano I'argomento all’ordine del giorno :

modifiche statutarie per conformare lo Statuto associativo al D.Lgs.
117/2017 “ Codice del Terzo settore

1. Dal Libro alla solidarieta — Fivizzano Odv

2. Articolo 12 in caso di delega sono ammesse solo 2 deleghe.

Il Presidente apre la discussione e, dopo ampio dibattito fra gli associati,
propone di mettere in votazione il testo del nuovo Statuto.



Il Presidente accerta che sono favorevoli all’ladeguamento statutario cosi
proposto ai sensi del D.Lgs. 117/2017 numero...20......... ,contrari...
0....astenuti O... presenti. Su 35 soci come da libero dell’Associazione

Il Presidente dichiara dunque approvato all’unanimita il nuovo testo
dell’Associazione, che entrera in vigore dal primo gennaio 2020, e dispone di
conservare agli atti come allegato “A” della presente deliberazione.

Si da mandato al Presidente di provvedere alla registrazione della presente
deliberazione con l'allegato Statuto chiedendo esenzione dell'imposta di
registro e dell'imposta di bollo, come previsto, rispettivamente dal co. 3 e dal
co. 5 delfart. 82 del D.Lgs. n. 117/2017 e successive modifiche.

L’ Assemblea, inoltre, conferisce mandato al Presidente dell’Associazione di
apportare le eventuali modifiche o integrazioni che fossero richieste per
iscritto dalle amministrazioni competenti in applicazione del Codice del Terzo
settore.

Non essendovi altro da deliberare, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle
ore 18.30... dello stesso giorno previa stesura , lettura e sottoscrizione del .
presente verbale. e

Il Segretario @L\,& @5‘7@\&&'% ,\\M
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STATUTO DELLA ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO
“DAL LIBRO ALLa SOLIDARIETA” ODV
FIVIZZANO

ART.1
(denominazione — sede- durata)

E’ costituita fra i presenti ai sensi del Codice civile e del Decreto Legi-
slativo 3 fuglio 2017, n. 117 e successive modifiche, una associazione avente
la seguente denominazione: “Dal libro alla solidarieta” ODV, da ora in avanti
denominata “associazione”. L'associazione, che ha sede legale nel Comune
di Fivizzano, all’ indirizzo risultante dalla Amministrazione competente, potra
istituire, su delibera del Consiglio Direttivo, uffici e sedi operative altrove. ||
trasferimento della sede all'interno del Comune non comporta modifica del
presente statuto.

’associazione ha durata illimitata.

ART.2
(statuto)

”’ } L'associazione di volontariato € disciplinata dal presente statuto , ed
~8gisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017 n. 117, delle relative
= Norme di attuazione della legge regionale e dei principi generali dell’ordina-

mento giuridico.
| 'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per

la disciplina degli aspetti organizzativi piU particolari.

ART.3
(efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all’associazione;
esso costituisce la regola fondamentale di comportamento dell’attivita dell’as-
sociazione stessa.

ART.4
(interpretazioni dello statuto)

Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e
secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi del codice.




ART.5
(finalita e attivita)

L’associazione é apartitica non ha scopo di lucro e persegue finalita ci-
viche, solidaristiche e di utilith sociale, mediante lo svolgimento prevalente-
mente in favore di terzi di una o piu delle seguenti attivita di interesse genera-
le di cui all'art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalen-
te dell’ attivita dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati:

d)- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28

marzo 2003, n. 53 e successive modificazioni nonché le attivita culturali di in-

teresse sociale con finalita educative;

f) -interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesag-

gio, ai sensi del decreto legislativo 22, e successive modificazioni;

) -organizzazione e gestione di attivita culturali, Artistiche o ricreative di par-
ticolare interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica di volontariato e delle attivita di inte-
resse generale di cui al presente articolo;

u) - beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti

di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o eroga- /Agii

zione di denaro, beni 0 servizi a sostegno di persone svantaggiate o di att;vrta‘”f’”

di mteresse generale norma del presente artlcolo ¢

sive modn‘ucaznonl.

Per il raggiungimento delle finalita sancite nel presente statuto, I’Associazio-
ne si propone di :

* Organizzare e svolgere attivita di volontariato nell’ambito di servizi offerti da
biblioteche, archivi e musei agendo in collaborazione con gli organi gestio-
nali e realizzando progetti di consolidamento di servizi gia esistenti;

* Contribuire alla realizzazione di attivita divulgative rivolte a diverse fasce di
pubblico comprese le categorie piu svantaggiate,;

* Partecipare e promuovere corsi, eventi, conferenze, e altre manifestazioni
coerenti con le finalita dell’Associazione;

* Svolgere attivita di accoglienza e sorveglianza, secondo le necessita, dei
luoghi di cultura con cui ’Associazione si trovera a collaborare di volta in
volta;

* Collaborare con le autoritd competenti in caso di calamita naturali e non per
il salvataggio delle persone e del patrimonio storico, artistico, librario del ter-
ritorio di competenza.



[’associazione puo¢ esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo setto-
re, attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali
rispetto a questue ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito decreto
ministeriale.

la loro individuazione sara successivamente operata da parte del Consiglio
Direttivo.

L’associazione puo esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo setto-
re, anche attivita di raccolta fondi- attraverso la richiesta a terzi donatori, la-
sciti @ contributi di natura non corrispettiva- al fine di finanziare le proprie atti-
vita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

L’ Associazione potra ricever contributi e sovvenzioni, di qualsiasi natura da
privati, aziende ed enti quali Comune, Provincia, Regione, Enti nazionali ed
Internazionali offrendo la propria assistenza, consulenza, collaborazione in
ognuno dei campi in cui svolgere la propria attivita.

Per 'attivita di interesse generale prestata I'’Associazione pud ricevere
soltanto il imborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.
L’Associazione di volontariato opera nel territorio della Regione Toscana.

ART.6
(soci)

Possono fare parte dell’Associazione, in numero illimitato, tutte le per-
sone fisiche che si riconoscono nello statuto e intendono collaborare per il
raggiungimento dei fini ivi indicati e mosse da spirito di solidarieta si impe-
gnano concretamente a realizzare le finalita.

La richiesta di adesione va presentata al Presidente del’Associazione, il qua-
le la presenta al Consiglio Direttivo che si riserva di accettare o meno tale ri-
chiesta motivando la sua decisione. Nessun motivo legato a distinzioni di
razza, sesso, religione, possesso di cittadinanza italiana o straniera puo es-
sere posto a base del rifiuto di richiesta di adesione all’associazione.

La delibera di ammissione dovra essere comunicata all'interessato e annota-
ta nel libro soci.

La delibera di rigetto deve essere inviata all'interessato nel termine di 30
giorni, il quale potra ricorrere all’assemblea nei successivi 30 giorni.
L’assemblea decidera nella prima seduta utile.

ART.7
(diritti e doveri degli associati)



| soci dell’Associazione hanno diritto di:

Eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

Essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'anda-
mento;

Prendere atto dell’'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione
del rendiconto economico-finanziario, consultare i verbali;

Hanno diritto di voto in assemblea i soci che abbiano rinnovato la tesse-
ra almeno cinque giorni prima dellc svolgimento della stessa.

E il dovere di:

° Rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;
Svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune
in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indi-
retti ed esclusivamente per fini di solidarieta

* Versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito.
Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente e puo ve-
nir meno solo nei casi previsti dal successivo art. 8. Non sono pertanto
ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di am-

missione limitativi di diritti 0 a termine. 3
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La qualifica di socio si perde per morte, recesso e esclusione 2%

I socio pud recedere (dimissioni) dall’associazione mediante comunica-
zione scritta al Consiglio Direttivo.

Espulsione/esclusione per i seguenti motivi: grave inosservanza delle di-
sposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti e delle deliberazioni degli
organi sociali; per danni morali e materiali arrecati di una certa gravita al-
I'associazione e comungue in ogni altro caso in cui il socio svolga attivita
in dimostrato contrasto con gli interessi e gli obiettivi dell’associazione
Contro ogni provvedimento di espuisione & ammesso ricorso al Presidente
entro trenta giorni, sul quale decide in via definitiva la prima Assemblea
ordinaria dei soci.

ART.9
{(quota associativa)

La quota associativa non & rimborsabile, & intrasmissibile e non é ri-
valutabile.



ART.10
(lavoro)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti
necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qua-
lificare o specializzare I'attivita svolta.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nellattivita non pud es-
sere superiore al 50% del numero dei volontari.

ART.11
(organi sociali)

Sono organi deil’Associazione:

%, Assemblea dei soci

Consiglio Direttivo

%1 Presidente

Organo di controllo (eventuale)

.=/ Organo di revisione (eventuale)
= Tutte le cariche sociali sono gratuite.

ART.12
(Passemblea)

L'assemblea € composta dai soci dell’associazione ed & 'organo sovra-

no.
L'assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza,

dal Vicepresidente.

E’ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’associazione
0 da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giorni pri-
ma di quello fissato per I'adunanza e contenente la data della riunione, l’'ora-
rio, li luogo, 'ordine del giorno e 'eventuale data di seconda convocazione.

Tale convocazione puo avvenire a mezzo e-mail, spedita/divulgata al-
meno 15 giorni prima della data fissata per 'assemblea al recapito risultante
dal libro dei soci mediante avviso affisso nella sede dell’associazione.

L'assemblea & inoltre convocata a richiesta da almeno un decimo dei
soci 0 quando il Consiglio Direttivo lo ritiene necessario.



| voti sono palest, tranne quelli riguardanti le persone. Inoltre pud esse-
re fatta richiesta diversa dai due terzi dei presenti.
Hanno diritto di voto tutti i soci in regola con il pagamento delia quota sociale.
Ogni socio ha diritto ad un voto. Sono ammesse due deleghe per ciascun
S0CiO.
Delle riunioni dell’assemblea é redatto verbale, sottoscritio dai Presidente e
dai verbalizzanti e conservato presso la sede dell’associazione, in libera vi-
sione a tutti i soci.

L'assemblea pud essere ordinaria e straordinaria. E’ straordinaria quella

convocata per la modifica dello statuto e lo scioglimento dell’associazione. E’
ordinaria in tutti gli altri casi.

ART.13
(compiti dell’assemblea)

I 'assemblea: N
nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
Nomina e revoca, guando previsto, I'organo di controllo e coloro incari-
cati della revisione legale dei conti: B
approva il bilancio;

delibera sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali e pro-
muove azioni di responsabilita nei loro confronti;

delibera sull’esclusione degli associati;

delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;
approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione del-
I’associazione;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dal-
lo statuto alla sua competenza.
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ART.14
(assemblea ordinaria)

’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione
con la presenza della meta pili uno dei soci, presenti in proprio o per delega,
e in seconda convocazione qualungue sia il numero dei soci presenti, in pro-
prio o in delega.

L’'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

E’ ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica,
purché sia possibile verificare Videntita dell'associato che partecipa e vota.



Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguar-
dano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

ART.15
(assemblea straordinaria)

’'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazione ed & va-
lida in prima convocazione quando sono presenti almeno due terzi dei soci
con diritto di voto e delibera a maggioranza assoluta dei voti di quest’ultimi; in
seconda convocazione con aimeno il 60% dei soci presenti con diritto di voto.

In caso di scioglimento e liquidazione nonché devoluzione del patrimo-
nio la assemblea & valida in prima convocazione con almeno i due terzi dei
soci presenti aventi diritto di voto, dalla seconda convocazione con la mag-
gioranza assoluta dei soci presenti con diritto di voto.

ART.16
}\ (organo di amministrazione)

2} 1l Consiglio Direttivo governa I'associazione ed opera in attuazione delle
vo ta e degli indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde diretta-

te e dalla quale pud essere revocato.

It Consiglio Direttivo & formato da un numero dispari da 3 a 5 membri
( Presidente ,vice-presidente, segretario, tesoriere ecc.) eletti dal’assemblea
tra gli associati, per la durata di anni 3 e sono rieleggibili per altri 2 mandati.
Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate.

Si applica I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli ammi-
nistratori si applica I’articolo 2475-ter del codice civile.

I Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la
maggioranza dei componenti. Nel caso in cui & composto da soli tre membri
esso e validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti. Le delibe-
razioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

I Presidente dell’associazione é il presidente del Consiglio Direttivo ed
e nominato dall’'assemblea assieme agli altri componenti dell’organo di am-
ministrazione.

It potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto
le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
registro unico nazionale del terzo setiore o se n on si prova che i terzi ne
erano a conoscenza-

ART.17
(il Presidente)



Il presidente rappresenta legalmente I'associazione e compie tutti gli atti
che la impegnano verso |'esterno.
|l presidente & eletto dall’assemblea tra i propri componenti a maggioranza
dei presenti.
|l presidente dura in carico quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza
del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’as-
semblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente con-
voca I'assemblea per I'elezione del nuovo presidente e del Consiglio Diretti-
VO.

Il presidente convoca e presiede I'assemblea e il Consiglio Direttivo,
svolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, rife-
rendo al Consiglio Direttivo in merito all’attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni-

qualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni. Pty
ART.18 |

organo di controlio -

(org ) Sy

~Jiate

L’Organo di controlio, anche monocratico & nominato al ricorrere dei re-
quisiti previsti dalla Legge.
| componenti dell’'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice
civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397
del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono es-
sere posseduti da almeno uno dei componenti.
L’'Organo di controllo vigilia sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle di-
sposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n.231, qualora applicabili, nonché ade-
guatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo cor-
retto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di
cui al co. 1, art.31, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di control-
lo & costituito da revisori legali iscritti nel’apposito registro. L'organo di con-
trollo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita ci-
viche, solidaristiche, e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio so-
ciale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. |l bilancio so-
ciale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

| componenti delldorgano di controllo possono in qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal
fine, possono chiedere agli amministratori notizie sulfandamento delle opera-
zioni sociali o su determinati affari. R



ART.19
(organo di revisione legale dei conti)

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono
i requisiti previsti dalla Legge, I'associazione deve nominare un Revisore le-
gale dei conti 0 una Societa di revisione legale iscritto nell’apposito registro.

ART.20
(risorse economiche)

Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:

quote associative;

contributi dei soci:

contributi pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentari;

¢ rendite patrimoniali;

* attivita di raccolta fondi e provento derivanti dalle attivita diverse di cui
all’art. 6 del codice del terzo settore:

* rimborsi di convenzioni;

® contributi di organismi internazionali;

° ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017.

ART.21
(i beni)

I beni dell’associazione sono beni immobili, beni mobili registrati e beni
mobili. 1 beni immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati
dalla associazione, e sono ad essa intestati.

| beni mobili, beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collo-
cati nella sede dell’associazione sono elencati nell'inventario, che & deposita-
to presso la sede dell’ associazione e pud essere consultato dagli aderenti.

ART.22



(divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patri-
monio)

L_'associazione ha il divieto di distribuire , anche in modo indiretto, utili e

avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai
sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché 'obbligo di utilizzare il
patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comun-
que denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita previste.
Il consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle at-
tivita di cui all'arte. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa di bilan-
cio. |

ART.23
(bilancio)

I documenti di bilancio dell’associazione sono annuali e decorrono dal
primo gennaio di ogni anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.
Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Il Consiglio Direttivo presenta annualmente entro il trenta aprile all’as- @
semblea la relazione nonché il rendiconto consuntivo dell’esercizio trascors;a %
e quello preventivo per I'anno in corso. |l bilancio consuntivo e preventivo de— -
vono essere depositati nella sede dell’associazione dieci giorni prima della® A
convocazione dell’assemblea ordinaria affinché i soci possano prenderne vi\fa A
sione. s,

-
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ART.24
(bilancio sociale)

E’ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART.25
(libri)

L’associazione deve tenere i seguenti libri:

* libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

* registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasio-
nale;

1N



* libro delle adunanze e delle deliberazioni deil’assemblea, in cui devono
essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura
del Consiglio Direttivo;

* libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto
a cura dello stesso organo;

* libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di controllo, tenuto

a cura delio stesso organo.
Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi con preavvi-

so scritto al Presidente di almeno 15 giorni.

ART.26
(convenzioni)

Le convenzioni tra I’ associazione di volontariato e le Amministrazioni
pubbliche di cui all’ art.56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal
Consiglio Direttivo che ne determina anche la modalita di attuazione, e sono
stipulate dal Presidente dell'associazione, quale suo legale rappresentante.
Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede
dell’associazione.

ART.27
(volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il trami-
te dell’associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune, met-
tendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai
beneficiari. _ .

Ai volontari possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le
spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro
limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Collegio Diretti-
vo: sono vietati rimborsi spese di tipo forfettario.

11



L.e spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di
quanto previsto dall’art.17 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n.117.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di la-
voro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
I'associazione.

ART.28
(personale retribuito)

|’associazione di volontariato puo avvalersi di personale retribuito nei
limiti previsti dell’art.33 del D. Lgs. 117/2017.
| rapporti tra I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla
legge € da apposito regolamento adottato dali’associazione.

ART.29
(responsabilita ed assicurazione degli aderenti)

I soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per
malattie, infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art.
18 del D.Lgs. 117/2017.

ART.30
(assicurazione dell’associazione)

L’associazione di volontariato puo assicurarsi per i danni derivanti dalla
responsabilita contrattuale ed extra contrattuale del’associazione stessa.

ART.31
(scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento o estinzione, il patrimonio residuo & devoluto,
previo parere positivo dell’'ufficio di cui all'art. 45, comma 1 salva diversa de-
stinazione imposta dalla legge, al aliri enti del Terzo Settore, secondo quando
previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

L’'assemblea provvede alla nomina di uno o piu Ilqmdaton preferibilmente
scelti tra i propri associati.
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ART.32
(disposizioni finali)

Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, dagli
eventuali regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si
applica quanto previsto dal D. Lgs. Del 3 luglio 2017, n.117 (codice del terzo
settore)} e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
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