ASSOCIAZIONE ANZIANI A.P.S.
“Severine Gazzellon!”

Via Roma, &
Via Piave, 62
Tel. 329-3610405

OGGETTO: VERBALE ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI DEL 21 Dicembre 2024

It giorno 21 Dicembre 2024, alle cre 13.00 in 1* convocazione { andata desertz ) e poi alle 14.00 in
27 convocazicne alla presenza 100 Soci, si e tenuta 'ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI, presso i
locali della Tavola Calda " Peccati di Gola" di via Casilina a Roccasecca, per discutere e deliberare sul
seguente Ordine del Giorno:

1. Modifica dello Statuto Sociale a seguito di Determinazione n.GO5235 del 06.05.2024 della
Regione Lazio- DIREZIONE REGIONALE PER L'INCLUSIONE SOCIALE AREA WELFARE DI COMUNITA'
E INNOVAZIONE SOCIALE, con la quale si notificava il provvedimento di diniego all'iscrizione
RUNTS;

2 Varie ed eventuali.

Assume la presidenza a norma di statuto il Presidente, Signor Gomma Giovanni; assume le funzioni
di Segretario la Signora Parisi Assunta.

Il Presidente, costatato che:l'Assemblea & stata regolarmente convocata come da Statuto vigente e
che risultano presenti n. 100 Soci e che I'assemblea & pertanto validamente costituita e atta a
deliberare.

Passando alla trattazione dell'ordine del giorno, il Presidente comunica che, a seguito della
Determinazione n. GO5235 del 06.05.2024 della Regione Lazio - DIREZIONE REGIONALE PER
L'INCLUSIONE SOCIALE AREA WELFARE DI COMUNITA' E INNOVAZIONE SOCIALE , con la quale si
disponeva il diniego all'iscrizione al RUNTS, si & resa necessaria la modifica dello Statuto, con
particolare riferimento all'Art. 9, in contrasto con il codice del Terzo Settore e per la parte.
relativamente alla nomina dell'Organo di Controllo e del Revisore Legale.

Nelle associazioni , riconosciute o non riconosciute, del Terzo Settore, la nomina diun o'rg'a'no di
controllo , anche monocratico, (art. 30 Codice del Terzo Settore) & obbligatoria guando siano
superati per due esercizi consecutivi due dei seguenti limiti: '

a) totale dell'attivo dello stato patrimoniale : 110.000,00 euro;

b} ricavi rendite, proventi, entrate comunque denominate : 220.000,00 euro;

c) dipendenti occupati in media durante |'esercizio: 5 unita.

L'obbligo cessa se, per due esercizi consecutivi, i predetti limiti non vengono superati.

La nomina dell'organo di controllo & altresi obbligatoria quando siano stati costituiti patrimoni
destinati a specifici affari.




Al sensi deil'art. 31 del Codice del Terzo Settore , invece, devono nominare un revisore legale dei
conti 0 una societa {:Ii\revisione legale iscritti nell'apposito registro quando superino per due
esercizi consecutivi due dei seguenti limiti:

a)totale deli’attivo dello stato patrimoniale : 1.100.000,00 euro;

b} ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate : 2.200.000,00euro;

¢} dipendenti occupati in media durante I'esercizio 12 unita.

L'obbligo cessa se, per due esercizi consecutivi, i predetti limiti non vengono superati.

La nomina é altresi obbligatoria quando siano stati costituiti patrimoni destinati a specifici affari.
L'organo di revisore deve possedere i requisiti professionali, ovvero deve essere scelto tra i revisori
dei conti iscritti all'apposito registro.

Lo stesso Consiglio Direttivo ha reputato necessario, quindi, indire I'Assemblea straordinaria dei
Soci per modificare lo Statuto.

Successivamente il Presidente da lettura della proposta dello Statuto dell'Associazione articolo per
articolo, comprendente n. 22 articoli.

Al termine della fettura di ogni singolo articolo, '’Assemblea & chiamata alla discussione e alla
modifica, se necessaria.

A conclusione della lettura dei 22 articoli ,viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua
integrita.

L'Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al
presente atto e ne forma parte integrante.

il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto chiedendo I'esenzione dell'imposta di bollo.

-l Presidente e il Segretario vengono incaricati alla sottoscriziork\ del presente atto, al quale si
allega I'elenco degli intervenuti.

Non avendo altro da discutere 'Assemblea viene sciofta alle ore 16.00 previa stesura , lettura e
approvazione del presente verbale.

Roccasecca, I 21/12/2024

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

L PRESIQENT

IL SEGRETARIO
Assunta Parisi

=




Assemblea generale dei soci del 21/12/24

N° | Tes Nominativo Indirizzo Citta Telefono |pres.| KO | OK
1 | 374 |Abbatecola Anna via guadoarcesano 17 ROCCASECCA | 3396101951 | X X
2 | 106 [Altimari Franca Via Colle lannozzi n30 |ROCCASECCA | 3894674313 § X X
3 1 |Antonucci Antenio Via S.Apollonia n7 ROCCASECCA | 3398602792 | X X
4 | 74 |BagelliFlora Via del Carpine n2 ROCCASECCA | 0776562070 | X X
- 5 | 257 |Bruni Anna Via V. Veneto n.°12 ROCCASECCA | 3272039611 | X X
£ 6 | 159 {BruniPaola Via Piave n. 56 ROCCASECCA | 3480571999 | X X
7 21 Capezzone Maria Libera Via S.Apollonia n7 ROCCASECCA | 0776567233 | X X
8 | 23 |Capoccia Berta {Via Ortella nil4 (ROCCASECCA | 3382790551 | X X
9 | 152 |Capraro Maria Giuseppa Via del Carpine ROCCASECCA | 3394058838 | X X
: 10 | 291 |Carmosino Teresa Via Volturno 22\ ROCCASECCA 360251383 X X
;11 | 268 [Casa Celestino Via Panniglia | n° 20 ROCCASECCA | 3341402638 | X X
12 | 133 [Casale Caterina Via f.Lorini n3 ROCCASECCA | 3394537926 | X X
13 | 73 [Casale Rita Via Rivolta ng2 ROCCASECCA | 34098449394 | X X
14 | 275 |Centofanti Natalina Via Cappella n® 50 ROCCASECCA | 3392041015 | X X
15 | 274 |Cerro Assunta Via Montello n® 13 ROCCASECCA | 3334080971 | X X
16 | 112 Ciolfi Giuseppina Via Montello n. 69 ROCCASECCA | 3931485212 | X X
17 § Clemente Domenico Via Montello n3 ROCCASECCA | 3335835362 | X X
118 | 169 (Cocco Bernarda Via Montello n95 |ROCCASECCA | 3662757447 | X X
19 | 265 |Corvo Anna _ .\_/ia Lazio n.°7 ROCCASECCA | 3343584939 | X X
.20 | 10 |D'Aguanno Antonietta . |Via- Montello  n3 ROCCASECCA | 3335835362 | X X
21 | 328 [Demelas Eliana ViaPon®7 ROCCASECCA | 3397620949 | X X
.:. 22 | 329 |Di Ciancio Marisa Monticello del carmine  |[ROCCASECCA { 3393345006 | X X
. 23 | 67 |DiFazio Annita Via Ortalla né6 ROCCASECCA | 3402388366 | X X
2 131 !Di Litta Maria Via Adige ROCCASECCA | 3516537509 | X X
25 | 267 |Di Murro Francesca Via Littorio n° 37 ROCCASECCA | 0776567248 | X X
26 | 171 |Di Murro Maria Via Starza n9 ROCCASECCA | 0776565268 | X X
. 27 | 28 |DiRollo Aldo Via Le Fosse nl ROCCASECCA | 3334889701 | X X
28 289 |Di Santo Angela Via Petrolio n® 73 S.Giovanniinc | 3407806772 | X X
29 | 71 [DiSchiavo Bernardina Via Fibreno nl ROCCASECCA | 3274438842 | X X
30 | 298 |DiSturco Leda Via Caracciolo ROCCASECCA | 3358306873 | X X
31 | 109 |Di Sturco Lucia Via Po n26 |ROCCASECCA | 0776565352 | X X
32 | 99 |DiZazzo Anna Via Campo del Medico 47ROCCASECCA | 3490564489 | X X
. 33 | 32 |Febbraro Franco Via Panniglial n30 ROCCASECCA | 3290067474 | X ¥
£ 34 | 233 tFimiani Alessandro Via Petrone n38 |Piedimonte S.G| 3462899991 | X X




35 | 151 [Fiorelli Assunta Via Adice n3 ROCCASECCA | 33098051742 | X 4
36 | 69 [|Forte Eleuteria Via Ortella n55  |[ROCCASECCA | 0776562118 | X X
37 | 22 |Forte Genesio Via Ortella nli4 [ROCCASECCA | 3382790551 | X X
38 | 165 |Fraioli Anna Via Ponte della Forma 3 |ROCCASECCA | 0776567461 | X X

39 | 78 |Fraioli Elena Via Ponte della FORMA 1|ROCCASECCA | 3397499313 | X X

40 | 72 |Fraiolilda Via Molise nl/A2 |ROCCASECCA | 3395095179 | X X
. 41 | 168 |Fraioli Maria Elisa Via del Carpine n20 [ROCCASECCA | 0776562078 | X X

42 | 166 |Fraioli Maria Giuseppa Via Scolpeto n38 ROCCASECCA 3661666922 X X
- 43 | 164 |Gallinelli Antonio Via Ponte della Forma 3 |ROCCASECCA | 0776567461 | X X
a4 | 68 [Giammasi Pietro - |Via Ortella ns5 ROCCASECCA | 0776562118 | X X
| 45 | 34 |Giangrande Rocco Pompeo |Via Roma N118 |ROCCASECCA | 3315016001 | X X
46 | 264 |Gomma Bruno Via Lazio n.°7 ROCCASECCA | 3356323853 | X X

47 | 108 jGomma Giovanni Via Po n26 |[ROCCASECCA | 3493610618 | X X
_' 48 | 16 |lsola Anna Rita Via Littorio n67 {ROCCASECCA | 3914656403 | X X
£ 49 | 279 |{ltri Maria Via Pantanone n.9 ROCCASECCA | 3405365616 | X X
50 | 354 {itri Pia Via Panniglia Ill n. 44 ROCCASECCA | 3312693622 | X X

51 | 170 {Lingi Amerigo Via Starza n9 ROCCASECCA | 3384797842 | X X
| 52 | 35 [Manuguerralacqueline Via Panniglia n2% ROCCASECCA 0776565503 X X

s 53 | 123 |Marsella Mario Pietro Via Tevere n2 [ROCCASECCA | 3392182534 | X X
54 | 64 |Mirante Anna Maria Via Le Fosse n33  |ROCCASECCA | 3667459134 | X X
55 | 353 |Molle Marco Via Panniglia Il n. 44 ROCCASECCA | 3342733893 | X b4
/56 | 231 |Montori Anna .\_/i'a_Rivole n56 |[S.A.in Ville 3467408374 | X X
; 57 | 786 'I\'Iotargiacomo Giuseppe.- | |Via. Rivolta n74 ROCCASECCA ‘3756391344 X X

58 | 26 |Notargiacomo Loreta Via Ortella ngs ROCCASECCA | 3312894294 | X X
59 [ 269 |Panacci Tommasina Via Panniglia | n° 20 ROCCASECCA | 3341402638 | X X
- 60 | 373 |pariselta Nicola via guadoarcesano 17 [ROCCASECCA | 3396101951 | X X
:: 61 | 15 |Parisi Assunta Via Littorio n65 [ROCCASECCA | 3662289456 | X X
. 62 | 343 |Patamia Antonietta Via D. Torriero n® 65 ROCCASECCA | 3920666337 | X X
. 63 | 161 (Perna Pia Via Lazio n7 ROCCASECCA | 3392760719 | X X
64 | 216 Petrilli Angela Via Pantanone nl6 ROCCASECCA | 3924637050 | X X
: 65 | 40 (Petrucci Agostino Via Toscana n28 ROCCASECCA | 3293610405 | X ¥
66 | 75 |Pinchieri Maria Celeste Via Panniglia  n59 ROCCASECCA 334705676 | X X
. 67 | 77 |Pulcini Francesco Via Ponte della FORMA 1|ROCCASECCA | 3397499313 | X X
| 68 | 79 |Raso Mario Via Colle lannozzi n30 |[ROCCASECCA | 0776565614 | X X
68 | 308 |Raso Silvana Via Po n*13/a ROCCASECCA | 3349173082 X X

70 | 110 [Raso Tommasina Via Querceto nll {ROCCASECCA | 3395927159 | X X

71 | 156 |Rea Giuseppe Via Aleardo nl0 [ROCCASECCA | 0776566855 | X X




= 100

172 | 43 |Realosiane Via Panniglia Il N41 ROCCASECCA | 3290067474 | X b
73 | 44 |Rea Lucia Via Panniglia 1 N30 ROCCASECCA | 3290067474 | X 4
74 | 120 |Rea Stefania Via Tevere n2 |ROCCASECCA | 3383668658 | X X
275 | 259 |Rezza Giuseppe Via Campominonno ROCCASECCA | 3349709358 | X X
276 | 111 |Ricci Renato Via Montello n. 69 ROCCASECCA | 3357576262 | X X

. 77 { 155 |Ricci Teresa Via Rivolta n74 ROCCASECCA | 0776566322 | X X

; 78 | 41 |Sacco Anna Via Toscana n28 ROCCASECCA | 0776566326 | X X
79 | 342 |Scappaticci Antonio Via D. Torriero n® 65 ROCCASECCA | 3920666337 | X X
180 | 217 [Stella Antonio Via Pantanone  n16 |ROCCASECCA | 3924637050 | X X
81 | 70 |Tasciotti Maria Civita _|Via Ortella n ROCCASECCA | 0776562127 | X X
182 | 160 |Tedeschi Angelo Giov. |Via Ortella n53  |ROCCASECCA | 3519401026 | X X
83 | 107 iTurcano Armando Via Cavallara n19 [CASTROCIELO | 3485191209 | X X
84 | 232 [Turcano Costanza Via Petrone n38 |Piedimonte S.G| 3497607062 | X X
85 | 100 [Vessella Luciano Via A.De Gasperi n5 [ROCCASECCA | 0776566276 | X X
186 | 378 |Antonelli Pompea Via Piave n.” 53 ROCCASECCA | 3914129165 | X X

- 87 | 383 |Giorgio Annino Mario Via Pon.” 22 ROCCASECCA | 3408001117 | X b4
88 | 384 |Crouzet Laurence Via Po n.°22 ROCCASECCA | 3397187188 | X X
/89 | 379 |Fiore Fabienne Karine Via Scaffan.” 31 ARPINO 3460611123 X X
90 | 380 |Viti Willlam Via Scaffan.® 31 ARPINO 3355775222 | X X

91 | 14 |Marro Rosario Via Cappella  n29 [ROCCASECCA | 3296473753 | X X
192 | 123 {Marsella Mario Pietro Via Tevere n2 [ROCCASECCA | 3392182534 | X X
93 | 351 [Testa Pietro |via Enrico Fermi ROCCASECCA | 3470650813 | X X
- 94 1369 |Marsella Pia . /|Via Enrico Fermin.15/b [ROCCASECCA | 3497609409 | X X
95 | 381 |Meleo Andrea Via Querceto n,°11 ROCCASECCA | 3347955078 | X X
" 96 | 382 |Grimaldi Annamaria Via Querceto n.°11 ROCCASECCA | 3395927159 | X X
97 | 55 IMarsella Rita Antonia Via G.Marconi  nl8 ROCCASECCA | 3481363446 | X X
98 | 224 'Baidassarre Anna Maria Via Avelardo nld [ROCCASECCA | 3398734815 | X X
99 { 359 [Testa Maria Via Rivolta n°28/a ROCCASECCA [ 3394077834 | X X
271 [Marsella Mirella Via Littorio ROCCASECCA ‘ X X




A) STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
"ASSOCIAZIONE ANZIANI ROCCASECCA SEVERINO GAZZELLONI APS”

ART. 1 - Denominazione

E costituita, ai sensi del Codice civile e del Digs. n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore), in particolare del
suo Titolo V, Capo I “deile associazioni di promozione sociale” |'associazione derominata: “ASSOCIAZIONE
ANZIANI ROCCASECCA SEVERINO GAZZELLONI APS” (di seguito “Associazione”) — C.F.: 90015930606.
L'utiizzo dell’acronimo APS.é_obbligatorio e subordinato all'iscrizione dell’Associazione nel Registro Unico

Nazionale del Terzo Settore. -

Il presente statuto & conforme alla legge regionale del Lazio 11/2016 e a quanto disciplinato daila DGR del
Lazio n. 568 del 2021, in tema di “linee guida regionali per i centri anziani del Lazio™

ART. 2 - Sede
L'Associazione ha sede legale nel Comune di Roccasecca alla Via Roma n. 6 (Largo San Tommaso).

La variazione dellindirizzo della sede legale allinterno del medesimo comuneg, deliberata dal Consiglio
Direttivo, non dovra intendersi quale modifica del presente atto. Con delibera del Consiglic Direttivo

potranno essere istituite e 'soppresse sedi operative e/o secondarie.
ART. 3 — Durata

La durata dell’Associazione é_‘:i_l_-.-imitata..:

ART. 4 - 5copo

L’Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utiiita sociale, attraverso la
piena attuazione dei principi di uguaglianza, democraticita, di pari dignita sociale dei cittadini, con particolare
riferimento alle perscne anziane, in un‘ottica di invecchiamento attivo e di piena cittédinanza, nonché
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati di attivity di interesse generale di cui all’art. 5, lett. a)
.déi Dlgs 117/2017, ovvero interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2 della leggse
~328/2000 in particolare attraverso la gestione di un centro sociale pubblico per anziani, avvalendosi in modo

prevalente dell'attivita di volontariato dei propri soci, nel pieno rispetto delia liberta e dignita degli stessi.
L'Associazione & democratica, laica, indipendente e apartitica.
ART. 5 - Attivita sociali

Per la realizzazione deflo scopo sociale il Centro Anziani svolge a favore dei propri soci in via esciusiva o
principale le seguenti attivita di interesse generale, riconducibili al settore di attivity di cui all'art. 5, comma
1, lettera a) del d.lgs. n. 117/2017:




a) attivita ricreativo-culturali;

b) promozione dell'attivita di volontariato, in collaborazione con gli enti locali e con organismi di

volontariato, anche ai fini della vigilanza scolastica e della tutela del verde pubblico;

c) attivita ludico-motorie, anche attraverso l'organizzazione di corsi presso il centro o presso altri

luoghi;
d) attivita di scambio culturale e intergenerazionale;
e) attivita formative e informative sui servizi sociali e sanitari promossi dal sistema integrato;
f) attivita di rilevaﬁza sociale e di apertura al territorio.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, le attivita potranno prevedere i sequenti interventi:

a) l'incontro intergenerazionale con le scuole e I'apertura ad altre realtd de! territorio attraverso il
coinvolgimento delle sensibilita umane favorendo il miglioramento qualitative dello scambio esperienziale e

culturale;

b) interventi atti a contrastare i fattor] discriminanti che possono diventare causa di emarginazione e

isolamento della persona anziana e che ne favoriscano l'inclusione sociale;

¢) il recupero psico-fisico, anche attraverso attivita ludico-motorie, affinché la persona anziana

mantenga |‘autosufficienza, con conseguente miglioramento della qualita della vita;

d) I’apprendiménto dell'utilizzo delle tecnologie informatiche;

e) informazione e orientamento inerenti i servizi sociali e sanitari offerti sul territorio, e modalita per .~
entrare in contatto con le pubbliche amministrazioni erogatrici dei servizi, con conseguente incremento della

capacita di accesso ai servizi stessi (enti locali, ASL, etc.);

f) corsi informativi sulle problematiche sanitarie e sociali connesse con la terza etd, o su altri

argomenti di interesse dei sodi;

g) interventi finalizzati alla prevenzione e tutela della salute degli anziani, in collaborazione con le

Aziende Sanitarie del Lazio;

h) attivita ricreativo-culturali in favore della popolazione anziana quali organizzazione di feste,
soggiorni estivifinvernali, viaggi, organizzazione di riunioni conviviali quali occasioni di soclalitd svolte sia

all'interno, sia all'esterno dei centri;

i) promozione di attivitd lavorative ed artigianali, utilizzando I'esperienza di artigiani anziani, e di

attivita rivolte alla cura degli orti urbani.




L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivity diverse, secondarie e
strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale secondo criteri e limiti definiti con Decreto ministeriale
n. 107 del 19 maggio 2021, anche mediante I'utilizzo di risorse volontarie e gratuite. Il carattere secondario
e strumentale di tali attivitad deve essere documentato nel bilancio o rendiconto o nelia relazione di missione.,

A titolo esempiificativo {’associazione:

- puo svolgere, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore, attivitd di raccolta fondi a fine di finanziare
le attivitd del centro, sotto qualsiasi forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante
sollecitazione al pubbiico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di medico valore, impiegando
risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e lavoratori, nel rispetto del disposto legislativo;

- puo avvalersi di personale retribuito nej limiti previsti dall‘articolo 36 del Codice del Terzo Settore;

- valorizza, nella piena liberta e autonomia associativa, e nel rispetto della Pluralita di orientamenti ideaii e
politici, la tutela dei diritti dej soci, nella loro qualita di persone anziane e pensionate, attraverso iniziative dj
formazione ed informazione sui propri dititti  sociali ed €conomici, anche promossi dai sindacati

maggiormente rappresentativi a livello nazionale;

- promuove attivita di volontariato tra soci, valorizzando la straordinaria risorsa del volontariato presente sul
territorio, attraverso la collaborazione con Organismi di volontariato, la promozione di iniziative comuni e |l

reciproco sostegno ed incoraggiamento, In tal caso:

1. TI socio volontario svolge fa propria attivitd in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietd. L'attivita del volontario non pud essere retribuita
in aleun modo. Al voloptario possono essere rimborsate soltanto |e spese effetfivamente sostenute e
documentate per ['attivita prestata:}. entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite. Sono in

ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.

2. I soci che prestano la propria attivita di volontariato a favore dai soc 0 nelambito di collaborazioni stabili
tra il centro anziani e organizzazioni di volontariato in modo non occasignale sono iscritti in un apposito
registro ai sensi dell'articolo 17 del Codice del Terzo Settore. In tal caso I'associazione & tenuta ad assicurarli
per malattie, infortunio e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dellarticolo 18 del Codice del Terzo

Settore.

ART. 6 — Soci. Ammissione e guota associativa

1. Possono essere soci dell’Associazione tutte le persone fisiche residenti nel Comune di Roccasecca, che
abbiano compiuto i 60 annj senza limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e senza
discriminazioni di alcuna natura o distinzione di nazionalita, di sesso, di razza, di lingua, di religione, di

opinioni politiche, di condizioni personali e sociali, purché condividano i valori e le finalita espresse nel




presente Statuto, ne accettino le finalita e gli scopi e simpegnino a partecipare alle attivitd sociali del

Centro Anziani e a osservare lo Statuto e le delibere degli Organi Sociali.

Possono associarsi anche le persene minori di 60 anni, interessate alla funzione aggregativa e inclusiva

del centro anziani, purché maggiori di 50, e comungue nel limite massimo del 20% del totale dei soci.

Possono associarsi anche le persone non residenti nel territorio comunale, precedentemente indicato,

purché la percentuale dei sodi residenti sia superiore al 70%.

I soci accettano integralmente il presente statuto e gli eventuali regolamenti interni, che sono mosse da
spirito di solidarieta e che intendeono partecipare alle attivitd sociali e che versano la quota associativa.
Quest’ultima non & trasferibile ad alcun titolo e non & collegata alla titolarita di azioni o quote di natura

patrimoniale.

2. Coloro che intendono associarsi devono presentare domanda scritta al Consiglio Direttivo, al quale spetta
il compito di verificare i requisiti del richiedente e di dare risposta entro 30 giomi dalla domanda.
L'eventuale diniego deve essere rilasciato per iscritto e adeguatamente motivato.

3. Nel caso in cui la domanda venga respinta, l'interessato pud presentare ricorso al Collegio dei revisori
dellassociazione {ove nominato, in caso di superamento dei limiti di cui allarticolo 31 del Codice del
Terzo settore), che si deve pronunciare entro 90 giorni dalla comunicazione del consiglio direttivo fatta al
richiedente. _

4. L'adesione all'asscciazione & a tempo indeterminato, fatte salve le possibilita di recesso, esclusione e

decadenza disciplinate dal presente statuto.

5. Tutti gli associati hanno diritto di voto nel rispetto delle modalitd previste dal presente Statuto, e sono

eleggibili alle cariche sociali senza alcuna discriminazione.

6. Tutti i saci sono;tenuti. al versamento di una quota socié!e, il cui importo & stabilito annualmente
dall'’Assemblea dgi-chi su .broposta del Consiglio Direttivo. Attualmente la quota & di €10,00. La quota

versata si riferiscé"ai!’anno sofare in corso, se versata entro il 31 marzo. In caso contrario la sua validita
scade il 31 dicembre defl'anno successivo. R _ ]
7. 1 soci devono provvedere al pagamento della quota associativa nei termini e con le modalita stabilite dal
Consiglio Direttivo. II versamento della quota dei nuovi assaociati non potrd essere richiesto prima della
pronuncia positiva del Direttivo sull'istanza di adesione; ' !
8. Le modalita e le condizioni di adesione ali‘associazione ed ogni altro aspetto della partecipazione alla vita ‘
associafiva, per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, soneo disciplinate dal
Regolamento interno.
9. La quota o contributo associativo & intrasmissibile e non rivalutabile. Non & frazionabile, né ripetibile in

caso di recesso o di perdita della qualifica di socio
ART. 7 - Diritti e doveri dei soci

I soci in regola con il versamento delfa quota associativa hanno diritto:




i) a concorrere ali'elaborazione del programma dell’Associazione, nonché a partecipare alle attivita da
€55a promosse e aila vita associativa in genere;

i) a partecipare alle assembiee esercitando il diritto di voto;

iif) ad eleggere gii organi sociali e farsi eleggere negli stessi;

iv) Ogni socio pud candidarsi al rinnovo del Consiglio direttivo, purché sia iscritto all'Associazione da
almeno 6 mesi prima dell'elezioni;

v) di esaminare i libri sociali presso la sede (legale efo operativa) deli’Associazione estraendone copia a

propria cura e spese, previa richiesta scritta indirizzata al Presidente.
I soci sono tenuti:

i} & sostenere le finalita del’Associazione;

it} all'osservanza dello statuto, dei regolamentj e delle deliberazioni assunte dagli organi sociali;

ii) a versare alle scadenze stabilite le quote sociali;

Iv) & svolgere ia propria attivita in modo personale spontaneo e gratuito senza fini di hucro ne! rispetto
del rapporto associativo; ‘

v) Il comportamento verso gli altri associati e verso gl estranei & animato da spirito di solidarity e

attuato con correttezza, onestd e buona fede,

ART. 8 - Perdita della qualifica di socio
La qualifica di Socio si perde per: -

a) Dimissioni volontarie o deE‘eSsd; :

b) Decadenza per morosita deliberata dal Consiglio Direttivo. Si configura la condizione di morosit3 in
caso di mancato versamento dellg quota di rinnovo dei tesseramento o dell‘affiliazione entro 4 mesi
dallinizio dell'esercizio sociale. iLa decadenza viene dichiarata decorsi inutilmente 30 giorni dall'invio
del sollecito formale;

c) Esclusione, che potra essere deliberata dal Consiglio Dirﬂr—.jttivo qualora venga constatato:

@ Un comportamento contrastante con le norr:1|1e di legge, con le finalita e | principi
dell'Associazione, linosservanza del presente Statuto e delle deliberazioni assunte dagli
Organi Sociali;

b. Linadempimento agli obblighi derivanti dallo Statuto e dalle delibere assunte dagli Organi
Sociali. ”

d) La perdita della qualifica di associato ha efficacia immediata e prevede ia decadenza da qualungue
carica associativa,

e) Il socio dimesso, decaduto per morosita o escluso non ha alcun  diritto  sul patrimonio
dell’Associazione.




Avverso le decisioni del Consiglio Direttivo di esclusione o decadenza, gli interessati possono proporre ricorso

alla Assemblea entro 30 giorni dal ricevimento della relativa comunicazione.

ART. 9 - Yolontari

L’Associazione si avvale in modo prevalente dellattivitd di volontariato dei propri soci. Il volontario & una
persona che, per sua libera scelta, svolge attivita a favore dell'Associazione, mettendo a disposizione il
proprio tempo e le proprie capacita, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di ucro, neanche

indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'Associazione & tenuta ad iscrivere in un apposito registro i volontari che svolgono la loro attivitad in modo

non occasionale.

L'attivita di volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere rimborsate dall’Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’Associazione. Sono in
ogni casc vietati i rimborsi spese di tipo forfetario. Le spese sostenute dal volontario possono essere
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione purché non superino gli importi stabiliti dall’articolo 17
del Codice del Terzo settore. Il Consiglio Direttivo delibera sulle tipologie di spese e le attivitad di volontariato

per le quali & ammessa questa modalita di rimborso.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonome e

con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione.

L'Associazione assicura i volontari contro gli infortuni e la responsabilita civile verso i terzi.
ART. 10 - Gl t:;rgani sbélia-lf .

1. Sono organi deII’As;(.)'-ciazioﬁe:

- I'Assembiea dei soci;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente

- il Vice Presidente;

- I'Organo di Controllo, ove nominato, in caso di superamento dei limiti di cui all’articolo 30 del Codice
del Terzo settore;

- I'Organo di Revisione legale dei conti, ove nominato, in caso di superamento dei limiti di cui

all'articolo 31 del Codice del Terzo settore.

2. La durata del mandato degli Organi Sociali & fissata in tre anni. Le sostituzioni effettuate nel corse del
triennio decadono allo scadere del triennio naturaie del mandato dell'organo.
3. Possono essere eletti alle cariche sociall tutti i rappresentanti dei soci in regola con il versamento delle

quote associative.




4.

Non pud essere nominato componente degli organi dell’Associazione, e se nominato decade dal suo
ufficio, linterdetto, Vinabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa I interdizione,
anche temporanea, dai pubblici uffici o lincapacita ad esercitare uffici direttivi.

Le cariche sociali sono gratuite ad eccezione, eventualmente, del Collegio dei Revisori dei Conti e
dell'Organo di Controilo. I componenti degli Organi Sociali dell’Associazione hanno diritto di essere
rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivitd prestata in conformita delle
norme di legge e ai fini dello svolgimento della funzione.

A garanzia della democraticita della struttura dell’Associazione, si stabilisce che tutte le cariche sono
elettive. .

ART. 11 - L’assembiea

10.

11.

L'Assemblea & I'organo sovrano e di indirizzo dell’Associazione, & la massima espressione della sua

democraticita e partecipazione.

L'Assemblea dei Soci & composta da tutti soci in regola con la domanda di iscrizione e il versamento delle

quote sociali per I'anno in corso.

L'Assembiea dei Sodi si riunisce, in via ordinaria, una volta all'anno €, In via straordinaria, ogni gqualvolta

si renda necessario.

Le riunioni sono convocate dal Presidente, previa delibera del Consiglio Dlrett!vo con predisposizione

dell'ordine del giorno indicante gli argomenti da trattare, almeno 15 giorni prima della data fissata,

tramite affissione nella sede sociale e/o comunicazione scritta a clascun socio (posta, telegramma, fax,

mail, ecc).

La convocazione pud avvenire anche su richiesta scritta di almeno un terzo dej componenti 'Assemblea

dei Soci; in tal caso il Presiderite deve provvedere tempestivamente con le modaiita di cui al precedente

comma 4.

L’Assemblea dei Soci & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della met3 pili uno

dei suoi componenti, presenti in proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro componente. In

seconda convocazione la deliberazione & valida qualunque sia if numero degli intervenuti.

Ciascun componente 'Assemblea dei Soci pud essere portatore sing ad un massimo di tre deleghe.

Le deliberazioni deli’Assemblea dei Soci sono assunte a maggloranza semplice dei presenti, fatto salvo

quanto previsto ai successivi articoli 19 e 21.

Le votazioni sono palesi, tranne che per la elezione degii organi, e per le decisioni riguardanti la

esclusione di un socio. Per I'elezione alle cariche sociali, risulteranno eletti quelli che riporteranno il

maggior numero di voti. In caso di parita di voti, risufter3 eietto il pitl anziano di eta.

L'’Assemblea dei Soci & presieduta dal Presidente e, in caso di sua assenza o impedimenta, dal

vicepresidente.

L’Assemblea dei Soci ha i seguenti compiti: a. Stabilire ed impartire indirizzi e direttive al Consiglio

Direttivo per l'attivitd dell'Associazione; b. Approvare il regolamento interno; c. Approvare ll programma

di attivita proposto dal Consiglio Direttivo; d. Eleggere il Presidente e | component! del Consiglio

Direttivo, previa determinazione del loro numero; e. Eleggere i componenti del Cofreglo dei Revisori dei
7




12,

13.

14.

15.

Conti; f. Stabilire la misura della quota sociale annuale su proposta del Consiglio Direttivo; g. Approvare
il bilancio di esercizio entro il 30 aprile dell'anno successivo alla chiusura dell'esercizio sociale e
I"eventuale bilancio sociale; h. Provvedere, in case di mancanza di componenti il Consiglio Direttivo, alla
loro sostituzione medlante l'elezione di un nuovo componente scelto tra i sod dell’Associazione. I
componenti cosi eletti terminano il loro mandato alla scadenza naturale del Consiglio Direttivo. i.
Deliberare sulla responsahilitad dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di responsahilita
nei loro cohfronti;

L'Assemblea straordinaria delibera: sulle modifiche dello Statuto; sullo scicglimento dell’Associazione; su
guant’altro demandatole dalla Legge o per Statuto, o sottoposto al suo esame dal Consiglio Direttivo.
Delle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, softoscritto dal Presidente e dal segretario
verbalizzante e conservato presso la sede dell’Associazicne in libera visione a tutti i soci.

Per I'Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie occorre la presenza di almeno
tre quarti dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per I'Assemblea
straordinaria che delibera sullo scioglimento, oltre che sulla fusione, scissione o trasformazione
dell’Associazione, é richiesto il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci aventi diritto.

L'Assemblea pué essere svolta in collegamente audiofvideo attraverso strumenti di comunicazione a
distanza (Skype, videoconferenza, teleconferenza), a condizione che: sia consentito al Presidente di
accertare l'identitad e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare
e proclamare i risultati della votazione; sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione; sia consentito agli intervenuti di

partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine dei giorno.

ART. 12 - Consiglio Direttivo

1.

L'Associazione & ar'nfni‘hist'_ra_ta dal Consiglio Direttivo nominato dall’Assemblea, composto da 5 a 9
membri {sempre ir'i"‘n-umero dispari). Se nel corso del mandato vengono a mancare uno o pill membri, si
procedera, da parte del Consiglio Direttivo, alla sostituzione degli stessi con i primi del non eletti, che
dureranno in carica quanto gli altri amministratori. Allorché questo elenco fosse esaurito, saranno indette
elezioni suppletive per i membri da sostituire. Qualora venisse meno la maggioranza dei membri, I'intero
Consiglio Direttivo si intendera decaduto e spetterd all'assemblea nominare il nuove organo.

Il Consiglio Direttivo dura in carica per tre esercizi e i suci membri possoiio essere rieletti per un-
massimo di tre mandati consecutivi. ‘

1i Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d'ordinaria e straordinaria amministrazione, nell"ambito dei principi e

degli indirizzi generali fissati dall’Assemblea. In particolare, & compito del Consiglio Direttivo:

- nhominare al proprio interno il Vice Presidente ed il segretario efo tesoriere. Il Presidente viene eletto
direttamente dall’Assemblea;

- deliberare in merito all'ammissicne dei soci;

- deliberare Fammontare della quota associativa annuale e il termine per adempiere;

- deliberare in merito all'esclusione e decadenza dei soci;
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10.

- individuare le eventuali attivith diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse

generale;

- deliberare in ordine ai bilancio preventivo;

- predisporre le bozze del bilancio di esercizio e, qualora obbligatorio per legge, del bilancio sociale,
documentando il carattere secondario e strumentale delle eventuali attivita diverse svolte;

- Ratificare, nella prima riunione successiva, i provvedimenti di propria competenza adottati dal
Presidente per motivi di necessita e urgenza;

- compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’Associazione che non siano

riservati dalfa legge o dallo statuto ad altri organi sociali.

It Consiglio Direttivo pud confefire deleghe di funzioni da attribuire al Presidente 0 ad altri singoli
consiglieri. '

Il Consiglio Direttivo si riunisce su convocazione del Presidente e guando ne faccia richiesta almeno un
terzo dei componenti. Le riunioni sono presiedute dal Presidente ed in sua assenza dal pit anziano di eta
dei presenti. La convocazione deve avvenire con comunicazione scritta (anche a mezzo e-mail o sms)
contenente luogo, giorno e ora deffa riunione e 'ordine del giorno, inviata almeno otto giorni prima di
quello fissato per la riunione, _

Le sedute sono valide quandd sia pfesente la maggioranza dei componenti e le deliberazioni sono prese
con if voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di parita di voti, pre\'fa!e il voto del
Presidente.

Delle riunioni dovra essere redatto un verbale, firmato dal Presidente e dal segretario che lo ha redatto,
da inserire nel libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo.

La qualifica di membro del Cohsig[io Direttivo si perde per decesso, decadenza, dimissioni o revoca. La
decadenza avviene qualora un conéigliere perda ia qualifica di socic per uno dei casi previsti dal presente
Satuto. Le dimissioni sono presentate :él Presidente, che ha l'obbligo di comunicarie al Consiglio alla
prima riunione utile. La revoca & disposta dall'assemblea, che delibera su proposta del Consiglio Direttivo
o di almeno un terzo dei suoi componenti.

Nel caso di decadenza o dimissioni di un consigliere, il Consiglio, previa comunicazione all'assemblea dej
soci, provvede ad indire nuove elezioni da parte dellassemblea stessa, la quale eleggerd il nuovo
componente, che nmarra in carica fino alla fine del mandato naturale dell'organo. E’ espressamente
vietata la cooptazmne

Lintero Consiglio Direttivo decade daile praprie funzioni nel caso di vacanza contemporanea di pilt delia
meta dei propri componenti. In tal caso il Presidente convoca tempestivamente una assemblea dei soci

per la elezione di un nuovo consiglio direttivo.

ART. 13 — Presidente

1.
2.

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione. _ _
Il Presidente & eletto dall'assemblea dej soci, dura in carica tre anni e, se ricletto, pud rimanere in carica

per un massimo di due mandati consecutivi.




3. 1l Presidente ha facolta di agire e resistere in giudizio. Ha fa firma per tutte le operazioni sociali, sia di

ordinaria che di straordinaria amministrazione nellambito di eventuali limiti posti dal Consiglic Direttivo.

4. 1l Presidente ha la facolta di aprire e chiudere i conti correnti bancari e postali, procede da terzi ed
autorizza i pagamenti.

5. Presiede alla direzione dell’Associazione e adotta i provvedimenti necessari per il funzionamento e la
gestione della stessa e per 'attuazione delle deliberazioni degli Organi Sociali.

6. Convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea dei Soci, del Consiglio Direttive e ne garantisce
I'esecuzione delle deliberazioni.

7. Sovrintende alla tenuta dei libri sociali obbligatori: il libro degli associati; il libro dei verbali
dell’Assemblea déi Soci, del Consiglio Direttivo e degli altri Organi Sociali; 1l registro dei volontari.

8. In caso di somma necessita e urgenza, assume provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva;

9. Tf Presidente puo delegare al Vice Presidente talune determinate facoltd rientranti nelle sue prerogative,
e nominare procuratori speciali per singoli atti. _

10. In caso di assenza, impedimento o di cessazione per qualunque causa del Presidente, le relative funzioni
sono svolte dai Vice Presidente.

11. Conferisce ai soci procura speciale per la gestione, attivita varie, previa approvazione del Consiglio
Direttivo.

12. Sottoscrive convenzioni con enti, sentito # parere dell’Assemblea.

ART. 14 —~ Organo di controllo e di Revisione legale dei conti

L'Organo di controlllio', anche monocratico, &€ nominato al ricorrere dei requisiti previéti dal Codice del Terzo
Settore. I cornponenti deI_I’Organo di controilo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorig' di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i
predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. L'Organo di controllo vigila
sulfosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con
riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora appiicabili, nonché sulla adeguatezza

dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al Codice del Terzo Settore, la revisione legaie dei

conti. In tal caso 'Organo di controllo & costituito da revisori fegali iscritti nell'apposito registro.

Lorgano di controllo esercita, inoltre, compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
{inee guida ministeriafi. Il bilancio sociale, ove obbligatorio, da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai
sindaci. 1 componenti deli'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari. Ai membri dell'organo di controllo che non

siano in possesso dei requisiti di cui all‘articolo 2397, secondo comma, del codice civile, non pud essere
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attribuito alcun compenso salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita
prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione.

ART. 15 - Patrimonio

1. Il patrimonio dell'Associazione - costituito dal complesso di tutti i beni mobili ed fmmobili, comunque ad
essa appartenenti, nonché da tutti i diritti a contenuto patrimoniale ad essa facenti capo - & utilizzato per lo
svolgimento delle attivitd statutarie ai fini dell'esciusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale.

2, E’ fatto divieto all'Associazione 'd__i-distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché

fondi, riserve comungue denominate o capitale ai propri associati, lavorator] e collaboratori, amministratori

ed altri comporenti degli organi associativi, anche nel ¢aso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo, salvo che la destinazione o Ia distribuzione non siano imposte dalla

legge.

ART. 16 - Risorse economiche
L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento della propria attivitd da:

a) quote associative e contributi dei s0Ci;

b) contributi pubblici derivanti dal Comune, dallo Stato, dalla Regione Lazio, da altri Enti ed Istituzioni
pubbliche e private, finalizzati esclusivamente al sostegno di specifiche e documentate attivity e
progetti; ‘ -

c) Contributi da organismi intefné’zibnali;'

d)} Rimborsi derivanti da coﬁ'gfehz%oni per lo svolgimento di attivita generali o specifiche, o dalla
realizzazione di progetti;

e) Contributi da privati;

f) Denazioni e lasciti testamentari con beneficio d’ inventario, in deroga agli articoli 600 e 786 del C.C.

destinando i beni ricevuti e le loro rendite esclusivamente al conseguimento delle finalit dagli

accordi e dallo Statuto. I beni cosi acquisiti vanno intestati al ASSOCIAZIONE ANZIANI ROCCASECCA.-.

SEVERINO GAZZELLONI APS nei termini di iegge;

g) rendite patrimoniali;

h) Proventi da attivita di raccolta fondi, nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di
cui al’art. 6 del Codice del Terzo Settore

i) Ogni altra entrata ammessa dalla legge n. 106/2016, dal Codice del Terzo Settore e successive

modifiche o integrazioni,

ART. 17 - Divieto di distribuzione degli utili
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L’Associazione non pud distribuire, anche in modo indiretto, utili e/fo avanzi di gestione nonché fondi, riserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o in ogni altra ipotesi di scioglimento individuale det rapporto

associativo.

{ ‘Associazione ha |‘obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell‘attivita statutaria ai fini defl’'esclusivo perseguimento

di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.
ART. 18 — Esercizio finanziario e bilancio

L'esercizio sociale déII’Associazione si apre il primo gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. Qgni anno il Consiglio Direttivo predispone il bilancio di esercizio redatto secondo le Linee Guida
approvate con decreto ministeriale ai sensi del Codice del Terzo Settore che documenta, tra I'altro, il
carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse.

3. TI bilancio di esercizio deve essere sottoposto all'approvazione dell’Assemblea entro il 30 aprile di ciascun
anno.

4, Laddove ne ricorrano i presupposti di legge, il Consiglic Direttivo predispone il bilancio sodiale, da
sottoporre all'Assemblea degli Associati entro il 30 aprile per la definitiva approvazione.

5. La bozza di bilancio consuntivo deve essere depositata presso la sede dell'Associazione almeno 10 giorni
prima della seduta deli’Assemblea dei Soci e potra essere consultata da bgni socio.

6. L'associazione ha l'obbligo di impiegare gli eventuali avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita

istituzionali.

7. 1 bilanciol preventiyo deve essere approvaio dall’Assemblea ordinaria entro il 30 novembre dell'anno
precedente quello di spettanza.

8. i bilancio prevenﬁ'\arb deve essere depositato presso la sede sociale almeno 15 giorni prima della data di

approvazione e potra essere consultato da ogni socgio.

ART. 19 — Modifiche allo Statuto

1. Le propeste di modifica allo Statuto possono essere presentate all'Assemblea dei Soci dal Consiglio
Direttivo o da almeno il 30% dei componenti dell’Assemblea dei Soci.

2. L'Assemblea dei Soci che delibera le modifiche allo Statuto & validamente costituita con la presenza di
almeng 2/3 dei sod e le relative deliberazioni sono validamente assunte con it voto favorevole delia

maggioranza dei presenti in proprio o per delega.

ART. 20 — Regolamento interno ;
L'assemblea approva un regolamento interno, la cui predisposizione avviene a cura del consiglio direttivo,
che dovra prevedere almeno:
a) Modalita di elezione degli organi;
b) Rispetto della parita di genere nella elezione degli organi scciali;

¢) Criteri di eventuale rotazione dei consiglieri del direttivo;
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d) Funzionamento dell'assemblea, diritto di proposta e di iniziativa dei soci;
e) Disciplina della verifica dei requisiti def soci, con particolare riferimento alla deroga dei requisiti di et3 e
residenza;.
f) Modalita di assunzione dei provvedimenti di urgenza da parte del Presidente e loro ratifica;
g) Modalita di relazione del centro con le altre forze della societd civile dei territorio, con le nuove
generazioni, con le 00.SS di settore;
h) La disciplina degli istituti di decadenza e revoca della qualifica di socio, e le modalita di impugnazione da
parte dei soci coinvolti;

f) La disciplina della revoca e della decadenza dei componenti del Consiglio direttivo e del Collegio dei
revisori; j) Eventuali disposizioni" specifiche richieste dai Comuni convenzionati con I'Assaciazione per ia
gestione del Centro Anziani;

k) Ogni altra materia i soci vogliano disciplinare nella propria autonomia.

ART. 21 — Scioglimento e devoluzione del patrimonio

L'assemblea che delibera lo scioglimento nomina un liquidatore. Essa delibera altresi sulla destinazione del

patrimonio che residua dalla liquidazione stessa, nei limiti di cui al comma seguente.

In caso di scioglimento, cessazione o estinzione, il patrimonio residuo dopo la liquidazione sara
obbligatoriamente devoiuto, previo parere positiva  dell'Organismo competente ai sensi del d.lgs n.
117/2017, e salva diversa destinazione imposta dalla iegge, ad altri enti del Terzo settore secondo le
disposizioni dell’Assemblea.

ART. 22 — Rinvio

Per quanto non previsto dal pres,.:e‘nté‘ statuto si applicano le norme vigenti in materia di Enti del Terzo
settore, con particolare riferimento al Codice del Terzo Settore (D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per

quanto in esso non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile,

fL. SEGRETARIO
Assunta Parisi
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