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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE

s
Titolo 1 - Costituzione e scopi. fﬂ ‘ﬁ
2LV
o

Art. 1 - Denominazione-sede-durata.

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui %‘Q C’&’U—\

in avanti indicato come “Codice del Terzo Settore”), e delle M1W lgLQJAf’%
o | o ba i Mozes”

norme del Codice civile in tema di assoclazioni, & costituita

(dal 17.04.2000) 1'Associazione non riconosciuta denominata }éﬁa,’) l%

ASSOCIAZIONE GREMIO VIGNATUOLI CONTADINI TAVERNAI CALZOLAI E

ARMATI DELLE VIGNE, di seguito indicata anche come “Associa- /ZM Q{Q@ﬂ&,
|f. /

zione” :
7=
Sl

2. L"Associazione ha sede legale nel Comune di Iglesias

(SU). L’eventuale variazione della sede legale nell’ambito del

- @"“UA lober(a
Comune di Iglesias (SU) non comporta modifica statutaria, sal- ‘F lt A“

vo apposita delibera del Consiglio Direttivo, e successiva co-
municazione agli uffici competenti. Fﬁb&% C : (,3‘)

k L
Sk Essa opera nel territorio della provincia del Sud Sarde- '{M—C\ G)Jﬁ‘&a\rbi

14
gna ed intende operare anche in ambito nazionale e internazio-
dddo &-Qom

nale.

ddo  Elisgoeiin
4. L"Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie , %/

: )
in Ttalia e all’estero. AU Q Aa,b,‘

5. L'Associazione ha durata illimitata. /%dl/) }‘glwm%e,g_

Art. 2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “ODV” o

dell’indicazione di “organizzazione di volontariato" %\a{
%MOR}&N\&L

1 A decorrere dall’avvenuta iscrizione dell’Associazione

nell’apposita sezione del Registro nico del Terzo Settore

{3 .




rm e DL
'D..- “:.,{)iovm )
Usticio Territor

N

(RUNTS), 1l’acronimo “ODV" o 1’ indicazione di “organizzazione éi,&v

di volontariato” dovranno essere inseriti nella denominazione d-‘-ﬂ.

sociale. Dal momento dell’iscrizione nel RUNTS, la denomina- %Dl‘q C)‘—li\

<
o @
sione dell’Associazione diventerad quindi ASSOCIAZIONE GREMIO M era @L 2
y /{u.g’).!?-u" )
VIGNAIUOLT CONTADINT TAVERNAI CALZOLAI E ARMATT DELLE VIGNE '

ODV” oppure “ASSOCIAZIONE GREMIO VIGNAIUOZLI CONTADINI TAVERNAI

CALZOLAI E ARMATI DELLE VIGNE organizzazione di volontariato”

. | A HERN
2. L’ Associazione dovra da quel momento utilizzare &(&LM II\M@_

17indicazione di “organizzazione di volontariato” o 1’acronimo ,/é C«/{ ﬁ,w

“ODV" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni
al pubblico. . r‘Mk

Art.3 - Finalita e attivita di interesse generale
il 1’ Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda 1la ‘\j
Q
propria attivita istituzionale ed associativa sui principi co- : lg A
stituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e Y(DPQQ’ (D?%D“_\
sull’attivita di volontariato. }g}u‘lﬁ. Cﬂb\“‘t@ '
2. L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso dda é o qu‘um
1’esercizio, in via esclusiva o principale e prevalentemente in
favore di terzi, di una o pit attivita di interesse generale. HW ﬂ%]ﬂ
3 Essa opera nei seguenti settori come riportati dall’art. '&%

5, comma 1, del CTS:

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al M
- . | o Milse
miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
all’utilizzazione delle risorse naturali (con esclusione

Oooledss o Dre 14 J |
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dell’attivita,

t I

esercitata abitualmente, di raccolta e rici- Lﬂ

claggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla (;ECV%QJ Q.

tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi

della leggé 14 agosto 1991, n.281;

tutela e valorizzazione del patrimonio Jﬁ

f)‘

interventi

Ehociorg Clay

A e @LOA_P_Q

culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22

gennaio 2004 n

¢ o
. e successive modificazioni; & M‘ ‘ic
\ v W‘aﬂ»\
Do , ) PN . L oo /} 2
organizzazione e gestione di attivita culturali, arti

i)

stiche o ricreative di

anche editoriali,

' *

interesse sociale, incluse attivita, //égié:;f;.///é;;é%a&'

di promozione e diffusione della cultura e

della pratica del volontariato e delle attivita di interesse

generale di cui al presente articolo; f w9

Conte Leber (o

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di inte- Y’ l\Qﬂl
: %uc\ WA

resse sociale,

culturale o religioso;

L’ Associazione persegue le seguenti finalita: rfl&L

- tutela e\ﬁromozione dei wvalori storici, culturali e ambien- %E\r

tali del paesaggio agrario tradizionale: architettura domesti-—

bZ.odJo S Recuow

Y
ca, antiche osterie, chiesette campestri e delle emergenze af- (2 é(AQéﬁmi

Y] SR | .
fini nel ceéntro storico;

Art. 4 - Attivita

”{M n

Per. rdggiungere gli scopi suddetti 1’Associazione potra &{Xu; %)’DOMCWDCQ_

svolgere, mediante 1’attivita volontaria dei propri associati,

le seguenti attivita:

a) partecipazione

Vergine Assunta,

%Mow

Festa storico-religiosa della Beata

che si celebra a Iglesias (SU) il 15 agosto

Ol Lor L) yg ?%A Jie
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CUTMZIA Dy
p i prov
0O ferﬂt(

C I j
y o
sotto 1l’'egida dell’”Associazione dei Candelieri per la festa Mg [ (}’

della Beata Vergine Assunta", con il candeliere dei Vignaiuoli

Contadini Tavernai e il proprioc gonfalone raffigurante Santa 890,000?\9 (ZQ(\”

Maria di Valverde, Patrona del Gremio; /MW QW{’&%
4& N Q,k "
b) addobbo del candeliere e offerta del cero; AQAL\ o W

c) promozione di iniziative di interesse culturale e ri-

creativo finalizzate alla valorizzazione del quartiere di via %& Mﬂ

Trexenta a Iglesias (SU), dove ha sede il Gremio; ﬁlﬁ’k %ML

,- .;4@{4@/ | &o@&«

d) partecipazione alla festa della Beata Vergine di Valver-

de a Iglesias (SU) e allestimento della sagra contadina di®

-~

agosto; promozione di iniziative per far rinascere la festa 79&\“/@“4/

popolare in onore di Sant’Antonio Abate con la benedizione de-
i Lobedta

gli animali e 1’accensione del fald della vigilia; UU
odeler )
e) promozione e organizzazione di mostre e conferenze sulla CU%W 0‘;

civilta contadina e vitivinicola in particolare. Fﬁ(/@éz tvjt‘l«\.u
[

(g < T

2. L’Asscociazione pud svolgere, ex art. 6 del Codice del /‘Q’J"z"‘ (pi LLG'S"

Terzo settore, anche attivita diverse da quelle di interesse

generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali

‘0o Clgabdia
R -
e siano svolte secondo i criteri e i limiti stabiliti dal pre- Ui

f) , ‘
0 e dn
detto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso. s GYL

.
Bl L’Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte ‘&dm %}I\,O’Vl GQ/

pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivita

di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei 1li- - 8}%
Yo W

miti di cui all’art. 7 del Codice del Terzo settore e dei suc-

cessivi decreti attuativi dello stesso.

O, 1. 7 a () o(f ﬁ/l C
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Titolo II - Norme sul rapporto associativo et ;
Art. 5 - Norme sull’ordinamento interno O&Q_L

1. L’ ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a
criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei
diritti di’ tutti gli associati, le cariche associative sono
elettive e tutti gli associati possono esservi nominati.

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli
associati riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti dell’
Associazione.

Art.6 - Associati

1. Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione le
persone fisiche e le organizzazioni di volontariato le quali,
aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano
collaborare al loro raggiungimento. Possono essere ammessi co-
me associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti
senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia
superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle orga-
nizzazioni di volontariato.

2. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo
Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal Consiglio Di-
rettivo.

3. I’ adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e

non pud essere disposta per un periodo temporaneo, fermo re-

Vb o

stando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.7 - Procedura di ammissione

M [@ies

@Q‘&ﬁ@.&ﬁ /Na/ub/
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1ls Ai fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne ab- (/SV

*
bia interesse presenta domanda per iscritto al Consiglio Di- Q“Ji" bé S
rettivo, che & 1’organo deputato a decidere sull’ammissione.%gl\Q C/’&Q’J\

QU ECR
In tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente (ml«(/}il {%L

si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei A‘tt,tyu., /{Lk\‘.?]ﬂﬂ/
regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che sarannom;}\ﬂow}ﬂ

emanate dal Consiglio Direttivo e dall’Assemblea ed a parteci- OJLWDRMQ"{P

pare alla vita associativa. M é&@e‘_&

2. I1 Consiglio Direttivo delibera 1’ammissione, o il ri-

(,W“
WA
Couls  foheite
Cucert Braums

3. L"accoglimento della domanda & comunicato al nuovo asso- nﬁ Q’g (376
(i \-13'3)-

getto entro 20 giorni dalla presentazione della domanda. Il
Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discri-
minatori, coerenti con le finalita perseguite e con le attivi-

ta di interesse generale svolte.

ciato entro 30 giorni e la deliberazione deve essere annotata J,D.lh'h._ Lsm
« 9
nel libro degli associati. [M‘\MS {‘fﬂbﬁﬁz

Lo Sles
(SRS
4. L’eventuale provvedimento di rigettc deve essere motiva-

I. 1‘.
o(ld= ébsa”tﬂtb
to e comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 3 JQ,..{

30 giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso 1'in- }\{WQ_ dJJv"SA
teressato pud proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro dm%mebﬁw—

e non oltre 15 giorni dal ricevimento della comunicazione me- W W
diante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio \‘]Q'\/ BUQ

MmO \‘{AQN-MQ\

Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad
attestarne il ricevimento; l'Assemblea ordinaria dovra svol-

gersi entro 15 giorni dalla data di ricevimento dell’istanza.

?@ 01(7}@1 V;JU Lk (,{)(JU'L o ‘*d'\ W"\“‘
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All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto N

al contradditorio. J;Q&
6. Le domande di ammissione presentate da soggetti minoren- %“D‘T‘Q C’g“' \

I
Biou
ni dovranno essere controfirmate dall’esercente la patria po- /)MW l e‘—q

testa. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il H 3 ,()
i tutti 1i ffetti i fronti dell’A ci i > ) -
minore a tutti gli effetti nei confr i de ssociazione e MO-..U L0 ﬂ LU iJ -

risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni i )
//

dell’associato minorenne.
Art. 8 - Diritti e doveri degli associati é£p~a e &l
P
1. Gli associati hanno il diritto di: A
s -
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso Mtb é;aéf?féi

il diritto di elettorato attivo e passivo; E@ML\ AQ‘M.M/

b) essere informati di tutte le attivita ed 4iniziative 8
ﬁ:tpagz L.»}eh@‘:_
dell’Associazione, e di parteciparvi; Jlﬂ.w"l- G}}hl'-w

m o
c) esaminare i 1libri sociali. AI fine di esercitare tale LU&L ﬁg’(‘?‘/b@j

v S

diritto, 1l’associato deve presentare espressa domanda di presa M NW
visione al  Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il
termine massimo dei 15 (quindici) giorni succéssivi. La presa N ‘27—-”'

di visigne'@ esercitata presso la sede dell’Associazione alla MMQ&:%,-

presenza di ,persona indicata dal Consiglio Direttivo. A ) 1o E.%CQ__
2= L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati MM
fin dal momento della loro iscrizione degli associati, sempre
- \ m
che essi siano in regola con l’eventuale versamento della quo- ™o
ta associativa, fatta eccezione per il diritto di voto in As-

semblea che e disciplinato dall’art.l16 c.2, del,presente , Sta-

/ODo{o(O( /4//61’/1/1 Mm(p /




tuto.

C;zj;: N
3. Gli associati hanno il dovere di: :
a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle fi-

nalitd dell'Associazione, tutelandone il nome, nonché nei rap—%& Og \

M nae Morer
b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni 3\'

: f&%ﬁl—'—’

porti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

c) versare 1l’eventuale quota associativa nella misura e nei

termini fissati annualmente dal Consiglio Direttivo. /M ./QMQQL{/-

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibi- LDNb ;

1i e non sono rivalutabili. /’.ﬁ\m

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo e m HC'”QMB

1. La qualitd di associato si perde per: V: ii )\&%ﬁjp/
(K 4

a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in C:LAﬁ’”

*ﬂdkéé 63£1%53
Adsre. Cokusss

scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immedia- N”L . .
W Uillord

ogni momento il diritto di recesso, mediante comunicazione

to. esucts
do Clisgbtlte
b) mancato pagamento della gquota associativa, se prevista, -~ -
/o
entro 10 giorni dall’inizio dell’esercizio sociale. Il Consi-— a)’ch€.6x414ﬁzl

glio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati en- A!iu‘h ,&‘\QN\%CO_
tro un termine congruo per poter provvedere al versamento. \ﬁ&&LH&,/ rk)*h-

1L’ associato decaduto pud presentare una nuova domanda di am- x¥?\réﬁbuqq_’ﬂ

missione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto.

2. L’ associato pud invece essere escluso dall'Associazione

/ O@C»»['Q{ %] ];; Ol DQ O\ 0 MQA L Qfo&\,
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et (
a) comportamento contrastante con gli scopi

dell’Associazione; @74' 2
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regola- 8?@0.:@-? QQKU-\

r
mentario de]il"e deliberazioni degli organi sociali; /]/HM‘L‘. {8{'@@@
L
c)’ dv¥et arrecato all’Associazione danni materiali a morali A{%EM AM\W

di una certa gravita. m WJ_O

3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Censi- (}{MFU—'*O Q‘U’L‘/@' 3

glio Direttivo, deve essere motivato e comunicato per iscritto/@Z; /&1«@@"‘“

all‘interessato entro e non oltre 15 giorni dalla data della

deliberazione. Contro di esso l’associato escluso pud proporre ﬂW

appello all’assemblea ordinaria entro e non oltre 15 giorni eo
u{t rone.r

dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza Fl” -
. (_I« 1

che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo rac- 65‘“)

’ comandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevi- 'rﬁ(. (’2 C’.ﬁe‘aﬁo

Aoin, s

mento; 1’assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 15 giorni

dalla data di ricevimento dell’istanza. All’appellante deve

essere garantito in assemblea ordinaria il diritto al contrad-

ditorio. Fino alla data di convocazione dell’assemblea ordina-

ria, ai fini del ricorso, 1l’associato interessato dal provve-

dimento di esclusione di intende sospeso: egli pud comungue

partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di vo- WM
L] & .

o Vilou_

to. A

4. I.” associato receduto o escluso non ha diritto alla re-
stituzione delle quote versate ne’ ha alcun diritto sul patri-
monio dell’Associazione.

" (oolsler Fe V)
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Titolo III

9 1)
Norme sul volontariato JU V'
Art. 10 - Dei volontari e dell’attivitd di volontariato %JQ\
1. I volontari sono persone fisiche che condividono le fl—%&Q QQ’LL\

nalita dell’Associazione e che, per libera scelta, prestano la (m ‘ [ ‘8

propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e 3%

gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusiva- (}‘(&L‘M @‘Wﬂ"g‘

mente per fini di solidarieta. ‘)/'C‘ﬁﬁ-
&

23 L'Associazione deve iscrivere in un apposito registro i §i
volontari, associati o non associati, che svolgono la loro at-
@%ﬁv

Coult (Lohecs

3e L’Associazione deve inoltre assicurare i propri volonta- __.. Ai

Coet Bauns

to dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita TT Q@Q}
10 [ﬂb;\,

tivita in modo non occasionale.
ri contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimen- Q‘ULL“

civile verso terzi. 8
. e
4. L’attivita del volontario non pud essere retribuita in Ml w)*u, Uﬁ [

A ’MW

d.ncﬂ:n': Heoores
sere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analitica-

do C(Usebetta
mente documentate per 1’attivita prestata, previa autorizza- -1,(4.44./ ~

alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono es-

zione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo. WQ (& \
Art. 11 - Dei volontari e delle persone retribuite '&dk/’ }g‘wm&
la La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi

forma di rapporto di lavoro subordinatoc o autonomo e con ogni M\QW

altro rapporto di lavoro retribuito con 1l’ente di cui il vo-

lontario & associato o tramite il quale svolge la propria at-

[JQ)O[ ol o j{ LU Q-)jw 0 M%L WM\”
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tivita volontaria.

2. L’Associazione svolge la propria attivita di interesse ge-

nerale avvalendosi in modoc prevalente dell’attivita di volon- %QW&'Q CL'L(

o
tariato dei propri associati o delle persone aderenti agli en- /IMUAM 6" J—LQ—Q

ti associati. ‘#a/w M
3. L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avva- il ]E \ %%

Y L]
lersi di prestazioni di lavoro autcnomo o di altra natura, J/{Q“LU""\ QMW’VQ"G‘(

fal \
esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funziona- sﬂ- g‘é;,zg /@‘99

mento, oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializ-

zare ;L'attivité svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori ﬁzl
impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% (cin- /_ﬁ}' "_E -’
quanta per cento) del numero dei volontari. QCUG’\ ‘ZO@QFCQ.

Titolo IV FD\DUO\ AQO%M/
Organi sociali ‘fLQ PZ: Coﬁ’/sa

Art. 12 - Organi dell’Associazione m CSS’TQ&G@-

1. Sono organi dell’Associazione: Wil & ‘%m
olodde oo

a) 1’ Assemblea dei Soci; {)ao ((.SG Qﬁ:{_

i (J«.Mf/
c) il Presidente; F—{ "{ jﬂE i fj\

U i i i i l - -
d) 1’organo di controllo, obbligatoriamente nominato al ve AM w-'hCZ’?CQ\

b) l'organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo);

rificarsi delle condizioni di cui all’art, 30 del Codice del /\/\-/L/
Terzo settore; )39’[,\_ g
e) 1’organo di revisione, obbligatoriamente nominato al ve- "\'e_lmio \ L‘QLV‘&

rificarsi delle condizioni di cui all’art. 31 del Codice del

Terzo settore.

D@o/ ol U




2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri (C]*lglj ‘ Ff

dell’organo di controllo che siano in possesso dei requisiti

di cui all’art. 2397, c. 2, del Codice civile, non pud essere %"‘Q“‘Q CXNL\

attribuito alcun compenso, salvo il rimborsc delle spese ef—M\W L@W

fettivamente sostenute e documentate per 1l’attivita prestata

ai fini dello svolgimento della funzione.

33 L'’elezione degli organi dell’Associazione non pud in al-

cun modo essere vincolata o limitata, ed & informata a criteri

di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo &
passivo.

Art.13 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita
di convocazione e funzionamento

1. L’Assemblea & l'organo sovrano dell'Associazione ed & com-
posta da tutti gli associati in regola con il versamento della
eventuale quota associativa annuale.

24 Ciascun associato pud intervenire personalmente in As-
semblea o pud farsi rappresentare da un altro associato me-
diante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve
contenere 1'indicazione del delegante e del delegato. E ammes-
sa una‘;ola delega per associato.

3 L’ Assemblea e convocata dal Presidente
dell’'Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Diret-
tivo, almeno una volta 1l’anno per l'approvazione del bilancio
di esercizio. L'Assemblea pud essere inoltre convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del

1) /‘ 1 v

Couls (Zobet,

Velde Al
B i

(#1273 6;9&
Jausio~ (ﬂm,a,a.

Mo U7 N
dadds Eleccot

(5 an Q.'_f)r! e
Lo Mo
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(\ I l
Consiglio Direttivo; t/—%u {

b) - sl richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Diret- @)&) C~

-~ tivo da -almeno 1/10 degli associati. %M_Q C,&(H

L)
Nel caso-di cuil alle lettere a) e b) il Presidente deve prov- /W[Mq @(%99)
vedere alla convocazione dell’ Assemblea, la quale deve svol- 5&{_}9/{) ML.Q«W

\
gersl 'entro 15 giorni dalla data della richiesta. Qualora il k {'\)0 \L'

Presidente non provveda alla convocazione nei termini indica- d’(dbt Lo @M‘-‘-/Q(h—

ti, l’organo di controllo, se nominato, deve procedere in sua ) ’; .é &L()th/
itardo all i dell’Assembl fz o
vece e senza ritardo alla convocazione de sse ea. - (
4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli asso- - m
ciati tramite lettera o email almeno 15 giorni prima della da-
,__C_?Dum Cobey

ta della riunione. L’avviso deve indicare il luogo, il giorno }' e!u\ /AQM\U/
e l’ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che C;k‘"" 6{’“@
gli argomenti all'ordine del giorno. L’adunanza di seconda %&2?2" éﬂg@-ﬁQ
ol ? "

fowse. Cslan'e
W ot

7 U m 7N,
dopo la prima convocazione. bZQCHa

&)'QD\O‘L&_,

N . ) (J do € (se =
5. L’Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, d

sempre ‘che tutti i partecipanti siano identificati e sia loro b/ﬁ -
wmfw‘%

consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di MA 'ﬂr‘
2
n wwt.bc@\

intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti w I\&M/

affrontati e di partecipare alla votazione. L’Assemblea si

N

convocazione’ deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore

considera tenuta nel luocgo in cui si trova il Presidente, e mlbw
dove pure deve trovarsi 1l segretario della riunione, onde
consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul re-

lativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il

Podolec oo [2ero )QJJU&«W



collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presiden- (';")b

te o da colui che ne fale veci, e le decisioni prese fino alla

sospensione saranno valide. %QTQ A’UJ\

Mo Bias e,
N oets™

6. 1L’ Assemblea ¢& presieduta dal Presidente dell’ Associa-

zione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro asso- ;ﬂf:ﬁ-a‘“"

!
ciato indicato in sede di riunione assembleare. T&M

7. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono MO&M AM“-

riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal éé M/@‘{fg

verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & tra—

scritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni %t?‘-{ﬂ)

dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’Associazione.
‘ ngat Loberta

Art. 14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum ? A
¢S QW 4
1. E compito dell’Assemblea ordinaria: C z i B%’

a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Con- T{Q‘& (E‘)ﬂbﬁbo

Jois. CQDW
/WWDK Villoresg

b) approvare l’eventuale programma annuale e pluriennale di 8}?.0
DLDC% Lo Gy,

siglio Direttivo;

attivitd, predisposto dal Consiglio Direttivo; ddO €LL5L‘ L

Ao
c) approvare 1’eventuale bilancio sociale, predisposto dal }/fM‘A 2
Y 9

Consiglio Direttivo; ! %
Al Braomnery i

d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del M_/
Consiglio Direttivo; ‘

e) eleggere e revocare il Presidente dell’Associazione; b M‘DH/\I%'UQ‘
f) eleggere e revocare 1 componenti dell’organo di control-

lo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni

di cui all’art. 30 del Codice del Terzo settore;

Poslolos fran 100 DA lneae
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- ¥Clale Jj 0 uap

fale Cagiizr

G
g) eleggere e revocare l'organo di revisione, obbligatoria- w /
mente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art. Q.
31 del Codice del Terzo settore, %Q@U-Ef\ox QXCLL\

h) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego [IMW lg LQJLQQ

_ e Nlareyg—~
di adesione e di esclusione dall’Associazione; = 2 !

< i) . approvare l’eventuale regolamento attuativo dello Statu-

to e gli altri regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo ;
per il funzionamento dell’Associazione; /&(Lﬁ /@%
J) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli or- tjiZE- ‘ /“

iy ot .//(
gani sociali, ai sensi dell’art. 28 del Codice del Terzo set- .Tﬁy g Q /

tore, e promuovere l’azione di responsabilita nei loro con- éamita
(Zc>6e(t;\

Eoue\ /W»mw
A2z

fronti;

k) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del

giorno o sottoposto al suo esame da parte del Consiglio Diret- ?ﬁlQQEL (LgﬁbQSJ
Jouo, (M‘“"X&
Ny ttors,

tivo o da altro organo sociale.

2 L’'Assemblea ordinaria in prima convocazione € validamen-
te costituita con la presenza della meta piu uno degli asso-
ciati; in seconda convocazione & validamente costituita gqual-
siasi sia il numero degli associati presenti.

3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a
maggioranza dei voti degli associati presenti, sia in prima

che in seconda convocazione.

Art. 15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’Assemblea straordinaria:
a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

ﬁ@ O/ 0/ e d‘% o (lt

\ pAls
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b) deliberare in merito allo scioglimenteo, trasformazione,

fusione o scissione dell'Associazione.

P Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fu—EEH%I]J&ju{ N
Wit (Qcaues
NW

sione o scissione dell’Associazione, l'Assemblea straordinaria

in prima convocazione & validamente costituita con la presenzadéltgeu

di almeno % (tre quarti) degli associati e delibera con il vo—M W/

to favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda con- 61UU:Uﬁ4 nijhjh%.

vocazione & validamente costituita con la presenza di almeno
la meta piu uno degli associati e delibera con il voto favore-
vole della maggioranza deil presenti.

3. Per lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione

Cou L'?/T (Lohef‘fv
del patrimonio, 1l’Assemblea straordinaria delibera, sia in (ﬂi
Qi aAG/

prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di

almeno % (tre quarti) degli associati. T{H£L6; 6)#&2§&
}wzc_ CQ)W—bb.
Many. Plona,

Art. 16 - L'Assemblea degli associati: regole di voto
1. Ciascun associato ha il diritto ad un solo voto.
2. L’esercizio del diritto di voto spetta agli associati
che sono iscritti da almeno 3 mesi nel libro degli associati,
sempre che essi siano in regola con il versamento della even-
tuale quota associativa annuale. Gli associati che non sono
iscritti da almeno 3 mesi nel 1libro degli associati possono

partecipare all’Assemblea senza diritto di voto né di eletto-

rato attivo e passivo, e non sono computati ai fini del rag-
giungimento del quorum.

3. I1 diritto di voto sara automaticamente riconosciuto

Loy o ) RN
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all’associato minorenne solo alla prima Assemblea utile svola-
tasi dopo il raggiungimento della maggiore eta. Fino al rag-

giungimernito-della maggiore eta, il diritto di elettorato atti-

. ; . coa by . ~ . . . .
vo per 1 minorenni € attribuito a colui che esercita la re-
sponsabilita genitoriale sugli stessi. Gli associati minorenni

'sownvo"'- quindi computati ai fini del raggiungimento dei gquorum

assembleari. -

4, Per le votazioni si procede normalmente con voto palese;%% L%C@@&(_
v /

si procede a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta al-

meno 1/10 (un decimo} dei presenti. Per l’elezione delle cari-

che sociali, e comunque nei casi di votazioni riguardanti le

Conll: (Lolae Loy
persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto. F @JB
RJG?U& Are”

Art. 17 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in ca- :*

g i
rica WCQO%
1z Il Consiglio Direttivo é& 1l’organo amministrativo dell’ 0});;)“‘0‘ QL»SL #0'
Associazione, ¢ eletto dall’Assemblea tra gli associati in re- é ( Q }
&QEO\Q

A 1 ¥
gola con il versamento della eventuale quota associativa, ed & ('02&‘)('J {:’L‘SGE%J/
composto da un numero di membri, compreso il Presidente, che
L3 ( r
QA C{Ei/.,/l
pud variare da 3 (tre) a 7 (sette), secondo quanto stabilito

dall’Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi. \)\Q}JA/NW

T primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto

costitutivo. MlO ‘\G

- |
~
2. Non pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade

dalla carica, l’interdetto, 1l’inabilitato, 11 fallito, o chi é

stato condannato ad una pena che importa 1l/interdizione, anche

F@Jd@o?{@ﬁ [V or & a#&mmﬂp




temporanea, dai pubblici uffici o 1’incapacita ad esercitare

uffici direttivi.

3. I Consiglieri durano in carica 3 anni. Almeno 30 (tren- E Ew&g\i &‘U&
ta) giorni prima della scadenza del mandato, il Presidente WW(@WQ‘

convoca 1‘Assemblea per 1’elezione del nuove Consiglio Diret-cﬁ\

1 ;
funzionamento e di voto
p éé i%

1. I1 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni-

qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta ri- S’ k

A
chiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri. iﬁﬁj‘ 1

23 La convocazione & fatta mediante avviso scritto, il qua- €23Uéﬁ- Eﬂb&fﬂ&

le deve pervenire ai Consiglieri almeno 3 giorni prima della tull&~ﬁdlhhid/

data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, 1l'’ora C:lkﬁbJ

1li ti all’ordine del gi ' TLCQ@Q% C»{Z"b’
e gli argomenti a ordine del giorno. *
Jowe Costonp
e In difetto di convocazione formale, o di mancato rispet- qwl UrtﬁﬁTt{%’

to dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le adu-
nanze cul partecipano tutti i Consiglieri.

4, Il Consiglio Direttivo puo riunirsi anche mediante vi-
deoconferenza secondo le stesse modalita previste per
1’ Assemblea.

5z Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in

sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi, &
presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente co-

)@ o( CJ-( o Y P QL / )[ e :
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stituite -quando & presente la maggioranza dei suoi componenti, ‘-/S\—‘

e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dai presenti. @i“ Ca

Non .sono ammesse deleghe. %n‘q C’zw
ELS: Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei
casi di votazioni riguardanti le persone, dove si procede me-

diante il voto a scrutinio segreto. -& ( @

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, J/'M\LLA B‘;U-»‘-UQ'-“’)\

sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cid apposi-
tamente nominato. Il verbale e trascritto nel libro delle adu-
naﬁze e delie deliberazioni del Consiglio Direttivo, conserva-
to nella sede dell’Associazione.

Art. 19 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo € investito deil piu ampi poteri

per 1’ amministrazione ordinaria e straordinaria &“” &«J’
E{CQfeEi 63&62133
dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di: " Co
AQADZQ— DM:S—

a) redigere 11 Dbilancio di esercizio, da sottoporre /WZUQM [r%‘}&‘;i

all’approvazione dell’Assemblea; O&% &?%m

b) redigere 1’eventuale programma annuale e pluriennale di

attivita, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea; F/Cav&u )
’ .—Q i - 1

c) ~redige;e 1’eventuale bilancio sociale, da sottoporre ' T&
Lo ot éej_,ua romeedeg

all’ approvazione dell’Assemblea; Wm_,

d) homihare il Vicepresidente e il segretario %Z g
1

‘dell’ Adsociazione; “\e-l miQ H&QQM—K

e) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e

sull’esclusione degli associati;

Wﬁo/a/d( %@W {)J‘PJ\LO W%Mm
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iﬂf‘,nn, .

£) redigere gli eventuali regolamenti interni per il fun- 'S" :
zionamento dell’Associazione, da sottoporre all’approvazione @/i

dell’Assemblea; %@.QULMQOQ/U

g) decidere 1l’eventuale quota associativa annuale, determi- /W] U.J)J& QLMQ%
Mz
nandone 1’ammontare; 6\4:[- Q’M UL

h) deliberare la convocazione dell’Assemblea; ‘-‘E@C@t \Mﬁ

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con MO/{\W f)x,udlz‘k

i dipendenti, oltre che con collaboratori e consulenti ester-

ni; : gw&

3) ratificare o respingere i provvedimenti adottati

U

Gouli floberte

k) curare la tenuta dei libri sociali dell’Associazione; QX
?N‘LL\ AB’;‘T‘:}

d’urgenza dal Presidente;

1) deliberare 1’eventuale svolgimento di attivita diverse,
e documentarne il carattere secondario e strumentale rispetto Y(Q & m .
T % ,JV\Q-
alle attivita di interesse generale; IQQ,WL CQW g
N «

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attri- MQMVI%M

buito dal presente Statuto o dai regolamenti interni; OZQM) a'QOQD“B
ddo Clsgseia

n) adottare in generale tutti 1 provvedimenti e le misure I .

necessarie all’attuazione delle finalita istituzionali, oltre &,&66@ X’

che alla gestione e al corretto funzionamento W %'\O’Y% CQ_
dell’Associazione. \)\QJ\L).\ M/

2.4 Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o piu dei

suoi membri il potere di compiere determinati atti o categorie

di atti in nome e per conto dell’Associazione.

3 Il Segretario si occupa in generale della gestione dei

Fov ;
it
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‘Consiglio Direttivo

% \]

libri sociali e svolge le mansioni a queste delegate dal Con- %4"-\

siglio Direttivo o dal Presidente.

Art. 20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del %J-E(Q Q‘Q{b“\

/m Wl Igte,ae%

i La carica di Consigliere si perde per: ML&W
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta alY&a} Qj{)%‘l—@
Consiglio Direttivo; @,bu_ag AW\M A

b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di -é ) Ole~

comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione, )

‘éjﬂ) f
persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per 7 %/
ogni altro comportamento lesivo degli interessi dell'Associa- ﬂ’ O

ec'“.& s ber®

zione;

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art. Qﬂo\ IA\QIMKC'/
17, c¢. 2, del presente Statuto; 2@9 BZJA;

E/c 2 6391'2 N\a
d) perdita della gqualita di associato a seguito del verifi- LOU-'EE Q)D\

carsi di una o pil cause previste dall’art. 9 del presente mm G?:Q)m

Statuto. OAC&) 80‘90\0
204 Qas e:ﬁr-

2. Nel caso in cui wuno o piu Consiglieri cessino

dall’incarico per uno o pil dei motivi indicati nel precedente ?Cft!

comma, - il:_ Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione at- W'b K\M%(&
tingendo alla lista dei non eletti nell’ultima elezione del

Cons&g}l;zi."o Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosl subentrati [l@
rimangono J_.fl ‘fjcarica fino alla prima Assemblea ordinaria utile,

la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati,

essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del

Poclota - on i, Wbl
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Consiglio -Direttivo vigente. In caso di mancata conferma, op-
QL oém

pure di esaurimento a di assenza del numero dei non eletti, il

Consiglio Direttivo provvede alla convocazione di nuova assem—gb)""j(‘Q
H v
blea affinché provveda alla sostituzione di quelli mancanti. I /W\W @LMCJ%G

Consiglieri cosl subentrati rimangono in carica fino alla sca—‘-&%& [PQ"B&.L#

denza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. d"‘w‘):u,o-o @Mﬂe

3. Nel caso in cuil cessi dall’incarico la maggioranza de%‘w
; C
. L»H A

Consiglieri, 1’intero Consiglio Direttivo si intendera decadu

to e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pit anziano 6}\ 2

di eta, dovra convocare l’Assemblea ordinaria entro 15 giorni

Gl foberla

dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione
E\;L{O\ N

del Consiglio Direttivo, Fino all’elezione dei nuovi Consi- B’%\y

glieri, i Consiglieri cessati rimangono in <carica per \/(Mé [ ?t
12
l’attivita di ordinaria amministrazione. /{Q&TE‘"G’JW
Ots
Art. 21 - Il Presidente: poteri e durata in carica {m Wm J %@

1. Il Presidente e il legale rappresentante

dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giu- ojgds&: @*e_cu:.r&

2 Elsakelia

dizio. | ~ -
2. I1 Presidente & eletto direttamente dall’Assemblea tra i :
WZ L
propri associati. g 1 &
3. Il Presidente dura in carica 3 anni. Almeno 15 giorni
prima della scadenza del mandato il Consiglio Direttivo convo- Q&
ca l’'Assemblea per 1l’elezione del nuovo Presidente. m\ow
4. I1 Presidente ha la responsabilita generale della condu-

zione e del buon andamento dell’Associazione, ed in particola-

ZJ@ ol el 5? ‘o \wa ’WGL ILLL,%
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Ancis

Ta)

re ha il compito di:
R Y LT . . . )

firmare gli atti e i documenti che impegnano
1"Associazione sia nei riguardi degli associati che dei terzi;

b) . curare 1l’attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e
del.Consiglio Direttivo;

c) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza,

sottoponendoli entro 15 giorni alla ratifica da parte del Con-

siglio Direttivo;

'
LI EINN

d), convoéare e presiedere 1’Assemblea degli associati e il
Consiglio Direttivo.

518 In caso di assenza o impedimento, 1l Presidente viene
sostituité dal Vicepresidente. In caso di assenza o impedimen-—
to di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire
espressa delega ad altro Consigliere.

Art. 22 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente

1. : La carica di Presidente si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di
comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione,
persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per
ogni altro comportamento lesivo degli interessi
dell’Associazione;

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all'art.

17, c. 2, del presente Statuto;

@) U \Lr "
dies
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d) perdita della qualita di associato a seguito del verifi- &l

carsi di una o pit delle cause previste dall’art. 9 del pre-—

sente Statuto. 8EOQLOAQ\ CQAA
2. Qualora 1l Presidente cessi dall’incarico per uno dei MWU/\@CQM&SZ_
motivi indicati al comma 1 del presente articolo il Vlcepre31—m M

dente o, in subordine, il Consigliere pit anziano di eta dovra d/iww ﬂ L Q\o\.
convocare 1l’Assemblea ordinaria entro 15 giorni dalla data ln////&’_é
cui & stata formalizzata la cessazione al fine di procedere_ W
all"elezione del nuovo Presidente. Fino all’elezione del nuovo \‘péfu %}"w

per

Presidente, il Presidente cessato rimane in carica

(EDUJI» ﬁLDbeéT;”

E@ua\ AQM\W
G s

ca e funzionamento T(,LQE%, (;"AAJ.;J__;«;Q

ik L’organo di controllo, qualora nominato, & formato da 3 m (\BW

L4
(tre) membri, eletti dall’Assemblea, non necessariamente fraAMM UTHVOLW’(/
r Ao
gli associati. ?&?64"‘/ W

2. L’organo di controllo rimane in carica 3 anni. m @
g O Ta

do Eisald

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente. J

4. Delle proprie riunioni 1’organc di controllo redige ver-
NS a"

bale, il gquale va poi trascritto nell’apposito libro delle )31\
&jm vomilote -

adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nel_\)\Qﬂ,Uv\D\/ N

la sede dell’Associazione. E ] g

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piu 2 t B W
. (‘ N\ e’

17attivita di ordinaria amministrazione.

Art. 23 - L'organo di controllo: composizione, durata in cari-

membri dell’organo di controllo decadano dall’incarico prima

della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione de-

):FOLO C(C[O[ !f;:f@.k )/Jc Ao M u[/\/\)\_,



2 I “
gli stessi-tramite una nuova elezione da parte dell'Assemblea. b
: {
Co

6. I membri dell’organo di controllo, a cui si applica

T ; \
1’art. 2399 del Codice civile, devono essere indipendenti ed %Um (lrng

esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. /VMW @LO“'LLQQ

Essi non pPoOSsono ricoprire altre cariche all’interno m& %!

dell’Associazione. [J :
(HOLM aesL o—
Art. 24 - Competenze dell’organo di controllo

. ;cfﬁ Ot —
1. E compito dell’organo di controllo: g

N
a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e E g

=
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione; S\} Q 4
b) vigilare sull’adeguatezza dell’ assetto organizzativo,

%@ (Zobe ,,CQ_

amministrativo e contabile dell’Associazione, e sul suo con- F%\ Q
Ae hie”

creto funzionamento; i /2}&,‘_/
c) esercitare il controllo contabile; ﬂ:(ﬂ@@ m?

WUz Moo
}\CUﬁQr (‘00 4
d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli

5,6,7 e 8 del Codice del Terzo settore;

o 2
(/ ()c {LSQ%QI
e) attestare che 1l'eventuale bilancio sociale sia stato re- ¥ v 5

datto in conformita alle linee guida ministeriali di cui WWQ—-GC.“JA

all’art. 14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale ) ,j;'
"S%QA,) 20 (e

da atto degli esiti di tale monitoraggio; WM/ W
f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del %O/‘j

Consiglio Direttivo e dell’Assemblea, alle quali presenta re- T&mm;i E'
lazione annuale sul bilancio di esercizio. Il diritto di voto

)/% ol ol ﬂj{ //Zw‘ o




in assemblea & invece garantito al socio membro dell’organoc di
controllo laddove le deliberazioni non abbiano ad oggetto il C : z
bilancio di esercizio. IW)W{ [z ’\‘Q

2. Nei casi previsti dall’art. 31, c.1l, del Codice del Ter—%w»] Pﬁt

zo settore, l’organo di controllo pud esercitare anche la re- J"NU/’) (\M)-L

visione legale dei conti, solo se composto da revisori legali

iscritti nell’apposito registro.

3. L’organc di controllo ha diritto di accesso alla docu-

6\1&(/10%‘
, | . . - Bails (lcbela
dell’espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momen

to procedere ad atti di ispezione e controllo e, a tal fine, FQJO{O\ AQQ»V‘D/
pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle ope- :: @zwh,

razioni sociali o su determinati affari. ! 0 Cuﬁlh./
P— -~
Art. 25 - L'organo di revisione N] ‘ULD\L \tm

1. L’ organo di revisione, qualora nominato, & formato da un& AMW

.

mentazione dell’Associazione rilevante ai fini

unico componente, eletto dall’Assemblea, non necessariamente

f)du éha&
fra gli associati. Il componente dell’organo di revisione deve /

essere iscritto al registro dei revisori legali dei conti. i}w/ﬁ
. DAY i

2. L’ organc di revisione rimane in carica 3 anni. &\
? JSQL«A -\,omwog_

3. L’ organo di revisione ha il compito di esercitare la re-

visione dei conti.
4 Delle proprie riunioni 1l’organco di revisione redige verbale, WQ}J‘&

il quale va poi trascritto nell’apposito libro delle adunanze

e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede



OELLE

'G\;inl‘

ritorts

pﬁ
= La hall

‘.Eﬁ%’?’i 1

A
.. - (ﬁ\/
5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il compo-

nente dell’organo di revisione decada dall’incarico prima del-

eocueng Chlans
la scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione

£
Musu B Lanés,
tramite una nuova elezione da parte dell’Assemblea.

6. Il componente dell’organc di revisione deve essere indi- %lfk %{J;_Q

’ !
pendente ed esercitare le sue funzioni in modo obiettivo ed ‘JFO&#}{X} {lCLLﬁué; G

imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche //Azgéiifg;/Aééage:

all’interno dell’Associazione.

Art. 26 - Responsabilita degli organi sociali
1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondo- Pj&éﬁd“ﬂe' (Z&A*La

01.21 E
no, oltre all’Associazione stessa, anche personalmente e soli- QLJéer

damente le persone che hanno agito in nome e per conto EDPJO‘ AQ’/MAV
dell’Associazione. «M %’J
C‘ 3232

25 I Consiglieri, i direttori generali, 1 componenti /&lﬂﬂﬁ\ (h5

dell’organo, .di controllo e di revisione (qualora nominati), {I/)?UML ijﬁbm
rispondono nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei HSBNJ fuu~glllu/

fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi delle dispo- O(G:& SP‘Q-O\D'C

sizioni in tema di responsabilita nelle societa per azioni, in
quanto compatibili.
MLMX

Titolo V A{,L,D o %CQ

I Libri sociali

Art. 27 - Libri sociali e registri
1. L’Associazione deve tenere le seguenti scritture:

fY\\C)
a) il libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni

Rooldo S Pery Yol s




dell’Assemblea; )
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi- &IQ_*

glio Direttivo. %P.QQJ-OQE{ QXJ\M

2. L’Associazione devi tenere il 1libro delle adunanze %wxgkﬁz’u_&%

delle deliberazioni dell’organo di controllo, qualora questom }‘WL
sia stato nominato. MMUAB—: ‘/;‘/(,U-gzauq

3. L'Associazione ha inoltre 1’obbligo di tenere il libro LW—
delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di revisione, (: M
A
wu”

qualora questo sia stata nominato.

4. L’Associazione deve infine tenere il registro dei volon-

&UUJ (Lotoeftx
tari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale. B: u

QA \0/
Titolo VI
Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di eser- t"Q“'JQ/ [xﬁw@

cizio ’(Q’k"
A woa s e ul-é,

Art. 28 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di %I /UA&_Q(/
lucro a

[)Z;QC}QQO @%m
1. I1 patrimonio dell’Associazione & wutilizzato per lo d‘U QL-LSC"@-J‘T

svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo f!/u,wk_ ﬁ(b“b‘p//

perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita '\‘Eﬁ\b""‘( a&ﬁz]
sociale. %Qlﬁ/o ‘gwmw\‘L
2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed \)\Qlkk\/ \NAA‘/

avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fon- \
. . . . SR m\o\‘&

datori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed

altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di re-

cesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del

ZOCDO{O( o CLC(/L’L :) /- v"‘d\ i

(AP



I}ELE CL- ’_NH“ d:

Wwinciale ¢ di C B”“r:.ll
itoriala Cagliari 1

<

rapporto associativo. A
Lo _ o\
Art. 29 - Risorse Economiche

1. _ L’associazione trae le risorse economiche per il funzio-
namehto e lo svolgimento delle proprie attivita da: \ N
wa) quote associative;
b) contributi pubblici e privati;
c) donazioni e lasciti testamentari;
d) rendite patrimoniali;
e) attivita di raccolta fondi;
.2

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche ammi-

. . . lA ( Z,O%r @
nistrazioni;

g) il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documen- T;pﬂﬁx /&Q&XAO/
tate per le attivita di interesse generale, nonché i proventi C:;&Qj/ E

“da’ ‘attivitd diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;
MQ)}'@

: i
h) ogni altra entrata ammessa ai Sensi del Codice del Terzo 4’7;1’1&“' C‘ﬁb_r‘, 2
é
settore e di altre norme competenti in materia. /}MMLZLL( &%L@21{€353

< .
Art. 30 - Bilancio di esercizio @t /me/I,Q.a/

1. L’esercizio sociale coincide con l’anno solare.
(h3x5€H : 3
2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve

procedere alla formazione del bilancio di esercizio, il quale B“{FuLL& éz

dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima

dovra essere convocata entro 120 (centoventi) gilorni dalla \thjzXAJL/
chiusura dell’esercizio. jé 1

Titolo VII \*@M‘m o \‘e__\

Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Vg of ol & inMz //fc‘&(cO Vw‘d’%“"\“‘o
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AGENZIA DELLE ENTRAIE
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Art. 31 -Scioglimento e devoluzione patrimonio Q)SLJ h[u )

1. Lo scioglimento dell’Associazione e deciso QA &_
dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno %ﬂw M’U‘-"

% (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda 3

convocazlione.

2% L’ Assemblea che delibera 1lo scioglimento nomina anche
uno o pil ligquidatori e delibera sulla destinazione del patri- /Z&tﬁ O~

monio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere

positivo dell’Ufficio di cui all’art. 45, c.l, del Codice del ﬁ/}
. . J,w

Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla leg-
P g ecmm (loberla

ge, ad altri enti del Terzo settore secondo quanto previsto FM A

oA\ QﬂMLof
dall’art.9 del Codice del Terzo settore. i B’&""
Titolo VIII (ﬁ&‘,z s
i P - ™

Disposizioni finali M CQ)J‘UJO\Q..
v

W ewonn Jillone

Mk (hleuos

v(im;(\llﬂw

zioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le Mﬂa éOﬂDUDtQ—
C’dd@ Ehmbdtz

Art. 32 - Norma di rinvio
1. ]:?e'r‘quanto non espressamente previsto nel presente Sta-

tuto, si applicano il Codice del Terzo settore e le disposi-

relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.
Pocole Liew [0, WWOM
Py ' &hm*i’wmwb
'ﬂ«" &’V\J—/\f
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