VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI
ASSOCIAZIONE LA GUIVANE TERZA ETA’ APS

L'anno 2023, i giorno 30 del mese di maggio alle are 21.00 presso la sede sociale in
Citerna (PG) viale dello Sport 28/A si & riunita I'assemblea Straordinaria della Associazione
La Giovane Terza Fta’ Aps, in seconda convocazione, essendo fa prima andata deserta.
Assume la presidenza ai sensi dello statuto societario il Signor Costali Settimio, Presidente
della Associazione, che constata:

- la presenza della maggioranza dei soci;

1l Presidente dichiara validamente costituita 'assemblea e con il consenso degli intervenut]
chiama il Signor Costali Settimio a Presiedere 'Assemblea e la Signora Fodaroni Gabriella a
svolgere mansioni di segretario.

1l Signor Mariotti Primo assume la presidenza dell’assemblea e da lettura dell’ordine del
glorno:
1, Proposta di modificare lo Statuto al fine di ottenere trasmigrazione ed
iscrizione al Runts { REGISTRO UNICO NAZIONALE TERZO SETTORE) ai
sensi delfart.31 del D.M, n.106/2020;
2. Varie ed éventuali.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, 1l Presidente comunica agll associati che il
Consiglio Direttivo, a seguito delle vigenti normative fiscali, ha ritenutp indispensabile
indire I'assemblea straordinaria del soci per esaminare ed approvare un nuovo statuto
sociale.

Successivamente da lettura della bozza di statuto predisposta dal Consiglio Direttivo,
secondo | dettami det D.Lgs, 460/97 e delart. 90 L. 289/2002 e successlve modificazioni
ed integrazioni.

Apertasi la discussione, diversi socl intervengono per chiedere chiarimenti ed esporre
proposte efo- modifiche,

Al termine della discussione, Assemblea all’unanimita

DELIBERA:

di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al presente atto e ne forma parte
integrante, ed autorizza Il Presidente a compiere tutte le pratiche necessarie perla sua
registrazione.

Non essendovl altro su cui defiberare e nessun altro avendo chiesto la parola, ‘assemblea

viene: sciolta alle ore 22.00, previa redazione, lettura ed approvazione del presente
verbale.

IL SEGRETARIO
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“ASSOCIAZIONE LA GIOVANE TERZA ETA” APS”
STATUTO

Peflnlzionl e Finalita

Articolo 1 ~ Forma giuridica e princlpi genarali

£ costltuita I'Assogiazione di ‘Promozione Seclale, al sensi del Codice del Terzo Settora {Dbgs 1172017, di seguito
indicato come CTS) e ss.mm.li, e delle norme del Codice civile In tema di associazloni, “ASSOCIAZIONE LA GIOVANE
TERZA ETA’ APS” {denominata Associaziohe nef presente testa) con sede legale in Citerha {Pg), frazlone Pistring, viale
dello sport. 28/a,

Il trasferimento della sede legale allinterna del medasimo Comune deliberato dall’Assemblea dei soci non comports
modifica statutarla, ma obblfgo di comunicazione agli uffic competentl.

L'Associazione & un ente del Terzo settore (ETS}, e centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a

carattere - volontarlo, demacratico e antifascista ed ha durata {llimitata; non persegue finalita di lucfo e non & pertanta.

consentita fa distribuzlohe anche Indiretta di utlll ed avanzi di gestione, fondi e risatve comuncue denominate &
fondatati, associata, lavoratori e colfaborator, amministratori ed altri componetd] degll organt sociali, anche nel daso
di re¢esso o di ogni altraipotesi di scloglimentd individuale del rapporto associativo,

Condividendone le finalit,-aderfsce allassociazione e rete associativa nazionale “ARC! AP, adottandone fa tessera
nazionale quale tessera soclale.

Articolo 2 — Flnallta civiche, solidaristiche e di utHitd sociale

Lo seopo principate dell'Assoclazione & promuovere socialith, mutualismo, partecipaziane e sviluppo def senso i
comunita, e contribuire alla eresclta culturale e clvile dei propri socl, come dell’intera comunita.

Saonofinalith dellfassociaziane: -

1. Japromozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla feliclta;

2. la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativith e delle attitudini creative,
degll spazi per I'espressione, la formazione, la creazlohe, la produzionie e fruizione culturale;

3. Il riconoscimente dei diritti culturali, la promozone dellaccessa unlversale promozione
dell'inclusione digftale (Inclusion); ’

4. la promozione del volontariato Inteso come partecipazions democratica alle azion] ol soltdarieta, di
cooperazione a o] clitadinanza, sia 4 livello locale che internazionale;

5. leducazione alia responsabillty civile ed alla clttadinanza, la promozione della partecipazione,
dellinclusione e della-coesione sociale della democrazia e del diritt! 3 livelio nazionale, dell'Unione
Europea e intarnazionale;:

6. la promozlone e Fampliamento del luoghi delle occasionl, e delle attivita (udiche di sacialitd, sportive,
flsiche e motorle, con finalith formative, didattiche, ricreative e cutturali, finglizzate alla cresclta
individuale 2 collettiva e alla promozionie di stili dl vita atbivi Incentrat] sul movimento & a migliorare
la qualité della vita del soci e delle socie e di tuttl | cittadini e le cittadine;

7. la promozione e la tutela del dirittl delle persane anzlane, dl percorsi finalizzati a sosteners
Finvecchiamento attive e la piena partecipazione delle persone anzlane alla vita famillare, soclale,
econamica, lavoratlva, salvaguardando percorsi dl dignitd e autonomia:e contrastando ogni forma dl
emarginazione e di esclustone soclale; la tutela delle fragility ed I sostegno alle relazloni
Intergengrazionall.
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Articolo 3 - Attivitd d1 interesse generale, attlvitd diverse e ra¢colta fondi
1) UAssoclazlone persegue le finalitd civiche, solldaristiche e di utifltd soclale di cul alfart, 2 mediante lo svolgimento In
favore del propri assoclatl, di loro familiari o di ter, delle seguenti attivita di interesse generale di cui all'art, 5 def CTS:
i) orgamizzazione € gestione di ottivitd culturali, artistiche o ricreative df Interesse socidfe, incluse attivite, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e dello pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale d
cui all'ort, 5 CTS;
d) educazione, Istruzione e formozione professionale, ai sensl defla legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazion], nonché le attivitd-culturalj di Interesse sociale con fihaijtd educativa;
k] organizzazlone ¢ gestione dif attivity turistiche df interesse sociale e culturale;
I} formazione extra-scolastica, finollzzata olla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolostico €
formativo, alla prevenziane del bultismo e al contrasto della povertd educativa;
v} pramozione dello culiura defla Jegalitd, detlo pace tra i popoli, defla nonviolenza e della difesa.nan armata;
w) promozione e tutelo dei diritti umani, civili, socialf & politicl, nonché def diritti def consumator! e degli utenti delle
aitfitds df Interesse generale di cui alfart, 5 del CTS, promozione delle pari’opportunitd e delle iniziative di aiuto
raciproco, incluse le banche dei templ df cul alFarticolo 27 délla fegge 8 marzo 2000, n. 53, e | gruppi di acquisto solldale
di cui alfarticoto 1, comma 266, délla legge 24 dicembre 2007, n, 244;
z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o dif benl confiscati alla criminafita organizeata.
In particofere Fassociazione sl propone di!

- Dedicarsi al velontariato in convenzione con if comune presso le entrate & le usclte degli scalar dofle scuole.

- ussistenza ai funerali e assistenza alfe manifestazioni sportive che sisvelgono nel territorio ed altro.

- Organizzare raduni conviviali con [seci e cittadini tutsi anche con pranzl e glte.

- Somministrare aiimenti e bevande ai soci,

- Rievocazione storfca defla scartocclaturg e della battitura del granaturco.,

- Festegglament! del Natale, di fine anno, carnevale ecc, g visite agli anzian! non aatosufficientl.
If) L'Associazione pud esercitare, al senst dell’Art, 6 del CT5, attivitd diverse da quelle di cul al presenta articolo,
secondarte e strumentali rispetto alte attivith di interesse generale, come mdividuate dal Consiglio Direttivo, nonché
raccolte fondi ai sensi dell’art. 7 del medesimo decreto.

Articolo 4 - Velontarato

L'Associazione si avvale prevalantemente clelle attlvitd prestate to-forma volontarig, libera e gratulta dai/lle propri/e
associatl/e. ta qualifica di volentario/a & incompatibile con qualsiasl forma di rapporto di lavora sybordinato o
autonomo e coh egni altre rapporto di lavoro retribtlto con I'ente di cuj & soclo/a o tramite Il guale svolge la propria
attivita volontarla.

VAssoclazione provvede ad istituire apposito: registro ove iscrivere I/le volontari/e delfAssociazione che svolgono la
Joro attivita in modo non occasionale, conformemente a quanto previsto dalla normativa vigente.

L'Assoclazione potrd inoltre avvalersi, in caso. di particolare necessitd, per lo svolgimento delf'attivita di inferesse
generale ed il perseguimento delle finalitd, di prestaziont df Javoro dipendente; autonomo o di altra natura, anche
rcorrendo aile persone assoclate, secondo [ limiti'e le madalitd stabillt] dalla nermativa vigente.

Laddove necessario .o obbligatorio per legge, associazione adotterd; con delibera assembleare, il fegolamento dei
rimborst spese & 1l regolamentao dal volantariato,

Socife
Articolo 5 -~ Ammissione
1 numero dei soci/e & ilimitats e non pud essere inferlare at numero minima previsto dalf'art. 35 ¢. 1 CTS, Pud
diventare soclofa chiungue approvi le finalitd dell'Assoctazione, s riconosca nel presente Statute; indipendentemente
dalle proprie condizioni economiche, identita sessuale, nazionallta, appartenenza etnlca & refiglosa.
in' considerazione delle atthvitd esercitate, | minorf di annl diciotto possano assumere 1l titole di soclafa previe
consenso di ¢hi ne eserclta la responsabiiita genitortale.
Agliflle asplrantisecl/& sono tichiest] {'accettazlone e Fosservanza dello statute e il rispetto della clvile convivenza,
Lo status di socio/a, ura volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venin meno solo nei casi previsti dal
successivo art, 8. Non sono pertanto ammesse lscrizionl che violino tale principlo, Introducendo eriteri di ammissione
strumentalmente limitativi di. dirittl o a termine.
Gli aspirant! socl/e devono presentare domanda al Conslelle Direitivo; menzionando. || proprlo. iome; cognome,
indirizzo, uogo ¢ data di daseita unitamente alf'attestezioné dl acceltare e attenirsi allo statute, airegolamentiintarnl
p-alle dellbatazion] degll ofgani saciall, .
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Articolo 8 — Procedimento di amtnissione '
E' complto del Consiglio Direttivo, o di singole component! da esso espressamente delegate, esaminare ed esprimers
in merito alle domande di ammissione, entro un massimo df trenta glorni dalla richiesta di adesione, verificando che gl
aspiranti saci/e -abblaro i requisiti previsti. Qualora 1a domanda sfa accolta, la comunicazione di accettazione sard
assolta ¢on la consegna della tessera sociale di ARCI APS e con iscrizione nekLibro 'del Sodl,
[n caso dl rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro Il termine ¢i cui al primo
cormima o gualora ad essa non sla data risposta entro lo stesso termline, V'Interessato/s potra presentare ricorso al
Presidente entro trenta giorni dalfa comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere del termini gl cut al primo corama.
sul ricorso sl pronuncerd in via definitiva fAssemblea alla sua prima cohvocazione.
Articolo.7 ~Diritif deglt associatl '
Uordinamento interno dellAssociazione & ispirato a criteri dl democraticltd, parl opportunith ed uguaglianza del diritti
ditutti gl associatl.
@i associatt Hanno diritto at

o freguentare Ja sede dell'Associazione ¢ partecipare a tutte le Iniziative e alle manifestazlon! promosse

dall'Associazitne;
s rionirsl I essemblea pér discutere e votere sufle question rigeardanti 'Associazicne e concorrere
ali'elaborazione del programmma; :

» discutere ad approvare [ tendiconti;

e eleggere ed essere eletii/e component] degli organisml.dirigentl, di garanzia e di controllo;

» esaminare | librl soctall, previa richiesta scritta al Conslglio Direttivg;

«  approvare le modifiche aflo statuto nonché l'adozione e la modifica del regolament,
Hanno diritto di voto in Assemblez i/le soci/e che siano iscrittl/e da almeno tre mesl nel Libro del Socl e abbiano
provveduto al versamento della quota soclzle simeno quindicl glorni prima della data di svolgimento del'Assemblea,

Articolo 8 ~Daveri degliffle assaciati/e
Gli/le associati/e:sono tenutlfe a
= rispettare lo statuto, | regolament], le delibere deglt organi soclall;
»  versarealle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organism| dirigenti;
«  mantenere un'lrreprensiblle condotta civlle e morate nella parteclpazione alle-attivitd dell'Associdzione e nella
frequentazione della sede soctale, In particolare, & obbligatorio mantenere una condotta di tispetio verso
gli/le altri/e soci/e e varso gll organismi saciall nonché verso il buon nome dell'Assaciazione, te sue strutture e
le sue attrezzature;
o rlmetieré [a risoluzione di eventuali controversie intérne al gludizlo degli organtsmi di garanzia
dell’Associazione o, In mancanza, all'Assemblea dei/delle soci/e;.
o osservare le regole dettate dalle Assoctazion! nazional, dalle Federazioni, daglt Enti e dagli organisml ai quali
fassoctazione aderisce o & affillata.
La quota sociale rappresenta unicamente un versamento perlodico vincolante a sostegno ecanomlco deli’Associazlone,
non costitulsce ;pertanto In aleun modo titolo di proprietd o di partecipazione a proventi, non & In nessun caso
rivalutablie, rimbarsabile o trasmissiblle,
fn mancanza di un Regolamento sl tesseramento si fa rifefimento al Regolamento del Comitato territoriale ARCI di
riferimento,

Articolo 9 —Perdita della gualifica di socio/a
La qualifica di soclo/a st perde per:

s decesso;

« scioglimento dell'Associazione;

e mancato pagamento della quota assoclativa annuale;

« dimissiohi, che devano essere presentate per Iscritto al Consighie Direttivo;

e gspulsioneo radiazlone. .
Il'mancato pagarmento deila quota associativa annuale nel tempi previsil, a seguito.di sellecito di versamento anche.
collettivo, comparta la decadenza delVassociato senza necessita di alcuna formalit, salvo specifica-annotazione sul
libro del socl,
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Articolo.10 — Aziont disciplinari
Il Conslglio Direttivo ha la facolta dl Intraprendere azione disciplinare nei confront] dei/lle assoclati/e, secondo la
gravitd dell'infrazione commessa, medlante il richlamo scritto, la sospensione temporanes, riftuto del rinnove della
tessara sociaie, o lespulsione o radiazlone, per | seguert] motivi;
e Inosservanza delle disposizieni dello statuto, di eventuali regelamentl o delle deliberazionl degli ergani sociali;
« denigrazione dell'Associazione, dei suol organi soctall, del/lle suol/e socl/e;
+ |'attentare in gualungue modo af buon andamento della vita dell'Associazione, ostacoiandone o sviluppo e
perseguendone lo scioglimente;
» |l commettere o-provocare gravi disordini durante le assermnbleg;
«  appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta dell'Assaciazione;:
«  larrecaré In qualtinque modo dannl morall 6 materiall all'Assoctaziong, al locali ed alle attrezzature di sua
pertinenza. In caso di dolo, i danno dovia essere rsarcito;
e |'arrecare-dannl morali o materiall ad altrl/e assoclati/e oyvero a terzi in occasloni comunque conngsse alla
partecipazione afla vita assoclativa, ovvero adotti condotte che manifestino con evidenza incompatibilita con |
valori soclall espressi dal presente statuto,

Articolo 11 - Trasparenza

Clascuno def provwediment] di cul al precedente articolo 10 dovr essere reso noto con comunlicazione scritta.

Contra ognt provvedimento disciplinare & ammessa Il ricorso éntro téenta glormi al Presidente che lo pone all'ordirie dél
giorne della prima Assemblea del/lle soci/e utile; che declderd in via definitiva,

Patrimonio Sacialé e rendicontazions

Articolo 42 - Patrimonio
Il patrimonio soclale dell'Associazione & indlvisibile e destinato unicamente, stabllmente e integralmente a supportara

il parseguimento delle finallt sociall, dedotte le obbligazioni relative
Esso & costituito da:

¢ bent mobilf ed Immoblli-di proprietd del Associazione;

« accadenze degll eserclaiannuali;

«  erogazion liberalivincolate, donazioni, lasciti;

o partecipazioni societarie g investiment in strumenti- finanziart diversl, secondo le norme ed i limiti In materia

stablliti dalla vigente normativa;

+  ognl altro attivo coerente con i diritti propri di un‘assoclazione senza scopo di fucro e di promozione soclale.
i patrimonio sodale, comprenslvo dl eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungus denomlhate & utillzzato per
lo svolgimento dellattivith statutaria al fini dell'esclusivo perseguimento di finalitd clviche, solidaristiche e di utilita
soclale.

Articolo 13 — Fontl di finanziamento
te font] di finanziamento dell'associazione sono!
»  quote annuali di adesione e tesseramento dei/lle socl/e;.
«  proventl derivanti dalla gestione economica del patrimonio;
o proventl derivanti dalla gestione divetta df attivita, servizi, iniziative e progetti;
o contributh pubblici @ privatly
«  erogazion] liberali;
¢ raccalte fondy;
o ogni altrd eritrata diversa non sopra specificata, e comunque in conformita a quanto previsto dalla hormativa
vigente,
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Articolo 14 - tfermin! di approvazione del bilancio

Uesercizlo saclale ¢l Intende dal 1 Gennalo al 31 Dicembre di ogni anna, Dl esso deve essere presentaio afl'Assemblea
deit/ile soci/e entro 1§ 30 Aprile dell'anno successive un bilancio di esercizio al sensi dellart. 13 del CTS.

Una prorogapud essere prevista In caso di comprovata necessitd o impedimento.

La previsione e programmazione econotnica dell'anno saclale successivo & deliberata dall'Assemblea con attinenza alla
totmulazione delle iinee generali di attivith dell’Assoclazlone,

Articolo 15 - Bilanclo soclale

Net caso in cui | ricavl, [& rendite, | proventl o le entrate comungue denominate dellAssociazione slano superiori ad 1
millone di euro, & fedatto a cura del Conslgllo Direttivo il bilancio soclale-ed approvato daliassemblea nef medestml
termini previsti per I bilanclo di esercizio.

Organismi dell'Assoclazione

Articolo 16 - Qrzanismi
Sano erganismi di direzlone dell’Associazione:

e [Assemblea dei/lle soci/e;

s |l Cansigiio Direttivo.
Tutte le carlche elettive sono gratuite,
E organismo di garanziae controllo:
FOrgano di Controllo, anche In forma monocratica, davessere rlcorrere | presuppostl dimenstonall ex art. 30, digs:
1172017,
Gl organismi durano In carica quattro annied | companent] sono rieleggiblil.
Tramite Regolariiento o apposita delibera clascun orgariismo pud attivare per le propria convocazioni modalitd di
partecipazioné mediatite- mezzi di telecomunlcazione ovvero I'espressiona del veto in via elgttronica, purché i
partecipant! slane informati defla facoltd In sede di convocazione, siand identificabili e siano postl in condizlone df
intervenlre in-ognl tempo e votare senza limitazioni derivantl dalla partecipazione da remoto.

Articolo 17 - partecipazione

Partecipano con dirfito di voto all'Assemblea Ifle soci/e che stano-lscritti/e da almeno tie mesi nel Ubro dei/lle socife e
abbfano proweduto al versamento della quota soclsle almene quindict gloral prima defla data di svolgimento
dell'Assemblea stessa.

te rlurilonl delfAssemblea song ordinarlamente convocate a cuta- del Consiglio’ Direttive tramite avviso scritto,
cantenente 1l luogo, la data e I'ora di prima e seconda convocazione e [fordinie del glorno, da'esporst in bacheca della
sede sociale e/o da inviare aiflie soci/e tramite posta elettronica/posta ordlnaria almeno quindicl glorni prima,

Articolo 18 ~ Asiemblea straordinaria

L'Asseniblea generale del soct pud essere convocata In via straordinarla daf Consiglio Direttivo ¢ dal Presidente per
motivl che esulano: datl'ordinarla amministrazione, nei cast previsti dagli artt. 20 e 31, ed.ognl qual velta ne facela
richiésta motivata Vorgano di controllo (eve nominato) o almena un quinto deiflie socl/e avent! diritto. al voto.
I'Assemblea dovid aver Juogo entra trenta giorni dalla data in cuf & richiesta e delibera sugli argomenti ¢he ne hanno
richiesto la convacazione.

Articolo 19 — Conveeaziona deli'assemblea

In prima convocazione ['Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della metd pili une daifile socl/e con diritto
di voto, in seconda convocazlone & regolarmente costitulta qualungue sia il numero degll/lle intervenutife; Tra la prima
e la seconda convocazione intercorrono almeno 24 ore. L'Assemblea dellbera sulle questionl poste all'ordine del glorno
a maggioranza dei voti del/fle presentl

il voto & persosiale & non sono dmmesse deleghe.
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Articolo 20 - Modifiche statutarie

per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento, proposte dal Consiglio Direttive o da
almene un quinto del/le soc/e, & indlspensabile la présenza di-almeno un terzo dei/lle socl/e ceon dirittd di voto; ed i
vgto favorevele di almeno tre quinti del/iie partecipanti.

Per le delibere di modifiche consistent! nel recepimento di intervenute hovitd normative vincolant! & sufficiente, in
secanda convocazione, 1a maggioranza degli intervenutl.

Per le delibere di trasformazione, fusiane o scissione & indlépensablle [a. presenza deila maggloranze assoluta del/fle
soclfe avent! diritto al voty,; ed Il voto favorevole | quattro quinti def presentl

per delibere rliguardanti lo scioglimento e la liquidazione dell'Assoclazione valgone Je nerme di cui ali'art. 31,

Artieolo 21 — Svelgimento dellfassemblea

U'Assemblea & presleduta dal/ila Presidente dell'Assoclazlone o da una persena associata, eletta dallAssemblea stessa.

li/la Presidente dellAssemblea propone un/una segretario/a verbalizzante eletto/a In seno alla stessa.

Le.votazion} possono avvenite per alzata di mano o-a scrutinio segreto guande ne faccia richiesta un decimo deiflle
socl/epresentt con dirttto di voto.

Per I'elezlone degll organt soclali la votazione avviene di norma a scrutiiiio segreto, secondo le modalitd previste dal
regolamerito,

Nellz deliberazioni di approvazione de! bllancio e in quellé che riguardano fa loro respensabiiity I/le camponenti del
Consiglio direttiva non hanno diritto dj voto. I quorum dellberatlve, in questi casl, si riduce in humero consepuente.

Le deliberazioni assemblearl sono ripertate sul llbre verbali a cura del/lla segretariofa, che li firma insleme al/lla
Prestdenta. | verball e gll atti verbalizzat! sono espostl nella bacheca della sede sociale durante § quindici giornl
succassivi-alla loro formazione, e restano successivamente agll attl a disposizione deiflle soci/e per la consultazione.

Articolo 22— Competenzé dell’assemblea

L'Assemblea geherale delflie socl/e nel termint df cul alf'ultimo.comma dell'art. 7:

a) elegge & revoca i componenti degll organi soclali;

b} al termine del mandato discute (a relazione del Conslglio. Direttivo uscente e [indirizzo programmatico def nuovo

matidato; elegge una commissione elettorate, composta da aimeno tre socife, che controlli lo svelgimento delle.
elezionl.e firmi gl serutini;

¢) nomina & revoca, fel casE previsti dalla legge; il soggetto incaricato della revisione legale del conti;

d! approvail bilanclo di esercizto e 'eventuale bilancio soclale;.

e} approva l¢ linee generall del programma di attivit per Fanno In corso e leventuale relative documento ecanomico-
praogrammatico;

f) dellibera sulla responsabtlith del component] degll organi seciali e promuove azione di responsabilitd nel lore
confronti;

g) delibara sulle modificazloni dell6 statuto;

h) delibéra sull'assunzione del regolamentt interni, compreso il regolamento dei javort assemblearl;

i} delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusioni o fa scissione dell'Associazione;

[} defibera sugll altrl oggetti attribulti dalla leggé o dal presente Statutoalla'sua competenza.

Articolo 23 — Composizione del Consiglio Direttive

H-Consiglio Direttivo & eletio dall'Assemblea del/lle socl/e, ed & composto da un minimo.di 5 a un massimo dl 9 eletti
fra deiflte socl/e. || Conslgiio Direttlvo & I'organa di amministrazione previsto dall'art. 26 del €TS, durain carica quattra
annl ed | suol component! sono Helegaibili,

i/le componenti del Conslglto Direttive non devono trovarsi in nessuna condizlone di incompatibiiita previste datl'art
2382 del codlee civilei(Cause di Ineleggibilita e di decadenza).

Articolo 24 - Camm[s’sioni dilavore elncarichi:
It Consiglio: Divettive nell'ambito delle proprle funzioni pud avvalersi, per compiti opérativi o dl consulenza, dl
commission! di lavaro da esso nominate, nonché dell'attivitd. volontaria di dittadini/é non socl/e, in grade, per

compelenze speclfiche, «di contribuire alla realizzazione di specifici. programml, ovvera costltulre, guando. ritenyto:

indlspensabile, specifici rapport! professionali, seconda guanto previsto dalfart. 4, nei limiti ‘delle previslon
economiche approvite dallassemblea.
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Articolo 25+ cariche soctali

[l Consiglle Diretiivo elegge al suo internp:

- 1i/la Pregidente: ha la rappresentanza legale e fa firma-sociale dell'Assaciazione & la rappresenta anche verso I terzi.
Convoca:e preslede il Consigho; pud, in casl dl urgenza, assumere provvedimenti dl.norinale competenza del Consiglio
Direttivo che dovranno essere sottoposti a fatlfica nel primo Conslglio utile;

-11/la Vicepresidente: coadiuva il/la Presidente e, in caso di assenza o impedimento di guest], ng-assume Je mansiani;
4/la Segretario/a: cura ogni aspetto amministrativo delfAssoclazione; redige | verball defle sedute dal Consigho e i
firma can il/la Presidente; presiede il Cansiglio in assanza del/lla Presidenté.e del/lta Vicepresidente.

ifla Tesorlére/a: tiene la cassa e cura gl aspettl di carattere economico:

In caso dl dimissiani, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresldente o Segretaric & facolth del Consiglio Direttivo
eleggere un huove incaricato allinterno del proprl componentl In carica, salvo provvedere alla reintegrazione del
companente del Conslgho secando le norme stabl(ite allarticolo 28 delio statyto,

I Consiglio pud inoltré distribuire fra | suoi componenti altre funzloni-attinenti a specifiche esigenze legate alle attivitd
dell*Associazione.

Articolo 26 ~ Campeatente da) Consiglio Direttivo
Compiti del Conslglio Diretilvo sono:

o convocare I'Assembles dei/lle soci/e;

& esegulre e dellberg dell'Assemblea;

e formulare i programmi dl attivied sociale sulla base delle lince approvate dall'Assemblea;

« predisporie |l bllanclo di esercizio formato dallo stato patrimonidle, dal rendiconto gestionale, con
[ndlcazione dei provent e degll onerl del!'afsscciazi'one,_ e dalla relazione di missione che fllustra le poste di
hilancio, Pandamento economico e géstionale. dellassociazione & le modalita di pérseguimente delle finality
statutarie. Nel limitl previst] dall'art, 13 ¢. 2'CTS, il bilancle pud essere redatto nelia forma del rendicento per
cassa

»  predisporre |'eventuale bilancio soctale seconda e modalita e nel tasl previsti dall'art, 14 del-CTS;

s individuare [e attivith divarse di cui all'articolo 6 del €TS da svolgere in armenla con l[e finalltd sociali e
documentarne I carattere secondarlo e strumentate secondo quanto previsto dalf'Art. 13 c. 6 £TS nella
relazione di misslone o In tna annotazione In calce al rendiconto per ¢assa o nella nota Integrativa al bilancle;

« predisporte tutti gli element! utili allAssemblea per la previsione e programmazione economica: dellanne
saciale;

» predisporte i regolamenti da sottoporre alta deliberazione dellAssembled;,

¢ allinterno delle linee guida definite dallAssemblea, defiberare sulle modalltd di gestione del tesseramento;

v+ deliberare ¢ircal'ammissione del/ila socla/a; pud delegare allo scopo una a plll Conslgliere/a;

«  deliberare cirea le azioni disciphinari net confront! del/lla soclofa; .

s sowrintendere allordinaria e straordinarla amministrazioné dell'associazions &, allinterno defle linge gulda
espresse dall/Assemblea, adottate tutti i provvedimenti necessarl a garantire 11 buon andamente
delPAssociaziong;

e stipulare tuttl gli atti e 1 contrattl inerenti le attivith soclall;

o curare [a gestione'di tutti | beni mobili ed Immobltl dl proprieta dell'Associazlone o ad essa affidati-a qualslasi
{itolo; _

»  decidere e modalith di partecipazione delf'Associazione alle attivitd organizzate da altre assoclaziont ed entl, &
viceversa, se cormpatibill cén | principt ispiratort del presente Statuto;

o presentare alfAssemblea, alla-scadenza del proprio mandato; una relazione complessiva sull’attivitd therente il
medesimo.

« stabllire la quota assoclativa annuale ed eventuall contributl assoclativi und tantum a correnti, a sostegno
delie attlvity soctali;

¢ complere tuttl gli attl di ordinaria o straoidinarla amministiazione che non sfano;: a norma del presénte
statuto o della legge, attribulti alt/Assemblea del/ile socl/e.
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Articolo 27— Rluniani def Consiglio Direttlve

It Consiglio Direttive st rlunisce dl norma una volta al mese, In yn glorno. prestabllite senza necessitd di uiteriore avviso
e straordinartamente quando ne facclano richiests aimeno un terzo deifile Consiglieri/e; o su é¢onvocazione del/lla
Presidente,

E da ritenersi valido 1l Consigllo Direttivo non formalmente convotato In presenza della totallia dei/lle Consiglierl/fe.

le sedute sone valide quando vi intervenga la maggioranza del/lle Consiglleri/e, e le delibere sono approvate a
mageloranza di votl deiflle presenti,

Le votaziont noimalmiente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cid sia richlesto anche da unfuna
solofa Consiglietefa. La parita di voti comporta la relezione della proposta,

Defle deliberazion| & redatto verbale a cura del/lla Segretarlo/a, che lo firma Insteme al/lla Presideate, Tala.verbale &
conservato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposiziane dal/lle soci/e che richledano di consultarlo.

Articolo 28 — Dacadenza e dimisstont

li/ta Consigliere/a sono tenuti/e a partecipare attivamente a tutte le rlunionl, sla ordinarie’ sia straordinarie. (/ta
Consigllere/a, che Ingiustificatamente non sf presenta a tre riunion| corisecutive, decade. Decade comungué il/la
Consiglieré/a dopo sel mesi df assenza dat lavorl del Conslglio, Nella prima riunlone utile, il Consiglio Direttivo prende
atto della decadenza,

E facoltd delflla Consigliere/a riniettére le dimissioni dal prepric Incarico medlante formidazione all'interno della
rlunione del Consiglio e annotazlone nel verbale della seduta, opplre, sé presentate Tuor dalla riunione del Consiglia
mediante comunlcazione scritta al pres'idente e dallo stesso fiportata aiinterno della successiva riunjone del Consiglio.

i/la consigliere/a-decaduto/a o dimissionario/a pudi essere sostituito/a, ove esista, del/lla socio/a rlsultato/a piltme/a
dei non eletfl allultita alezione del Consiglio Direttive; diversamente la prima Assemblea deifle soclfe utile provvede
a reintegraré l& componenti del Consiglio decaduts; | nuovi elett] rimangono h carlca fiho alla naturale scadenza del
Cansiglio,

Nel caso I eul per dimissloni o altre cause decadano dal'incarico la maggioranza del component! del Conslglio
Divettiva, Fintero Consighio decade,

Il Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare I'Asiemblea indicendo nuove elezlon entro trenta glorni,

‘Articolo 29 — Organo di controflo

I} Lorgano df controllo & un organismo di garanzia e di controlio ai seénsi delf'art, 30 del CTS. Qualora si renda
obbligatorio per Legge o FAssemblea lo tltenga opportuno, verra eletto e sard composto da un massimo dl 3
componenti, che possono essere individuati anche tra personeé non aderenti all‘Assoclazione: L'organc di centrolio; In
deroga a quanto sopra, potrd essere anche costituito in forma monocratica. In tal case, Punico compohents dovra
essere dotato del requisiti professionali di cul all’art. 2397 c.c., come richiamati nel successivo comma H,

i1) Le cariché di consigliere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra toro, ai componentt del Callaglo si applica
l'articolo 2399 del codice civile (Cause d'ineleggibilitd a di decadenza). In caso di argano colleglale, almeno uno del/lie
component! deve essere scelto tra le categorle di soggett] «i.cul all'articolo 2387, comma secondo, del.codige civile, |
restant!. componenti doviauné comungué possedere comprovate capacith tecniche, conoscenza delfAssociazione e
moralita.

) Lorgano di controllo vigila sull‘osservariza deffa lagge e dello statuta e sul rispetto del princlpi dl corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del d.lgs 2312001, qualora applicablll, nonché
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo conereto funziohamento. Esso esarcita
inoltre il coritrollo contabile nel caso in cul non sla nominato'un soggetto incaticato della revisione legale del contl. St
applica, In tal case, |l successivo art, 30, comrrial, jett. a),

iV)Lorgano di cantrollo esercita Inoltre campiti dl monitoraggle dell'osservanza delle finalith clviche, solidaristiche e d
utilied sociate, avute particolare riguardo alle disposizion! di cul aglt artleoli 5, 6, 7 & 8 del CTS, ed attesta che 1l bllancio
soclale sia stato redatte tin conformitd alle finee guida d! cui all’artfcolo 14 CTS. II bilancio soclale da-atto degh esitt del
mionltoragefo Svolto dalt'Organa di Controllo.

v} I/le companenti dell'organa di contrallo possono in qualsiasi momento procedere, anche Individualmente, ad att! dl
Ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, passono. chiedera agli ammiristrator] notlzle sultfandamento delle operazioni
socialio su determinati affari.

belle deilberazlonl & redatto verbiale, tale verbale @ conservato nel libro verbali .dall'organo di éontrollo ed & a
disposizlone del/lla socia/a che richledano di consultarlo,
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Articolo 30 — Revisione legale
Fermo restando quanto previsto dall'articolo 29, nel casl previsti dall'art. 31 del CTS F'Associazione:
o potrd Incaricare della revisione legale del contl YOrgana di ¢controlfo-qualora sia costituito interamente da
revisori legali iscritti nell'appesito registro;
s ovvefo nominerd un revisore legale def conti o una.socleid di revisione legale iseritti nell'apposito registra.

Norme di Scloglimento
Articolo 31 — Scioglimento e devoluzione del patrimonio
Fatto salvo quanto previsto dall‘ast, 49 del CTS la decisione motivata dl scioglimente dellAssociazione deve essere
presa da almeno 1 tre quarti degli aventi diritto.
In caso 4l estinzione o scloglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le passlvitd, sard devoluto, previo parere
positivo defPUfficio regicnate del Registro unice nazionale del Terzo settoré (RUNTS), e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad ARCI APS, secondo le modalitd stabilite da un collegio di
liquidatori appositamente costitulto, e in armania con quanto disposte al riguardo dal CTS. La stessa procedura si
applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS &l sensl dell'art. 50 del CTS.
£ esclusa; In ognlcase; qualungue ripartizione tra. I/le sadife del patrimonio residyo.

Disposizioni Finall
Articolo 32 - Rinvii
Pef quante non previsto dallo-statuto o dal regolamento interno, decide 'Assemblea a norma dello statuto nazionale di
“ARCI APS”, del CTS, del Codice Civile e delle norme vigenti.

i/la Segretario/fa Il/la Presidente

ﬁw \J(Mlx/ | %@ fé@e@z@i 2 :

DELLE EMTRATE
it Tanrtsvale diSansepolutn
fos it il CH/H ‘?.QL?J ........... Serin Sondnh .
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