(DOMENICA 17 MARZO 2019)

L’assemblea & iniziata alle ore 15.30 in seconda convocazione.

Presenti circa 90 soci ed il Consiglio Direttivo, Probiviri e Revisori.

E’ stata nominata Presidente dell’Assemblea la Sig.ra Oreni Fernanda,
che ha presentato 1’ordine del giorno:

- Relazione del Presidente

- Presentazione del bilancio consuntivo per Desercizio 2018:
discussione e approvazione

- Presentazione ed approvazione nuovo Statuto

- Programmazione attivita 2019

- Tesseramento anno 2019

- Varie ed eventuali

La Presidente del Silver Club ha esposto le attivita svolte nell’anno 2018
ed ha presentato le attivita previste per 1’anno 2019.

11 bilancio 2018 & stato esposto in parte dalla Presidente ed in parte da
Reali Giuseppe dei Revisori dei Conti.

Prima dell’approvazione del bilancio ¢ stata letta la relazione dei
Revisori dei Conti.

Non ci sono stati interventi o richieste di delucidazioni da parte dei soci.
Il Bilancio ¢ stato approvato all’unanimita.

La segretaria ha esposto i particolari dell’adeguamento del nostro Statuto
in riferimento al decr. Lgs. No. 117/2017.

A questo proposito € intervenuto il Sindaco, Daniele Del Ben, che ha
posto ’accento soprattutto sull’apertura del Centro a tutti coloro che ne
condividono le finalita e le caratteristiche, senza limiti territoriali.

Non sono intervenute altre richieste di chiarimento, percio la Presidente
mette in votazione il nuovo Statuto che viene approvato all’unanimita.

L’assemblea & terminata alle ore 17.00 circa.

La relazione della Presidente, il verbale dell’assemblea, il Bilancio 2018
e lo statuto/regolamento sono esposti in bacheca.

La Presidente

jOreni Fernanda ;

/



~ ADEGUAMENTO DELLO STATUTO

- DELL’ASSOCIAZIONE SILVER CLUB ROSATE IN BASE

"%\ ALLALEGGE n.117/2017 7

1 _ COSTITUZIONE —- DENOMINAZIONE —

RAFSTRPR L -__‘ - e
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SPECIFICAZIONI

o ‘
o P e «,.A‘

 E’ costituita I’ Associazione SILVER CLUB ROSATE-
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE - ai sensi del
decreto leglslatlvo 3 lugho 2017, n. 117, € s.m. (m segulto

denomlnato Codlce del Terzo Settore), un’ assoc1a210ne di

promozmne sociale denominata “Centro Soclale S[LVER CLUB \g

ROSATE A.P.S. - Reglstro No 897 - (d’ora in avanti

l’Assocnaznone)

~ Art.2—- SEDE-DURATA

~ L’Associazione ha sede in Rosate, Via S. Pellico, 12.

~ L’Associazione potrd istituire con delibera dell’Assemblea
}ordingrrira ,,Se,di, rsecondgrie,”amministrative,7 »sezio_ni | locali. La
vaﬁazione di sede legale, deliberata dalrlr’Assemblea prdinaria dei
soci, non dovra intendersi quale modifica del presente statuto.

‘La durata dell’ Associazione & illimitata.



~ Art.3- FINALITA’ E ATTIVITA’

= L’Associazione non ha scopi di lucro, persegue finalita di

: . “solidarieta sociale, culturale e civile nel campo dell’assistenza

gl ale a favore degli anziani e delle persone svantaggiate in

+ _ragione delle condizioni fisiche, economiche, sociali e familiari.

Per il féggiungimento delle proprie finalita I’ Associazione si
~ propone di: - -
- Promuovere il proficuo impiego del tempo libero dei propri
‘associati attraverso iniziative di natura cuifurale/ﬁéreativa, |
ludico/sportiva, sociale ed assistenziale per dare agli anziani
mpmenﬁ di impegno socrialrer,ﬂincrontri, spambi di idee e
conoscenze in collegamento con le giovani generazioni e le
scuole di ogni ordine e grado.
= Incentivare I’organizzazione di iniziative per sostenere
" associati e non, in condizioni di indigenza e per raccogliere
fondi ai fini di solidarieta, beneficenza o di
éﬁtoﬁnamiamento.

- Eventuali attivita diverse devono essere secondarie €

strumentali rispetto ad esse.
- Per larealizzazione delle proprie attivita I’ Associazione si

avvale in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei



NE propri associati, nel rispetto di quanto previsto

a riguardo al

7 Codice del TrgrrzoSe}ttore.

L’ Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie

connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato,
nonché per la ”reisponsabilité civile verso terzi i volontari di
c171irsi aWale. Taie copertura assicufzritivwarcosir:?irtuis;e
Flgrr}er}fgq essg:ngigle delle convenzioni tra I’Assqgiazione ele i
amministrazioni pubbliche.

- L’Associazione si impegna ad accettare e osservare — per

_proprio conto e per conto dei propri soci — lo statuto, il ,

regolamento, il codice etico, nonché le delibere degli organi

nazionale dell’associazione di promozione sociale a cui

eventualmente aderisce e delle strutture territorialc di L

quest’ultima.

_Art.4- SOCI

Il numero dei soci ¢ illimitato, ma in ogni caso non puo essere

inferiore al minimo stabilito dalla legge. Possono essere soci
‘dell’ Associazione le persone fisiche che ne condividano gli scopi e
le finalita e che si impegnino a realizzarle e che, pertanto si

riconoscano ed accettino il presente Statuto. E’ espressamente




_Art.5— REQUISITI E MODALITA’ DI ADESIONE

'All’Associazione possono aderire, previa richiesta al Consiglio
__Direttivo, in qualita di soci, tutti coloro che condividono le finalita
~ dell’ Associazione, mossi da spirito di solidarieta e che accettano il

presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le

delibere adottate dagh Orgam dell’ Assomazxone

L’ Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle /;

condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura.

11 richiedente 'acquisiré ad ogﬁi effetto, la qualité di associato, al
‘momento del rilascio della tessera sociale.

Il Consiglio Direttivo delega il segretario o un consigliere quale

reéponsabile della privacy nel trattamento dei dati acquisiti.

Art. 6 — DIRITTI DEI SOCI
Ogni socio ha diritto di partecipare alle attivita e alle strutture
dell’Associazione, ha diritto di informazione e di accesso agli atti,»

ai hbn somall e ai reglstrl contab1h

Ogm socio , 1noltre ha dmtto d1 voto per l’approvazmne e

modificazioni dello Statuto e per l’erlezmne degli Organi




_'_:deﬂ’Associazione. Ha diritto di proporsi quale candidato per gli

~ organi dell’Associazione stessa, inoltre ha diritto di recesso senza

‘alcun onere.
Art.7— DOVERI DEI SOCI
Isoci sono tenuti:

all’osservanza del presente Statuto, del regolamento interno e delle
deliberazioni legittimamente assunte dagli organi associativi;

a versare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio

" Direttivo.
" La quota associativa non & in nessun caso restituibile, &
 intrasmissibile e non rivalutabile.
~ Gli associati devono svolgere la propria attivita in modo personale,
7Asp6ntéhéo e gfatliifb senza fini di lucfo, avendo unicamente diritto
alr ﬁﬁborso deller spese documeﬁtaté relative a iniziative
 autorizzate dal Consiglio Direttivo.

Il comportamento verso gli altri associati e gli estranei deve

rispettare i principi della civile convivenza.

~ Art. 8 — PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO -
~ SANZIONI B ’ T



;.A“'?Tutt} 1 5001 sono tenutx a rlspettare le norme del presente statuto e
dei regolamentl

In caso di comportaménto diffofnié, ‘di mancato rispetto delle
norme stétﬁtarie, fegolamenfafi, del codicé éﬁco e delle
deliberazioni o direttive legittimamente assunte dagli o;gan?
preposti dell’Associazione o in generale l’assunzione di
comportamentl olo svolgunento di attivita contrari agli interessi
morali o materiali dell’ Assoc1a210ne e ai prmc1p1 di democraZIa

'mtema in tutti i casi in cui possa derivare un danno di qua.lunque'

rnatura, anche morale all’Associazione, il Consiglio direttivo

'applrica nell’ordine, in relazione alla gravita, sanzioni nei conﬁ'ontif’;jj;.

dei soci inédempienti; " E
I provvedimenti che il Consiglio Direttivo puo prendere sono:

‘1) ~ Richiamo scritto

2) ammonizione

”3) sospenSione '

3) radiazione dal libro soci

E’ garantita la facolta di adire al Collegio dei Probiviri e di
presentare controdeduzioni scritte o verbali, in fase preventiva
Mrrispettrp all’assunziong di qualsiasi "prowvvedAimiento 7sanzrionat01:io.r Il
Cq}legiq dei PrQbiviri, dopo aver tentato la composizione della
controversia valuta la sussistenza dei presupposti per l’invio in
Assemblea della proposta di provvedlmento a carico del socio e |

comunica al Comltato D1rett1vo l esito di tale valutazmne



~ Art.9- PATRIMONIO

Il ﬁatﬁinonio dell’Associazione ¢ costituito dal complesso di beni
; IIlOblh ed 1mm0b111 comunque appartenent1 all’ Associazione,
nonche da tuttl 1 diritti a contenuto patrlmomale e ﬁnanmano della

| stessa
Tutto quanto costituente il patrimonio dell’Associazione,'
mcomprensivo di eventuali ficavi, rendite, "proventi, entrate
rcorrnunque denominate, deve eséére in ogrli caso obbligatoriamenteﬂ
‘utilizzato e destinato pef lo stolgimento delle éttivité statutarie ai
fini dellesclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche

e di utilita sociale previste dal presente Statuto.

Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di scioglimento dell’ Associazione per qualunque causa, il
~ patrimonio residuo, dopo la liquidazione, sara devoluto ad altro
~ ente del Terzo Settore, salvo diversa destinazione imposta dalla
7 lgggg{ sentito in ogni caso il prevcntivq parere dell’Ufficio del
Registro unico nazionale del Terzo Settore di cui all’articolo 45,
comma 1 del DLgs. 117/2017 e successive modifiche e

integrazioni.

Art. 11 — RISORSE ECONIMICHE



L”Associazione trae le risorse economiche necessarie al suo
funzionamento e allo svolgimento della propria attivitd da fonti

_diverse, quali quote associative, contributi pubblici e privati,

~donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi delle

attivita a favore dei soci, in conformita all’art. 6 del Codice del 7
Terzo Settore.
Le quote associative, in ogni caso, non sono restituibili e sono

intrasmissibili.

Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

[
L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di . - -

ogni anno.
'L’Associazione redige il bilancio di esercizio che, predisposto dal
| Cronsiglio Direttivo, deve essere depositato presso la sede sociale a
disposizione degli associati almeno 15 giomni prima della data
ﬁssata per l’approvazione del bilancio
Il Bllancm di esercizio deve essere approvato dall Assemblea
entro 1l 30 apnle successivo all’esercmo
Il bilancio Viene depositato nella sede sociale almeno 30 Vgiorﬁi}
prima della riunione per essere sottoposto all’esame dei Revisori
dei Conti.

_ Il Bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo.



H éonsiglio Direttivo nel wpresentare il Bilancio prédispohe una
"'»rfe:lazione sullattivita svolta e programmata.  Siccome
I’ Associazione consegue entrate inferiori ad Euro 220.000, il

~ bilancio di esercizio puo essere redatto nella forma del Rendiconto

per cassa.

Art. 13- AVANZO DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA

Gli avanzi di gestione, nonché i fondi, riserve o capitale non
possono essere distribuiti ai soci.

L’eventuale avanzo di gestione € accantonato in parte, in misura

non inferiore al 20% nel fondo di riserva e il restante importo sara S

destinato al finanziamento delle attivita istituzionali e/o sociali | * L

dell’ Associazione.

Art. 14 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Gli organi dell’ Associazione sono:

- Assemblea dei Soci
- Consiglio Direttivo
. Presidente | |
- Organo di controllo/Revisori dei Conti

- Collegio dei Probiviri -
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“Tutte le cariche elettive sono gratuite, salvo il rimborso delle spese
vive documentate e sostenute per conto dell’Associazione e
autorizzate dal Comitato Direttivo secondo norme elaborate dallo

 stesso ed approvate dall’ Assemblea dei soci.

Art. 15— ASSEMBLEA DEI SOCI

'L’Assemblea dei Soci € 1’organo sovrano dell’ Associazione.
E’ convocata almeno una volta all’anno in via ordinaria per

I’approvazione del bilancio e, in via straordinaria per le modifiche

statutarie e per lo scioglimento ~dell’Associazione o per . .~

I’assunzione della delibera di fusione, scissione e trasformazione.
E’ inoltre convocata, quando richiesta dal Consiglio Direttivo o da "

— almena il 71 0% + uno dei Soci, con inotivazione scrifta;
L’Assemblea ordinaria ¢ presieduta dal Presidente o dal Vice
Presidente ove il Presidente ne sia impedito; I’Assemblea
‘straordinaria da un socio.
~ Sia I’Assemblea ordinaria che quella straordinaria, in prima
7convocaziorne réonor \}alide se preéénte alméﬁo Alra meté piu uﬁb dei
) séci éventi diritté él | voto; in seconda C(;nvécaiioné la Validit5>
_ prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte
~con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti

—all’Assemblea, validamente costituita.

fo—

I0



Pei'ﬂ,_,-._;f,’fAssemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento,

“oltre che sulla fusione, scissione o trasformazione

‘dell’Assocriazione, e richiesto il voto Vfavore;voler di almeno i, Y dreii

soci aventi diritto.

Ciascun socio ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare in
~ Assemblea da altro socio mediante delega scritta, anche in calce

all’avviso di convocazione. Ciascun socio pud rappresentare in

Assemblea sino ad un massimo di due soci.

- La convocazione ¢ effettuata dal presidente del Consiglio Direttivo
con- avviso —affisso all’albo o nella bacheca della sede
-dell’Associazione e con eventuali altre forme di divulgazione

‘almeno 15 giorni prima della adunanza, contenente 1’ordine del il

giorno, il luogo, la data e I’orario.

_Per ogni seduta dell’ Assemblea sara redatto un verbale, a cura del

_Presidente e del Segretario, custodito presso la sede

dell’ Associazione a cura del Consiglio Direttivo.

~_Art. 16 — 1 COMPITI DELL’ASSEMBLEA
L’Assemblea ha i seguenti compiti:

- _elabora gli indirizzi generali
- approva il bilancio di esercizio
- approva il regolamento interno e la convenzione

- effettua proposte per le attivita istituzionali

¥ 8



| delibera modifiche dello Statuto e rrl’eveﬁtualehs-éidgl‘iment'o
| dell’ Associazione.
- Previa determinazione del numero dei Eomponentiw,”eﬁlegge e
revoca il Consiglio Direttivo
- Eleggé i Reifisori ciei' cointiw

- Elegge il collegio dei Probiviri

Art. 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo ¢ lorgano di amminjstrazione
dell’ Assomazmne ed ¢ composto da un numero dlSpaI’l compreso_:f ’

tra un minimo di 5 (cmque) ed un massimo d1 10/ 15 membri elettl £

da1 soci, nel nspetto del voto smgolo

E’ validamente costituito quando sono presenti la meta pit uno dei

suoi componenti.

I componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita

"ngatuitamerﬁlte, durano in carica 3 anni e sono rieleggibili.

Art. 18 — ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1 membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall’Assemblea

_ tramite elezioni da indirsi con almeno 30 giorni di anticipo sulla

_data prevista di scadenza.

I2
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Atutte le opefazioni elettorali presiede la Commissione Elettorale

“che ¢& composta da tre membri soci, non candidati alle elezioni

scelti daI”Co'nsigli‘o direttivo uscente.
‘Le elezioni si svolgeranno a scheda segreta con 1’indicazione dei
‘candidati in una unica lista.

Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza

del triennio medesimo.

In caso di dimissioni dei Consiglieri, subentrano i non eletti,

andando in ordine di graduatoria che devono essere appfovati |
dall’ Assemblea.

Art. 19 — RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & 1’organo esecutivo dell’Associazione. Si
riunisce tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare ed
- & convocato a mezzo lettera, e-mail, fax o whatsapp da spedirsi
non meno di 8 giorni prime dell’adunanza dal presidente.

- I Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando sono

presenti la metad pili uno dei suoi componenti e le deliberazioni

sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.

Di ogni riunione deve essere redatto il verbale a cura del

Presidente e del Segretario, da trascrivere sul libro delle riunioni
del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la

sede dell’ Associazione.



| Arf.fii) —~ COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
7 H'-’)é;msiglio nella prima seduta dopo le elezioni elegge tra i propri

membrir il Presidente, il VicerPresidente, il Tesoriere, il Segretario.

I1 Consiglio Direttivo:

- predispone gli atti da sottoporre all’Assemblea
- da esecuzione alle delibere assembleari

-  elabora il bilancio di esercizio

- stabilisce i rimborsi agli associati per le spese effettivamente
sostenute per 1’ Associazione

- stipula gli atti e i contratti inerenti all’attivita sociale

- individua le attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice de'l_i'
Terzo Settore

- delibera l’adesione dei nuovi soci e cura la tenuta e
I’aggiornamento del libro soci

- delibera I’eventuale esclusione dei soci (oltre agli altri
provvedimenti disciplinari)

- compie tutti gli atti e le operazioni per la corretta
‘amministrazione dell’Associazione che non siano spettanti
all’Assemblea dei soci.

- vigila sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e

coordina le stesse.



'Art,21 - PRESIDENTE
e i

11 Presidente ha tutti i poteri conferitegli dall’Assemblea:

e il rappresentante legale dell’ Associazione;

convoca e presiede il Consiglio DlI‘CtthO

convoca I’ Assemblea dei Soci;

sottoscrive  tutti gli atti amministrativi compiuti

dall’ Associazione;

apre e chxude conti correnti bancan - postall

procede agli incassi da ter21 ed autonzza i pagamenu di

concerto con 11 tesonere

conferisce ai soci eventuale delega per la gestione delle varie '~

attivita, previa approvazione del Consiglio Direttivo.

In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono

svolte dal Vice Presidente.

In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30

glorm 11 Con51g110 Dlrettlvo per ’elezione del nuovo Pre51dente

_ Art. 22 - IL SEGRETARIO

11 Segretario, di concerto con il Presidente, cura la corrispondenza

¢ la documentazione dell’Associazione e redige i verbali delle

riunioni del Consiglio Direttivo.
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Art 27 - INCOMPATIBILITA’ ED INELEGGIBILITA’

‘:1’, ; o e
5 s

L’appartenenza agli organi di direzione dell’Associazione &

‘incompatibile con incarichi politici, amministrativi decisionali ed

esecutivi in organizzazioni politiche, sindacali e associative

Non possono, inoltre, essere eletti alla carica di membro del

concorrenti, in istituzioni pubbliche ed in istituzioni e/o enti di

previdenza ed assistenza sociale.

Consiglio Direttivo soci che abbiano tra loro rapporti di coniugio,

ascendenza, discendenza e parentela sino al secondo grado. Tale

causa di incompatibilita determina la decadenza o I’ineleggibilita

di entrambi i soggetti interessati e, ove gia nominati o eletti, la

decadenza di entrambi dallé ca'rica.”

Art. 28 - SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deliberato dall’Assemblea

straordinaria dei Soci validamente costituita ai sensi del precedente

art. 15.

' liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili ed estingua le

La stessa Assemblea elegge uno o piu liquidatori che curi la

'oBbligazioni in essere e delibera anche la destinazione del

Wpat'rimﬂoriid sociale ai sensi del precedenter art. 10.

16



et

Direttivo per I’ Assemblea dei soci.

" componenti del Consiglio Direttivo. Elegge nel suo seno il
Presidente.

Dura in carica tre anni ed i suoi componenti possono essere

riconfermati.

Di ogni seduta ¢ disposto il verbale.
" Art.25- COLLEGIO DEI PROBIVIRI

Il Collegio dei Probiviri & composto da tre membri e due supplenti
eletti” dall’assemblea dei soci al di fuori dei componenti del
‘Co.nsiglriobirettivo. - ]

I1 Collegio dei Probiviri interviene in ogni controversia sofj:a trai

Soci e tra questir e gli brgani dell’ Associazione.

Esprime il proprio parere entro trenta giorni dalla pres.rentazri'one
del ricorso, sulle decisioni di sospensione e d’espulsione nonché

" 'sulle controversie di cui sopra comunicandole al Consiglio

" Dura in carica tre anni ed i suoi membri sono rieleggibili.

Art. 26 — GRATUITA’ DELLE CARICHE

I édmﬁbneﬁfi de'gli' orgam dell’ Associazione svoigoho la loro

attivita gratuitamente.

I7
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finanziaria ed economica dell’ Associazione, secondo le direttive

" Art. 23— TESORIERE

e

Il tesoriere, di concerto con il presidente, cura la gestione

del Consiglio Direttivo, mantiene aggiornata la registrazione dei

mov1ment1 contablh

Pred1spone la redazione del bozza di bllancm d1 €sercizio da

sottoporre al Con51g110 Direttivo.

Art. 24 — ORGANO DI CONTROLLO/REVISORI DEI

'CONTI

L’ Organo di Controllo vigila sull’osservanza della 1egge e dello

Statuto, sul rispetto dei pr1n01p1 di corretta amministrazione ed in

particolare sull’adeguatezza dell’assetto orgamzzatlvo
amm1mstrat1vo e contabile adottato dall’Associazione e sul suo

concreto funzionamento.

contébilifé, accerta le giaéenze di céssé, controlla le reéolarité dei

I‘engtl‘l eredigé Verbéle ﬁerrr 6gni \}isité. B

| Con;crélla il bilanéio e predispone apl;osita relazione da allegare al
bllancm stesso o - ]

I colleglo de1 Rev1sor1 de1 Contl e composto da tre membn

effettm E due supplentl elem dall’assemblea de1 soc1 al d1 fuon de1

-

 Verifica periodicamente la regolarita formale e sostanziale delle

18



»  Art.29 —~NORMA DI RINVIO

~Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme
v1gent1 in materia di enti del Terzo settore (legge 6 glugno 2016
n.106 ed il D. Lgs 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i. ) e, per quanto in

" esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice

civile.

~ Art. 30 - NORME TRANSITORIE

dell’Associazione nel medesimo ovvero l’adozione di successivi

provvednnentl attuat1v1 si apphcheranno e produrranno effett1 nel

1st1tu1to e sara operante ai sensi di legge e/o I’ Associazione vi sara

1scr1tta 0 mlgrata edi mede51m1 successivi provvedlmentl attuativi

saranno emanat1 ed entreranno in vigore; (b) le clausole del

presente Statuto ed incompatibili oin contrasto con i vincoli di cui

al comma 8 dell’art. 148 del TUIR e al comma 7 dell’art. 4 del

Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giomo

dell’ Assemblea. Resta inteso che: (a) le disposizioni del presente “

‘Statuto che presuppongono I’istituzione e I’operativita del Registro

momento in cu1, rlspettlvamente il medes1mo Reglstro verra

£

‘successivo alla data della sua approvazione da parte |

unico nazionale del Terzo Settore e/o 1’iscrizione o migrazione

19




20

e D P. R 633/ 1972 debbono 1ntender51 efﬁcam solo una volta chem -

e e
-

T gia decorso il termine di cui all’arﬁ. 104, comma 2,,’,,de1, DLgs B
117/2017 cosi come le clausole statuarie incompatibili o in
| contrasto con la dlsmphna del Codlce del Terzo Settore debbono
” mtender51 cessate nella loro efﬁcama a decorrere dal medesxmow |
77 termine d1 cui all’art 104 comma2 delDLgs 117/2017 Resta |
mteso che in parzxale deroga nspetto a quanto precede, 1~——
Consiglio Direttivo & sin da subito autorizzato a deliberare
" modifiche al presenie Statuto che ‘dovessero essere richieste 0
'c'oniunque rendersi necessarie ai ﬁnimdell’approvaz'ione da parte

degli enti di vigilanza competenti.

Ar. 31 - REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE«mDEiLw e AT

B , i 10 TERRITORIALE D \GENTA
' STATUTO AT§O élEGi;I%SI z.,
v p

Rosate, 17 marzo 2019

) La Presidente Silver Club Rosate
Dr.ssa Ada Efrat1




~ ELENCO NOMINATIVO CARICHE SOCIALI

~ “SILVER CLUB ROSATE”

1) EFRATI ADA — nata a Vernasca (PC) il 20/05/1944
C.F. FRTDAA44E60L772N - PRESIDENTE

'2) TONOLI MARIO - nato a Corsico (MI) il 3/05/1945

C.F. TNLMRA45E03D045Y - VICE PRESIDENTE

'3) DI MURO FILOMENA - nataa Rapolla (PZ) il 27/11/1944

- B

C.F. DMRFMN44S67H186L - TESORIERE T
4) LONATI ANGELA - nata a Rosate il 7/01/1956
| CF. LNTNGLS6A47H5601 - SEGRETARIA
'5) BORRACCINO SAVINO - nato a Milano il 4/05/1952 .
| CF. BRRSVNS2E04F205S - CONSIGLIERE (manutenzione)
 6) IACCHETTA GIOVANNI - nato a Cervinara (AV) il 10/12/1951
CF. CHTGNNSITIOCSS7C - CONSIGLIERE (manutenzione)

7) VIDIRI ANNA - nata a Belvedere Marittima (CS) il 23/02/1951

C.F. VDRNNASIB63AT773T - CONSIGLIERE (culturae viaggi)

' 9) PASI EMILIA — nata a Rosate il 20/10/1942

- C.F. PSAMLE42R69H560L - CONSIGLIERE (attivita ludiche)

 10) OLDRATI CARLA - nata a Rosate il 31/08/1947

_ C.F. LDRCRIA7M71H560A - CONSIGLIERE (attivita ludiche)
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ADEGUAMENTO DELL TATUTO
:"iiﬁﬁ\? S{L‘vfk "1‘ 3&!}‘\&?& i‘w BASE
~XL,A{FGGE a. 11”’*)17
. Considerxo -:5.1-:_,,531ftrfma_,di,__‘fAdggua.mento_St.,z_ltthFapp_r0‘&'-1::;9“_ AR
ssemblen Struordinaria dei Soci” del Centro SILVER |
{ Rosate ian {7 marzo 2019, si chiede l’esem,to
3 mposta di Registro e di Bollo at sensi de 1 D. lgs N° ll ;
103/07/2017 art. 32 comma 3, essendo ['Associazione iscritta al | Ly
R* sisiro Provinciale 2 Regionale delle APS al n. 897. |
‘
La Presidents
! Dr.ssa Ada Etrari )
| @g(,, - oka




