Notaio

Allegato "A"™ all'atto n. 70264/25482

. DELLA
ASSOCIAZIONE DI PUBBLICA ASSISTENZA DI PIENZA - ODV

Articolce 1 (Denominazione)

1) E’ costituita 1’Organizzazione di Volontariato, denominata
"ASSOCIAZIONE DI PUBBLICA ASSISTENZA DI PIENZA - ODV", detta
in avanti, in forma breve, Pubblica Assistenza di Pienza o As-
sociazione.
2) La denominazione sociale contiene l'acronimo ODV (organiz-
zazione di volontariato) che ne costituisce peculiare segno
distintivo e che dovra essere indicato in ogni atto, comunica-
zione e manifestazione al pubblico.
3) La Pubblica Assistenza di Pienza & laica, aconfessionale|
ed apartitica e si atterra ai seguenti principi: assenza del
fine di lucro, democraticitd della struttura, elettivita e
gratuita delle cariche associative, gratuita delle prestazio-
ni per attivita istituzionali fornite dagli associati.
4) L’'organizzazione non pud distribuire, neppure in modo indi-
retto, utili e avanzi di gestione, riserve, fondi o capitale,
cosi come le componenti patrimoniali con essi consequiti, du-
rante la vita dell’organizzazione salvo che non sia previsto
per legge, in favore dei fondatori, degli associati, dei lavo-
ratori e collaboratori, degli amministratori e di altri compo-
nenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rappor-
to associativo.
5) La Pubblica Assistenza di Pienza ha sede nel Comune di
Pienza (SI). Eventuali modifiche di indirizzo all'interno del-
lo stesso Comune non comportano modifica del presente statuto.
Articolo 2 (Disposizioni Generali)
1) La Pubblica Assistenza di Pienza & disciplinata dal presen-
te Statutec e dal Regolamento Generale che sara approvato
dall’assemblea, ed agisce nei limiti del D.Lgs n. 117/2017 e
sue successive integrazioni e modificazioni, delle leggi re-
gionali e statali e dei principi generali dell’ordinamento
giuridico.
2) L’attivitd della Pubblica Assistenza di Pienza si svolgera
nel rispetto dello Statuto e del Regolamento Generale.
Articolo 3 {(Meodifica dello Statuto)

Il presente statuto pud essere modificato solo con delibera
dell’ assemblea straordinaria degli associati.

Articolo 4 (Modifica del Regclamento Generale)
I1 Regolamento Generale pud essere modificato solo con delibe-
ra dell’ assemblea degli associati.

Articolo 5 (Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & interpretato secondo le regole della interpreta-
zione dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 del-
le preleggi del codice civile.




Articolo 6 (Solidarieta)

La Pubblica Assistenza di Pienza perseque finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento
prevalentemente in favore di terzi di una o piu attivita ci
interesse generale di seguito indicate, avvalendosi in moco
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associe-
e .
Articolo 7 (Finalita e Attivita)

1) Le specifiche finalita e attivitad della Pubblica Assister:-~
za di Pienza sono: 1

) organizzare interventi, servizi e prestazioni sanitarie,
ociali e socio-sanitarie, ivi compreso il soccorso medianta
autoambulanza ad ammalati e feriti; ‘
) organizzare trasporti sanitari ordinari sia su richiesta
degli associati e privati cittadini sia in convenzione con il
Servizio Sanitario Nazionale; '
c) organizzare trasporti sociali sia in proprio che in conver -
zione; :
d) organizzare servizi di guardia medica ed diagnostica e spé-
cialistica ambulatoriale direttamente o in collaborazione ccn
le strutture pubbliche e private;
) promuovere ed organizzare la raccolta del sangue e promuq-

vere e propagandare la donazione degli organi; !
If) promuovere iniziative di formazione sanitaria e di preveﬁ—
zione della salute nei suoil vari aspetti sanitari e sociali;

g) organizzare e gestire servizi di carattere sociale e assi-

stenziale, anche domiciliari, per il sostegno delle persor:=
zlani, con disabilitad e, comunque, in condizioni anche tem-
oranee di difficolta sociali ed economiche;
ki organizzare iniziative di protezione civile e di tutela ina
wia preventiva dell’ambiente e del territorio mediante la cu-
fra delle aree boschive e del verde pubblico, anche attraverso
le attivita di prevenzione e antincendio boschivo; i
) organizzare la formazione del Volontariato in collaborazici-
ne anche con i progetti dell’Assoclazione Nazionale delle Puk-
bliche Assistencze. i
) promuovere e organizzare la solidarieta sui problemi dellia
solitudine e del dolore istituendo anche specifici servizi;
o) promuovere, organizzare e gestire, direttamente o in collai-
borazione con soggetti pubblici e privati, asili nido, scuol:z
materne, centri di assistenza e accudimento, campi scuola e-
stivi in relazione alle particolari esigenze della famiglia,
iniziative di sostegno e assistenza per le madri in situazio-
mi di disagio, organizzazione e gestione di servizi di ba-
by-sitter;
r) l'accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei mi:-

granti;
¥) le attivita di raccolta fondi per il finanziamento dell:

Aattivita sanitarie, sociali e socio-sanitarie.




L'Associazione svolge altresi le attivita diverse e di carat-—

tere secondario nonché strumentale rispetto a quelle di inte-
resse generale, pur nel rispetto dei criteri e dei limiti sta-
biliti dalla vigente normativa.
Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e
strumentale delle attivita di cuil al comma che precede nella
relazione di missione.

Articolo 8 (Ammissione degli associati)
1) Sono associati della Pubblica Assistenza di Pienza tutte
le persone che ne condividono le finalita.
2) L’ammissione ad associato, che comporta 1l'obbligo di versa-
re la quota di associazione annualmente stabilita, decorre
dalla data di delibera del Consiglio Direttivo, il quale si
pronuncia, motivatamente soltanto in ipotesi di rigetto, sul-
la domanda del candidato entro 15 (quindici) giorni dalla sua
presentazione.
L'eventuale rifiuto pud essere impugnato con ricorso motiva-|
to, da presentare entro sessanta giorni dalla comunicazione,
all'Assemblea che deliberera in occasione della prima riunio=-
ne utile.
3) Con l’ammissione l'associato si impegna all’osservanza del-
lo Statuto, del Regolamento Generale e di tutte le disposizio-
ni vigenti nell’Associazione, nonché delle deliberazioni as=-
sermbleari e del Consiglio Direttivo.
4) Per i minorenni la domanda di iscrizione pud essere fatta
da un genitore o da chi ne fa le veci.

Articolo 9 (Diritti degli associati)

1) Gli associati maggiorenni della Pubblica Assistenza di
Pienza, in regola con il pagamento della quota annuale, hanno
diritto al voto in seno all’assemblea degli associati, tanto
ordinaria che straordinaria, hanno diritto di eleggere gli Or-
gani sociali e di essere eletti alle cariche sociali dell’As-
sociazione.
2) Essi hanno i diritti di informazione e di controllo stabi-
1iti dalle leggi e dallo statuto.
3) Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali,
i bilanci, i rendiconti, le relazioni, i contratti ed ogni al-
tro documento dell'Associazione, presso la sede della stessa,
previa richiesta scritta e motivata presentata al Consiglio
Direttivo, che avra tre mesi per evaderla.
4) Gli associati che svolgono attivita di volontariato hanno
diritto al rimborso delle spese anticipate in nome per conto
dell’associazione e debitamente autorizzate dal Consiglio Di-
rettivo o dal Presidente o, in sua assenza, dal Vi-
ce-Presidente del Consiglio Direttivo.

Articolo 10 (Doveri degli associati)

1) Tutti gli associati sono tenuti all’osservanza dello Statu-
to, del Regolamento Generale e di tutte le disposizioni vigen—
ti nell’Associazione.




2) Gli associati maggiorenni hanno il dovere di versare 1la

Fuota annuale, nei tempi e nei modi stabiliti dal Consiglio
Direttivo, per sé e per gli eventuali associati minorenni cle
rappresenta.

ILe quote sono intrasferibili.

3) Gli associati che svolgono una qualunque attivita nella
Pubblica Assistenza di Pienza prestano la propria opera in mc-
Hdo personale, spontaneo e gratuito e non occasionale, senza
fini di lucro; il compoertamento verso gli altri soci associz-
ti e all’esterno della Pubblica Assistenza di Pienza, & animz-
to da spirito di solidarietd ed & attuato con correttezza =
buona fede.

Articolo 11 (Recesso) :
l) La qualifica di associato dell’Associazione si perde per
dimissioni, per mancato pagamentc della quota annuale, per e-
lsclusione. 3
2) In caso di dimissioni, esclusione ¢ morte di un associatq,
la sua quota annuale versata rimane alla Associazione. i
Articolo 12 (Esclusione) ;
1) L'associato pud essere escluso dall’Associazione per inos-
servanza dello Statuto, del Regolamento e delle deliberazioni
del Consiglio Direttivo, e dunque anche per morosita, sempﬁa
deliberata dal Consiglio Direttivo; pud essere escluso qualc-
ra provochi danni morali e/o materiali all’Associazione e #n
caso in cui svolga attivitd in dimostrato contrasto con gqi
interessi e gli obbiettivi dell’Associazione. |
2) L‘esclusione & proposta dal Consiglio Direttivo e verra va-
lutata nella prima assemblea utile, con voto segreto, dopo &f
ver ascoltato le giustificazioni dell'associato. :
3) Nel caso in cui un associato radiato rivesta una carica soi-
ciale, decade immediatamente ed automaticamente da tale carﬁ~
ca . i
l4) Qualora ne ricorrono gli estremi il Consiglio Direttivo slii
iserva di agire per le vie legali contro l'associato radiati

H
i
i
)
I

che, a qualunque titolo, abbia arrecato danni all’Associa-
zione.
Articolo 13 (Indicazione degli organi)
Sono Organi dell’Asscciazione:
% 1’ Assemblea degli associati,
- i1 Consiglio Direttivo,
— il Presidente,
F il Collegio dei Sindaci Revisori detto anche Organo di con-
trollo anche monocratico.
Qualora due o pil candidati, eletti nelle cariche sociali, ot-
tengano la parita dei consensi, risultano eletti, fino all:
oncorrenza del posti disponibili, i pit anziani di eta.
ualora un candidato venisse eletto in pil organi verra consi-
erato eletto solo nell’organo per il guale lo stesso candida-
Lo fara la sua scelta.




Articolo 14 (L’assemblea - composizione e funzioni)

1) L’Assemblea & composta da tutti gli associati dell’Associa-—
zione. Ciascun associato ha diritto ad un voto, e gli associa-
ti possonc farsi rappresentare, mediante delega scritta, da
altri associati, purché non sianc membri del Consiglio Diret-—|
tivo o Sindaci Revisori ovvero non siano dipendenti o collabo-
ratori retribuiti dell‘'Associazione. Ciascun associato pud
rappresentare sino ad un massimo di cinque associati. Possono
altresi partecipare all'Assemblea con diritto ad un solo voto
le Pubbliche Assistenze associate.
2) L’Assemblea nomina il proprio Presidente e il proprio Se-—
gretario che possono essere, anche, il Presidente e il Segre-
tario dell’Associazione.
3) Sono compiti dell’assemblea:
a) approvare lo Statuto e le eventuali sue modifiche;
b) approvare il Regolamento Generale e, su proposta del Consi-
glio Direttivo, eventuali sue modifiche;
c) approvare la relazione di missione annuale del Consiglig
Direttivo;
d) approvare il consuntivo, gquello preventivo e sociale, se
dovuto;
e) approvare e modificare 1l’ammontare delle quote associative
annuali;
f) approvare e modificare le linee programmatiche proposte
dal Consiglio Direttivo;
g) approvare e modificare eventuali regolamenti di funziona-
mento dei servizi dell’Associazione;
h) stabilire il numero dei componenti il Consiglio Direttivo;
k) eleggere e revocare il Consiglio Direttivo e il Collegio
Sindacale, in forma diretta o con il concorso della Commissio-
ne Elettorale;
j) nominare la eventuale Commissione Elettorale per la elezio—
ne del Consiglio Direttivo e del Colleglo Sindacale;
i) deliberare la responsabilitd dei componenti degli organi
sociali e promuovere l'azione di responsabilitad nei loro con-
fronti;
1) deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devolu-
zione del suo patrimonio, nonché la trasformazione, la fusio-
ne o la scissione dell'associazione;
m) deliberare su tutti gli argomenti sottoposti alla sua ap-
provazione;
n) adottare 1 provvedimenti di cui al precedente art.12 punto
2.

Articolo 15 (Convocazione dell’assemblea)
1) L’assemblea pud essere ordinaria e straordinaria e si riu-
nisce almeno una volta all’anno.
2) Il Consiglio Direttivo deve convocare 1’assemblea ordina-
ria dei soci almeno una volta 1l’anno entro quattro mesi dallal
fine dell’esercizio precedente.




3) L’assemblea dei soci deve essere inoltre convocata quanco

~ |se ne ravvisa la necessita, per periodiche verifiche sull’at-|

tuazione dei programmi e in occasione di importanti iniziati-
ve che interessano lo sviluppo associativo e gquando ne é& fat-
ta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati z-
wventi diritto al voto.

4) Le Assemblee, sia ordinarie che straordinarie, sono convc-
cate, dal Consiglio Direttivo, almeno 15 (quindici) giorri
prima di quello fissato per l'adunanza, mediante avviso affis-
so nei locali della Sede sociale e mediante qualsiasi altro
mezzo divulgativo e informativo.

5) L’avviso di convocazione deve contenere:

L) giorno, luogo ed ora della prima convocazione;

b) giorno, luogo e ora dell’eventuale seconda convocazione.
La seconda convocazione potra aver luogo dopo che sia trascor-
sa almeno un’ora dalla prima;

e} gli argomenti da trattare all’ordine del giorno;

k) il primo punto all’Ordine del Giorno deve riguardare Jla
ltrattazione di eventuali proposte di radiazioni degli associz-
ti, onde permettere a quegli associati che 1l’assemblea non re-
puta passibili di espulsione, di poter partecipare, con il
proprio voto, agli altri punti in discussione. La trattaziore
Kdi questo punto all’Ordine del Giorno, pud essere fatta ancﬁe
all’inizio di una assemblea straordinaria, la quale verra cori-
isiderata a livello di assemblea ordinaria ai fini sia della
composizione che delle maggioranze necessarie.

6) Partecipano all’assemblea i soci in regola con il versameﬁ-

to delle quote associative. Le riunioni dell’assemblea possc-
mo anche divenire pubbliche, qualora all’ordine del giorro

e generale. E’ tuttavia, facolta del Presidente dell’ asser -
blea consentire ai non soci di prendere la parola. |
Articolo 16 (Validita dell’assemblea)

1) L’assemblea ordinaria & validamente costituita quando, in

Eiano previsti argomenti di carattere collettivo e di interes-

prima convocazione, & presente la meta pid uno degli associg-
ti aventi diritto al wvoto; e in seconda convocazione qualur-

que sia il numero degli associati presenti aventi diritte dll
voto. 'i
2?) 1’assemblea straordinaria, salvo quanto disposto dagli ar;- |
ticoli 16.3 e 17 del presente statuto, in prima convocazioqa'
& validamente costituita quando sono presenti almeno 2/3 (dda
terzi) degli associati aventi diritto al voto ed in secon%a
convocazione, qualunque sia il numero degli associati preser-
i aventi diritto al voto.

3) L’assemblea straordinaria relativa a modifiche dello Statu-
to & validamente costituita in prima convocazione quando sor>
presenti almeno 3/4 (tre quarti) degli associati aventi dirit-
o al voto; e in seconda convocazione, qualunque sia il nume-
ro degli associati presenti aventi diritto al voto con un mi-|




nimo di 20 (venti) associati presenti di persona.

Articolo 17 (Votazione)
1) L'assemblea sia ordinaria che straordinaria delibera a mag-
gioranza assoluta dei presenti aventi diritto al voto, sia in
prima che in seconda convocazione.
2) Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devo-
luzione del patrimonic occorre il voto favorevole di almeno)
3/4 (tre quarti) degli associati.
3) I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
4) Le decisioni prese dall’assemblea, sia in sede ordinaria
che in sede straordinaria, impegnano tutti gli associati an-
che i dissenzienti e gli assenti.
Articolo 18 (Verbalizzazione)
1) Le discussioni e le deliberazioni dell'assemblea sono rias-
sunte in un verbale redatto dal Segretarioc e sottoscritto dal
Presidente.
2) Il verbale & tenuto, a cura del Presidente, nella sede del-
1'Associazione.
3) Ogni associato dell’Associazione ha diritto di consultare
il verbale dell’assemblea.
Articolo 19 (Consiglio Direttive-composizione)
1) Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 7 (set~-
te) ad un massimo di 11 (undici) membri, eletti nei tempi nei
modi decisi dall'assemblea tra gli associati i soci aventi di-
ritto al voto.
2) La carica di membro del Consiglio Direttivo € incompatibi-
le con quella di Sindaco Revisore, ai sensi dell'articolo 13
punto 3 del presente statuto.
3) All"atto dell’accettazione della carica, i membri del Con-
siglio Direttivo devono dichiarare, sotto la propria responsa-|
bilita, che non sussistono a loro carico cause di ineleggibi~-
lita e/o di decadenza di cui all’art. 2382 C.C.
4) Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando so-—
no presenti la meta pilt uno dei suoi componenti.
5) Qualora il Consiglio Direttivo per vacanza comunque deter-
minata, debba procedere alla sostituzione di ‘uno o pild dei
propri componenti, seguird l'ordine decrescente della gradua-
toria dei non eletti; nel caso non disponga di tale graduato-
ria o che questa sia esaurita, procedera alla cooptazione,
salvo ratifica da parte della prima assemblea utile.
6) La vacanza, comunque determinata, della metd pil uno dei
componenti il Consiglio Direttivo, comporta la decadenza del
medesimo.
Articolo 20 (Durata e funzioni del Consiglio Direttivo)
1) Il Consiglio Direttivo dura in carica per un periodo di
tre anni.
2) Le deliberazioni del Consiglic Direttivo sono assunte a
maggioranza qualificata della meta pil uno dei presenti arro-—
tondata per eccesso.




3) Le deliberazioni del Consiglio Direttivo per la compraver -

dita o locazione di immobilil sono assunte a maggioranza qual:-—
ficata dei 9/10 [nove decimi) dei presenti.

4) E’ di pertinenza del Consiglio Direttiveo tutto quanto ncn
sia, per legge o per Statuto, di pertinenza esclusiva dell’ac-—
semblea dei soci o di altri Organi e comunque sia di ordin:-
ria amministrazione. In particolare spetta al Consiglio Diret-
itivo:

) deliberare 1’ammissione di nuovi associati; il Consiglio

ué delegare a tale incombenza il Presidente o il Vi-
e~-presidente che deliberano con firma singola nel rispetto
ei criteril previsti dallo Statuto;
b) convocare le Assemblee;
c) osservare e far osservare tutte le delibere delle Assen -
blee; '
d) attribuire le cariche ai suoi membri, designare il tesorié-
re, 11 cassiere e i delegati responsabili dei servizi istit@—
zionali, nonché conferire eventuali mandati particolari, aver-
de cura di specificare 1l'attribuzione, o meno, della rappré—

sentanza dell'ente; i
&) redigere la relazione di missione annuale;
f) predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, i bff
lanci, consuntivo, preventivo e sociale, se obbligatorio o #e
optato comunque per la sua redazione, od alternativamente %l
rendiconto finanziario per cassa, nonché le relative relazic-
ni previste dalle legge e dal presente statuto nelle guali dc-
cumenta anche il carattere secondarioc e strumentale di alcurs
attivita, avendo cura di trasmetterle, unitamente ai registﬁi
contabili ed a tutti gli atti relativi, almeno 30 (trent@)
giorni prima al Collegio dei Revisori, per poi presentarle aﬁ-
1'Assemblea ordinaria annuale, previo deposito nella sede a%-
ociativa, a disposizione degli associati, 10 (dieci) giorni
rima della data stabilita; I
) emanare o modificare o revocare, nell’ambito delle praprﬂe
ompetenze, regolamenti, disposizioni, eccetera; !
) proporre all’assemblea la radiazione degli associati com
articolo 12 punto 2 e articole 15 punto 7; [
) assumere personale dipendente e determinarne mansioni [2
ompensi, comminare agli stessi provvedimenti sanzionatori =
i licenziamento, sia per motivi disciplinari che non discil-
plinari, senza possibilita per i lavoratori di ricorso alls
stesso Censiglio Direttivo o ad altro Organo sociale, salvh

11 diritto di ricorso, previsto dalla Legge, ai Sindacati
nonché agli Organi statali competenti;

i) decidere sulla sistemazione dei locali adibiti a tutte l“
pttivita istituzionali;

i) adottare i provvedimenti necessari per la gestione dell'As -
[sociazione e vigilare sul buon funzionamento di tutte le attii-
vita sociali;




1) deliberare le spese in nome e per conto dell’Associazione

al di fuori di quanto stabilito nell”assemblea per un importol
massimo del 10% (dieci per cento) del totale complessivo del-
le spese previste nel bilancio preventivo; nel caso di neces-
sita e/o urgenza e/o pericolo, tali limiti possono essere su-
perati, in tal caso perd é necessario il parere vincolante
del Collegio Sindacale che accerti la disponibilita finanzia-
ria;
m) nominare e revocare un Preposto nel caso di eventuali atti-
vita secondarie e strumentali;
n) deliberare su contratti, convenzioni, accordi nel persegui-—
mento degli obbiettivi associativi;
o) deliberare l’ammissione di altre Associazioni di Pubblica
Assistenza che facessero richiesta di adesione alla Pubblica
Assistenza di Pienza in accordo con gli organi di riferimento
territoriali e regionali;
p) proporre la costituzione di altri enti, ovvero deliberare
la partecipazione a persone giuridiche gia esistenti, ove ne
ravvisi 1’utilitd per il perseguimento degli scopi associati-
vi, anche attribuendo loro stabilmente specifiche mansioni
settoriali, rientranti negli obiettivi dell’associazione, &
proporre altresl la costituzione o acquisizione di partecipa-—
zioni di societa aventi ad oggetto 1l’esercizio di imprese
strumentali utili per il perseguimento delle finalitd statua-
rie di cui al presente statuto, da sottoporre, comunque,
all’approvazione dell’assemblea degli associati;
q) aderire ad organizzazioni locali, regionali e nazionali di
volontariato in attuazione dei fini e degli obbiettivi del
presente Statuto, in accordo con gli organi di riferimento
territoriali e regionali.
Articolo 21 (Presidente)

1) I1 Presidente €& eletto dal Consiglio Direttivo nella prima
seduta, convocata dal componente piu anziano di eta, a maggio-—
ranza assoluta di voti.
2) E' coadiuvato da un Vice-Presidente che lo sostituisce in
caso di assenza o impedimento.
3) Il Presidente rimane in carica per la stessa durata del
Censiglio Direttivo.

Articolo 22 (Funzioni del Presidente)
I compiti principali del Presidente, che in caso di sua assen-
za o impedimento vengono assolti dal Vice-presidente, sono:
1) rappresentare 1l'Associazione di fronte a terzi e stare in
giudizio per conto della stessa.
2) Convocare e presiedere le riunioni del Consiglio Direttive
e curare 1’ordinato svolgimento dei lavori.
3) Sottoscrivere i verbali del Consiglio Direttivo e curare
che siano custoditi presso la sede dell'Associazione, dove
possono essere eventualmente consultati dagli associati.
4) Deliberare su tutte le questioni che per legge o per Statu-




o non siano di competenza dell’assemblea o del Consiglio Di-

rettivo o di altro Organo dell’Associazione.
5) Attuare le delibere del Consiglio Direttivo e compiere i
conseguenti atti giuridici.

Articole 23 {Collegio Sindacale o Organo di Controllo)

1) I Collegio dei Sindaci Revisori & nominato dall’Assemblea
dei soci ed & composto di 3 (tre) membri effettivi e 2 (due)
Fupplenti, dura in carica tre anni e ciascun membro pud essé—
re rieleggibile per non piu di due mandati consecutivi.

2) T.a carica di Sindaco Revisore & incompatibile con quella
41 membro del Consiglio Direttive; allfatto di accettaziorsz
Hella carica i Sindaci Revisori devono dichiarare, sotto 1a
propria personale responsabilita, che non sussistono a loxo
carico cause di ineleggibilitd e/o di decadenza di cui aq11
articoli 2382-2399 Codice Civile.

3) Nella prima riunione, dopo la nomina da parte dell'Assen-
blea, il Collegic dei Sindaci Revisori elegge nel proprio se-
no il Presidente.

4) T1 Collegio dei Sindaci Revisori verifica la legittimita
delle operazioni del Consiglio Direttivo e dei suoci membri.

5) Il Collegio dei Sindaci Revisori nei casi di necessita, uﬁ-
qenza o pericolo, di cui all’articolo 23, da il proprio pare-
lre vincolante in base alla disponibilita finanziaria.

6) Il Collegio dei Sindaci Revisori provvede al controllo gé-
nerale dellfamministrazione e della contabilita, nel rlspetq

della normativa vigente, ed almeno trimestralmente verifica

la regolare tenuta delle scritture contabili e lo stato Ai

rassa dell’Associazione. Verifica inoltre i bilanci, consunti-
vo e preventivo, e sociale o il rendiconto finanziario per
cassa predisposti dal Consiglio di Direttivo, redigendo ura
relazione da presentare all’Assemblea degli associati e ga
trascrivere in apposito libro.

7) Oltre alle funzioni di cui al comma che precede ed a que]—
e attribuitegli dalla legge, il Collegio dei Sindaci Revisc—
ri svolge le funzioni qui di seguito elencate nell'ipotesi in
cui wvengano raggiunti i parametri indicati dall'articolo 20
el D.Lgs 117/2017 e sue successive integrazioni e modifice-—

zioni:

) il controllo generale dell’amministrazione e della contabi-
1ita nel rispetto della normativa vigente, ed almeno trime-
stralmente verifica la regolare tenuta delle scritture conti-

ili e lo stato di cassa della Fondazione;

)y la verifica il conte consuntivo predisposto dal Consiglio

jrettivo, redigendo una relazione da trascrivere in appcsito
libro;

) la vigilanza sulla osservanza della legge e dello statuto,

) la vigilanza sull’adeguatezza dell’ assetto organlzzatlxo

d amministrativo e sul suo concreto funzionamento;

) il monitoraggio sulla osservanza delle finalita civiche s¢-




lidaristiche e di utilita sociale;

'£) 17attestazicne che il bilancio sociale, se obbligatorio, &
stato redatto in conformitd alle linee guida da emanarsi da
parte del Ministero;

g) la revisione legale dei conti nell'ipotesi in cui essa sia
obbligatoria per il superamento dei limiti di cui all‘artico-
lo 31 del D.Lgs 117/2017 e sue successive integrazioni e modi-

|ficazioni.
|8) Le funzioni di cui al comma che precede vengono meno se
per due esercizi consecutivi 1 1limiti sopra richiamati non
vengono superati.
9) Il Collegio dei Sindaci Revisori pud in qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di
controllo, ed a tal fine, pud chiedere agli amministratori no-
tizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determina-
ti affari.
10) Delle proprie riunioni il Collegio dei Sindaci Revisori
redige un verbale da trascrivere in apposito libro.
11) Il Collegio dei Sindaci Revisori pud partecipare alle riu-
nioni del Consiglio Direttivo, senza perd potere di voto e
pud convocare, in caso di necessita, un’Assemblea degli asso-—
ciati qualora il Consiglic Direttivo non possa o non voglia
farlo o in caso di dimissioni del Presidente del Consiglio Di-
rettivo.
12) Nel caso che si renda obbligatorio per legge o qualora
1’ assemblea degli associati deliberi in merito, si appliche-
ranno le conseguenti norme civilistiche e le leggi speciali
che sostituiranno ad ogni effetto quanto previsto ai punti
che precedono.
13) L’assemblea dei socl potra anche decidere per la nomina
di un Organo di Controllo monocratico nel qual caso si appli-
ca al medesimo quanto precede nel presente articolo.

Articolo 24 (Entrate e patrimonio sociale)
1) Le entrate dell'Associazione sono costituite da:
a) contributi e quote associative degli associati;
b) contributi da privati; :
c) contributi dello Stato di Enti o di Istituzioni pubbliche|
finalizzati esclusivamente al sostegno di specifiche e docu-
mentate attivita e progetti;
d) contributi di organismi internazionali;
e) donazioni e lasciti testamentari;
f) rimborsi derivanti da convenzioni, e/o servizi svolti per

altre associazioni di volontariato;

|g) entrate derivanti da attivita secondarie e strumentali;

h) raccolta fondi.

2) I1 patrimonio sociale, destinato allo svolgimento delle at-
tivita statutarie ed all‘'esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilitad sociale, e costituito da:
a) beni, immobili e mobili;




c) donazioni, lasciti e successioni.

= Articolo 25 (I beni)
1) I beni dell'Associazione sono beni immobili, beni mobili =
beni registrati mobili.
2) I beni immobili e i beni registrati mobili possono essersz
acquistati dall'Associazione e sono ad essa intestati.
@) I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i berii
mobili che sono collocati nella sede della Associazione sorio
elencati nell'inventario, che é depositato presso la sede del-
1'Associazione e pud essere consultato dai soci. é

Articolo 26 (Contributi)
I contributi degli associati sono costituiti dalla quota di ﬂ-
scrizione annuale, stabilita dall'assemblea, e da elargizioﬁi
wvolontarie.
Articolo 27. (Erogazioni, donazioni e lasciti)
1) Le erogazioni liberali in denaro e le donazioni sono acceﬁ—
tate dal Consiglio Direttivo, che delibera sullfutilizzaziorie
i esse, in armonia con le finalita statutarie dell'Associ%—
zione. E
2) I lasciti testamentari sono accettati, con beneficio di iri-
ventario, dal Consiglio Direttivo, che delibera sulla utiliz-
zazione di essi, in armonia con le finalita statutarie def—
1'Associazione riferendone in assemblea.
Articele 28 (Proventi derivanti da attivita secondarie e strd—

mentali) X
L' Associazione potra, esclusivamente per scopo di autofinar-
ziamento e senza alcun fine di lucro, esercitare eventuali at-
tivitd secondarie e strumentali.
Articolo 29 (Devoluzione dei beni)

1) Deliberato lo scioglimento dell'Associazione si procede al-
la liquidazione del patrimonio secondo le norme di attuaziore
del Codice Civile. {
2) In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione, il
patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’ui-
ficio regionale del registro unico nazionale del terzo setté—
re, e fatta salva diversa destinazione imposta dalla legge,
ad altri enti del terzo settore operanti nel territorio ove
ha sede 1'Associazione & aventi finalita analoghe. '
Articolo 30 (Bilancio consuntive e preventivo)

1) Il bilancio dell’Associazione & annuale e decorre dal di |1

2) Il bilancio consuntive contiene tutte le entrate e le speg-
se relative al periodo di un anno.

ennaio.

3) T1 bilancioc preventive contiene le previsioni di spesa ‘e
di entrata per l'esercizio annuale successivo.

Articolo 31 (Formazione del bilancio) :
1) Il bilancio consuntivo & redatto dal Consiglio Direttiéo
~he lo deve predisporre entro il 31 marzo dell’anno success%—

o a quello oggetto di bilancio. Il Consiglio accompagna 3l




|bilancio consuntivo con una propria relazione di missione che

pud essere composta da pil documenti distinti, 1’7uno esplica-
Itivo delle valutazioni di bilancio adottate, denominata nota
integrativa al bilancio; 1l’altro esplicativo dell’attivita
svolta e dei relativi risultati.
2) I1 bilancio preventivo & redatto dal Consiglio Direttivog
che lo deve predisporre entro il 31 marzo dell’anno oggetto
di previsione.
3) Entro la medesima data i detti bilanci con le relative re-
lazioni wvanno consegnati al Collegio Sindacale o all'Organo
di controllo per i conseguenti controlli e verifiche.
Articolo 32 (Controllo sul bilancio)
1) Il bilancio, consuntivo e preventivo, ¢ controllato dai
Sindaci Revisori.
2) Il controllo & limitato alla regolaritd contabile delle
spese e delle entrate.
3) L’organoc di controllo accompagna il bilancio consuntivo e
preventivo con apposite relazioni da depositare presso la se-
de sociale almeno dieci giorni prima della data fissata per
1’ assemblea annuale deqgli associati di approvazione del bilan-
cio.
Articolo 33 (Approvazione del bilancio)

1) Il bilancio consuntivo e il bilancio preventivo & approva-
to dall'assemblea con voto palese e con la maggioranza dei
presenti, entro il 30 Aprile.
2) I1 bilancio consuntivo e il bilancio preventivo, nonché le
relazioni del Consiglio Direttivo di cui all’articolo 31 e
dell’Organo di controllo di cui all’articolo 32, saranno depo-
sitati presso la sede della Associazione 10 (dieci) giorni
prima dell'assemblea e possono essere consultati dagli asso-
ciati.

Articolo 34 (Deliberazione delle convenzioni)
1) Le convenzioni tra 1l'Associazione ed altri enti e soggetti
sono deliberate dal Consiglio Direttivo.
2) Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presiden-|
te, nella sede dell'Associazione. ’

Articolo 35 (Stipulazione della convenziona)
ILa convenzione & stipulata dal Presidente dell’Associazione.

Articolo 36 (Attuazione della convenzione)

11 Consiglio Direttivo delibera sulle modalita di attuvazione
della convenzione.

Articolo 37 (Collaboratori di lavoro autonomo)
1) L'Associazione per sopperire a specifiche esigenze pud gio-
varsi dell'opera dei collaboratori di lavoro autonomo.
2) I rapporti tra l'Associazione e i collaboratori di lavoro
autonomo sono disciplinati dalla legge.
3) I collaboratori di lavoro autonomo sono, ai sensi di legge
e di regolamento, assicurati contro le malattie, infortunio,
e per la responsabilita civile verso i terzi.




4) Il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non p1o

essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volor -
tari, ovvero ad altro limite legislativamente previsto.
Articolo 38 (Responsabilita ed assicurazioni de soci Volonta--
ri)

Gli associati che prestano opera di Volontariato nell’Associz-
zione sono assicurati per malattie, infortunio, e per la re-
sponsabilita civile verso i terzi.
Articolo 39 (Responsabilita dell'Associazione)
L.'Associazione risponde, con i propri beni e risorse economi-
che, dei danni causati per inosservanza delle convenzioni e
dei contratti stipulati.
Articolo 40 (Assicurazione dell'Associazione)
IL'Associazione pud assicurarsi per i danni derivanti da re-
sponsabilitd contrattuale ed extra~contrattuale della Associz-
zione stessa.

Articolo 41 (Rapporti con enti e soggetti privati)
1.’ Associazione coopera con altri soggetti privati per lo svoli-
gimento delle finalitd di solidarieta.
Articolo 42 (Rapporti con enti e soggetti pubblici)
L'Associazione partecipa e collabora con soggetti ed enti puk-
nlici per la realizzazione delle finalita sociali, civili,
ltulturali e di solidarieta. .
Articolo 43 (Rapporti con 1'A.N.P.AS.)
IL'Associazione svolge una particolare attivita di cooperazid-
nme con l'Associazione Nazionale delle Pubbliche Assistenzé,
lalla quale aderisce.
Articolo 44 (Disposizioni transitorie)
Il Consiglio Direttivo provvedera alla stesura dei regolamen-
iti che saranno sottoposti all’approvazione dell’assemblea.
Articolo 45 (Disposizioni finali)
1) Il presente statuto deve essere osservato come atto fonda-
mentale dell’Associazione; potrd essere modificato solo>
dall’assemblea straordinaria degli associati, quando queséa
lo riterra opportuno. i
2) I Regolamenti interni, le Disposizioni, ecc. emessi dagiL
Organi competenti nell’ambito delle proprie mansioni, hannﬁ
valore legale all’interno dell’Associazione ed impegnano tud-
ti, associati e/o personale dipendente, anche se dissenzienti:
B) Per quanto non espressamente previsto dal presente statu-
lto, dai Regolamenti interni, dalle disposizioni e dagli attil
di cui al comma precedente, si fa riferimento alle norme di
Legge in materia di Associazioni o Enti del Terzo Settore.
[F.to MARIA PATRIZIA BERSOTTI NOTAIO
La presente copia ¢ conforme all'originale.
Sinalunga, 2 novembre 2020.
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