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VERBALE ASSEM BLEA STRAORDINARIA DELL’ ASSOCIAZIONE Vxﬁ' RﬁESE‘-
' PER LA CREMAZFONE A. P S. ‘

: . : SN
Il giomo 17 novembre 2023 alle ore 16 in seconda convocamone essendo andata desenii' )
si & riunita I’ Assemblea straordinaria dell’ Associazione viterbese della Cremazione A.P.S. préS3o la

~ sede dell’associazione medesiroa , in Piazza Campo Graziano 31.

~ Assume la .preéidéjnza la presidente Linda Natalini, segretaria verbalizzante & la viéepresidénte
Omella'Quadrahi',-'essendo la segretaria signora Mila: Bcllagmnba assente giustificata.

Accertata51 chelac convocanone dell’ ‘assemblea & stata ricevuta regolarmente dai soci prescnu la
pre51dente dichiara aperta la seduta alle ore 16, 30 e si iniziano i lavon secondo rod.G. mdlcato '
nella convocazione e che si riporta di seguito: '
-Variazioni di alcuni-articoli dello Statuto ai sensi della legge 117/2017 e della nota ministeriale
6214/2020

-Varie ed eventuali

La presidente prende la parola e spiega che la variazione statutaria &€ necessaria per uniformarsia ..
quanto previsto nella nota Ministeriale 6214 /2020 che interpreta e chiansce i dettati del cc. Art 36 e
della lcgge 117/2017.

Inoltre si ritiene necessario abolire "articolo riguardante il Presidente onorario.

Dopo una discussione aperta e partecipata "assemblea concorda con la necessita di abolire Ia lettera
- fdell’art 8, lettera h dell’art 9 I’art.19 riguardante il Presidente onorario e di numerare in maniera
progressiva gli articoli seguenti.

' Riguardo all’introduzione del quorum per la seconda convocazione dell’assemblea straordinaria - -
viene modificato come segue:, |’assemblea stracrdinaria. convocata per deliberare modifiche
dell’atto costituive o dello statuto o per deliberare fusione, trasformazione, scioglimento. é
validamente costituita in seconda convocazione, con la presenza del 2% degli associati presentio:. -
g@ppreseni‘aﬁ e delibera con 1 voti validi di % degli intervenuti in proprio o per delega.

Viene inoltre modificata la seconda riga del comma 1 dell’art 23 in cui viene inserito il riferimento
al comma 3 dell’art.11. } _ :
Le modifiche, poste in votazione per alzata di mano sono approvate all’unanimita.

Conclusa la trattazione del primo punto all’Q.d.G. la presidente aggiorna 1’ assemblea circa le.

iniziative intraprese dafla F.I.C. per la stipula di una polizza funeraria con la compagnia UNIPOL,

della quale saranno comunicati i patticolari appena definiti,ricorda la figura del professor Ercoli

. nell’anniversario della morte e informa PPassemblea circa 1 contenuti dell’incontro tenutosi con la
Sindaca e I’assessore Floris circa le problematiche riguardanti la Sala del Commiato , il vialetto =

* d’accesso al “Giardino della Memoria” e il regolamento di polizia mortuaria della Citta di Viterbo.

Non essendoci ulteriori argoméhti in discussione ’assemblea si chiude alle ore 18,

La pzemdente La segretarld



' STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE VITERBESE PER LA CREMAZIONE
B, : A P.S. ‘

Art. 1 Costituzione

1. E’ costituita I’ assomazmne di prom021one sociale denominata “Assoclazmne Vlterbese per Ia
Cremazione - APS” qui di segmto detta “Assomazmne ) '

2. L’ Associazione si configura quale associazione di promozione sociaie, ai sensi degli artt. 35 e segg.
del Decrcto Leglslatlvo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei pr1nc1p1 generali
dell’ordinamento gluradlco per il perseguimento senza scopo dl lucro neppurc indiretto di finalita
cl\uche solidaristiche e di utilita sociale.

L’associazione adotta la, qualtﬁca e l’acrommo APS nella proprla denommazmne che ne costltulsce
- peculiare. segno distintivo ed a tale scopo viene inserita negli atti, nella corrispondenza e-in .ogni
comunicazione ¢ manifestazione esterna della medesima.

3. L’Associazione & disci‘plinata dal presente Statuto ¢ daghi eventuali regolamenti che, approvati
secondo le norme statutarie, si rendesscro necessari per meglio regolamentare spccnf’ ici rapporti
associativi o attivitd.

Art. 2 Sede

1. L’Associa.zione ha sede nel Comune di Viterbo.

: . 2. .Con dellbera del Consiglio Direttivo potra essere individuata e trasferita la sede legale senza
g 2 * necessita di modifica statutaria, purché all’interno del medesimo Comune.

3. Con dellbera del Consiglio Direttivo possono essere mo[trc 1st1tu1te scdl opcratlve
dcll Assocmznone in Itaha o all’estero.

R . g - Art. 3 Durata
L’Associazione-'h_a du_i'ata illimitata.
Art. 4 Oggetto e finalita

~1. Lo spirito e la prassi dell’ Associazione si conformano ai principi della "Cos'ti_tLlZiOné Italiana e si
fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale della persona.
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2: Pcr il perseguimento delle finalita cwwhe solidaristiche e di utiliti socnale 1* Assomaznone svolge

le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 comma 1 del Decreto Legislativo n: 117 del
2017 in favore di associati, loro familiari e terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni
dei volontari associati:

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di partlcolarc interesse socmle
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e “della. pratica. del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e .
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozmnc delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui allarticolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solldalc di cui alP’articolo 1, comma 266 della legge
24 dicembre 2007, 1. 244.. " '

L’ Associazione in particolare persegue tali attivita di interesse. generale mediante:

attuazione dei principi di uguaglianza, di pari dignita sociale degli individui e dei gruppi;
diffusione del principio di solidarietd, per affermare i diritti di tutti j residenti, anche
immigrati, e per superare squilibri economici, sociali, tertitoriali, culturali e religiosi:
diffusione e facilitazione del rito della cremazione per i valori che lo i ispirano, nel rispetto
della dignitd del defunto e del dolore dei parenti, e per il suo contributo alla dlfesa
dell’ambiente naturale; : '
azioni. che garantiscano che il diritto di scelta di tale rito dei snoi soci venga garantlto €
rispettato,

tutela, anche in sede legale, della volonta di cremazione della salma di ogni socio e di
d15per310ne 0 aff‘ do delle relative ceneri, nel rispetto delle leggi vigenti; ,

diffusione del culto della memoria mediante la conservazione ¢ la dispersione delie ceneri;
promoziene di ricerche nel campo delle tecniche pili avanzate per I”incenerimento delle salme
e per-la dispersione delle ceneri, secondo i principi dell’igiene, dell’economia, del progrcsso
stimolo agli enti locali ad adottare iniziative atte a divulgare 1a pratica della cremazione; la
dispersione delle ceneri e ad eliminare tutte le restrizioni e dtscrlmmazmm che rapprescntmo
un intralcio allo sv1luppo del rito crematorio;

tutela e difesa déi valori etici e sociali della cremazione anche nei confronti delle istituzioni
per l’eliminazione degli ostacoli legali, burocratici, ideologici ed economici, che si
frappongono alla sua diffusione, onde parificare a tutti i livelli le diverse forme di sepo[tura

~ valorizzazione del volontariato cremazionista a tutela degli associati, nei confronti delle
- istituzioni; S

realizzazione, conservazione e gestione arce crematorie e cinerari in proprio e per conto di
Enti locali, anche in collaborazione con altre Associazioni di Cremazione; :

promozione di studi storici e ricerche sufla cremazione, nonché la partecipazione ad ln]ZlathC

ed istituzioni culturali che operano nell’ambito cll.dlsc:plme aff' ini;



- % - pubblicazione di libri, riviste, saggi e Opuscoll suila cremazione anche mediante’ iniziative
“t culturali proprie o di altre istituzioni relative a problematlche di fine vita (testamento
biologico, ecc.).

.’ Associazione pud inoltre svolgere, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo Settore; attivita
diverse da quelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie e strumentali rispetto a queste
ultime secondo criteri ¢ limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivita sono tndividuate
con apposita delibera dell’ Assemblea.

- 4.'L’Associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico.

5. L’ Associazione svolge inoltre attnwta di senmblhzzamone ed informazione del pubblico sui temi

attinenti alle proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali
-ed in particolare della collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite

convenzioni, ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri. '
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Art. 5 Assbciati '

1. All’Associazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso gli scopi di
cui all’articolo precedente e che intendano partecipare alle attivita dell’associazione con la loro opera,
: competenze € conoscenze. 1l numero deglt associati non pud essere inferiore al mmlmo stabilito dal
' Codice del Terzo Settore; in caso contrarro la compagine associativa dcve essere lntcgrata entro un
anno. - , s i .

b 2. ‘Sono associati dell Assocta.zmne ccloro che hanno partecipato alla cost1tu21one e quanu altrd, ,5U

: domanda scritta, verranno ammessi ¢ verseranno la gquota di associazione annualmente stabilita dal
Consiglio Direttivo. La validita della qualita di socio & subordinata all’ accoghmento della domanda
stessa da parte del Cons:gllo Direttivo. Il Consiglio Direttivo pud conferire la delega disgiunta al
Presidénte o ad uno o pin consiglieri, in tal caso il Presidente o il Consigliere’ delegato puo
sottoscrivere, per accettazione, la domanda di ammissione e perfezionare cosi il vincolo associafivo.

La dehbera sulla domanda avviene secondo criteri non dlscnmmaton coercntl con lc f' nallta
persegulte e le attivita d1 interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essete comunicata all'interessato e annotata, a cura del
Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

3. In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Dlrettlvo deve, entro
60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto € comunicarla all’interessato il quale, entro 60 giorni
dal ricevimento della comunicazione, pud chiedere che sull’istanza si pronunci I’ Assemblea, la quale,
se non appositamente convocata, deliberera in occasione della prima riunione successiva.

o

In caso di rigetto delia domanda avverra la restituzione della quota associativa..



NeH-‘a domanda di ammissione, ’interessato dichiara di conoscere ed accettare integralmente il
pres nte Statuto, gll eventuali regolamenti e di attenersi alle’ dehberazxom Iegalmente adottate dagh
' ’org i associativi.

'-'-’"39 .I Soci conferlscono ¢on ’iscrizione al[a Associazione Viterbese per la cremazione, mandato di
tutelare post mortem la loro volonta di ‘cremazione della salma e dispersione delle ceneri o altre
soluzioni lcgalmente permesse. . ) o .

5. La guota annuale a canco degli asscciati non & trasmlsSIbﬂe ne npetlblle in' caso dl recesso o
perdita della quallf'ca di socio. '

Art. 6 Diritti e doveri degli associati
1. Tutti gli associati h_anr'lo ugua]i diritti ¢ uguali obblighi nei confronti dell’ Associazione.

E 2.-1.’ammissione all’ Associazione non pud essere effettuata per un periodo temporaneo fatta salva la
: facoltd di ciascun associato’ di recedere dall’Associazione in qualsiasi momento mediante
comunicazione scritta inviata all’ Associazione.

3. Gli.associati hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle leggi € dallo Statuto, di
~consultare i libri sociali facendone espressa richiesta scritta al Presidente e di partecipare alle
i assemblee e, se inregola con il versamento della quota sociale, hanno diritto di voto in proprio e per
delega di e]eggere ed essere eletti alle cariche sociali.

4. Gh associati hanno I° obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, le deliberazioni degli
: organi dell’ Assaciazione e di pagare le quote sociali nell’ammontare fissato dal Consiglio Direttivo.
3. I volontari associati svolgono in modo personale, spontaneo e gratuito I"attivita di volontariato per
la realizzazione degli scopi dell Assomazmne quale deliberata dagli orgam sociali ¢ ad essi
consensualmente assegnata. - :
6. Non & ammesso per i volontari associati sti ipulare con 1’ Associazione a]cun tipo di contratto avente
come oggetto rapporti di lavoro dipendente o autonomo. Al volontario possono essere rimborsate
- soltanto le spese effettivamente sostenute per I’attivita prestata, entro i limiti preventwamente stablhtl
dal Consiglio Direttivo. ' 1

7. Coloro che prestano attivita di volontariato devono essere assicurati contro gli infortuni e le
malattic connessi allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la responsablllta cwlle Verso i tcrzn
in conformlta a quanto prewsto dalla legislazione vigente. R '

Art. 7 Perdita della qualita di associato
La qua'lité di associato si perde per:

‘. .Decesso
L Dtm:ssmm -ogni assocnato pud recedere dall'associdzione in quals:asn momento dandone
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata. Resta
fermo P'obbligo per il pagamento della quota associativa per 'anno in corso.
=3




- Pecadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dalla data
fper la quale € previsto I’obbligo del versamento della quota associativa.
Esclusione: la qualitd di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compiza atti in
‘violazione delle previsioni dello: Statuto, dell’eventuale regolamento nonché delle delibere
approvate dagli -organi associativi, tenga un comportamento lesivo dell’immagine
dell’Associazione, o -qualora intervengano gravi motivi che rendano incompatibile ia
prosecuzione del rapporto associativo. Il Consiglio Direttivo delibera il provvedimento di
esclusione, previa contestazione degli addebiti e sentito 1’associato interessato, se richiesto dallo
stesso. Il provvedimento di esclusione dovra esserc comunicato con lettera raccomandata
- all’interessato, che potra ricorrere entro trenta giorni all’Assemblea. In tal caso il Presidente
deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea entro quindici giorni dal ricevimento della
richicsta ¢ I’ Assemblea deve essere tenuta entro trenita giomi dalla convocazione.

Art, 8 Organi dell’ Associazione
1. Gli organi dell’ Associazione sono:
a) I’ Assemblea degli Associati;
~-b) il Consiglio Direttivé; |
¢) il Presidente;
d) ].’.Organo di controllo (e;*entua_le)_;_
e) il Collegio dei Probiviri;

2 Tutte le cariche associative sono elettive e hanno durata triennale,

Art. 9'Compo‘siziohe ¢ attribuzioni dell’ Assemblea deg'li. Associati
1. L'Assemblea & il massimo organo deliberante dell’ Associazione

2.IPosson0 partecipare all’ Assemblea, con diritto di voto e di elettorato attivo e passivo, tutti gli, .
associati, a far data dalla deliberazione di ammissione, purché in regola con il pagamento della quota
associativa annuale. ' B '

3. Ogni associato ha diritto ad un voto. Gli associati possono farsi rappresentare, mediante delega
scritta, da altri associati. Ogni associato pud ricevere al massimo due deleghe conferitegli da altri
associati. '

4. In particolare I’ Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) delineare, esaminare ed approvare gli indirizzi, i programmi ¢ le direttive generali
dell’ Associazione: - I '

b) individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali da realizzare;

¢} deliberare sul bilancio consuntivo e sull’eventuale preventivo;

d) eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, determinandone il numero, e dell’eventuale
Organo di controllo € del Collegio dei Probiviri;



e) dgliberare sulie responsabilita ‘dei componenti degli organi sociali e promuovere azioni di

alesponsabilitd nei loro confronti;

< )

~deliberare sul ricorso dell’aspirante socio in merito al mancato accoglimento defla sua rlchlesta

di ammissione, ai sensi dell’art. 5 del presente Statuto;

g) deliberare in merito al ricorso sul provvedlmento di esc!usmne dell*associato interessato, ai scn51
dell’art. 7 del presente Statuto:

h) del]berare su ogm altro argomento che :l Conmgho Dlrettlvo vorra ad e€ssa sottoporre.

-7 Asscmblea straordinaria ha moltre il compito di:

1) dellberare sulle modlf' che dell atto COStltuthD e dello statuto dell’ Assocmzmnc
1) dcllberare sullo sc1oghmcnt0 la trasformaznonc la fusione o la scissione dell® Assomazmne stessa

5. Le delnberazwm assembleari prese in conformita alla legge ed al p'rcé‘.ente Statuto obbligano tutti

gli associati.

Art. 10 Convocazione dell’ Assemblea degli Associati

1. L Assemblea & composta da tutti gli associati e deve essere convocata dal Presidente, almeno una
volta I’anno, entro il 30 aprile, per ’approvazione dei bilanci e ogni qualvolta il Consiglio Direttivo

lo ritenga necessario. Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata .

almeno un decimo degli associati; in tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro
15 giorni dal ricevimento della richiesta ¢ I’ Assemblea deve essere tenuta entro 30 glorm dalla
convocazione. ' s

2. Le convocazioni dell’ Assemblea devono essere effettuate mediante comunicazione scritta da
inviarsi almeno 15 glorm prima della data fissata per la riunione, ovvero con altro mezzo idoneo ad
assicurare con certezza I’avvenuto recapito entro il predetto termmc I’avviso deve altresi  essere
affisso presso la sede sociale. ' a

L’avv.iso deve contenere i] giorno, il luogo ¢ I’ora per la prima e la seconda convocazione, la quale
ultima non puo aver luogo nello stesso giorno della prima, nonché P’elenco delle materie da trattare.

Art. 11 Validita dell’ Assemblea

1. L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione; in sua mancanza 1’Assemblea &
presieduta dal Vice Presidente; in mancanza di entrambi l’Assem’blea nomina il proprio presidente.

2. Spetta al Presidente dell’Assemblca constatare la rcgolarlta delle deleghe ed in genere il diritto di
intervento ail’ Assemb[ea

B



ssemblea ordinaria & validamcnte costituita qualungue sia il numero degll associati intervenuti o

ppresentati i assemblea straordinaria, convocata per deliberare modifiche dell’atto costituivo o
’/dello statuto o per deliberare fusione, trasformazione, sc10g]!ment0 & validammiente costituita in
seconda convocazione, con a presenza del 2% degli associati presenti o rappresenta_tl ¢ delibera con
i voti validi di % degli intervenuti in proprio o per delega. ’

4. Le deliberazioni dell’ Assemblea sia ordinaria che straordmana sono valide quando s;ano approvate
dalla maggloranza dei-voti. Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti.

5. Le de.liberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente
dei-l’Assemblca e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.

6.L° Assemblea vota normalmente pcr alzata di mano. Su espressa richiesta di almeno un terzo dei
voti spettanti agh associati presenti si potra deliberare alttra forma di Votazmne a maggioranza dei
voti. La paritd dei voti comporta sempre la reiezione della proposta.

Art. 12 Nomina € composizione del Consiglio Direttivo

1.1 Consiglio Direttivo & I’or’gk;no esecutivo dell’ Associazione.

x

2. 11 Censiglio Direttivo ¢ eletto dall’ Assemblea degli Associati. Esso & composto da un minimeo di
cinque ad un massimo di nove membri, scelti fra gli associati.

3. I membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Se vengono a mancare uno ¢ pit membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al
loro posto "associato o gli associati che nell'ultima elezione assembleare seguivano nella graduatoria
' dela votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica all'atto
della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve
convocare I'assemblea per nuove elezioni. '

o

4. 11 Conéig]io_Dii‘cttivo elegge nel proprio seno il Pre's-i__c!lente e _i'l_ Vic_:e Presidente ¢ assegna gli
incarichi di Segretario e Tésoriere scegliendo anche quest’ultimi tra i propri membri. Se del caso,
s con csclusmne della rapprescntanza legale, potranno essere attribuiti fino a due incarichi ad una sola
petsona.- : — '

Arf, 13 Convocazione e validita del Co.nsiglio Direttivo

_ 1. 1 C0n51g110 Dlrcttwo ¢ convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario e, comunque,
s almeno due volte all’anno ossia almeno un mese prima della data fissata per I”Assemblea per
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" 23Fa convocazione & effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno S giorni prima
2 ~della data fissata per la riunione. L. avviso deve contenere il giorno, il luogo e I’ora, nonché I’elenco
delle materie da trattare. : : :

3. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente,
ovvero, in mancanza di entrambi, dal componente piti anziano di eta. Le funzioni di segretario sono
svolte dal Segretario dell’ Associazione o in casi di sua assenza o impedimentc da persona designata
da chi presiede la riunione.

4. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la maggioranza dei suoi
membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti e le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione, sottoscritte dal Prcs1dcntc ¢ dal
Segretario. Ogru associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.

Art. 14 Attribuzioni del Consiglio Direttivo

1. Al Consnallo Direttivo spetta I° attuazione: delle direttive generall stabilite dall’Assemblea ¢ la
promozione, nell’ambito di tali dlrettl\rc di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli scopi
dell’ Assocnaztone

2. Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:

eleggere il Presidente e il Vice Presidente;

assegnare tra i suoi componenti gli incarichi di Segretario e Tesoriere;

amministrare le risorse economiche dell’ Associazione ed il suo patrimonio, con ogni piti ampio
potere al riguardo;

predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo e P'eventuale bilancies
preventivo del successivo esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea: ”
qualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che, conformandosi alle
norme del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti specifici e organizzativi della vita
dell’Associazione. Detto regolamento dovra essere sottoposto per I’approvazione
all’ Assemblea che deliberera con maggioranze ordinarie; :
indire adunanze, convegni, ecc.; '

deliberare tutti gli atti di ordmana e straordinaria amministrazione dell’ Assomazmne nonché
individuare le eventuali attivitd diverse, secondarie e strumentali da realizzare;

deliberare I’adesione dell’ Assaciazione ad altre istituzioni analoghe;

decidere sull’ammissione, la decadenza e ’esclusione degli associati;

proporre all’ Assemblea il conferimento di onorificenze e/o di cariche onorifiche ad associati o
a terzi che abbiano acquisito particolari benemerenze ncllc attivita proprie dell’ Associazione;
ai non associati a favore dei qual1 & deliberato tale eonferimento non spettano i diritti di cui
all’art. 6, comma 3;

istituire sedi operative, nominando il/i relativo/o responsabile/i, con potere di revoca.



Art. 15 11 Presidente

1. Tl Presidente ¢ il rappresentante legale dell’ Associazione di fronte ai terzi, anche in giudizio. Egli
¢ anche Presidente dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo.

2. I Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo al suo interno, dura in carica tre anai ed &
rieleggibile.

3. Egli convoca ¢ presiede l’Assemb[ca e il Consiglio Direttivo.

4. 11 Presndente in pamcolare , : : S

a) provvede all’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea € del Consngllo Direttivo;

b) ¢ delegato a’compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’ Associazione e in part:colare
aprire conti correnti bancari e postah e operare sugli stessi; compiere ordinarie operazioni
finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, persona.fisica
e giuridica, r11asc1ando quictanze; effettuare pagamcnn di qualsiasi natura, ivi inclusi i pagamentl
di salari e stipendi ai dipendenti;

¢) Accetta la donazione di beni mobili ed immobili.

Per le operazioni bancarie e finanziatie il Consiglio Direttivo puo richiedere la firma abbinata di altro

companente del Consiglio.

5. Al Premdente compete la tenuta dei rapportt con gh enti e le istituzioni presentl nel temtorlo

6. In caso di urgenza puo adottare altrem prowedlmenti di competenza del Con51g110 Dlrettwo con
P'obbligo di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva.

Art.16 Il Vicepresidente

e

. 1l Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte te funzioni
‘allo stesso attribuite. .

In caso di dlmlSS]O]‘ll de[ Premdente il Vice Presidente ne assume i poteri fino alla pnma Assémblea’
ordinaria.

Art. 17 11 Segretario ed il Tesoriere

1. Il Segretario ed il Tesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.



ione dei verbali delle sedute dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo.
U la tempestivita delle convocazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivos;
fedazione dei libri verbali nonché del libro soci e del registro degli associati che prestano
attivita di volontariato.
3. Al Tesoriere spetta il compito di:

a) tenere ed aggiornare i libri contabili;

b)  predisporre il bilancio dell’ Associazione;

¢}  Stimola ¢ controlla la regolarita del versamento dei contributi associativi, riceve ¢ deposita i
versamenti sui conti intestati all’ Associazione

d)  Dispone per il pagamento delle spese di esercizio dell’ Associazione

Art. 18 Organo di Controlle

- 1. L’Organo di controllo, anche monocratico, & nominato qualora I’ Assemblea lo ritenga opportuno
o per obbligo normativo, ai sensi del art. 30, comma 2 del D. Lgs. n. 117/2017.

Se F'Organo ¢ collegiale si compone di tre membri effettivi ¢ due supplenti che durano in carica tre
anni. Essi sono rieleggibili e possono essere scelti in tutto o in parie fra persone estrance
all’ Associazione avuto riguardo alta loro competenza. Almeno un membro effettivo ed uno supplente
devono essere scelti tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro.

L’Organo di controllo elegge al proprio interno un Presidente.
- 2. L’Organo di contfollo:

»vigila sull'osservanza della legge, delo statuto e sul rispetto dei principi di  corretta
amministrazione; '

. \-"I}___,lla sull’adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabllc € sul suo concreto
funzionamento; :

« esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solldarlstlche e di utitita
sociale.

3. Esso pu?;) esercitare inoltre, al superamento-dei limiti di cui all’art. 31, comma 1 del D. Lgs n.
117/2617, larevisione legale dei conti. In tal caso 1°Organo di controllo & costituito da revisori legali
iscritti nell’apposito registro.

4. 1l componente deli'Organo di controifo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢
di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli ammlnlstratorl notizie sull'andamento delle operazioni
so¢iali o su determinati affari.
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Art. 19 Collegm dei Probiviri

1.II Coliegio dei Probiviri viene eletto dall’ Assemblea composto da tre membri effettivi, che
nominano tra loro un Presidente, ¢ da due supplenti. Dura in carica tre anni ed i suoi membri sono
rieleggibili.

2.1 suoi compm sono:

a) Segnalare al Consngllo Dlrettlvo pet gh opportunl provvedlmentl gll Associati che fossero
incorsi nella situazione di cui all’art.7 del presente Statuto;

‘b) Decidere sui ricorsi dei soci contro la loro esclusione pronunciata ai sensi dell’Art. 7;

c)- Dmmere Ie eventuah conl:rover51e tral 50{:1 e 1 Assomaz:one S

Il Collegio giudica “ex bono et aequo” con procedura informale e lodo inappellabile. Si riunisce su
convocazione del suo Presidente o su richiesta di sue due membri ogmqualvolta ve ne sia necessﬁa.
_ Le sedutc vcngono fatte constatarc da vcrbale sot‘toscrltto dai presentl.

Art. 20 Libri sociali
L’Associa_zionc deve tencre, a cura del Consiglio Direttivo, 1 seguenti libri:

N hbro degh associati;
- registro dei volontari, che svolgono a foro amwta in modo non occasmnale
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Asscmblea !
= libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
Il llbl‘O delle adunanze e delle dehberazmn: degli eventuali altri:organi associativi sono tenuti a cura

dell*organo cui si riferiscono. e
Art. 21 Risorse economiche

1. Le entrate dell’ Associazione sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti del D.Lgs. n. 117/2017,
da::

- quote associative e contributi degli associati;
- erogazioni liberali di associati e terzi; \ .

- donazioni e lasciti testamentart;

=



e entrate derivanti da attivita di raccolta fondi;

s contnbutt ¢ apporti erogati da parte-di amministrazioni pubbllchc comprcm ‘rimborsi o cntrate
derlvann da prestazmm di scrv1z1 svolti in convenzione;

- rendite patrimoniali;

- proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi;

- entrate da attlwta diverse, svolte in modallta secondarla e st:rumentale ai'sensi dell art, 6 del D.Lgs.
n. 117/2017. . i W W

2. E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale o avanzi di gestione, a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso d1 recesso o di ogni altra 1pote;51 di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

3. Il patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di cventuali ricavi, proventi, entrate cbinun‘que
denominate & utilizzato per lo svolgimento deli‘attmta statutaria ai fini dell'esclusivo perscgu:mento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 22 Esercizio finariziario

1. L’esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio ¢ si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Birettivo redige il bilancio consuntivo e
I’eventuale preventivo che avra cura di depositare presso la sede sociale, a disposizione degli
associati, cinque giorni prima della data stabilita pet I’ Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla
relazione dei revisori, qualora nominati.

3. Dal bilancio devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti. Gh eventuali utili o avanzi di
gestione, cosi come le componenti patrimoniali con essi conseguiti, non potranno essere distribuiti
neppure in ‘modo indiretto, ma dovranno essere devolute in attivitd, impianti ed incrementi
patrimoniali finalizzati al raggiungimento degli scopi dell’ Associazione.

Art. 23 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

1. La 'trasfonnazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o 1’estinzione dell’Associa‘zione &
deliberato dall’ Assémblea, secondo le modalita indicate dall’_art. 11 comma 3'-del' presente Statuto.

2. L’Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o piit liquidatori, scegliendoli
prefenbllmente tra gli associati.

-




" 3. In: caso di scioglimento dell’Associazione, tutte le risorse economiche che residuano dopo
" I’esaurimento della liquidazione non potranno essere divise tra gli associati, ma saranno devolute ad
kaltro ente del terzo settore, previo parere posmvo del Ufficio di cui allart. 45 comma 1 del D. Lgs.
S in. l 17;’201 7 allorquando istituito. '

Art. 24 Disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente Statuto, dag_li eventuali Regdlame'nii interni e dalle deliberazioni
degli organi associativi; si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3-luglio 2017, n. 117
(Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, alle norme del Codice Civile.
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