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STATUTO
ASSOCIAZIONE AVULSS GELA ODV

PREMESSA

i| 3 ottobre 1979 nasceva !'Associzzione Nazionale AVULSS {Associaziane per il
Valontariato nelle Unita Locall del Servjzi Socio-Sanitari). L'Associazione, sorla per
solonta di Don Giacoma Luzietti, fu costituita dai soci effettivi dell"OAR] A armonia
con la legge di rifarma sanitaria (n* 833 del 1978) che, per la prima volta,
Fiesnosceva e dava spazio al volontariato in ambite soco-sanitano.

Una Associazione che anche con | nome affermava a sua volonta di operare sul e
nel territoria e che in breve tempo si diffuse in tutt’italia,

el 2004 'evolversi dei servizl sanitari e sociall, degli aspettl legislativi e il sorgere
di nuove esigenze operative porta ad adeguament! strutturali che shconeretirzana
con la trasformazione del Muctkei locall in Associazioni AVULSS & la costituzione ilella
Fedarazione AVULSS, come ente di coordinameanto mazionale di tutte e Assaeiazioni
AVLILSS focall,

la Epderazione AVULSS assume la funzione di guida, di riferimento e di
coordinamento, con il compite di vigilare sullo spirito, e finalita, | principl ed | va lori
originarl dell AYULSS ed assicurando uma continuita coerente con | principl ribaditi
nella “Carta del Volontario AVULSS" scritta da Don Giacomo Luzietti.

Art. 1 COSTITUZIONE E NATURA

£ costitulta Torganizzazione di volontariato, al sensi del Codice Civile, ai sensi della
logge n."266 del '11/08/1991 ed ai sensi del Decreto Legislativo n® 117 del 3 lugho
2017 & successive integrazioni @ modifiche denominata

AVULSS GELA Organizzazione di volontariato
inbreve AVULSS GELA ODV

con sede legale in Gela provincia di Caltanissetta. di seguito indicata, in breve,
come "Associariong”

Uutilizzo nella denominazione della lopuzione “organizzazione di volontatiate” o
dell'actonime "O0V" & strettamente legato all'iscrizione nel registro regionale del
velontariato, fing a che guesto sara in vigore, & all'iscrizione al Aegistro Unico dil
Terzo Settore, quando questo sara operativo, Pertanto qualora, per qualsiasi causa,
I"Associazione non sia pid lsonttd all'uno o allaltro registro, dovra eliminare tall
diciture dalla denominarione sociale. E fatto divieto di utilizzare il riferimento a
“organizzazione di volontariato™ In assenza dell’iscrizione al Registro regionale del
wvalnntariata o al Registro unico dal terzo settore.

A seguito dell'iscrizione nel Registro Unico nagionale del Terzo Settore
I*Associazione dovrd indicare gli estremi delliscrizione stessa negll atti e nelle
pomiunicazioni al pubblico,
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L Associazione € una Organizzazione a struttura demacratica, senza scopo di lucra,
con finl di solidarieta, Hbera, Sutonoma e apartitica, persegue finalith civiche, ¢ di
Jtlits. sociake, sl ispira al principl cristiani ed @ aperta @ tutti colorn che ne
randividane ke finalita, lo spirito e gli orlentamentl pperativi & formativi, nonche le
norme e le finalita espresse nel presente Statuto.

Per o svalgimento dei propri compiti ed | raggiungimento dei propr scopl
[ Asspciazione si awvale delle prestazioni personall e volontaric dei supi 5o,

Art. 2 FINALITA

L' Assaciazione & propane di promucdere a livello lacale un valontariabo socio-
sanitario organizzata in forma continuativa, qualificato e gratuito, inteso come
sarvirlo offerto alla persona In difficolta sia direttamente 513 intervenendo nelle
realtd socio-sanitana, .

Servizio che, preceduto @ accompagnata da una specifica ¢ adeguata formazione,
intende assicurare una presenza amichevole, attiva ed ymamizzante nelle realta
sociall e sanitarie.

Impegno primaria & di dar vita ed alimentare una Torma di valontaristo che,
mettendasi a totale disposizione della persona, riconosca In esa il soggetio nAca
e centrale di ogni sua attivita e, con | suoi servizl, si impegni a ridare, difendere ¢
promuovere la suz dignita e il suo valore.

Il servizio esclude qualsiasi mansione tecnicd professionale di competenza esclusiva
del personale sanitarie, medico e paramedico. L'attivita del velontaric non sl
sq=tituises nel compitl @ nelle responsabilita agl addetti delle strutture stesse.

Art. 3 LOGO E SERVIZI

Alla Associazione & concesso 'uso del logo AVULSS in quanto federata

L' Associazione, per poter usufruire del logo AVULSS, deve iscriversi alla Federazione
AVULSS e rispettare oltre che | propno Statula anche le normative riportate nello
Siatuto della Federazione,

Le strutture ed | servizi messi @ disposizone dalla Federazione AVULSS saranno
utilizzati esclusivamente per | finl statutari previstl e |2 Federatiane pe tutelerd il
corretto indirizzo,

Il Consighe Direttivo della Federazione esercitera vigilanza sull’ Associazione n
relazione al corretto usa del Marchio e del Logo,

Art. 4 FONTI DI INDIRIZZO

L' Assoclazione & discipiinata dalle nofme di guesto Statuto, da un Regolamento
emanate dal Consigho Centrale della Federazione, da Circolari e da atti dd indirizzo
emanati dal Consiglio Direttivo della Federazione, agisce nel rispetio delle leggi
vigenti e dello Statuto della Federazione.

d
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Art. 5 ATTIVITA

1] Per la realizzazione delle finalita dicu allart. 7 & nell'intento di agire a favore
di tutta ba collettivity, I Associazione AVUILSS persegue le sue finalith swolgenda,
in via continuativa attivita di interesse generaie, che, al sensi deli’art. 5 D.LGS.
1172017, rigntrano nei commi :
al’ interventi e servidl sociall ai sens! defl’art 1, commi 1 e 2, della legge &

novembre 2000, n°® 328 8 sucCesshe modificazioni, & interventi, servizl e
prestazioni di cul alla legee 5 febhraio 1992, n® 104, e alla legge 23 giugno
2016 n"112 e successive modificazioni.

¢} prestazionl socko-sanitane di cuii al Decreto del Presidente del Consiglo dei
Ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n® 129 del &
glugno 2001, e successive modificazion,

I} organizzazione e gestione di attivity culturall, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editariali, di promozione &
diffusione della cultura e della pratica del volontariate e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

l| formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
ceolastica © al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del
bullismo & al contraste della povertd educativa;

r] accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

t} organizzazione e pestione dl  attivitd  spartive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessipne gratuita di ailmenti e prodotti di
cui alla legge 18 agosto 2016, n"166 Art. 5 u), & successive modificazioni o
srogazioni in denaro, beni o servizi a sastegno di persone svantaggiate, o di
attivits di interesse generale a norma del presante articala.

Le attivita dell’ Associazione vengono svalte:

+ realizzando attivita gratuite di cui al comma a dell’art. 5 D.lgs. 11772017
aventi come oggetto “servizi seciali”, intendendo prestaziont destinate a
superare situazion di difficolta delke persone in stato di bisogna;

»  effetluando, tramite | Socl della sua Associazione, attivita di volontariats
tra cul servizi in ambito socio’sanitanic in forma gratuita, continuativa e
organizzata, svolgendo compiti di anlmazione, prevenzione ed educazione
socio-sanitaria;

+ stimolando e suscitande nei cittadinl un Impegno  partecipatvo alla
gestione della propria salute, nel rispetto della dignita e della liberta della
parsofd umana,

+ Inserendosl nel contesto sociale per portare un valido aluto alla
prevenzione di ogni forma di disagio e di sofferenza ed al miglioramento
delle condizioni di salute e di vita di chi & in stato di difficolta e sofferenza,
assicurando con continuitd una presenza amica che con attenzioni ¢ spirito
cristiang sia di aluto e di conforto per essere promotore e donatore di
SPETANE,

» costituendosi come punto di formazione, di riferimento, di coordimamento
e di rappresentanza pes tutti gl associati, manché come erogatrice di
servizl, consulene e supportl al fine di aiutare ¢ sostenere 'attivita dei Soci;

# predisponendo e pmmuﬂvend:u, avvalendosi degli indirizz e del supparto
della Federazione, progetti per la formazione sia di base (Corsl Base| di
aspiranti volontarl, sia permanente degli operatori volontarl, Tenendos
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aggiornata intervenendo a specificl percors di approfondimento cufturale
& operativo proposti dalla Federazione;

= partecipandg a corviegnl, corsl e seminari a livello nazionale, Iinterregionale
@ locale su tematiche formative proprie del volontariato, rivolte sia al
membri defl"Associazione, sia a coloro, sul territorio, che intendono
conoscene, caplre e impegnarst nel volontanato;

» attuando beneficenza, sostegho a distanza ecc., secondo il cpmma uf
dell’art, 5 [.1gs, 11742017,

2] UAssociazione pud svolgere attivita diverse ai sensi dell’'art. & del D.gs.
11772017 e relativi provwedimenti ..'tttl.mtll.ll;r tall attivith sono secondarie,
marginali e strumentali all"attivith principale svolta nell’interesse generale. Sars
cura del Consiglio determinare quali attivita possano essere svalte in guanto
collegate all'attivita principale.

3} LU'Associazione pud fornire la sua collaborazione ad altri Enti per 1a realizzazione
di inlxfative che rientrano nei propri scopi e partecipare a Bandi e convenzion!
ton Comuni ed Enti che prevedana attivitd diverse, ma sempre con lo scopo di
stare wicing con i sunl volontan alle persone in difficolta;

4) UAssociazione pud avwalersi di prestazionl di lavers autonomae e dipendente
esclusivamente entro | limiti necessari per assicurare || regolare funzionamento
della sua attivitd, In particofare, pud utilizzare impiegati per || corretto
funzionamente della amministrazione interna,

50 Innessun caso il numera del lavorator dipendenti pud essere syperiore al 50%
del nrumero dei volontard, ’ .

6] Le attivith di cul al comma 1, sono svofte dall’Associazione a favore di terzi,
tramite prestazioni fomite dai propri aderenti in modo personale, spontanco @
gratuito. L'attivita del volontaria non pub essere in alcun modo rekribuita,
nemmeno da eventuall beneficiari.

71 Al volomario possono essere rimborsate dall’Assediazione, solo e spese vive
effettivamente sostenute per ["attivitd prestata, previa presentagione della
documentazione nerente alle spese.

Art. 6 DURATA

L' Associazione avrd durata illimitata.

Art. 7 ADES!DH_E ALLA FEDERAZIONE

L'associazione pur essendosl costituita indipendente, si ricn-nr,:lscﬂ- nel princlol
ispiratori indicati nel presente Statuto e nella “Carta del Volontaria AVULSS”,
aderisce alla Federazione AVULSS e, pertanto, adotta lo Statuto tipo predisposto
dalla Federazione, intende osservare le norme generall e particolari previste dalle
leggr sul volontariato, In particolare guelle del Dlgs. 117/2017 @ successive
modifiche, guelle riportate nel presente Statuto e versare la quota associativa nelia
misura stabilita di anne in anne dal Consiglio Centrale della Federazione per ogni
singolo volontario. Tali contributi, finalizeati allo svolgimento delle attivita
associative non hanno caratiere patrimoniale, non sono trasferibili né restituibili in
casa divecssso o decessa,

Come stabllite dallo Statuto defla Federazione, |'Associazione presenterd, ogni
anna, idonea domanda di ammissione.
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Con Faccettazione della domanda di ammissione da parte del Consigho Centrale
della Federazione, I'Assoclazione, diventando Socia della Federaziane, acqulsisce il
diritte & denominarsi AVULSS ed a poter continuarg ad wlilizzarne il logo.

Art. 8 DIRITTI ED OBBLIGHI DELL'ASSOCIAZIONE

L"tssociazione siimpegna 3

4, Osservare o Statuto, | Regolamenti, le Delibere, e Circolarl e le disposizioni
emanate dalla Federazions;

b. Versare |a quota federativa anfiuale, nella misura & secondo le modalits
approvate dal Consiglio Centrale della Federazione; . -

o, Prestare, nel limith delle sue possibilit, [a sua opera per | conseguimento
degli scopd sociali, in forma gratuita, organizzata e continuativa;

d, Partecipare, liberamente,.e democraticamente, alla elezione degli organi
defla Federazione secondo le normative deliberate dalla Federazione e
riportate nello Statuto e nel Regolamento della Federazione;

e, LAssoclazlone deve rinnovare annualmente, per iscritto, la sua adesione
alla Federaziane riconfermande cosl gl impegnd assuntl, E al earrenta chae |
mancata rinnovo di adesione entro | termini stabiliti, comporta Iz perdita
defla qualifica di Socio e, conseguentemente, decade 'autorizzazione
all*utilizzo del marchio AVULSS & del lopo che lo contraddistingue;

. Adogni volontario che ha frequentato un Corso Base, viene rilasciato dalla
Federazione, un attestato di “ldoneita o inigiare un'oitivitg di velontarioto™
g 5& 5i iscrive all'Associazione un tessering che conferma la sua
appartenenza all’Associazione. Se regodarmente aggiornato ogni anna, @
I"unico documento che attesta la qualifica di socio;

g Tutth gh operatori volontarh membri delle Associazions, come da elenchi
presentl negli archivi della Federazione, ogni anno sono prowvwisti dalla
Federazione di polizze assicurative per ipfortunl, responsabilitd civile
malatiia in relazions alVesercizio dell'attivied di wolentasriato ai sens
dell'art. 18 D.1gs. 117/2007;

h. LUAssociazione confederata, tramite | suai delegati, a sepulto di domanda
soritta, ha il dintto di consultare 4 librl deifp Federaziona, | verbali delle
fiunbeni, | bifamcl ed | movimenti contabili, conservati nefla sede della
Federazione, come previsto dall'art, 15 di B,lgs, 117/2017.

Art. 8 CESSAZIONE DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO

L'Assoclazione ¢ federata senza limiti di tempo. Pud cessare |a sua attivith per
wipglmento, decadenza ed esclusions,

4. Scioglimento: I'associazione puo cessare la sua attivitd, can propria delibera
assembleare adottata con le maggioranze previste, dandone comunicazione
scritta, mediante raccomandata con awviso di ncevimento al Segretario della
Federazione ed accompagrandoe la comunicazione con la delibera stessa e
con [atto di cancellazions del codice fiscale. || Consiglio Centrale della
Federazione AVULSS provvedera alla cancellazione dell ssociazione dal libro
delle Assaciationi Federate,
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Decadenza: | Consiglo Eentratu.:lella Federazione, puo dichiarare decaduta
' assnciazione Federata se la stessa ha perduto | requisiti per appart&nere alla
Federatione. La qualifica di Socio si pud perdere;

s per la mancanza di rinnove annuake scritte dell'adesione

» per il mancato vetsamento del contributo associativa annuale
Esclusione: Passoclazione a sepuito di ripetute e gravi violazioni delio Statuto
da parte del Presidente, dei membr del suo Consiglio @ Direttiva . (ove
presente) o del suol velontarl puo venire esclusa dalla Federazione con
deliberazione presa dal Consigho Centrale dellz Federazione. Alla stessa
viene praibito Fuso del Logo AVULSS & gualsiasi segno distintivo che possa
richiamare "AVULSS. Pub essere parimenti esclusa "Assocazione se svolge
attivita ritenuta dal Consiglio Centrale in contrasta con guelle previste dallo
statuto deifla Federazione o se, senza giustificato motivo, can la sua atthvita,
¢ mette in contrasto con la Federaziome. Avvarso alla deliberarione di
esclusione del Consiglio Centrale, & facolta defl Associazione fare ricorso al
giudizio del Collegio dei probiviri della Federazione AVLULSS. L'esclusione
viene deliberata dal Consiglic Centrale e viene comunicata all Associazione
ed a tutti gl enti pubblici e privati presso | quali |a cofmunicaziane abbia
rilevanza.
AlF Associazione AYULSS se sciglta, decadutaod esclusa, & intbito, con effetto
immediate, 'vso del logo, del Marchio efo di qualsiasi altro sepno dl
rconosciments o simbale di individuazione che la possa collegare, anche in
via indiretta, all' AVULSS,

Art. 10 PATRIMONIO E RISORSE ECONOMICHE

| patrimonio dell'Associazione & costituite da:

heni mabili ad immobili comungue acquisiti dall’Associazione;
aventuali erogazioni, donazioni o lasci pervenuti all Associazione,
pyentuali fandi di Fiserva costituiti con le eccedenze di bilanclo

Le entrate dell’Associazione sono rapprésentate:

4,

m o an

da un contributo  associativo annuale che somo tenull a  versare
indistintamente tutti gli associatl & che viene versato alla Federazione.
L'entits minima di questo contribute viene fissata anno per anno dal
Consiglio Centrale delta Federazions; .

da contributi di privati: da cantributl delle Stato, di entl efo di istituzion
pubbliche finalizzati esclusivamente al sostegno delle attivita istituziomall;
da contributi di arganismi nazionall &fo intermazianall;

da donazioni e lascitl testamentar;

da rimborsi derivanti da convenzioni;

da rendite patrimoniali;

da ricavl derivanti da eventuali attivitd commerciall marginali ai finl
istituzionali; da Iniziative promazionall finalizzate al proprio finanriamento
{es. feste, sottoscrizioni anche a premi, lotterie, offerte di prodotti di
modico valore ecc.), da altre iniziative in accordo con PArt. 7 del Duigs. 117
det 3 luglie 2017, 2

proventi da attivita diverse da guelle di interesse generaie, di cui all’art. &
del D.igs. 117 del 3 luglio 2017, ' )
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3| da contributi una tantum che potranno essere richiesti a volontar a titala di
finanziamento di specificl progetti: | progetti sono deliberati dal Consiglio e dal
Direttiva [owve presente);

4] Il patrimonic assoclative ed ogni altra risorsa economico-finanziaria derivante
anche da utill o avanzi di gestione, come ogni eventuale reimpiego di cespitl
costituenti [ patrimonio medesimo, devono essere indirizzati o utilizzhel al solo
scopo del raggiungimento delle finalits dell' Associazione, anche quall beni a
carattere strumentale, € vietata ba distribuzione si Soci ed a terzl, a meno che
non siang Associazioni caratterizzate dalle stesse finalitd di AVULSS, anche i
modo indiretto, di uthi & avanzi di gestione nonché di fondi, riserve o capitale
durante la vita dell’Assoclazione.

=} Lesercizio sociale ha inizio il 1° gennalo e termina il 31 dicembre di ogni anno
Al termine di ogni esercizio I'Amministratore, redige il bilancio consuntive e
preventivo @ o sottopone alla approvazione del Consiglio entro || mese di
Erugno se ia Legge non prevede altro. || bilancle consuntivo é depositato presso
la sede dell’Associazione almeno 15 glorni prima della convocazione
dell'Assemblea e pud essere consultato da ogni associato.

ART. 11  s0C|

L'Astociazione & costituita da Soci Operatori Velontarl in numera non inferiore a

sette e laddove present] da Soct Persone Fisiche,

Gl Operatori Velontar sono coloro che sl impegnano a condividere e finalits & gli

obiettivi dell'Associazione e che, dopo aver partecipato ad un corso di Formazione

di Base per il volontariato socio-sznitario, promosso dall’Associazione AVULSS

seconde le indicazioni della Federszione AVULSS, dimostrana attitudini e capacita

dl servizio;

Per diventare 5oci Operatori Volontari occorre fare apposita domanda scritta al

Consigho dell’Assoclazione con la quale s assume 'impegne di:

. destinare parte del proprio tempo ad un servizio gualificato, continuative e
gratuibo secondo le finglicd dell’ Associarione:

- vivare "'esperienza di volontariato in forma organizzata ¢ a partecipare alle
miziative di tipo formativo e di qualificaziona;

. Vorsare annualmente uh conteibuto assoclative,

Il contributo associative @ intrasmissibile & non & rivalutabile. . .

| contributi ordinarl sono dovuti per tutte I'anno sociale in corso gualungue sia il
momento dell’avvenuta iscrizione da parte dei nuovi soci,

L'adesione all'associazione non comporta obblighl di finanziamento o di eshorsi
ulterlorl rispetto al versamento eriginario all'atto  delfammissione od  al
veersamento della guota annua di iserizione.

| Soci sona iscritt] nell'appasito registro {Libro Socil,

| 5pci hanno difitte di consultare | libr sociall dell'Associazions presentando
richiesta scritta al Conslglio

| Zoci Operator Violontarl devono rinnovare annualments, con apposita domanda
dl Consiglio, 1a loro adesione all'Associazions, riconfermando Paccettazione della
statute e degll eventuali regolamenti eversando il contributo assoclative richiesto.
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La mancata presentazione della domanda di rinnove di adesione comporta la
pardita della gualitica di Socio Operatore Volontario,

Se per tre anni consecutivi non viene presentata la domanda di rinnove di adesione
e non viene versate i contributo associativo, FOperatore Volontario potra essere
riammesso, a giudizio del Consiglio, con tale qualifica e riprendere Pesercizio di
volontariato  nell’Associazione, solo  impegnandosi a fare un  opportuno
agpiarnamento,

I Soci Persone Fisiche, attualmente in essere, sono costituiti, sia da coboro gid Soci
effattivi dell’avULSs Federazione, sia da coloro che per specificl ed importanti
cervizi resi alla Federazione sono sfati accettati dal Consiglio Centrale della
Federazione AVULSS, dietro specifics domanda di ammissione, all’unanimita come
socl Persone Fiskche.

Anche | 5acl Persone fisiche devono ogni ango rinnovare la loro adesione
all' Associazione con apposita domanda versando | contributo asseciativo richiesto.
Di diritto fanno parte del Consiglio dell Associazione locale di appartenenza.

I Soci Operatori Volontan ed | Soc Persone Fisiche costituiscono 'Assemblea
dell'Aszociazione con diritto di voto,

La suddivisione degli associati nelle suddette cabtegorie, non implica alcuna
differenza di trattamento in merito a koro diritti e dowvent mel confronti
dell’ A==priaziona,

Le prestazioni e le attivith dei Soci in ambito associativo sono svolte nella totale
Rratuitd ed & quindi escluso per lore ogni forma di rapporto di lavoro subordinata
o autonomo ed ogni altro rapporio a contenuto patrimoniale con "Associazione

| Soci possono essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute per "attivits
svolta per |'Associazione purche  siano  regolarmente  documentate e
preventivamente stabilite, con modalitg & limitl precisi, dal Consiglio,

Ad ogni Socio in regola con tutti gli adempimenti richiesti dal presente statuto e da
eventuall regelaments, all’atto di ammissione, wviene rilasciata dal Consigho una
"tessera” di appartenensa all'Assocladione completa di febografia e datl anagraficl,
La “tessera” & 'unico documento che certifica 'appartenenza all’AVULSS &
I"idomeita ad esercitare il velontarato sotto la guida det Responsahili,

Opnl Socie viens provwisto s cura della Federatione di polizze assicurative per
imfartuni, responsabilita civile e malattla, connesse con Pesercizio delfattivits di
volontariato,

La gualifica di Socio ¢ perde:

il per la mancata presentazione delis domanda di rinnovo di adesione alla
Associaziong;

hy per dimissioni, presentate al Consiglia;

¢) per esclusions, pronunciata dal Consigho, quando, pur avendo versato
contributa assoclativa, per tre anni consecutivi non si presta aloun servizio o non
s| partecipa agli incontri formativi. 1| medesimo Consiglic-ed il Collegio dei
Probivin, se esistente, possono  esciedere || Socio nel cato in ocul, con
COM portamenta Ao |h sinbonia con o wpivito dell’ Assocasione, causi alla stessa
pregiudizio o danno, anche morale.

L'esciusione dewve essere comunicata all'interessato 8 mezro raccomandata con
awviso di Ficevimento: essa comparta il ritiro della tessera,

Mwverso il pravwedimento di esclusione & ammesso ricorsa all’Assembles o, se
esistente, al Collegho dei Probivirl da inoltrarsi a mezzo raccomandata con avwiso di
ricevimenta entro & non oltre 30 giorni decorfentl dal ricevimento della
comunicazione.
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La perdita della gualifica di Sacio non comporta la decadenza del medesimo da
ohblighl o impegni precedentemeante assunti,

ART. 12 SOSTENITORI

Possono essere ammessi di anno in anno a far parte dell'Associaziane con la
qualifica di “Sostenitor” coloro che partecipano ad una o pil iniziative promosse
dall' AVULSS nonché coloro che sostengono I Assaciazione con contributi econamic
ocon gratuite prestazioni personall &fo professionall.

Il "Sostenitora”™ non & propriamente Socio e quindl non ha il diritte all'esercizio di
volontariato nell’Assoclazione ed alla copertura assicurativa,

Il "Sastenitore” pud partecipare alla Assemblea dell'Associazione senea diritta di
v, .

ART. 13 PREPARAZIONE E QUALIFICAZIONE
DEGLI OPERATORI VOLONTARI

Ad ogni Operatore Volontario & richiesta, guale presuppesto essenziale, una
adeguata preparazione che gl parmetta di realizzare pienamente & nel modao
migliore guanto proposto dallo statuto,

Ogni “asplrante volontario” deve partecipare ad un corso di Formazione ol Base
appositamente organizzato, al termine del quale, a chi avrd frequentato con
profitte & continuitd, dopo opportune colloguic potrd essere rilasciato dalla
Federarione un “ottestoto di idoneitd od iniziare wn servizio di volontarioto
orgamidaalo (0 compo sacio-sanitorio”,

Ottenuto tale attestato e fatta nchiesta di adesione all’Associazione, ognl
Uperatore Velonlario dovrd continuare e completare la sua preparazione
partecipanda agli incontri periodici di aggiornamenta e di formazione

Il carso di formazione df base & promosso a livello locale dall'Associazione nel
rispetto dalle linee dettate dalla Federazione AVULSS; |a formazicne permanente e
settoriale e curata dalla stessa Assoclazione sulla base delle linee guida fornite dal
Responsabile Culturale Nazionale AVULSS. L'Associazione pub avwalersi per la
fermazione della collaborazione o della consulenzs di formaton professionist], Enti
& di Istituti che condividono le finalita dell’ AVULSS.

Art. 14 ORGANI DELLA ASSOCIAZIONE
Gll orgam dell'Associazione song:

1. I'Assemblea;

2. il Consiglio: §

3. il Direttivo ' . .
4 |l Presidente;

5 il Wicepresidente (facoltativo):
6. Il Segretario; .

T il Vicesegretario (facoltativo);
&, il Responsabile Culturale;
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8, PAmministratore;

10, & Coordinaton di Gruppo; i

11, il Revisare dei Contl [facaltativa); ) .
12, 1l Collegio dei Probiviri [facoltativo).

Lelezigne degli Organi dell' Associazione non pud in alcun modo essere vincglata o
limitata od & informata a criten di massima liberta di partecipazione dell'sletiorato
attivo & passivo,

Art. 15 ASSEMBLEA

a) |'Assemblea & composta dal Soci Operatori Volontari e dai Soci Persone

Fisiche, ove presenti, in regola con gli obbligh statutari,

L'fzsemblea delibera su tutte e materne e gli atti non rniservati alla competenza

degll altrd organi associativi,

I particolare: .

0 propone gl orentamenti e pmmuu':re le iniziative generali dell' Associazone sia
in campo formativo che partecipativo ed operati;

o elegee nel proprio seno i componenti il Cﬂn—s.igl!u e li revoca. Se espressamente
richiesto a maggioranza, fra guesti momina il Presidente & le altre cariche
previste dalle Statuts, compresi | Coordinatori di Gruppo se lo ritiene
opportuno. Elegge, inoktra, ce ritenuto opportuna, tra non Socl, 1| Collegie del
Prodhiviri,

S approvd (1 bilancho consuntivo & preventivo e, ricorrendone | presuppost, il
bilanciy sociale e la relazione di missione ai sensi deilart, 13 del Dolgs. 117/2017;
delibara su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale riservati alla sua
competenza dallo statuto o sottopostl al suo esame dal Consiglia;

! Delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali @ promuove
arixne di responsabilita mel lore confronts:

I"fssemblea, convocata in forma straocrdinaria, delibera sulla modifica delle
statuto, sullo scioglimento 8 messa in liquidarione dell'Assoclazione e
sull’esclusione des soci con voto favbrevole di almeno tre quarti dei soci

I L'Assembles deve essere convocata almena una volta all"anno nel terminl

previsti dalla legge; pud essere convocata ogni qualvelta il Consiglio lo ntenga utile

od opportung, o ne sia fatta richiesta per iscritto, con 1a indicazione delle materie

di trattare, da almeno un decimo degli avent diritto a partecipare aill’Assemblea

stessa.

L2 convocazione dell’Assembles, che pud aver luogo anche fuor dalia sede sociale,

& effetiuata dal Presidente dell"Associazione mediante lettera raccomandata o altra

idonea forma inviata almena otto giorni prima della riunione; essa deve conteners,

sha per la prima che per la seconda convocazione, |a data, I'ora ed il luogo
delladunanza e 'ordine del giorno, La riunione in seconda convocazione non pud
avere luogo oltre dieci giorni dalla data fissata per la prima

Ognisocio partecipante all' Assemblea ha diritto ad un vato, pud farsi rappresentare

da un altro Socio e pub rappresentars fing a tre soci mediante delega scritta.

£l Le riunioni defl’Assemblea sona presiedute dal Presidente del Consiglio; in
caso di sua assenza o impedimente, dal Vicepresidente; nell'ipotesi di assenza o d
impedimento di entrambi, da un membro del Consigho eletta dall’ Assembiea.

L'Assemblea & regolarmente costituita e pubd validamente deliberare quando sia

4
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accertata, in propno e per detega, la presenza di almeno la metd pio uno degli
aventl diritto In prima convocazione e, in seconda convacazions, qualunigue sia il
numers del presenti.

L'Assemblea delibera a maggioranza assofuta dei presenti,

Le deliberazioni debbono risuftare da verbale redatto dal Segretario dell’ Assemblea
elette dalla medesima, su proposta del Presidente e sottoscritto dal Presidents e
dal Segretario stewso, su apposito lbro, 4 .
L'Assemblea, su proposta del Presidente, pud nominare due scrutatori, anche fra |
nan Soc

d] Alle Assemblee elettive’ & alle Assemblee che prevedono modifiche
statutarie o scloglimento dell'Assoclazione partecipa, se ritenuto opporturo,
Segretario della Federazione o un swo delegato.

Art, 16 IL CONSIGLIO

Il Consiglio & composto da 5 (cinque) a 15 (quindici) Consiglieri eletti nel propric
seno dall’ Assemblea previa determinazione del numero.

Tutti | componenti il Consiglio sona scelte tra le persone fisiche associate, Si applica
I'articolo 2382 del eodice civile,

Il Consigho, se non gia nominatl dall' Assemblea, elegge nel suo seno i Presidente,
uno o piu Vicepresidenti indicando nel caso il vicario, il Segretario ad eventuale
Vicesegretario, I‘Ammlnrs.l:mtnref I Responsabife Culturale ed eventuali Vice
Responsabili Culturali ed | Coordinatori di Gruppo,

Il potere di rappresentanza attribuito agll amministraton & generale. Le limitazioni
del potere di rappresentanza non sono oppanibili ai ters se non sono iseritte nel
Registro unico nazionale del Terzo settore o s¢ non si provi che | tersi ne erano 8
CONOSCONZa,

L'abbligatarieta dell'iscrizione delle limitazioni del potere dl rappresentanza aurs
efficacia a partire dall'operativita del Regestro unico nazionale del Terzo sottare.

Il Consiglio esercita ogni potere inerente alla gestione ordingria e straordinaria
dell'Associazione, nessuno escluso od ecoettuato, sabvo quanto tassativamente di
competenza degli altri argani,

Al Consiglio spetta guindi, in via esemplificativa e non tassativa, ia stiputazione, Ii
rinnovo © la risoluzione di ognl contratto, convenzione od atto; "accettaziane di
witi gl apporti, immaobiliart e mobiliar, a qualsiasi titolo disposti a favore
dell'Associazione; 'acquisto, I'alienazione e la permuta di beni immaohill ¢ miohili,
pure registratl; il compimento di qualunque operazione pressa stituti di credito &
Banche, i comprese Fapertura di conti correntl, di crediti e "acoensione di TR
Iz transazione; la nomina di aveocati alle liti, perit, i conferimenta @i procure per
determinati atti o categorie di atti; la predisposizione del bilancio, consuntivo e
preventivo, da sottoporre all’assemblea vnitamente alla relaziohe sull ateivith
svolta; la predisposizione del bilancio soclale ove previsto; documentare il caratters
secondario @ strumentale delle attivitd diverse di cul all'art. 6 D.gs, 117/2017
aventualmente svolte, nella relazione al bilancio, Mapprovazione e la revisione di
eventuall regolamenti  internl.  Esso delibera  sull'ammissione,  dimissione,
decadenta ed esclusione dei Soci, nonché su ogni altra guestione concernente
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Iattivita dell'Associazione o ad essa sottoposta dal Presidente o dal Segretario,

Il Consiglio predispone altres | piani di lavoro e ne affida la elabarazione e la
ESECULIONE 3l Segretario

Il Consiglo pud delegare proprie attribuzioni al Presidente. ai Segretario e
al’ Amministratare,

Il Consiglio pud Inoltre nominare un "Direttivo” composta da un minimo d| clngue
membr| cul delegare propri poteri determinands i limiti dedla delega stessa

Mon potra essere delegata la redazione del bilanc e la straordinaria
amminisirazione,

52 durante il suo mandato un membro del Consigho viene a cessare dalle sup
funzioni per una qualsiasi causa, tale membra sara sostituito da un nuove membro
cletto dall'Assemblea; tale Consigliere cessera con if terming del mandato del
Contiglio. 5e decade la maggioranza del Consiglio, deve essere immediataments
convorata I'Assemblea la quale provvederd alla noming di altro Conzigla, composto
dallo stesso numera del decaduto, Tale Comsiglio rimarrd in carica solo per il
pericda di durata del Consiglio decadista.

Il Consiglio & convacato dal Presidente almeno una volta OENi tre mesi, oppure ogn|
volta che e ne ravvisi I3 necessith o guanda ne sia fatta richiesta da almena un
terzo del componenti || Consiglio.

La convacazione ¢ fatta mediante un avviso sCritto inviato con qualungue merro:
lettera raccomandata a mano o con ricevuta di ritorno, fax, telegramma, ¢-mail
certificata o non certificata o altra idones forma purché si possa comprovare il
rovimento della convocazions, da inviarsi possibilrmenta nan meno di dodicl giomi
prima delia riunione, o comungue in moda che | Consiglierl ne siama informati
almeno cingue giorni prima della riuniane.

Le riunioni sono valide con la presenza della maggioranza dei Consiglieri, e e sue
deliberazion| sone valide con la maggioranza del voti del presenti,

Delle riunioni del Consighio viene redatto | werbale da parte di un membro del
medesima incaricato dal Presidente che assume letfunzioni di Segretano, || verbale
trascritto su apposito libro viene sottaseritta dal Presidente e dal Segretario,

Art. 17 IL DIRETTIVO

= |l Direttiva & un organo facoltative consigliabile solp ad Associazioni con un
filevante numero di Socl e si occups delia gestione corrente dell’Associazione

= |l Direttivo & composto da 5 {cingue) a 9 {nove} membri eletti nel proprio seno
dal Consiglio su proposta del Presidente, previa determinazione del numero,
Sono membrl di diritto ded Consiglio Direttive I Presidente, i Segretario,
I'Amministratore e Il Respansabile Culturale

Il Direttive & regolarmente costituite quanda sia presente la metd pida uno del
tomponenti con dirtto di voto e te deliberazionj sono approvate a miaggloranza.
In caso di parita dei votl prevale || voto del Presidents,

La mancalta partecipazione alle sedute del Consiglie Direttivo per tre wolip
consecutive, determina la decadenza del Consigliere assente, con deliberazinne
adottata dal Consiglio nella riunione successiva 2 quelta in cui si ¢ verificata |a
Ierza azsenid e si procede alla sus sostituzione,
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Ogni delibera del Consigho Direttivo, che risulta dal verbale sottoscritto dal
Presidente e dal Segretarnio, 'u']-E ne sotioposta appena possibile al Consiglio per
I"agprovarione.

= Al Direttivo sono affidati, tramite apposita delega del Consigho, | compiti di

gestione ordinaria tra cui:
a. dare attuazione alle declsioni dell'Assembiea o del Consiglio:
b. dare esecuzione al programma di attivita approvato dall’ Assemblez o del
Consiglio;
€. emanare atti di indirizzo verso i propri Soci:
d. wverificare il rispetto da parte dei Sacl, dello Statuto, delle disposizionl & del
principd, alla base dell’ Associazione AVLILSS:
e controllare "amministrazione del patrimonio dell’ Associazione la congruith
delle spese;
f promuovere incontri, conferenze, runionl a lvella locale e parteclpam a
canvegni nazionali e interregionali; .
B servirsi di consulenti e collaboratori specializzati in determinatl settari
h. far ratificare al Consiglio | provvedimenti adattati dal Presidente per mativi
di necessita efo di urgenzs;
b autorizzare il Presidente ad accettare donazioni, eredita o logati
I, wigilare sul corretto uso dal logo;
k. gestire | rapporti con le Istituzioni, Enti, Associazioni a livello nazionale ed
internazionale.

Art. 18 IL PRESIDENTE

ll Presidente ha la legale rappresentanza dell’ Associazione di fronte ai tersi ed in
giuditio ed esercita; oltre ai poteri p-rmrlstl dallo statuto, guelli che il Consiglio gli
attribuisce.

Al Presidente spetta la facolta, in cas-: di necessith ed urgenza, di assumere |
provvedimenti che riterra pia opportuni per il migliare andamento
dell’Azsociazione, provwediment! di normale competenza del Consiglin, salvo
sottoporl alla ratifica del Consighio nella prima riunione successiva

In caso di assenza o di impedimento del Presidente ne fa le veci il Vicepresidents,
Al presidente spetta, tra I'altro:

a. dare esecuriane alle delibere dell’ Assernblea e del Consiglio

b, convocare e presiedere |'Assemblea, il Consiglo & il Direttive [owve
presente) dell' Associarions AVULSS:

€. aprire e chivdere conti correntl bancarl/postali esegulre  Incassl,
socettare, erogazioni fiberali a titolo di donazione, ereditd, legato da
Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati rilascizndone liberatorie
quietanze;

d. stipulare convenzioni con enti e soggetti pubblic e privati:

B. nominare gvwocati e procurdtor] nelle fiti atthve e passive rguardanti
Iassociazione davanti a qualsiasi Autoritd Giudiziaria e:dﬁ.mrninistrativa;

t. provvedere alf'emissione di direttive, in caso di disposizioni che
prevedono la modifica di comportamenti melle attivita del volontari nel
confronti di terzi, In particelare quando possano derivarne gravi danni ai
volontar, ai responsabili ed all’' Azsociazions stes=a.
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= Il Presidente decade dall'incarico per cause di incompatibilith o di ineleggibilita,
originane o sopravvenute, ed automaticamente per scioglimento del Conziglio

= Il Presidente & rimosso dall'inchrico, con provwedimento  definitive ed
Immediatamente esecutivo del’Assemblea o, se esistente del Collegio del
Probivin, qualora si sia reso responsabile di azioni che abhtano determinato un
grave pregiudizio anche econamico alla Federarione o di violazione di principi
dell"aVULSS in contrasto con la dignita della carica.

Art. 18 IL VICEPRESIDENTE

Il Vicepresidente opera in sostituzione del Presidente, in caso di assenra o
Impediments ad operare dello stessa & in aiuta al Presidente, quando guesto viene
richigsto, o si rende necessario.

Art. 20 | IL SEGRETARIO

Il Segrataria @ organo esecutivo e di coordinamenta dell Associatione
Ha il compito di:
d. curare i corretto fusgionamento della Segreteria dell' Associazone:;
b. collabora @ coordina i rapporti con i professionisti esterni:
t. provvedere all'esecuzione delle delibere assunte dagli organi competenti-
d. proporre agl organi deliberativi programmi e piani operativi attl ad
assicurare il buon funzionamento delle singole iniziative ¢ un progressivo
sviluppo dell'Associarione; coordinare, guidare, animare, sostenere 1o
attivita dell’Associazione ed assicurare il regolare funzienamento tecnico-
operativo del"Associazione.

La Segreteria & composta dal Segretario. e dal vicesegretario.

Il Segretario risponde del proprio operato al Consiglio. Ha facolta di rilascio di COpHE
certificate conformi, per estratio dei verbali degli organi assoclativi

Art. 21 IL VICESEGRETARIO

b

Il Vicesegretario ha gli stessi compiti del Segretario, opera in sostituriona dal
segretanio, In caso di impedimento ad operare dello stesso, o in aiuta al Sepretaria,
quando queste viene richiesto, o si rende necessario.

In conciusione, coadiuva il Segretaria nelle sue funzionl,

Art. 22 IL RESPONSABILE CULTURALE

Il Responsabile Culturale ¢ 'organo cui spetta il compito di curare la formazione
degli Associati. |l Responsabile Culturale predispone, secondo Bl iAditizzi della
Federazione, linee e programmi formativi che, approvati dal Consiglie, vengono
propost per essere attuati. 3
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Il Responsabile Culturale cura particolarmente la formazione e 'aggiornamento des
socl anche tramite periodic incontri con e fra gl stessd, coadivvato dal Kesponsabil
Culturall Regionali e Zonall con | guall stabllisce rapporti collaborativi continuativi.

Art. 23 L'AMMINISTRATORE
L'amministratore ha i compite  di assicurare  |a  gestione  ebonomica
dell'Associazione. E responsabile della regolare tenuta del libri contabili, dei
pagamenti delle fatture o di ognl Intervento economico si dovesse rendere
necessario ed anche di éventuall alienazioni approvate dal Consiglio.
Al termine del!' esercicio, predispone, la bozza di bilancio consuntivo @ préventiva

&, guando previsto, il bilancio sociale da sottoparre all'approvazione del Consiglo &
dell’Assemblea.

Art. 24 | COORDINATORI DI GRUPPO

Le attivita di una Assoclazione spesso si praticano in pil setterl o in varie strutture,
HF poter coordinare efficacements e far funzionare | var gruppd che si vengona a
creare, si richiede la presenza in ognuno di essi un referente che sia il punto di
r!fenmen:u par tutti | velontari del medesimo gruppo.
-H suo compito @ guello di predisporre un programma di attivitaper il sud gruppo,
di guidare e coordinare | servizi dei singofi operatorl volontarl, di tenere |

collegementi con i Responsabili del Settore dove opera, di coordinarsi con la
prasidenza, la segretena e gl altri componenti del Consiglio dell' Associarione
Secondo ke date indicate nel calendario degli incontri, Fard con | volantari riunioni
periodiche, delle guali terra un varbale e relazionera nelle rianioni di Consiglio, sulle
attivita e sul problemi del suo grupps,

I gruppi settoriali in cul & divisa "Associazions propongaono i nominativi del
Coardinator di gruppo da eleggere,

Art. 25 IL REVISORE DEI CONTI

Mei casl previsti dalfa Legge, ovwero gualora sla comungue ritenuto opportuno,
I"Bzsemblea nomina un seggelio incaritato delia revisione legale dei congj, il guale
priG essere una persona fisica o una societa di revisione legate, i.r.::r'rttn nell’apposito
registro.

Il Revisore del Contl controlla armministrazions, Ip.l:igila sull'osservania delle legpi &
delly statuto sociale, sul rispetto dei principl di corretta amministrazione, accerta
la regolare tenuta della contabilith, Vigila anche sull’adeguatezza dell’assetto
organizzative, amministrativo e contabile e sul sup concreto funzionamento.

i Fevisere dei Contl pud intervenire all’Aszembiaa, alle riunioni del Consiglio & del
Direttive fove presente) & resta in carica tre anni

I Reyigore del Conti deve predisporre una relazgione che accompagna |a relaziona
annuale del Consighio relativa al bilancko d'esercizio

2dapr, 13 - Pag. 15



i X

Art. 26 IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

5€ ritenuto opportuno I"Assembles istituisce || Collegio dei Probivin che arbitra in
moda inappellabile crca le vertenze sorte nelambito dell’ Associazione @
riguardanti una o pil soc, o circa le vertenze di carattere pii generale riguardanti
la Federazione, altre Associazionl o Enti esterni, Propone al Consiglio il suo arbitrate
ed anche eventuali provvedimenti disciplinari,

Il Collegio dei Prabiviri & composto da tre membrl sceltl, al di fuori dall’ ambito
associativo, dall’ Assemblea e rimane In carica tre anni,

Il Collegio del Probivin si nunisce su’ richiesta di almeno due componenti del
Consiglie oppure di cinque associati o anche di un solo assaciato interessato alla
vertenza. | membro pid anziano comvoca e presiede i lavori

Il Collegio dei Probiviri giudichera ex bono et aeqyo senza formatita di procedura,
con esclusione di ogni altra giurisdizione e il suo lodo saré nappeliabile.

Ant. 27 DELEGAZIONI ZONALI E REGIONALI

Per meglio perseguire le proprie finalitd, la Federazione kstituisce a livella locake
raggruppamenti di Assoclazioni wicine fra lorg, denominate Delegazionl Fomall,
Tutte le delegazioni ronali situate in una Regione a loro volta sone riunite Insieme
in Defegazioni Regicnali,
L'Associazione partecipa alla Delegazione Zonale o Regionale di sua competenza,
oparande a livello locale in eollegamento con la Delegarione Zonale ¢ Regionale,
Le Delegazioni Zonali e le Delegazioni Regionall hanno il compito di promuovere nal
praprio ambito : ; :
®  attivita comuni per le Associazionl appartenenti alla stessa
delegarions;
* iniziative culturali, formative e pir!e:ipatiue nonche di animars,
sostanere € eoordinare l'opera delle Assaciazionl della stessa Zana
e deltla Regione;
* [avorire la costituzione di nuove Associazion AVUILES
| rapperti con la Delegazione Regionale & Zonale, le modalita di partecipazione,
song ben definite nelle Statuto della Federazione.

Art. 28 DURATA DELLE CARICHE

Tutte: le cariche previste nell’Associazione sono defla durata di tre esercisl o
comungue devone coincidere con il rinnova del Consiglio.

Tutte le cariche sona gratuite; sono ammessi eventuali rimbaors| speEse Con relative
e regilarl documentazion EiL!.'i‘Hﬁl'.ﬂl.‘lUE.', E consentita Ia rieteggibilith ma«< esclusa
la cumiudabilita.

¥

Art. 29 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

L'esercizio sociale decorre dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio provvede, tramite I"amministratore,
alla redazione del bilancio consuntivo e preventivo evidenziande nel documenti di
bilancia, se presenti, il carattere secondario e strumentale dedle attivita diverse da
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quelle diinteresse generale, di cui all’art. 6 det D.Jgs. 117 del 3 luglio 2017. Il biiancio
d'esercizio redatto nei modi di Legge, con la relatione del Consigho ed il bilancio
socialé, ove richiesto, dovranno essers sottoposti all’approvarione dell' Assemblas

Art. 30 LIBRI SOC1ALI

Fhibri, fermo quanto richiesto dalie leggl, sono:
= il libro delle riunioni dell’ Assembles e di clascuno degll organi dell Assoclaziona:
= il libre diei Soci {anche in forma digitale)

Clascun associata ha diritto alla consultazione dei libri dell’ Associazione, facendone
richiesta al Consiglio, il quale ne consentira P'esame personale presso la sede
dell’Associazione con facaltd di farne topie ed estratti a spese dell’ Associazione.

Art. 31 MODIFICHE STATUTARIE E SCIOGLIMENTO

Le eventuali modifiche al presenfe Statuto, o scioglimento dell'Associazione e la
SUd messa in liquidazione devena essere deliberati dall Assembles appotitamente
corvocata ed occorre il voto favorevole di almena 3/4 (tre quarti) dei Soci.
Essi devono essere propostl dal Consiglio o da un terzo del componant ' Assemblea,
con contestuale eventuale nomina, in sede di Hauidazione, di une o pid liguidatari,
#leterminandone | poteri
s'.l&; delibera  dell’Assemblea pronundiante o sciogliments  deve pssere
| DEporiunamente portata a conoscenza di tutti | Soc,

Art. 32 DEVOLUZIONE DE| BENI
'n caso di scloglimento, FAssemblea determina le modalits di liquidaziane del
patnmaonio sociale e la sua develuzgione ai sensi dell’art, 3 del D. Lge n, 117,/2017
In caso di scioglimento, cessazione owwero estingione, dell'Associazione, |
patrimonio residuo & devaluto, previo parere positivo del compefente ufficio
afferente al Registro unico nazionale del Terzo setigre {di cui all"art. 45, comma 1
del D. Lgs n. 117/2017), e salva diversa destinazione Imposta dalla legge, ad altri
Enti del terzo settore o in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.
I suddetto parere & reso entra trenta giorni dafla data di ricezione della richiesta
che 'Ente interessato & tenuto ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata
a/r o secondo | disposizioni previste dal decreto legisiativa 7 marzo 2005 n, B2,
decorsi | quali il parere si intende resa positivamente. Gli attl di devoluzione del
patrimonio residua compiuth in assenza o in difformita dal parere sono nulli,
Uohbligatoriets del parere vincolante avrd afficacia dall’operativitd del Registro
unica nationale del Terzo settore.
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Art, 33 NORME GENERALI

Fer quanto non contemplata nel presente statuto, si osservand fe norma previste
dal Codice Civile, dal Decreto Legislativo n® 117 del 3 luglio 2017 e relativi decreti
attuativi, dalla normativa nazianale e regionale in materia,
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ASSEMBLEA STRAORDINARIA
FOGLIO PRESENZE SOCI

N® COGNOME E NOME
1 | ABATE MICHELA MARIA
"2 | AQUINATO CONCETTA
3| BATTAGLIA GIUSEPPA
4| BENARDINI ADA
.5 | GAMIOLO CATALANO BIAGIA
' 6 | CASCINO EMANUELA
%<7 | CASSARING MARGHERITA
', ‘8 | CILIA DANA
¥ 6 |CURTOMICHELE ___
|10 | DELFINO FRANCESCA
11 | GALA IDALBA
12| GUARNERAI NATALINA
" 13 | INCARDONA ANGELA
14 | INTERNULLO FELICE i¥ W
15 | LEGNAME CAMMILLERI GIUSEPPINA 1., o Tode 1k .
16 | MARLETTA MARIA RITA Fllacddiecs . oe
17| MAURO ADELINA Tt L
18 | OCCHIPINTI NUNZIATA K] _ 1, ! =
~ 19 | PIRONE CONCETTA ' Delega Salvo Franceses |
20 PROVATO GIUSEPPA LOREDANA H 1D G i == |
21 | SALERNO CLAUDIA ik {
22 | SALVO FRANCESCA
23 | SAMPARISI RITA MARIA
24 | SARTO CONCETTA
25 | SANZO MARIA ROSA
| 26 | SPATARO CLAUDIA
27 | TABBI' GIUDICE GIUSEPPA
28 |VITELLO MARIA TINA
28 | PAPALE INES DELFINO

Jo | Gerluie Fr.r;.--rm
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