Notaio LUCA LAMANNA
Corso Vigand, 5— 15011 ACQUI TERME (AL)
Tel. +39 0144-325123 — 325593 - Fax +39 0144-329200

Repertorio n. 17356 Raccolta n., 12278
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELLA ASSOCIAZIONE
"NEED YOU C.N.L.U.8."

(esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 19 e 27 bis
Tabella B del D.P.R. 26/10/1972 n. 642 ed ai sensi dell'art.
82 comma 5, del D.Lgs. 117/2017)

REPUBBLICA ITALIANA
L'undici dicembre duemilaventitre, in Acqui Terme, alla Piaz-
za Abramo Levi n. 7, nei locali di "Palazzo Robellini', al

primo piano, alle ore quindici e minuti quaranta.
- 11 dicembre 2023 -

Avanti a me Dottor LUCA LAMANNA, Notaio iscritto al Ruolo
dei Distretti Notarili Riuniti di Alessandria, Acqui Terme e
Tortona, residente in Acgui Terme, con lo studic al Corso Vi-
gand n. 5,

SI E' RIUNITA
1'assemblea straordinaria dell'associazione non riconosciuta:
- "NEED YOU O.N.L.U.S.", con sede legale in Acqui Terme (AL)
alla Stradale Alessandria n. 132 (ex Regione Barbate n. 21},
codice fiscale 90017090060, iscritta all'lAnagrafe Regionale
delle ONLUS in data 28 luglio 2004;
per discutere e deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

- Modifica dello Statuto sociale per adeguarlo alla normati-
va delle Organizzazioni di Volontariato, ai fini dell’discri-
zione al Registrc Unico Nazicnale del Terzo Settore;
- Varie ed eventuali.

E' PRESENTE
- ASSANDRI PIERO ADRIANO, nato ad Acqui (AL} il 25 settembre
1942, che interviene al presente atto in gualitd di Presiden-
te del Consiglio Direttivo e legale rappresentante dell'asso-
ciazione.
Dell'identitd personale del costituito, cittadino italiano,
io notaio sono certo.
Il costituito mi chiede di redigere il presente verbale.
A cild aderendo io Notaio dd atto di guanto segue.
Assume la presidenza dell'assemblea, ai sensi dell'articolo
11 (undici) dello statutoc dell'associazione, ASSANDRI PIERO
ADRIANO, in qualitd di Presidente del Congiglio Direttivo,
il quale,

CONSTATATO:
- che la presente assemblea straordinaria di prima coavoca-
zione & stata regolarmente convocata al sensi di legge e del-
lo statuto sociale;
- che & presente l'organo amministrativo al completo in per-
sona di:
.- se medesimo, nato ad Acqui (AL) il 25 settembre 1943, do-
miciliato in Acgui Terme (AL) alla Strada Melazzo n. 25, co-
dice fiscale: SSN PDR 43P25 A0E2A, guale Presidente del Con-
siglic birettivo;
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-- ASSANDRI FABRIZIA, nata ad Acqui Terme (AL) il 2 luglie
1963, demiciliata in Londra (GRAN BRETAGNA E IRLANDA DEL
NORD), 19 Collingham Road - SW5 ONU, codice fiscale: SSN FRZ
63L49 A052Q, Vice Presidente;
-- OLIVIERI GIORGIO, nato ad Ovada (AL) 11 23 febbraio 1267,
domiciliate in Tagliolo Monferrato (AL} alla Via Massoli n.
9/E, codice fiscale: LVR GRG 67B23 G197M, consigliere;
-- CARATTI GIUSEPPINA, nata ad Acqui Terme (AL) il 18 marzo
1943, domiciliata in Acgui Terme (AL) alla Strada Melazzo n.
25, ccdice fiscale: CRT GPP 43(C58 A052I, Segretario;
- che sono presenti in propric o per delega n. 96 (novanta-
sei) associati, rappresentanti n. 96 (novantasei} voti eser-
citabili in assemblea, su un totale di n. 121 (centoventuno}
associati aventi diritto di wvoto, regolarmente iscritti nel
libro dei soci, come risulta dal foglioc delle presenze che,
firmato dal comparente e da me notaio, si allega al presente
verbale sotto la lettera "B";
- che le deleghe, previo controlleo della loro regolaritad for-
male, sono acquisite agli atti scciali;
- che non & stato nominate l'organo 4Gi controlle, non ricor-
rendone gli cbblighi di legge;
- che tutti gli intervenuti si dichiarano edeotti sul sopra e-
sposto ordine del giorno;

DICHIARA
validamente costituita la presente assemblea straordinaria
di prima convocazione ed idonea a deliberare sull'ordine del
giorno di cui sopra.
Il Presidente viene preliminarmente autorizzatc a trattare
congiuntamente i punti all'ordine del giorno, stante 1la
stretta connessione tra gli stessi esistente.
I1 Presidente illustra all'assemblea che, a seguito dell’en-
trata in vigore del "Codice del Terzo Settore", si presenta
1'opportunitd, in ragione delle concrete attivita svolte dal-
l'associazione e nella prospettiva di adottare la qualifica
di "Ente del Terzo Settore", di adeguare lo statuto sociale
alla normativa delle Organizzazioni di Volontariato ed in
particoclare a quella degli Enti del Terzo Settore di cui al
D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017, anche alla luce del fatto
che la categoria delle c.d. "O.N.L.U.38." & destinata a spari-
re.
Il Presidente, in propositeo, precisa che ormai il Registro U-
nico Nazicnmale Del Terzo Settore (RUNTS) & pienamente opera-
tivo, pertanto & opportuno che l'associazione, nella nuova
veste di organizzazione di volontariato, vi si iscriva per
poter sfruttare tutte le opportunitd concesse dal legislato-
re, soprattutto di natura fiscale. In ogni caso, il Presiden-
te informa 1'assemblea del fatto che non & al momente oppor-
tuno richiedere 1l'ottenimento della perscnalitd giuridica,
quindi l'associazione ne restera priva.
I1 Presidente illustra, quindi, agli intervenuti il testo di



statuto aggiornato.

In particolare, il Presidente rammenta che:

- all’articole 1 (uno) dello statuto & indicata la nuova de-
nominazione che l'associazione assumerid con l'iscrizicne del-
la presente delibera nel RUNTS, e precisamente:

"NEED YOU ODV*";

- all'articole 2 (due) & specificato che la associazione per-
segue senza scope di lucro, finalitd civiche, solidaristiche
e di utilitd sociale, attraversoc 1l'esercizio, in via esclusi-
va o principale, di una o pild attivitd di interesse generale
ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 117/2017 e il predetto scopo
verra perseguito mediante lo svolgimento delle seguenti atti-
vitd di interesse generale:

-- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sen-
si della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica-
zioni, nonché le attivita culturali di interesse gociale con
finalitad educativa;

-« organizzazione e gesticne di attivitd culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che editoriali, di promezione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale;

-- interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al
miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizza-
zione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclu-
sione dell'attiviti, esercitata abitualmente, di raccolta e
riciclaggio dei xifiuti wurbani, speciali e pericolosi,
nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagi-
smo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

-- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cul-
turale e del paesaggio, ai sgensi del decreto legislativo 22
gennaic 2004, n. 42, e successive modificazioni;

.. formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e for-
mativo, alla prevenzione del bullisme e al contrasto della
povertd educativa;

-- cooperazione allo sviluppe, ai sensi della legge 11 ago-
sto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

-- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migran-
ti;

-« beneficenza, sostegnc a distanza, cessione gratuita di a-
limenti o prodotti di cui alla legge 192 agosto 2016, n. 166,
e sguccessive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o©
servizi a sostegno di persomne svantaggiate o di attivita di
interesse generale.

In seguito alla detta esposizione, 1o notaio provvedo alla
lettura del nuove testo dello Statuto Sociale.

11 Presidente a guesto punto propone all'assemblea di appro-
vare il nucve testo dello statuto sociale, con le modifiche

sopra esposte.




IL'assemblea, udite le propcoste del Presidente, dopo breve ma
esauriente discussione, in approvazione delle stesse, con vo-
tazione espressa per alzata di mano, all'unanimitd dei pre-
senti, rappresentanti n. 96 (novantasel) su un totale di 121
{centoventuno} wvotl esercitabili in assemblea,
DELIBERA
- di assumere la gualifica di Organizzazione di Velontariato
ai sensi del d.lgs 117/2017 e di procedere all’iscrizione
dell'ente nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS) con la nuova denominazione "NEED YCU ODVY e sede in
Acgui Terme all'indirizzo che, ai soli fini della iscrizione
nel RUNTS, si indica alla Stradale Alessandria n. 132;
- di approvare il nuovo testo di statuto, nella sua interez-
za, articolo per articolo.
I.'associazione conserva tutti i diritti e gli obblighi e pro-
segue in tutti i rapporti giuridici, anche processuali della
"NEED YOU O.N.L.U.5.".
Verranmno inoltre volturati all'associazione con la nuova de-
nominazione, a semplice esibizione del presente atto, tutti
i contratti in corso con qualsiasi persona fisica o giuridi-
ca, ente pubblico o privato, nonché tutti i conti e depositi
anche cauzionali ed ogni altra ragione attiva o passiva del-
la associazione, cosicché la stessa subentri in tutto e per
tutto nel patrimonio della "NEED YOU O.W.L.U.S.", senza limi-
tazione di sorta.
I1 nuovo testo dello statuto sociale, precedentemente letto
da me notaio, si allega al presente atto sotto la lettera
"AY", sottoscritto dal comparente e da me notaio.
Il costituito mi dispensa dalla lettura dell'allegato "B".
Null'altrce essendovi da deliberare, il Presidente dichiara
scioclta l'assemblea alle ore sedici e minuti cinguanta.
Di questo atto scritto in parte con il sistema elettronico
da persocna di mia fiducia ed in parte di mic pugno su tre fo-
gli per nove facciate ho dato lettura, unitamente all'allega-
to "A", al costituite c¢he lo approva e con me Notaio lo sot-
toscrive.
Firmato:
Assandri Piero adriano
Luca Lamanna Notaio Sigillo
ALLEGATO "AY all'atto Rep. n. 17256 Racc. n. 12279
STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
YNEED YOU ODvH
Titolo I
Costituzione e scopi
Art.l - Denominazione - sede - durata
1. E' costituita ai sensi del Decreto Legislativo 117 del
2017 {da c¢ui in avanti indicato come "Codice del Terzo Setto-
re") e delle norme del Codice Civile in tema di Associazio-
ni, 1l'Organizzazione di Volontariato denominata "NEED YOU
opv", di seguito indicata anche come Associazione.



2. L'Associazione ha sede legale nel comune di Acgui Terxme.
Essa potrid istituire sedi secondarie ed unita locali per lo
svolgimento delle proprie attivitd in altri luoghi.

3. L'eventuale wvariazione della sede legale nell'ambito del
medesimo Comune non comporta la modifica statutaria, salvo
apposita delibera dell'Assemblea Ordinaria e successgiva comu-
nicazione agli uffici competenti.

4. La durata dell'Associazione & illimitata.

Art.2 - Scopl e finalita

1. L'organizzazione di volontariato & disciplinata dal pre-
sente statuto ed agisce nel rispetto del Decreto Legislativo
3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme 4i attua-
zione, dal codice civile e dei principi generali dell'ordina-
mento giuridico.

2. L'Associazione & apartitica e aconfessionale, fonda la
propria attivitd istituziomale ed associativa sui principi
costituzionali della democrazia e della partecipazione socia-
le. L'Associazione persegue, senza scopi di lucro, esclusiva-
mente finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale
attraverso lo svolgimento continuato di attivitda di interes-
se generale ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 2 luglioc 2017 1.
117 e successive modificazioni ed integrazioni, avvalendosi
in modo prevalente delle prestazioni dei volontari, finaliz-
zate all'assistenza e alla tutela delile perscne biscgnose,
sia in Ttalia che all'Estero, con particolare riguardec ai
Paesi in via di sviluppo, promucvendo attivitd finalizzate a
gsostenere progetti di intervento e aiuti umanitari per le
persone in condizioni di svantaggio, promossi autonomamente
o realizzati con organismi nazionali e internazionali di be-
neficenza e assistenza o verso qualsiasi altro ente.

3. L'Associazione opera anche mediante forme di collaborazio-
ne con lo Stato, le Regioni, le Province autonome, gli enti
locali, le associazioni e fondazioni nazionali e internazio-
nali.

Art. 3. - Attivita

1. Per la realizzazione delle finalita di cui all'art. 2 e
al fine di sostenere l'autonoma iniziativa della colletti-
vitd che concorre a perseguire il bene comune, 1'ASSOCTIAZIO-
NE si propone, ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs 117/2017, di
svolgere prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in
modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri as-
sociati, in via esclusiva o principale ed in conformita alle
norme particolari che ne disciplinano l'esercizio, una o pin
delle seguenti attivita di interesse generale:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sen-
si della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica-
zioni, nonché le attivitd culturali di interesse scciale con
finalitd educativa;

i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artisti-
che o0 ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-




che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volentariate e delle attivitd di interesgse
generale di cui al presente articolo;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al
miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizza-
zione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclu-
sione dellfattivitd, esercitata abitualmente, di raccolta e
riciclaggic dei rifiuti urbani, speciali e periccolosi,
nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagi-
smo, al sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

£) interventi di tutela e wvalorizzazione del patrimonio cul-
turale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

1} formazione extra-scolastica, £inalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e for-
mativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
povertd educativa;

n} cooperazione alleo sgviluppe, ai sensi della legge 11 ago-
sto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migran-
ti;

u) keneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di a-
limenti o prodotti di cui alla legge 1% agosto 2016, n. 166,
e successive modificazioni, o erogazicne di denaro, beni o
servizli a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di
interesse generale a norma del presente articeolo.

2. Nello gpecifico, a titolo esemplificativo e non esausti-
vo, l'Associazione intende svolgere:

- riabilitazione di persone bisognose, in modo particolare
favorendo sostegno al bambini orfani e abbandonati, senza di-
stinzione alcuna legata al ceto sociale, razza o religione
di appartenenza;

- realizzazione di centri di accoglienza e assistenza per mi-
nori e persone svantaggiate;

- realizzazione e conduzione di strutture per l'istruzione
delle persone bisognose;

- formazione dei minori e degli adulti tesa ad infondere in
loro stessi coraggio, autostima, dignitd e forza di wvolontad
nella vita di tutti i giorni, 11 tutto nel rispetto del con-
testo storico e culturale del loro paese di appartenenza;

- insegnamento ai minori orfani e abbandonati di un comporta-
mento responsabile improntato ai valori umani di amore, nomn
violenza, e rettitudine;

- la cultura e la riabilitazione di wminori e adulti disabili;

- iniziative di sostegno e/o adozioni internazionali a di-
gtanza;

- oprganizzazione e supporto di interventi psicologici, peda-
gogici e sanitari di sostegno, consulenza, prevenzione, ria-
bilitazione, intervento e cura a livello individuale, di cop-
pia, familiare, di gruppo, diretta a bambini, adolescenti, a-



dulti e istituzioni sociali, enti pubblici e privati, wvolti
alla promozione del benessere psico-fisico individuale socia-
le, attraverso 1’'impiego di persconale specializzato;
- progettazione e realizzazione di attivita di studio e ri-
cerca in ambite culturale, medico, sanitario, pedagogico e
psicologico, finalizzate ad ampliare le competenze per la
prevenzione, il monitoraggio del disagio in ogni sua forma e
per la promozione del benessere psico-fisico.
L'Associazione intende compiere, sempre mnel rispetto della
normativa di riferimente, ogni attc od operazicne contrattua-
le necessaria o utile alla realizzazione diretta o indiretta
degli scopl istituzionaii.
3. Le attivitd di cui al comma precedente, sono rivolte in
prevalenza versc i terzi e, sonc svolte in modo continuativo
e prevalentemente tramite le prestazioni personali, volonta-
rie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita &
possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di pre-
stazioni di lavoro autonomo, nei limiti previsti dal Codice
del Terzo Settore.
4. L'Associazione potrd partecipare o concorrere alla costi-
tuzione di fondazieni, associazioni o altre forme associati-
ve, pubbliche o private, aventi scopi e finalita analoghe,
affini, connesse o complementari ai propri.
Per 1'attivitd d4i interesse generale prestata 1l'organizzazio-
ne pud ricevere soltanto il rimborso delle spese effettiva~
mente gostenute e documentate.
5. L'Associazione pud gsvolgere, ex art. 6 del Codice del Ter-
#o Settore, attivitd diverse da quelle di interesse genera-
le, a condizione che siano secondarie e strumentali rispetto
a quelle di interesse generale, nel rispetto dei criteri e
dei limiti stabili dal Codice stesso. La loro individuazione
potrd essere operata dal Consiglio Direttivo. Nel caso 1'As-
sociazione eserciti attivita diverse, il Consiglic Direttivo
dovra attestare il carattere secondario e strumentale delle
stesse nel documenti di bilancio ai sensi dell'art. 13, com-
ma 6, del Codice.
6. L'Associazione potria porre in essere raccolte pubbliche
di fondi, al fine di finanziare le proprie attivitda di inte-
resse generale, nel rispetto dei principi di verita, traspa-
renza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico nel-
le forme, nelle condizioni e nei limiti di cui ali'art.? del
Codice del Terzo Settore e dei successivi decreti attuativi
dellc stesso.
Titolo II

Norme sul rapporto associativo
Art 4 - Norme sull'ordinamento interno
1. L'ordinamento interno dell'Associazione & ispirato a cri-
teri di democraticitd, pari opportunitd, ed uguaglianza dei
diritti 4i tutti degli associati, le cariche associative so-
no elettive e tutti gli associati possono esservi nominati.




-

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamente tra gli
associati riguarde ai diritti e ai doveri nei confronti del-
lrAgscciazione.

Art 5 - Membri dell'Associaziocne

1. Possono essere soci tuttl i cittadini senza distinzione
di sesso, nazionalitd, lingua, religione, opinione politica,
condizione personale e sociale, che condividono le finalita
dell'Associazione, c¢he si impegnanc a rispettarne lo statuto
e 1 regolamenti.

2. Sono soci dellforganizzazione le persone fisiche che con-
dividono le finalitda e gli scopl associativi e si impegnano
per realizzare le attivitd di interesse generale.

3. Possono aderire all'organizzazione altri enti del terzo
settore o senza scopo di lucro a condizicone che il loro nume-
ro non superi il cingquanta per cento del numerc delle orga-
nizzazioni di wveolontariato.

4. Il numerc degli associati & illimitato ma, in ogni caso,
non pud essere inferiore al numero minime richiesto dalla
Legge. fe successivamente alla costituzione il numero doves-
se scendere al di sotto del minimo richiesto, 1'organizzazio-
ne dovra darne tempestiva comunicazione all'Ufficio del Regi-
stro unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.

5. Sono soci ordinari colero che aderisconc all'Associazicne
e che sottoscrivono la quota associativa.

6. Sono soci wvolontari i soci ordinari che si impegnano a
prestare la propria opera in modo perscnale, spontaneo e gra-
tuito senza fini di lucro per l'espletamento dei compiti lo-
ro demandati dall'Associazione.

7. Il Ceonsiglio Direttivo annualmente stabilisce 1'ammontare
della quota associativa per i soci.

&. Fatto salve il diritto di recesso di cui all'art. 10, & e-
sclusa espressamente la temporaneita della partecipazione al-
la vita associativa.

Art. 6 - Procedura d'ammissione

1. Ai fini dell'adesione all'Associazione, chiungue ne abbia
interesse presenta domanda per iscritto al Consiglio Diretti-
vo che & l'organo deputato a decidere sull'ammissione. In ta-
le domanda deve essere anche precisato che il richiedente si
impegna ad accettare le norme delle statuto sociale e dei re-
golamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno
emanate dal Consiglio Direttivo e dall'Assemblea ed a parte-
cipare alla vita associativa.

2. Il Consiglic Direttivo delibera l'ammissione o il rigetto
entro 30 (trenta} giorni dalla presentazione della domanda.

3. Il Consiglio Direttive deve decidere secondoc criteri non
discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e con le
attivitd di interesse generale svolte.

4. Il Consiglio direttivo cura l'annotazione dei nuovi ade-
renti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno versato
la quota associativa annuale



5. L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato
e comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre
30 {trenta) giorni daila data di deliberaziomne.

6. Contro di esso l'interessato pud proporre appello all'As-
semblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal-
1a data di ricevimento; 1'Assemblea ordinaria dovrd svolger-
si entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento dell'istanza. Al-
i'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto
al contraddittorio.

7. In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle
persone fisiche, essa dovra essere presentata dal legale rap-
presentante del soggetto che richiede 1'adesione.

Art.7 Diritti

1. I soci hanno diritto di:

a) frequentare i locali dell'Associazione e partecipare alla
vita associativa nei modi previsti dal presente statute e
dai regolamenti associativi;

b) partecipare in Assemblea con diritto di wvoto, compreso il
diritto di elettorato attivo e passive se iscritti da almeno
tre mesi nel libro soci ai sensi dell'art. 24 comma 1 del Co-
dice del Terzo Settore;

¢) chiedere la convocazione dell'assemblea neil termini previ-
sti dal presente statuto;

d) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale di-
ritto, l'associato deve presentare espressa domanda al Consi-
glio Direttivo, il quale provvede entro il termine masgsimo
dei 15 (gquindici) giorni successivi. La presa visione & eser-
citata presso la sede dell'Associazione alla presenza di una
perscna indicata dal Consiglio Direttivo.

e) formulare proposte agli organi direttivi nell'ambito dei
programmi dell'Associazione in riferimente ai fini previsti
nel presente statuto;

f) essere informati sull'attivita associativa.

2. L'esercizic dei diritti sociali spetta agli associati fin
dal momento della loro iscrizione nel libro degli associati
sempre che siano in regola con 1'eventuale versamento della
quota associativa, fatta eccezione per il diritto di wvoto in
Assemblea che & discipiinato dall'art. 15, <.2, del presente
Statuto.

Art. 8 Doveri

1. I soci sono tenuti:

a) rispettare lo statuto, i regolamenti e le delibere degli
organi associativi;

b) essere in regola con il versamento della quota associati-
va nell'importo ed entro il termine stabilito dal Consiglio
Direttivo; la quota associativa & intrasmissibile, non resti-
tuibile e non rivalutabile;

¢) non compiere atti che danneggino gli interessi e 1'immagi-
ne dell'Associazione;

d) impegnarsi al raggiungimento degli scopi dell'Associazio-




ne;
e) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle fina-
1itd dell'associazione, tutelandone il nome, nonché nei rap-
porti tra i soci e tra guesti ultimi e gli organi sociali.
Art. 9 Iacompatibilita
1. Non peosscno essere scoci volontari coloro che intrattengo-
no con l'Associazione rapporti di lavoro sotto qualsiasi for-
ma.
Art. 10 Perdita della gqualitd 4i socio
1. La gualitd di socio si perde:
a) Per decesso;
b) Per morositd: mancato pagamento della gquota asscciativa
entro il termine stabiliteo dal Consiglio Direttivo;
c} Per esclusione: perde la qualitd di socio per esclusione
il socio che, avendo gravemente violato una o piti dispogizio-
ni del presente statuto, degli eventuali regolamenti e deli-
berazioni adottate dagli organi dell'Bssociazione o sveolga
attivita in contrasto con gli interessi dell'Associazione ©
in qualungue mode arrechi danni gravi, anche morali, all'As-
sociazione, renda incompatibile il wmantenimento del rapporto
agsociativo. L'esclusione di un socio viene deliberata dal-
l'Assemblea dei soci, su proposta del Consiglio Direttivo,
dopo che gli sono stati contestati per iscritte gli addebiti
che gli vengono mossi, consentendogli facoltd di replica. Fi-
no alla data di convocazione dell'Assemblea ordinaria l'asso-
ciato interessato dal provvedimento si intende sospeso, pud
partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritte di
voto;
d) Per recesso volontario: perde la qualifica di sccio per
recesso 11 socioc che ne abbia dato comunicazione al Consi-
glic Direttive. Il recesso ha effetto immediate.
2. L'associato receduto o escluso neon ha diritte alla resti-
tuzione delle guote associative wversate né ha alcun diritto
sul patrimonioc dell’Associazione.
3. L'assoclatc escluso non pud presgentare una nuova domanda
di ammissione.
4. Il recesso o l'esclusione del socio vengono annotatil da
parte del Consiglic direttiveo sul libre degli asscciati.
Titolo III

Norme sul volontariato e sul personale retribuito
Art. 11 =~ Volontari e attivitd di wvolontariato e personale
retribuito
1. I volontari sono persone fisiche che condividono le fina-
lita dell'Associazione e c¢he, per libera scelta, prestano la
propria attivitd tramite essa in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusi-
vamente per fini di solidarietéa.
2. L'Associazione deve iscrivere in apposito registro i vo-
lontari, associati o non associati, che svolgono la loro at-
tivitd in modo non occasicnale.



3. Ai sensi degli articoli 17 e 18 del D.Lgs. 117/2017, 1'As-
sociazione deve incltre assicurare i propri volentari contro
gli infortuni e le malattie connessi alle sveolgimentc del-
lrattivitd di volontariato, nonché per la responsabilita ci-
vile verso terzi.
4. L'attivitd del volontario non pud essere retribuita in al-
cun modo nemmeno dal beneficiario.
5. Al volontario possono essere rimborsate le spese effetti-
vamente sostenute e analiticamente documentate per l1'atti-
vitd prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabi-
1i dal Consiglio Direttivo.
6. La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi
forma di rapportc di lavoro subordinato o autonomo e con O~
gni altro rapporto di lavoro retribuito con 1'ente di cui il
volontario & socio o asscciato o tramite il gquale svolge la
propria attivitd volontaria ai sensi dell'art. 17 co.5 D.
Lgs 117/2017.
7. L'organizzazione di volontariato pud avvalersi di persona-
le retribuito nei limiti previsti dalltart. 33 del D. Lgs.
117/2017.
8. I rapporti tra l'organizzazione ed il personale retribui-
to sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento a-
dottato dall'organizzazione.
Titolc IV

Organi socgiali
Art. 12 - Organi dell'Associazione
1. Sono organi dell'Associazione:
a) l'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio direttivo;
¢} il Presidente;
d) L'Organo di Controllo, obbligatoriamente nominato al veri-
ficarsi delle condizioni di cui ail'art. 30 del Codice del
Terzo Settore;
e) L'Organo di Revisione, obbligatoriamente nominato al veri-
ficarsi delle condizioni di cui alltart. 31 del Codice del
Terzo Settore.
2. Ai componenti degli organi sociali, non pud essere attri-
buito alcun compenso, salvo il rimborsc delle spese effetti-
vamente sostenute e documentate per l'attivitd prestata ai
fini dello svolgimentc della funzione ad eccezione degli e-
ventuali componenti dell'organo di controlle che siano in
possesso dei requisiti di cui al co. 2 art. 2397 del Codice
civile. .
Art. 13 - Assemblea degli associati: composizione, modalitd
di convocazione e funzionamento
1. L'Assemblea & l'organo sovrano dell'Associazione ed & com-
posta da tutti gli associati in regola con il versamento del-
la quota associativa annuale.
2. Ciascun associato ha diritto ad un solo vote. Ciascun as-

sociato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud far-




si rappresentare da un altro associato mediante delega, 1la
quale deve essere scritta e firmata e deve contenere 1'indi-
cazione del delegante e del delegato. Ai sensi dell'art. 24
comma 3 del D.Lgs 117/2017 sono ammesse tre deleghe per asso-
ciato.

3. L'esercizio del diritto al voto spetta agli associati che
sono igceritti da almeno 1 (uno) mese nel libro degli associa-
ti, sempre che siano in regola con il versamento della gquota
associativa annuale.

4. Gli associati che non sono iscritti da almeno 1 {uno} me-
se nel libro degli associati possone partecipare all' Assem-
blea senza diritto di voto né di elettorato attiveo e passivo
e non possono essere computati ai fini del raggiungimento
del gquorum.

5. L'assemblea dei soci & convocata dal Presidente, a segui-
to di delibera del Consiglio Direttivo, a mezzo di avviso
scritto, anche per 11 tramite di ausili telematici, o© median-
te avviso da affiggere nella sede sociale.

€. L'avviso di convocazione deve contenere gli argomenti al-
l'ordine del giorme, la data, il luogo e l'ora della riunio-
ne stabiliti per la prima e la seconda convocazione, ed &
diffuso almeno 8 {otto) gilorni prima di gquello fissato per
la riunione.

7. L'assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta all'an-
no per l'approvazione del bilancio ¢ rendiconto consuntive e
per gli altri adempimenti di propria competenza.

8. 8i riuvnisce altresi ogni qualvolta il Consiglio Direttivo
lo ritenga opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno 1/10
(un decimo) dei soci aventi diritto al wvoto.

9, Le riunioni dell'Assemblea possono tenersi anche mediante
mezzi di telecomunicazione o videocomunicazione, sempreché
siano rispettati i principi di correttezza e buona fede e di
paritid di trattamento degli intervenuti e comunque in confor-
mitd alle seguenti condizioni di cui si dara atto nel relati-
vi verbali: a) che il Presidente possa esattamente ed effica-
cemente accertare 1'identitd e la legittimazione di tutti
gli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, con-
statare e proclamare 1 risultati della votazione; b) che sia
congentito al verbalizzante di percepire adeguatamente gli e-
venti assembleari cggetto di verbalizzazione; c) che sia as-
sicurata la contestualitd temporale della partecipazione 4i
tutti gli intervenuti con diritto di voto; d) che sia consen-
tito a tutti gli intervenuti di partecipare su un piano di
paritd alla discussione, di intervenire in tempo reale alla
trattazione e alla votazione degli argomenti dell'ordine del
giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documen-
ti; e) che, salvo il caso di riunione "totalitaria", siano
indicati nell'avvise di convocazione i luoghi audio e/o vi-
deo collegati, nei quali gli aventi diritto potranno interve-
nire. Se nel cvorso della riunione venisse sospeso il collega-



mento, la stessa verrd dichiarata sospesa dal Presidente o
da colui che ne fa le veci e le decisioni prese fino alla so-
spensione saranno valide.

10. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazio-
ne o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da un altro asso-
ciato indicato in sede di riunione assembleare.

11. Le discussioni e le deliberazioni dell'Assemblea sono
riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale € tra-
scritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del-
1'Assemblea, conservato nella sede dell'Assoclazione.

Art. 14 - Competenze e Quorum costitutivi

1. L'assemblea ordinaria:

- approva il bilancio ai sensi dell'art. 13 del Codice;

- approva il bilancio sociale guando previstc per legge;

- discute ed approva i programmi di attivita;

- elegge i componenti del Consiglio direttivo approvandone
preventivamente il numero e 11 revoca;

- elegge e revoca i componenti dell'organc di controllo;

- nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione le-
gale dei conti;

- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi
sociali e promuove azione di responsabilitd nei loro confron-
ti;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- ratifica la sostituzione dei membri del Consiglic diretti-
voe dimissionari, decaduti o deceduti deliberata dal Consi-
glio direttivo attingendo dalla graduatoria dei non eletti;

- approva 1l'eventuale regolamento e le sue variazioni;

- delibera sull*esclusione degli associati;

- delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esa-
me dal Consiglio direttivo ed attribuiti dalla legge, dal-
l'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;

- delibera sui ricorsi in caso di reiezione della domanda di
ammnissione di nuovi agsociati;

- delega il Consiglioc direttivo a compiere tutte le azioni
necessarie a realizzare gli obiettivi definiti dall‘Associa-
zione;

- delibera la variazione della sede legale dell'Associazione
all'interno del territorxic del Comune;

- delibera su ogni altro argomento posto all'ordine del gior-
no o sottoposto al suo esame da parte del Consiglio Diretti-
vo o da altro organo sociale.

2. L'assemblea straordinaria delibera:

a) sulle modifiche dello statuto sociale;

b} sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la
scissione dell'Associazione;

o) sulia devoluzione del patrimonio in attuazione dell'arti-
colo 29 del presente statuto.

3. L'assemblea ordinaria & wvalidamente costituita in prima




convocazione con la presenza della maggioranza dei soci aven-
ti diritto al voto ed in seconda convecazione gualungue sia
il numero dei presenti.

4, Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a
maggioranza dei voti degli associati presenti, sia in prima
che in seconda ccnvocazione.

5. L'asgemblea stracrdinaria dei soci quando delibera sulle
modifiche alloc statuto o sulla variazione di sede & valida-
mente costituita, in prima convocazione, con la presenza di
almeno 3/4 (tre quarti) dei soci aventi diritto al voto e de-
libera con il wvoto favorevole della maggioranza del presen-
ti; in seconda convocazione & validamente costituita con la
presenza di almeno la metd pili uno degli associati aventi di-
ritto al voto e delibera con il voto favorevole della maggio-
ranza dei presenti.

6. Per lo scioglimento dell'Associazicone e la devoluzione
del patrimonio, 1'Assemblea straordinaria delibera, sia in
prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di
almeno 3/4 [(tre quarti) degli associati.

7. Tutte le deliberazioni dell’'Assemblea impegnano tutti i
soci sia dissenzienti che assenti.

Art. 15 - Consiglio direttivo: composizione e durata in cari-
ca

1. I1 Comsiglio Direttivo, & l'organo amministrativo dell'As-
sociazione, & eletto dall'Assemblea ed & composto da un mini-
mo di 3 (tre) ad un massimo di 9 {(nove) compconenti, nei limi-
ti deliberati preventivamente dall'Assemblea, comprese il
Presgidente.

2. Tutti i componenti del Consiglioc direttivo devono essere
soci dell'Associazione;

3. I Consiglieri durano in carica per tre esercizi, fino al-
l'approvazione del bilancio relative al terzo esercizio suc-
cessivo alla nomina e possono essere rieletti.

4. Il Ceonsiglio Direttivo elegge tra 1 suoli componenti il
Presidente, 11 Vicepresidente, il Segretaric ed il Tesorie-
re.

5. Al componenti degli organi sociali non pud essere attri-
buitc alcun compenso, galvo il rimborso delle spese effetti-
vamente sostenute e documentate per l'attivitd prestata ai
fini dellec svolgimento della funzione.

Art.16 - Consiglio Direttivo: regole di convocazione, funzio-
namento e voto

1. Il consiglic Direttivo si riunisce guando il Presidente
lo ritiene opportunc o ne sia fatta richiesta da almeno 1/3
{un terzo) dei suoi componenti.

2. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono convocate dal
Presidente con avviso da inviare per iscritto anche a mezzo
di ausili telematici, a tutti i componenti, almeno 8 (otto)
gicrni prima della data fissata per la riunicne, salva 1la
possibilitd di convocazione con preavviso inferiore in pre-



senza di particolari motivi di urgenza.

3. L'avviso di convocazione, che deve contenere gli argomen-
ti all'ordine del giorno, l'ora, la data ed il Iluogo della
riunione, deve essere, entro il medesimo termine di cui al
comma precedente, esposto nei locali della sede sociale.

4. Delle riunioni del Consiglio Direttivo wviene redatto un
verbale sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a
cid appositamente nominato, da trascrivere in apposito libro
conservato nella sede dell'Associazione.

5. Il Consiglio Direttive pud riunirsi anche mediante video-
conferenza secondo le stesse modalitd previste per 1'Assem-
blea dei soci.

6. Le riunioni del consiglioc direttivo sono valide in presen-
za della metd pil unc dei componenti. Il Consiglio Diretti-
vo & comungue validamente costituito e atto a deliberare qua-
lora, pur in mancanza delle formalitd di cul ai comma prece-
denti, siano presenti tutti i sui membri.

7. Le deliberazioni sono approvate con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti. In caso di paritad prevale ii
vote del Presidente ©, in sua assenza, del componente pil an-
ziano di eta.

8. @li amministratori si astengono dal deliberare in caso di
conflitto di interessi ai sensi dell'art. 2373 del Codice Ci-
vile.

Art. 17 - Competenze

1. Il Consiglio Direttivo & investito dei pid ampi potexi
per 1'amministrazione ordinaria e straordinaria dell'Associa-
zione, ed in particolare ha il compitc di:

a. redigere 1l'eventuale programma annuale e pluriennale 4di
attivita da sottoporre all'approvazione dell’'Assemblea;

b. redigere eventuale bilancic sociale da sottoporre all'ap-
provazione dell'Assemblea;

¢. redigere il bilancio di esercizio da sottoporre all'appro-
vazione dell'hssemblea;

d. dare attuazione alle delibere dell'Assembles;

e. redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzio-
namento dell'Associazione da sottoporre all'approvazione del-
l'Assemblea;

f. decidere l'eventuale quota associativa annuale, determi-
nandone l'ammontare;

g. determina i limiti di spesa e approva i rimborsi massimi
previsti per gli associati che prestano attivita di volonta-
riato. Tali spese devono essere oppeortunamente documentate,
nelle modalitd previste dall'art. 6, comma 1 dello Statuto;

h. deliberare la stipula contratti, convenzioni, accordi nel
persegquimento degli obiettivi associativi;

i. curare la tenuta dei libri sociali dell'Associazione;

1. deliberare l'eventuale svolgimento di attivitad diverse e
documentarne il carattere secondario e strumentale rispetto
alle attivitd di interesse generale;




m. deliberare 1l'adesione ad organizzazioni di wvelentariato
ed altri enti del terzo settore in attuazione dei fini e de-
gli obiettivi del presente Statuto;

n. deliberare sulle domande di ammissione di nuovi soci se-
condo guanto previsto dall'art. 6 del presente statuto;

o. adottare i provvedimenti sulla perdita della qualitad di
socio;

p. assumere il personale dipendente e stabilire forme di rap-
perte di laveore autonomo nei limiti del presente Statuto e
di iegge;

g. accettare eventuali lasciti, legati e donazioni;

r. adottare tutti i provvedimenti necessari alla gesticne
dell'Associazione;

s. provvedere a mantenere correttamente 1 rapporti con il
RUNTS trasmettende annualmente la documentazione richiesta
ed aggiornando le informazioni ai sensi dell'art. 48 comma
1-2-3 D.lgs. 117/2017.

2. Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri &
generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono op-
ponibili ai terzi se non sono inscritte nel Registro Unico
del Terzo Settore ¢ se non si prova che i terzi ne erano a
conoscenza.

3. Il Consiglio Direttive pud attribuire ad uno o pild suoi
membri il potere di compiere determinati atti o categorie di
atti in nome o per conte dell'Associazione.

4. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei 1i-
bri sociali e svolge mansioni a questo delegato dal Consi-
glio Direttive o dal Presidente.

Art., 18 - Ccause di decadenza e sostituzione membri del Consi-
glio Direttivo

1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo;

b) perdita della qualitd di associato a seguito del verifi-
carsi di una o pil delle cause previste all'art. 10 del pre-
gente Statuto;

¢) revoca da parte dell'Aszemblea ordinaria, a seguito di
comportamente contrastante con l'Associazione, viclazione de-
gli obblighi statutari o per ogni altro comportamentc lesivo
nei confronti dell’Associazione.

2. In casc di morte, dimissioni o revoca di consiglieri pri-
ma della scadenza del mandato, il Consiglio direttivo provve-
de alla lorc sostituzione utilizzando l'elenco dei non elet-
ti: la sostituzione va ratificata dalla successiva Assemblea
ordinaria e rimangono in carica sinc alla scadenza del manda-
to del Consiglio direttivo. In caso di mancanza od esaurimen-
to dell'elenco dei non eletti, o loro indisgpeonikilita, l'As-
semblea provvede alla surroga mediante elezione.

3. Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei
Consiglieri, l'intero Consiglio Direttiveo si intenderad deca-



duto e il DPresidente dovria convocare l'Assemblea ordinaria
entre 30 (trenta) giorni dalla cessazione al fine di procede-
re ad una nuova elezione.

Art. 19 - Presidente, Vicepresidente e Presidente Onorario

1. I1 Presidente & eletto dal Congiglico direttivo nel suo se-
no, ha la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte
a terzi ed in giudizio; sottoscrive gli atti e contratti de-
liberati dall'Associazione; cura l'attuazione delle delibera-
zioni del Consiglio direttivo; sovrintende a tutte le atti-
vitd dell'Associazione; ha la facoltd di aprire conti corren-
ti per conto dell'Associazione; convoca e presiede il Consi-
glio direttivo del cul operato & garante di fronte all'Assem-
blea; convoca l'Assemblea dei soci; in caso di necessita, a-
dotta provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 15 {quin-
dici) giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo,
qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non rati-
fichi tali provvedimenti, degli stessi risponde personalmen-
te il Presidente.

2. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene so-
stituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o impedimen-
to di gquest'ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire
espressa delega ad altroe Consigliere.

3. Il Ceonsiglio Direttive pud nominare un Presidente Onora-
rio al quale pud essere conferita delega da parte del Consi-
glio Direttivo di intrattenere contatti con altri Enti e/o
spendere 1'immagine dell'Associazione.

4. In ogni caso 11 Presidente Onorario ha mandate puramente
onorifico: non ha alcun potere di rappresentanza dell'Asso-
ciazione e non pud in alecun modo impegnarla giuridicamente.

5. Il Presidente Onorario pud essere invitato a partecipare
alle riunioni del Consiglio direttivo senza diritto di voto.
Art. 20 - Segretario e Tesoriere

1. Al segretario spetta il compito di redigere e tenere ag-
giornati i verbali delle sedute di consiglio e di assemblea
che trascrive sugli apposti libri affidati alla sua custodia
unitamente al libro soci.

2. Il tesoriere cura la riscossione delle entrate ed il paga-
mente delle spese dell'Associazione, ed in genere ogni atto
contenente un‘attribuzione o una diminuzione del patrimonio
dell'Associazione; cura la tenuta del libro cassa e di tutti
i documenti che specificatamente riguardanc il servizic affi-
datogli dal Consiglio direttivo; al tesoriere pud essere con-
ferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi
compresa la facoltd di aprire o estinguere conti correnti,
firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare asse-
gni per 1l'incasso e comungue eseguire ogni qualsiasi opera-
zione inerente le mansioni affidategli agli organi statutari.
3. @Gli incarichi di Segretario e Tesoriere possono essere ri-
coperti da un unico consigliere.

Art. 21 - Organc di comtrollc




1. Qualora se ne ravvisi la necessitd e nei casi previsti
per legge ai sensi dell'art. 30 del Codice viene nominato
dall'Assemblea un organo di controllo anche monocratico; se
collegiale, 1l'Organc di controllo & composto da 3 (tre) mem-
bri nominati dall'Assemblea dei Soci; 1 componenti restano
in carica per tre esercizi, fino all‘'approvazione del bilan-
cio relativo al terzo esercizio successgivo alla nomina e pos-
gono essere riconfermati. Al suo interno il Collegio designa
il Presidente.

2. I componenti dell*organo di controllo devono essere scel-
ti tra le categorie di soggetti di cui all'articelo 2397,
comma secondo, del codice civile. Nel caso di organc di con-
trolle collegiale, i predetti requisiti devono essere posse-
duti da almeno uno dei componenti.

3, L'organo di centrollo wvigila sull'osservanza della legge
e dello statuto e sul risgpetto dei principi di corretta ammi-
nistrazione, anche con riferimento alle digposizioni del Co-
dice legislativo & giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sull'adeguatezza dell’'assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso
esercita inecltre il controllo contabile nel caso in cui non
sia nominatoc un soggetto incaricato della revisione legale
dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un reviso-
re legale iscritto nell'apposito registro;

4, L'organco di controllo esercita inoltre compiti di monito-
raggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristi-
che e di utilitda soeiale, avuto particolare riguarde alle di-
sposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8, ed attesta che
il bilancio sociale sia statc redatto in conformita alle 1i-
nee guida di cui alltarticolo 14. Il bilancio sociale di at-
to degli esiti del monitoraggio sveolte dai sindaci;

5. I componenti dell'organo di controllo pessono in qualsia-
si momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispe-
zione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli am-
ministratori mnotizie sull'andamento delle operazioni sociali
o su determinati affari.
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6. L'Organo di controllo pud inoltre esercitare, al supera-
mento dei limiti di cul ali'art. 31 comma 1 del Codice, la
Revisione Legale dei Conti. In tal caso, l'Crganc & costitui-
to da Revisori Legali Iscritti nell'apposito registro.

Art. 22 - Revigione Legale dei Conti

1. 8e 1'Organc di controllo non esercita il controllo conta-
bile e se ricorrono i reguisiti previsti dall‘art. 31 del co-
dice, 1l'Associazione deve nominare un Reviscre Legale dei
Conti o una Societa di Revisione Legale iscritti nell‘fappo-
sto registro.

2. Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione le-
gale dei conti sia un Collegio, lo stesso € composto di tre
membri effettivi e da due supplenti. Il Presidente del Colle-



gio dei Revisori dei conti & eletto dal Collegio stesso tra
i suoi membri effettivi.
3. Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti
dura in carica 3 (tre) anni e pud essere rinominato fino a
DUE volte consecutive,
4. T1 soggetto incaricato della revisione legale dei conti
controlla l'amministrazione dell'Associazione, pud assistere
alle riunioni dell'Assemblea e del Consiglio direttive senza
diritto di wvoto, accerta la regolare tenuta delle scritture
contabili e certifica la corrispondenza del bilancio consun-
tivo alle risultanze delle scritture contabili.
Art. 23 - Repponsabiliti degli organi socialil
1. Delle cbbligazioni contratte dall'Associazione rispondo-
no, oltre all'Associazicne stessa, anche personalmente e soO-
lidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto
dell 'Associazione.
2. I Consiglieri, i Direttori Gemeralil, 1 componenti dell'or-
gano di controllo e di revisione (qualiora nominati) rispondo-
no nei confronti dell'ente, dei creditori sociali, degli as-
sociati, dei terzi, ai sensi delle disposizioni del codice
civile in guanto compatibili.
Titolo V
Art. 24 - Libri sociali obbligatori
1. L'Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) Il Libro degli Associati;
b) Il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni dell'assem-
blea; ‘
¢) T1 Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Consi-
glioc direttivo;
d) I1 Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo
di controllo qualora esso sia stato nominato.
e) Il Libro delle Adunanze e delle delibkerazioni dell'organo
di revisione gqualora esso sia stato nominato.
£) Il Registro dei Volontari nel gquale iscrive i volontari
che svolgono attivitd in mode non occasicnale.
Titolo VI
Norme sul patrimonio dell'Associazione e sul bilancio di e-
sercizio
Art. 25 - Destinazione del patrimonio ed assenza di lucro
1. Il patrimonio minimo dell'Associazione & utilizzato per
lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini dell'esclusi-
vo perseguimento di finalitd civiche,solidaristiche e di uti-
1litd sociale.
2. B vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglie-
ri ed altri componenti degli altri organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento indi-
viduale del rapporto associativo.
Art.26 - Risorse economiche




1. L'Associazione trae le risorse economiche per il funziona-
mento e lo svolgimento delle proprie
attivitd da:
a}) guote associative;
b) contributi pubklici e privati;
¢) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche ammini-
strazioni;
d) contributi delle Stato, enti pubblici o privati finalizza-
ti al sostegno di specifiche attivitd e progetti;
e} donazioni e lasciti testamentari e oblazioni;
f) rendite patrimoniali e finanziarie;
g) attivitd di raccolta fondi;
h) proventi derivanti da attivitd di interesse generale e da
attivitad diverse ex art. 6 del Codice del Terzo Settore;
i} ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo
Settore e di altre norme competenti in materia.
Art. 27 - Bilancio
1. L'esercizio finanziarioc dell'Associazione ha inizio il
primo di gennaio e termina il trentunoc dicembre di ogni anno.
2. Alla fine di ogni esercizio 11 Consiglio Direttivo deve
procedere alla formazione del bilancio di egercizio, il gqua-
le dovrad essere approvato dall'Assemblea ordinaria. Quest'ul-
tima dovra essere convocata entro 120 ({centoventi) giorni
dalla chiusura dell'esercizio.
3. Il Bilancic & redatte ai sensi degli articoli 13 e 87 del
D, Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve
rappresentare in maniera veritiera e corretta l'andamento e-
conomico e finanziario dell'ocrganizzazione.
4. Il bilancic viene depositato presso il Registro Unico Na-
zionale del Terzo settore con i tempi e le modalitd previste
dalla normativa wvigente.
5. L'Associazione include nel proprio bilancio anche i rendi-
conti specifici delle eventuaii raccolte fondi effettuate
nell'annoc.
6. Bi sensi della legge 124/2017, in caso di rapporti econo-
mici con la Pubblica Amministrazione, 1'Ente dovrd rendicon-
tare, tramite pubblicazione, le fonti del proventi nei limi-
ti della legge stessa.
Il bilancio sociale & redatto nei casi e modi previsti dal-
ltart. 14 del D. Lgs. 117/2017.
Titolo VII

Scicglimento dell'Associazione e develuzione del patrimonio
Art. 28 - Scioglimento dell'Associazione e devoluzione del
patrimonio
1. Lo scioglimente dell'Associazione & decisc dall'Assemblea
straordinaria con il voto favorevole di almeno 3/4 {tre quar-
ti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazio-
ne.
2. L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno
o pili liquidatori e delibera sulla destinazione del patrimo-



nioc residuo, il guale dovra essere devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio di cui all‘art. 45 c.1 del Codice del
Terzo Settore e salvo diversa destinazione imposta daila leg-
ge, ad altri enti del Terzo Settore secondo guanto previsto
dalltart. ¢ del D.Lgs 117/2017.

Titolo VIII- Norme finali
Art. 29 - Norme di rinvio
1. Per tutto cid che non & espressamente contemplato dal pre-
sente Statuto valgono le norme del Codice Civile e del D.Lgs
117/2017 e s.m.i. e relativi decreti attuativi, della norma-
tiva nazicnale e regionale in materia.
Firmato:
Assandri Pierc Adriano
Luca Lamanna Notaio Sigillo
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la presente copia, composta di tredici fogli per ventisei
facciate, oltre alla presente, & conforme all'originale e si
rilascia per uso amministrativo.

Acqui Terme, 18 dicembre 2023.







