STATUTO
Ekidna - APS.

ART.1 Costituzione e sede T
E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117(in
seguito denominato “Codice del Terzo settore”) una associazione avente l|a seguente
denominazione:” Ekidna — APS”, da ora in avanti denominata “associazione”, con sede legale nel
Comune di Carpi, (MO).

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene all’interno dello stesso
comune. E’ data facolta al consiglio direttivo di cambiare |a sede legale ove se ne ravvisi la necessita,
previa deliberazione dell’Assemblea dei soci.

L'Associazione & tenuta a comunicare tempestivamente qualsiasi trasferimento di sede agli Enti
gestori di pubblici Albi o Registri nei quali & iscritta.

L'Assemblea e il Consiglio Direttivo potranno svolgere le loro riunioni anche in luoghi diversi dalla
sede dell'Associazione.

Il patrimonio dell’associazione comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate e' utilizzato per lo svolgimento dell' attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

E’ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo

L’Associazione ha durata illimitata.

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comungue denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 2 Scopo, finalita e attivita

L'associazione & apolitica, apartitica e antifascista, non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale ed intende operare nel pieno rispetto delle pari opportunita tra
uomini e donne. L’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’'ammissione degli associati e non prevede il diritto
di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

La/e attivita di interesse generale che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro
familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati, ai
sensi dell'art. 5 c.1 del Codice del Terzo Settore sono:

i) organizzazione e gestione di attivitd' culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd', anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivitd' di interesse generale di cui al presente articolo;

v) promozione della cultura della legalitd', della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata;

In particolare |'associazione ha le seguenti finalita e scopi:

- Promuovere e sostenere le espressioni artistiche emergenti negli ambiti della musica e delle arti
figurative e applicate

- promuovere e svolgere attivita finalizzate alla difesa dell'ambiente incoraggiando le persone a
modificare le proprie abitudini al fine di salvaguardare e/o recuperare 'ambiente

- Gestire spazi aggregativi in cui proporre iniziative musicali, laboratori, incontri divulgativi di
interesse sociale



- Gestire spazi per offrire ai gruppi musicali della zona un Juogo in cui provare e registrare

- Collaborare con le altre associazioni sul territorio nazionale e gruppi di cittadini che necessitano di
uno spazio per iniziative in linea con il presente statuto

- Stipulare accordi e convenzione con Enti ed Istituzioni pubbliche e/o private per la promozione e
I'esercizio delle sue attivita

| progetti di cui sopra potranno essere realizzati presso la sede dell’Associazione, oppure presso altri
luoghi ritenuti idonei.

Per lo svolgimento delle suddette attivita, |’Associazione si avvale prevalentemente delle attivita
prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati, Pud inoltre avvalersi, in caso di
particolare necessita, di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente, anche ricorrendo ai propri
associati.

L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, le attivitd diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo le previsioni
del presente statuto e nei criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale, con le modalita
operative deliberate dal proprio Consiglio direttivo.

Per attuare le iniziative e le attivita di cui sopra, I'Associazione potra svolgere attivitd commerciali e
produttive a carattere marginale e nella misura strettamente necessaria al raggiungimento degli
scopi sociali, aderire e collaborare con altre associazioni che hanno simili finalita anche se in forme
diverse, promuovere raccolte fondi attraverso iniziative di autofinanziamento efo ricerca fondi
nonché usufruire di tuttl i contributl e/o agevolazioni previste dalle leggi e messi a disposizione da
privati o da enti pubblici, sia nazionali che internazionali.

Tutte le attivitd dell’Associazione potranno essere svolte mediante proprie strutture o nelle forme e
nei modi previsti dalla legge nell’ambito di strutture pubbliche o con queste convenzionate.

Per il raggiungimento dei suoi scopi I’ Associazione potra complere tutte le operazioni consentite
dalle leggi vigentl, di natura mobiliare, immaobiliare /o finanziaria ritenute utili o necessarie allo
5COpO.

L’Associazione potra richiedere 'iscrizione presso albi e/o registrl delle Associazioni tenuti dagli enti
pubblici secondo norme di legge in vigore e potrd stipulare convenzionl sia con gli enti pubblici
medesimi che privati.

ART. 3 Ammissione e numero degli associati
Il numero degli assoclati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge. )

Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro
che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivitd dell’associazione con la loro
opera, con le loro competenze e conoscenze.
Gli enti partecipano attraverso Il loro legale rappresentante o un socio espressarmente delegato
L'appartenenza all'Associazione & libera e volontaria, ma impegna gli aderenti al rispetto delle
risoluzioni adottate dai suoi organi secondo le specifiche competenze previste dalle norme statuarie
. Chi intende essere ammesso come associato dovrd presentare all'Organo di amministrazione una
* “domanda scritta che dovri contenere:
"« l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
o recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali

regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi

La tessera verrd rilasciata contestualmente all'atto di presentazione della domanda di adesione da
parte della persona.



- Dal 1° Gennaio di ogni anno verra richiesto al socio di rinnovare i'adesione all'associazione, tramite la
compilazione di un modulo preposto.
L'Organe di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con
le finalitd perseguite e le attivita di interesse generale svolte, cura |'annotazione dei nuovi aderenti,
delle richieste di rinnovo, nel libro degli associati.
L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda
di ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha proposta
puo entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronuncl I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, s non appositamente convocati,
occasione della loro successiva convocazione.
Lo status di assoclato ha carattere permanente e pud venire meno solo nej casi previsti dal’ art. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violine tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine.
| diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsablli, rivalutabili e trasmissibili.

ART. 4 Dirittl e obblighi degli associati
Gli associati hanno |l diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi, se maggiorenni
- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne Fandamento
- frequentare i locali dell’associazione
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione
- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate
- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare
libri associativi, con possibilita di prenderne copia previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo

' Gli associati hanno I'obblige di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- svolgere [a propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, anche indiretto;
- versare la guota associativa secondo I'importo, le modalitd di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’Assemblea;
- dovere di tenere un comportamento tale da non danneggiare I'immagine ed il nome
dell’Associazione.
- | soci non possono vantare alcun diritto nei confronti del fondo comune né di altri cespiti di
proprieta dell’Associazione.

ART. 5 Perdita della qualifica di associato

La qualifica di assoclato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene grovemente agli obblighi del presente Statuto, negll eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morali di una certa gravita all'associazione, e pud essere escluso dall’associazione mediante
deliberazione dellAssemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazion
dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato
che potrd presentare le proprie controdeduzioni, chiedendo che sul provvedimento si pronuncia
I'assemblea dei soci.

L'associato puo sempre recedere dall’associazione.



Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all’Organo di
amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all'associato. ;

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3
mesi prima.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.

ART. 6 Volontari

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per |'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stahilite
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con |'associazione.

L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART. 7 Lavoratori

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 5% dei | numero degli associati.

ART. 8 Organi dell'associazione
.= Sono organi dellassociazione:
]
" =l'Assemblea dei soci
| | ~Consiglio Direttivo
© /] -ilPresidente
_.--"\;_\l - I'organo di Controllo, al verificarsi dei presupposti di legge
B
ART. 9 Assemblea degli aderenti
L'Assemblea ordinaria e quella straordinaria & composta da tutti gli aderenti all’Associazione e ne &
I'organo sovrano. E’ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza, e in assenza di
entrambi, da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti.
Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associati.
Ciascun associato ha un voto.

L'Assemblea & convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo mediante avviso affisso nella sede
sociale, pubblicazione sul sito o sui social almeno dieci giorni prima della data stabilita per la riunione



0 con comunicazione scritta, a mezzo email, da inviarsi a tutti i soci iscritti nel Libro dei soci, almeno
dieci giorni prima della riunione.

L’avviso di convocazione deve contenere |'indicazione del luogo, del giorno e dell’ora della riunione,
sia di prima sia di seconda convocazione e l'ordine del giorno. La seconda convocazione deve
svolgersi in un giorno diverso da quello fissato per la prima.

L’Assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio.
L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessitd o quando ne é fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca i componenti degli organi associativi

- approva il bilancio di esercizio

- delibera sulla responsabilité dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del

~ Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti

: '_'r;;},- delibera sulla esclusione degli associati e sul rigetto delle domande di ammissione di nuovi
"\ Zlassociati
‘ 5 '#}‘- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto
/ - approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari
«--u’ﬂ‘i\ﬁf"-f’“ - delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;
- - delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza .
- delibera su tutte le questioni ad essa sottoposte da parte del Consiglio Direttivo

ART. 10 Validita dell’Assemblea

L’Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o
rappresentata la meta pil uno degli associati, e in seconda convocazione, da svolgersi in un giorno
diverso da quello fissato per la prima, & validamente costituita qualunque sia il numero degli associati
presenti o rappresentanti.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei presenti
L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e dello statuto, sullo
scioglimento dell'Associazione e sull’ eventuale trasformazione, fusione o scissione dell'associazione.
Per modificare lo statuto o occorrono in proprio o per delega, in prima convocazione il voto
favorevole della meta pili uno degli associati, in seconda convocazione occorre la presenza di almeno
meta degli associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il numero costitutivo, & possibile indire
una terza convocazione, a distanza di almeno un mese dalla seconda convocazione, nella quale la
deliberazione in merito a modifiche statuarie sara valida qualunque sia il numero dei soci intervenuti
o rappresentati purché adottata all'unanimita.

Per deliberare sullo scioglimento e devoluzione del patrimonio, nonché sulla trasformazione, fusione
o scissione dell'associazione occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati

ART. 11 Consiglio direttivo

Il consiglio direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla
quale risponde direttamente.

Il Consiglio direttivo & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 9, nominati
dall’Assemblea dei soci, fra i soci medesimi che abbiano almeno tre mesi di assidua frequenza nelle
attivita dell'associazione e programmazione delle stesse.

| membri del consiglio rimangono incarica per la durata di 3 anni e sono rieleggibili , nominano al
proprio interno il Presidente, il Vicepresidente ed il Segretario.

Nel caso in cui per dimissione o altre cause, uno o pil componenti del Consiglio direttivo decadano
dall'incarico, il Consiglio direttivo pud provvedere alla loro sostituzione nominando i primi tra i non
eletti, che rimangono in carica fino allo scadere dello stesso Consiglio.



Ove decada oltre la meta dei membri del Consiglio, I'Assemblea deve provvedere alla nomina di un
nuovo Consiglio.

La maggioranza degli amministratori sono scelti tra |le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

Il Consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni del consiglio sono assunte a maggioranza dei presenti.

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne l'iscrizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26
del Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e
precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

Il Consiglio direttivo & investito dei pil ampi poteri per gli adempimenti di tutti gli atti di ordinaria e
straordinaria amministrazione, utili o necessari per il raggiungimento degli scopi sociali.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto
di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
- Le proposte di modifica dello statuto da sottoporre all’assemblea dei soci per I'approvazione;
- | programmi delle attivita;
- L' ammissione di nuovi soci;
- L'acquisto, I'accettazione o il rifiuto di lasciti o donazioni su proposta o previo parere del
2, 'Presidente;
_ -II rendiconto annuale da sottoporre all'Assemblea dei soci per I'approvazione
/ <+ | provvedimenti relativi alla cassa, contabilitd e amministrazione e tutti gli atti che
I‘,‘tomportino variazioni al patrimonio;
,165%" - La misura della quota associativa e le modalita di versamento della stessa
i - Tutte le questioni che non siano riservate alle competenze di altri organi

E

Il Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente, o, in caso di sua assenza, dal Vice-Presidente, e, in
assenza di entrambi, dal membro pil anziano.

Il Consiglio direttivo & convocato di regola ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno e almeno
la meta dei componenti ne faccia richiesta.

ART. 12 |l presidente del Consiglio Direttivo
Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei

confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

Il potere di rappresentanza attribuito al presidente, ed eventualmente ad altri membri Consiglio
Direttivo & generale.

Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Il Presidente dura in carica quanto il consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la
maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato del direttivo, il Presidente convoca |'Assemblea
per la nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e 'Organo di amministrazione, svolge |‘ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivita
compiuta. Il Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e in caso di
urgenza, ne assume i poteri, chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati, nell’adunanza
immediatamente successiva.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.



ART.13 Il Vicepresidente del Consiglio Direttivo

Il vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione qualora questi sia impedito
all'esercizio delle proprie funzioni. Il solo intervento del Vicepresidente costituisce prova
dell'impedimento del Presidente.

ART. 14 |l Segretario del Consiglio Direttivo

Il Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze delle Assemblea degli Associati e del
Consiglio Direttivo, sottoscrive i verbali e cura la custodia dei Libri sociali presso i locali
dell’Associazione.

Egli coadiuva il Presidente ed il Consiglio Direttivo nell’esplicazione delle attivita esecutive che si
rendano necessarie od opportune per il funzionamento dell’amministrazione dell’Associazione.

ART. 15 - Organo di Controllo

L'Organo di Controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

| componenti dell’Organo di Controllo, ai quali si applica 'art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia
nominato un soggetto incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente
sia un revisore legale iscritto nell’apposito registro. L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di
monitoraggio dell’'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che
I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’organo di controllo.

| componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 16 Libri saciali
L’associazione deve tenere i seguenti libri:
-libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione
| -registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale

= -libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti

" anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione

~ -libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organc di amministrazione, tenuto a cura dello
stesso organo

ART.17 Risorse economiche

L’Associazione trae le proprie risorse da:

a) quote e contributi degli associati;

b) eredita, donazioni e legati;

c) contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti o Istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno di
specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;

d) contributi dell’'Unione Europea e di organismi internazionali;

e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comungque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

g) erogazioni liberali degli associati e di terzi;

h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e



sottoscrizioni anche a premi; ogni altra entrata compatibile con le finalita sociali dell’ Associazione.

Tutti i beni appartenenti all’Associazione sono elencati in apposito inventario, tenuto dal Segretario,
depositato presso la sede dell’Associazione stessa e consultabile, su richiesta, dagli aderenti.

Il fondo comune costituito con le risorse di cui al comma precedente, non pud essere ripartito tra i
“soci né durante |a vita dell'Associazione, né all'atto del suo scioglimento.

Il patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, &
utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statuaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART.18 Contributi

| contributi degli aderenti sono costituiti dalla quota di iscrizione annuale, qualora prevista, e dalla
guota associativa, il cui importo é stabilito annualmente dall’Assemblea.

La quota associativa & intrasmissibile e non é rivalutabile.

ART.19 Bilancio
L’esercizio finanziario ha inizio il 1 gennaio e si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Per ogni esercizio e predisposto un bilancio consuntivo.
Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.
[l bilancio & predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea ordinaria
entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo.,
Per ogni esercizio & predisposto un bilancio consuntivo.
Il bilancio consuntivo deve essere predisposto dal Consiglio Direttivo entro tre mesi dalla chiusura
dell'anno finanziario.
| bilanci devono essere sottoposti all’Assemblea degli associati per 'approvazione, per questo devono
essere depositati presso la sede dell’Associazione o messi a disposizione sul sito dell’associazione nei
quindici giorni precedenti la convocazione dell’adunata ordinaria e mantenuti a disposizione di tutti
coloro che abbiamo motivo ed interesse alla loro lettura. La richiesta di copie potra essere soddisfatta
a'spese del richiedente anche in via telematica.
.-I\},él bilancio viene adeguatamente documentata a cura del Consiglio Direttivo la natura secondaria e
>“étrumentale delle eventuali attivita diverse realizzate dall’associazione ai sensi dell’art. 6 del Codice
del Terzo Settore.

ART.20 Avanzi di gestione

All'Associazione & fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
comungue denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione stessa, salvo
che la destinazione o |a distribuzione non siano imposte dalla legge.

ART.21 Scioglimento :

Lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio & deliberato a maggioranza dei %
degli aderenti all’Associazione, sia in prima sia in seconda convocazione.

Il patrimonio sociale non pud essere ridistribuito tra i soci e, in caso di scioglimento per qualungque
causa, il patrimonio che residua deve essere devoluto ad altro Ente del Terzo Settore con analoghe
finalita di pubblica utilita, sentito I'Organismo di Controllo del Terzo Settore e salvo diversa
destinazione imposta dalla legge.

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra i propri
associati.

ART.22 Rinvio e clausola di mediazione

Per quanto non é espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 Luglio
2017, n.117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.



| dati personali delle persone fisiche e giuridiche dei quali I'associazione entrera in possesso nel corso
della propria attivita saranno sottoposti a trattamento previsto dalla disciplina vigente sulla tutela dei
dati personali.

Per eventuali controversie tra gli associati, o tra questi e gli organi sociali o tra gli organi sociali,
prima di qualunque ricorso alla giustizia ordinaria, sara esperito un tentativo di conciliazione presso
un organismo autorizzato ai sensi della vigente normativa.

ART.23 Registrazione ed esenzione da imposta di bollo

Il presente statuto & esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 82 comma 5 del Codice del Terzo
Settore. Si considera inoltre esente dall’imposta di registro ai sensi dell’art. 82 comma 3 del Codice
del Terzo Settore trattandosi di modifiche rese necessarie da adeguamento normativo.

Il presidente

Il segretario
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EKIDNA APS

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEGLI ASSOCIATI
DELL'ASSOCIAZIONE “EKIDNA”

In data 30/07/2019 alle ore 21.00 si & riunita I'assemblea straordinaria degli associati,
regolarmente convocata, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

e approvazione dello statuto in base al D.lgs. 117/2017 (allegato 1)

Assume la presidenza della riunione, in base alle disposizioni statutarie il Sig. Besutti
Jacopo, il quale chiama ad assumere alle funzioni di segretario per la redazione del
seguente verbale la Sign.ra Elisa Turchi, che accetta.

11 presidente constata e fa constatare ai presenti la presenza, del numero legale degli
associati aventi diritto di voto e la validita della riunione e passa alla trattazione degli
argomenti all'ordine del giorno.

1. Viene letto lo statuto dell'associazione redatto in base alle indicazioni del
D.lgs. 117/2017, illustrando tutti i punti

.::i

/i SI DELIBERA

o di approvare lo statuto illustrato che verra registrato nei tempi previsti.

Null'altro essendovi da deliberare e nessun altro chiedendo la parola, letto e
approvato il seguente verbale, la riunione é tolta alle ore 23.30

Il Segretario_rW .?/r-“‘ ‘ Il Presidente gﬁzé’ gz;ﬂ
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