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Verbale Assemblea Soci APSTE del291A612021

Consiglieri presenti: Longhin Claudio, Scantamburlo Franco, Tiburzi Mariangela, Miatto Anna,
Bissaldi Gabriella. Da1 Bo Roberto.

Presidente Assemblea: Longhin Claudio.

Segretario Assemblea: Scantamburlo Franco

O.D.G.: Assemblea ordinaria per I'approvazione del Bilancio consuntivo anno 202A e bilancio
preventivo anno 2021.

Attività previste nel 2021.
Indizione assemblea straordinaria per 1'app:ovazion: dell'adeguamento dello statuto alla

nuova nornrativa di legge.

Il Presidente Assemblea, in seconda convocazione, verificato che ii numero dei partceipanti è

vaiido, dichiara aperta l'Assemblea ed illustra l'Ordine l)el Giorno.
I] Presidente APS'IE prende la parola e specifica che in seguito al COVID l'Assembl,'a è stata

posticipata fino all'ultimo tempo utile, poi parla dello scopo della nostra Associazione. Ricorda le

varie a.ttività programmate dal Direttivo, e poi attuate in parte per COVID, nell'anno 2Cs2A.

Conclude il suo intervento ringraziando il Direttivo e tntte le persone che hanno partecipato alla
buona realizzazione del programma prima citato.
Il Presidente APSTE ha poi continuato esponendo in rnodo dettagliato i seguenti argornerrri:

Bilancio a consuntivo del 2020: Vengono esposte le varie voci in modo dettagiiato, dando
poi la paroia all'Assemblea che lo approva all'unanimità. Interviene per dale lettura del
verbale dei Revisori dei conti che sottolinea la regolarità tra entrate ed uscite concludendo
con la loro approvaziane. 't/iene inoltre ricordato l'accantonamento di circa Euro 20,000,00
per un'eventuale nuova sede, visto che quella attuaie è precaria.
Bilancio a preventivo per il 2A2l. Il Sig. Scantamburlo espone le attività di minima che a
causa del Covid si andranno a prcporre per cercare di rivitalizzare l'associa;rione con
soggiomi spostati a fine stagione, Castagnata e Festa del socio. Si richiama, la scadenza del
consiglio direttivo con la preparazione del rinnovo che di consuetudine è sempi.J stato fatto
nel mese di Ottobre. A questo punto il Presidente espone in modo dettagliato il bilancio a

preventivo 2A27,1egato alle attività sopra esposte. Chiede poi se ci sono suggerimenti da
parte dell'Assemblea che risponde con l'approvazione del bilancio a1l'unanimità.

Si allegano i seguenti documenti:
Relazione del presidente
Bilancio consuntivo 2020
Bilancio preventivo 2021
Relazione dei Revisori dei conti
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Concluse le formalità del bilancio, si apre la seconda parte;
I' assemblea Straordinaria.

Soci lscritti
Soci presenti
Soci presenti con delega 10

Essendoci il numero legale dei% degli iscritti ii Presidente

Procede dando conto delle motivazioni e de1 percorso svolto per giungere a questa revisione

dello statuto richiesta dalla normativa nazionale per poter essere inseriti nei registri

regionali. I1 iavoro del direttivo poi allargato ad altri soci in forma di commissione ha

portato alla formulazione definitiva da proporre all'assemblea. Nella sua stesura definitiva,

il testo è stato messo a disposizione dei soci in formato cartaceo nelle sedi di Scorzè e

Peseggia e nel formato digitale sul sito dell'Associazione, 15 giorni prima dell'assemblea,

dandone informazione mediante awisi posti nelle sedi.

Qualche informazionelcommento sull'organo di controllo, richiesto solo in particolari casi

ma a noi tanto caro come occhio vigile sull'attività socio/economica.

I1 documento viene approvato all'unanimità.

Aile ore 18.00 il presidente ritiene chiusa l'Assemblea e saluta i presenti ritrnovando i
ringraziamenti per la collaborazione data e che si darà e ricordando I'impegno di sondare il campo

per reclutare soci da proporre per il nuovo delle cariche previsto per Ottobre c.a.
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§TATUTO

A.P.§.T'E.

Associazione di Promozione Sociale

per la Terza Età

A,P.s.

SCORZE' - YE





STATUTO
Costituziane

Art. ,.
{Denominaziane e sede}

- f' castltuito, nel rispetto del D. Lss" 117/2O17, del Codice civlle e della
*crntativa !n materia l"Ente del Terza Settore denorninaton con sede nel
Cornu*e di Scorzà, *APSTE ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE §OCIALE PER. LA

TERZA FTff" APs",
che assume la fcrrna giuridica di nan riconcsciuta, apartitica e aconfessionale
ed utllizza tale denarrinazione su tutti gli atti ufficiali che di seguits
indicheremc con il termine: "APSTE".
l-'acronimo APS o ta locuzione *Asscciazione di Promozicne Sociale" potranno
essere l*seriti/e nella denominazione, in via autornatica e sarclnno spendibili
nei rappoÉi ccn i terzi, negni a§i, nella corrispcndenza e nelle corl'lunicazioni
csn il pubblico solo dopo aver ottenutc l'iscrizione al Registro reEionale delle
asssciazioni di promozione ssciale o, qualcra operativa, al Registro unico
nazionale del terzo settore.
il trcsferimento della sede legale *on corapcrta modifica statutaria, ffia
l'obbligo di ccmunicazione agli uffrci competenti.

AÉ.2
{§tatuto}

* fassociazi*ne ha la propria sede principale in Scorzè via Rorna 7S e una
sede staccata presso iN Centro Sociale di Peseggia, in Piazza Don Carlo l-onga
n.5
L'Associazione di Fromoziane Sociale è disciplinata dal presente statuto, ed

agisce nel rispetto del Decreto Leglslativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m"i., delle
relative norrne di attuazione, della iegge regionale e dei princip! Eenerali
dell'ardinamento giuridicc.

e Farticolari norrne di funzionamento e di esecuzione del presente stattlto,
saranno disposte con regCIlamento interno da elaborarsi a cura dell'Organo di
Arnministrazisne { Consigllo Direttivo) con l'approvazione dei soci.

ART.3
{Efficacia dello statuto}

l-o statuto vincola alla slra osservanza gli associati allhssociazione; e§§o

cgstituisce la reEola fondamentale di comportarnento dell'attività
dell'associazione stessa "

ÀilT,4
(trnterpretazione dello statuto)



L* statuto è valutata secondo le regole dei contratti e secondo i criteri
dell'articolo 12 delle preleggi al codice civile'

AR?. 5
{Finalità a Attività}

1 l-'Associazione esercita in via esclusiva o principaNe una c più attività di

interesse generale per i! perseguimento, senza sCOp§ di lucro, di finalità
clviche, solidaristiche e di utilità sociale-
Z l-'Associazione ha conne frnalità la Promozione Sociale, culturale e
ricreativa di tutti i soci, in particolare delle pers§ne anziane, prsrnuovendo

occasion! di incantro di solidarietà ed agsregazione, in particolare sarannc
orEanizzati incantri:
a) Sulla prevenzione di rnalattie delle persone anziane voite al lora
reinserirne*to nella società;
b) Assistenza alla persona anziana *ei momenti di necessltà e disagio sia fisico

che psichica;
Lale attività che si propone di svolgere in favore dei propri asscciati, di lorc
familiari o di terzi, awalendosi in modc prevalente dell'attività di volontariat*
dei propri asssciati è/sono:
lettere i; Cuttt*. 5 del D.l*gs, 117117: orEanizzazione e gestione di attività
culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attività, anche
editoriali, di promozione e diffusione detla cultura e della pratica del
v*lontariato e delle attività di interesse generale di cui al presente artictlo"

3 A titalo esernplificativo ma nsn esaustivo le azioni si concretizzerannc in :
a) attività di carattere ricreativo e di assistenza alle persone anziane;
b] attività culturali ccn incentri in cui vengono trattati temi di letteratura.,
rnusica e arte in generale con visite guidate in località di interesse stsrico e

artistico;
c) attività di carattere inf*rmativo con incontri per diffondere e garantire ogni
utife informazione sulle ilorme legislative relative ai servizi sociali e medico-
sanitari:
d) ccrsi di attività rnotorla per anziani presso le palestre cornunali, con

I"assistenza di personale specializzato'
4 l-'Associazione potrà insltre partecipare o dare la propria collaborazione a

livello locale e provinciale, ad attre organizzazioni od enti aventi le stesse

finalità al fine di prornuovere e sviluppare l'aggregazione e la socializzazione
delle persone anziane.
S L'Associazione può esercitare, a norma dell"art. 6 del Codice del terzo
settore, attività diverse da quelle di interesse generale, secondarie e

strurnentali rispetto a queste ultirne, secendo criteri e limiti definiti con

appcsito Decreto ministeriate. La loro individuazia*e è operata da parte del

c*nsiglio dlrettivo.
6 L3ssaciaziorre può inaltre realizzare attività di raccslta fcndi, nel rispetto
dei principi di verità, trasparenza e c*rrettezza c§n i sostenitori e can il
pgbLllco, in confarmità alle disposizioni contenute nell'art" 7 del D. Lgs.

11ryz$17.
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7 fAssociazione di Promoaione Sociale op§ra
Veneto

lrel territorio delNa Regione

ART. 6
{Arnmissione}

Hanna facotrtà di iscriversi aIIAPSTE i cittadini residenti nel connurle di Scorzè e

nei ccmuni limitrofi l* età pensionabile ed eventuale conitrge e ttltte le persone

fisiche cl:e csndividono Ie finalità e gli scopi associativi e si irnpegnano pe!'

realizzare Ie attività di interesse generale.

It nurnero degli associati è illimitato ma, in ogni ca§o, non può es.§ere infericre
al numero minirna richiesto dalla l-egge. Se successivarnente alla costituziorre il

nus"11ero dovesse scendere al di sotta Cet nruinirna ricl"rlesto. l?ssoclazicne dovrà

darne tempestiva csrnunicazione allUfficio del Registro unico nazionale ed

integrare il nurnero entro un afino.

Lhrnrnissione allhsssciazione è deliberata daNl Organo di arnrninistrazione srj

dsrnanda dell'interessato secondo criteri non discrinninatori, coerenti ccn le
finatità perseguite e le attività d'interesse generale. La deliberazione è

ccrnunicata all'interessato ed annatata nel libro degli assoclati.

In casg di rigetto della domanda, l'organo di amministrazione cornunica la
decisione all'ir:teressato entro 6O giorni, rnotivandola.

N-'aspirante assoclato può, entro 6O giorni da tale comunicazion* di rigetto'
chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea in occasione della successiva

"convocazione.

Lhmmissione ad associato è a tempo indeterminato, ferrno restando il diritto di
reces§o.

Nsn è ammessa la categoria di associati temporanei.

La quota soclale è in trasrnissibile, non rirnborsabile e non rivalutabile'

ART.7
{Diritti e doveri degli assotiati}

Gtrl associati hanna pari diritti e doveri"

Hanno il diritte di

t eleggere gli organi sociali e di essere eletti neEli stessi;

rll essere infornnati sulle attività dell'associazione e controllarne
I'andarnento;

I prendere atto dell'ordine del giorno delle assembleeo

tl esaminare i llbri sociatr! seconds Ie regole stabilite dal successivo art. 19;

I votare in Assembiea se iscritti da alme*c tre rnesi nel libro deEli associati
e in reg*la con il pagarnenta della quota associativa, se prevista

I denunziare ifatti che rltiene censurabili ai sensi dell'art. 2§ dei Codice del



terza settore;

e il dovere di:

I rlspettare il presente statuto e l?ventuale regolarnento interno;

a yersare, se preyista, la quota associativa secondo N'irnporto, le rnodalità
di versamento e i terrnini annualmente stabiliti dalN'ongano cornpetente.

ART.8
{Yotontario e attività di volantariato}

L?ssociato volontario svolge la propria attività in favsre della comunità e del

hene comuile in modo personale, spontaneo e gratuito" §enza fini di lucro,
neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarietà.

La qualità di associato vslontario è incompatibile con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito ccn I'associazione.

L'attività dell'assaciato volontario non può essere retribuita in alcun nnodo,.,

ilemmeno dal beneficiario. AEli associati volontari possonc essere rirnborsate'
ssltants le spese effettivarnente sostenute e documentate per l"attività
prestata. entro i llrniti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'assaciazione. Sons vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario" i

ART.9
(Perdita della qualifica di associato)

La qualità di associato si perde per morte, recesso o esclusicne.

L'associato può recedere dallhssociazione mediante comunicazione scritta
all'orEa no arnmin istrativo.

L'assaciata che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, può

essere escluso dall'associaziane. L'esclusione à deliber:ata dall'assernblea con
vcto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni delllnteressato. La

deliberazione di esclusione dovrà essere cornunicata adeguatamente
all'associato"

L'associats può ricorrere alt'autoriG Eiudiziaria entro sei rnesi dal giorno di
notifica della deliberazione.

ART" 1§
(Gli organi sociali)

Sono orEani dell?ssociazione:

C Assemblea degli associati



I Srgano di amministrazione

I Presidente

I §rgano di controllo
I Organo di revisisae
I Organc di verifica

ÀtrT. 11
{L'assemblea }

Uassernblea è cornposta dagli associatl dell'associ*zione, iscritti nel Libro degli

asssclati e in regola con ll versarnente della quota sociale, ove prevista" E'

l"organc so\lrcino.

Ciascun asscciatc ha diritto ad un voto e può farsi rappresentare da altro
associato, conferendo delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione.

Ciascun associato può rappresentare sino ad un massimo di tre associati"

l-'assemblea è presieduta dal Fresidente dell'asssciazione c, in sua assenzao dal

Vicepresidente CI persona nominata a presidente dai conventlti all'assemblea

stessa.

Ei,'eonvocata alnneno una vslta all'anno dal Fresidente dell'associazisne o da chi

,,"jìih le veci mediante avviso scrittc da lnviare alrneno 15 giarni prima di qr:ello

nsxito per l'adunanza e conte*ente ta data della riunione, I'orario, il luogo,

X'ordine del Eiorno e l'eventuale data di secr:nda convCIcazione.

Tale cornunicazione può awenire a mezz§ lettera, fax, e-rnail
spedlta/divuXgata al recapito risultante dal libro degli associati e/s r"*ediante

avviso affiss* *ella sede dell'asscciazisne.

L'Assernblea è lnoltre convocata a richlesta di almeno un decimo deEli asssciati
c quando l'argano amministrativc lo ritiene necessario.

1 v*ti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone-

Delle riunioni dell"assemblea è redatto il verbale, sottoscritto dal Presldente e
dal verbalizzante e conseryato presso la sede dell'associazione'

L"Assemblea puà essere ordinaria o straordinaria, f' sil'aordinaria quella

corryocat" p*i la modifica dello statuto e la scioglimento dell'associazione. E'

*rdinarla in tutti gli altri casi.

A,RT.12
{Compiti dell'Àssemblea}

L'assernblea:

11 deterrnina le linee generali proErammatiche dell"attività dell'associazione;

1r approva il bilancio di esercizio e il bilancio socialen quando previsto;

I nornlna e revoca gli organl so'ciali;



I nomina e reyoca, qtrando prevista, il soggetto incaricato della relrisione
legale dei conti;

t delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi ssciali e
promu§\.e azione di responsabilità nei loro confronti;

I delibera sull'esclusisne degli associati

t delibera sulle mgdificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

I approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

I delibera to scioglimento, la trasformazione. la fusione o la scissione
dell'associazione;

C delibera sugli altrl ogEetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o

dallo statuto alla sua comPetenza

ART. 13
{Assemblea ordinaria}

L'assembtea ordinaria è regolarmente costituita in prima convocazlone con la
p!-esenza della rnetà più uno degli associati, presenti in praprio o per delega, e
in seconda convocazione gualunque sia il numero degli associati presenti, in
proprio o in delega, ma non inferiore a nove soci. {:
L'assernblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti. f"

E' arnmessa l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica,
purché sia possibile verificare l'identità dell'associato che partecipa e vota. 

.:..

F1elle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la
loro responsabilità, gli amministratori non hanno diritto di voto.

ART.14
{Assemblea straordinaria}

fassernblea straordinaria tmodifica lo statuto dell'associazione con la presenza
di almeno % deEli associati e il voto favorevole della rnaggioranza dei presenti
e delibera to scloglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del
patrimonio con il voto favorevole di almeno 3À. degli a*sociati-

,tRT. 15
(Organo di amministrazione)

L'organo di annministrazione governa lhssociazione ed opera in attuazione delle
volentà e degli indirizzi generali dell'assemblea alla quale risponde
dlrettannente e dalla quale può essere revocato.

l-'organo di arnnninistrazione è composto da numers sette membri eletti
dall'assernblea tra le persone fisiche associate.



Dr.era in carica tre anni e i suoi comp§nenti possollo e§§ere rieletti'

L--organo di arnministrazicne è validarnente costltu§ta qrlando è presente la

*ufti*runza dei compo*enti.. Le deliherazisni sot'lo assunte a rnaggiaranza dei

presenti.

Si applica t'articolo 2382. del codice civile. AI conflltto di interessi degli

amntinistratori si applica I'articolo 2475-ter del codice civile"

u*organo di annrninistrazione cornpie tutti gli atti di ordinaria e stracrdinaria
am*lnistraziane Ia cu! conrpetenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva

del{"assernblea"

In particolare, tra gli altri cornpiti:

I amrninistra lhssociazione,

I attua le detriberazioni dell"assernblean

I predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bllancio sociale, li

sottopone all'approvazione dell'assemblea e cliftl gla ulteriori
adempirnenti previsti dalla legge,

I predispone tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsiane e la

prograrnnnazisne economica dell'esercizio,

*,1l stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attività associative,

"t cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza'

3,è responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts,

f dlsciplina I'atrnrnissione degli associati,

I accoglie c nigetta le domande degli aspiranti associati.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri è generale, peÉanto Xe

lirnltazioni di taie potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro

unico nazisnale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne eran§ a

c0no§cenza.

Il presidente dell?ssociazione è il presidente dell"organo di al*rninistrazione ed

è nominato dall'assemblea assierne agli altri componenti dell'organo di

amrninistrazisne"

ART. I.6
{Il Presidente}

Il presidente à eletto dall?ssemblea a maEgioranza dei presenti, rappresenta

legatrrnente l"associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso

l'esterno.

Itr presidente dura in carica quanto l'organo di arnministrazione e ce§54 per

scadenza del mandato, per dimissioni volgntarie o per eventuale revaca decisa

dall'assernblea.



Alrneno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca
l'assemblea per l'elezione del rìuovo presidente e del!"organo di
arnrninistrazicne.

Il presidente convoca e presiede I'Assemblea e l"organo dl arnministrazione,
svolge l'ordinaria ammlnistrazione sulla base delle direttive di tali organi,
riferendo allbrgano di amrninistrazione in merito all'attività cornpiuta.

I! Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta
questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni"

ART. 17
(Organo di controllo)

L"ongano di controlla. anche monocratico, è norninato nei casi e nei madi
prcvisti dall'art. 3O del D. Lgs. 117/2AL7"

L'organo di contrsllo:

I vigila sull'osservanza della legge, dello statutc e sul rispetto del principi
di corretta amministrczione;

I vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amrninistsatlvo e
contabile e sul suo concreto funzionamento

I esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche,
solidarlstiche e di utilità sociale

I attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conforrnità alle linee
guida di cui all'articolo 14. Il bilancis sociale dà atto degli esiti del
monitoraggio svolto.

Puè esercitare. al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 11-7117 allhft. 31,
la revisione legale dei conti. In tal caso è costituito da revisori legali iscritti
nell'apposito registro.

Il carnponente dell'organo di controllo può in qualsiasi momento prccedere ad
atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, può chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su deterrninati affari"

ART. 18
(Organo di Reuisione legale dei conti)

E'norninato nei casi e nei modi previsti dallhrt. 3L del D. l-gs Ll7lz0fi[oss] ed
è forrnata da un revisore contabile iscritto al relativo registro.
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ART" 18 bis
{Organc di verifica}

lJorgano di verifica è connposto da tre rnennbri norninati tra i soci,
dall'assernblea, di cui r"rno è il presidente ed attendeno a verifiche a 36O§
sull'associazione csmprese controversie. Delle riunioni di detto ccllegio dovrà
essere redato app*sito verbale su un libro da tenersi a curcr dell'organo stesss"

J[É. 19
(Libri sociali)

ilassocieziane ha l'obbligo di tenere i seguenti llbri saciali:
a) il tibro degli associati tenuto a cura dell'organo di arnministrazicne;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazloni delle assernblee. in cui devcnc
essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del
consiglio;

c) il libro delle adunanze e delle detiberazisili dell'§rganCI di amministrazione,
detrl'organo di co*trollo, e deEli altri organi saciali, tenuti a clira dell'organo a
cui si riferisc*no;

d) il registro dei vrlontari, tenuto a cura dell'organo di amministrazione"

Tutti gli associati, ia regola con il versameilto della quota associativa, hanno iN

diritto di esaminare i libri saciali tenuti presso la sede legale dell"ente, entro
trenta giorni dalla data della richiesta fsrmulata all'organo di amministrazione"

JIRT" 2§
(Risorse economiclre)

Le risorse economiche dell'associazione ssn* costituite da:

I quote assa$ative;

I contributi pubblici e privati;

e donazieni e lasciti testamentari;

3 rendite patrirnoniali ;

r aftività di raccclta fondi;

e rinnborsi da convenzioni;

I proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anctle
attraversc Io svolginnento di attività economiche di natura cotnmerciale,
artiEianale o agricola, svolte in rnaniera ausiliaria € sussidiaria e
csmunEUe finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzicnaNi,
realizzabili fino all'operatività del Rr:nts.

I ogni altra e*trata amrnessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017"



ART. 21
tI beni)

I beni dell'associazione sons beni immobili, beni registrati rnobili e beni rnobili.
I beni irnrnabili ed i heni registrati mobili possono essere acquistati
dall?ssociazione, e sono ad essa intestati.

I beni irnmobili, i beni registr-ati mobili, nonché i beni rnobili che sono collocati
nella sede dell"associazione sono elencati nell'inventario, che è depositato
presso la sede dell'assaciazione e può essere consultato dagli associati"

ART. 22
{Divietc di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio}

l-'associaziane ha il divieto di distribuire, anche in n:odo indiretto, utili e avanzi
di gestione nonché fondi, risenre o capitale durante la propria vita ai sensi
dell'art" 8 cornrna Z del D.Lgs. 1X7|2AU nonché I'obbligo di utilizzare il
patrirnonio. comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
€ornunque denominate, per lo svolgimento dell'attività statutaria ai fini
dell'esclusiva persegu i menta del le fi nalità previste.

ART. 23
{Bilancio}

II bilancio di esercizio dell'associazione è annuale e decorre dal primo gennaio
di ogni anno. E" redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. n-gs. l-1ff2t)17 e
delle relative ilorrne di attuazione e deve rcppresentare in maniera veritiera e
corretta l'andamento economico e finanziario dell'associazicne.

Il bilancis è predisposto dall'argano di amministrazione e yiene approvato
dall'assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cr-ri si riferisce
il consuntivo e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore
entro !l 3S giugna di ogni anno.

ART.24
{Bilancio sociale}

E'redatto nei casi e rnodi previsti dall?rt. 14 del D. l-gs. 117/2017.

ART. 25
{Convenzioni}

l-e convenzioni tra l'associazione di promozisne sociaNe e le Arnrninistrazioni
pubbliche di cui all'art. 56 connnna 1 del D. Lgs" 11712017 sono deliberate
dall'orEana di arnministrazione che ne determina anche le modalità di

,/i

}



attuazione, e sonc stipulate dal Fresidente dell'associazione, quale sr.lo legale
re!ppresentante.

Capia di ogni csnvenzione è custodita, a cura del presidente, pres§o la sede

dell'associazione.

ARr. 26
{Personale rctribuito}

I_.associazione di promozione soclale può avvalersi di personale retribtlits nei

lirniti previsti datrlhrt" 36 detr D. l-gs. 11ry2017'

I mpportl tra l'associazione ed il persanale retribulito sono disciplinati dalla

legge e da apposito regolarnento adattato dall'associazione.

: ART.27
i; {Responsabilità ed assicurazione degli assodati volontari}
tl
\
L.

il Gii associati volontari che prestano attività di volontariato scn§ assicurati per

: malattie, infertunis, e per la responsabilità civile verso i terzi al sensi delX'art"

18 del D. Lgs. 11ff201-7.

ART.28
{ Responsabil ità dell'asmiazione}

per le abbliEazioni assunte dalle persone che rappresentano l'associazlone, I

terci passono far valere i lcro diritti sul fcndc comune. Delle obbligaeiani
assunte rispondono, perssnalmente e solidalrnente le persone cl're hannc agito
in norne e per conto dell'associazione.

ART. 29
(Assicurazione dell'associazione)

L'assoclazione di promozio*e sociale può assicurarsi per i danni derivantl da

respsnsabilità contraGuale ed extra contrattuale dell'associazione stessa.

ART.3(}
{Devoluzione del Patrimonio}

trn caso di estinzione s scioglimento, il patrirnonio residuo è devolutc, salva
diverca destinazlone irnposte dalla legge, ad altri enti del Terzo settore,



secorldo Euanto prevasto dall'art. 9 del D. Lgs" 11#2017

ART. 31
{Disposizioni tinali}

Per quanto nsn è previsto dal presente statuto, si fa riferimenta alle norrnative
vigenti in rnateria ed ai principi generali dell'ordinarnento giuridico.

ART. 32
{t{orma transitoria}

l.Tutti gli adernpimenti legati alllscrizione al Registro unico nazionale del
terzo settore, che risultano essere inccmpatibili con I'attuale disclplina,
trovano applicazione all'operatività del Runts rnedesirno"

2- facronirno ETS potrà essere inseritc nella densminazione, in via
autornatica e sarà spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti" nella
corrispondenza e nelle comunicazioni cCIn tl pubblico solo dopo aver
ottenuto I'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settone"

IJ presenfe sf;atufo, conternplando la nuava normativa del D. Lgs. 1-1W2A17 e
integrato da esperenze del precedenfe, preso in esarne da una commissione è
rifsrlufo idonec per la presenfazione e l'appravazione da parte deil'assenràtrea
stra*rdinaria indeffa per il 29 giuEno 2A21.

Scorz{ tr5 giugno 2O2§
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