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Dr. Maria Patrizia Bersotti |

| STATUTO .'
| ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE (APS) . - ]
il ASTROLABIO ADS. . AL&EE’}E\% SA" |
ia | : ART. 1 N.69118/24670 |
: | (Denominazione, sede e durata)
E’ costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legi-~ | |
ﬁslativo 3 luglio 2017 n. 117 {in seguito denominato “Codice: |
Idel Terzo settore”), una associazione apartitica e aconfes—f |
{ |sionale, riconosciuta avente la seguente denominazione: i
fi“ASTROLABIO APﬁ! da ora in avanti denominata “associazione”,§
. |con sede legale nel Comune di Sinalunga (SI) e con durata il-:
; ilimitata. ggg';::ﬁgg
Il Consiglio Direttivo potra decidere il trasferimento della :5§§_§§§§‘
| sede dell'associazione nell'ambito del territorio dello stes— g“'% :':%g -n%
':so Comune. gﬁ : Eggg 'Sé
| ART. 2 £ g ?E‘nfggg
. (Scopo, finalita e attivita) o §§

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita ci—|
viche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lio svol-i'_
‘gimento in favore dei propri associati, di loro familiari o

di terzi di una o pid delle sequenti attivita di interesse
generale, avvalendcsi in modo prevalente dell’attivita di vo-
:ilontariato dei propri associati:

‘0rganizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche

/O ricreative di particolare interesse sociale, incluse atti-
:;vité, anche editoriali, di promozione e diffusione della cul-~|
|tura e della pratica del volontariato e delle attivita di in-
teresse generale di cui al presente articolo. In particolare |
‘potra:

|Sostenere e sviluppare occasioni di incontro e di scambio di
valori tra le diverse eéspressioni delle culture e dell’arte
al fine di favorire 1"incontro tra i popoli garantendo una
rimigliore integrazione nel rispetto della diversita;

:proporre e promuovere dibattiti, seminari, convegni, mostre,
conferenze, corsi di istruzione, iniziative di carattere let-
]terario artistico, di conoscenza e valorizzazione delle tra-
;dizioni popolari, campagne a tutela dell’ ambiente, raccolta
(di fondi per sostenere iniziative culturali o enti benefici, |
|organizzare momenti ed attivita ricreative e di aggregazione |
e di integrazione nel contesto sociale:

sinterventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al mi- ¢
glicramento delle condizioni dell'ambiente e all’utilizzazio—}
ne accerta e razionale delle risorse naturali, con esclusio- |

ne dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e ri-

' ciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, al fine
di:

?;contribuire a diffondere una pid vasta sensibilita ambienta- |
Ele, allo scopo di migliorare la vita di oggi lavorando tutta-
via per un domani ancora migliore;

‘far incrociare 1"ambientalismo con altre sensibilita e con |




altri mondi,

!1’alleanza dei saperi, per un nuovo umanesime dove le per-

lanciando un’idea di futurosda costruirsi con|

sone, le comunita e i1 popoli non siano gli esclusi ma i pro-|

‘tagonisti della “globalizzazione”.

|interventi e servizi sociali finalizzati a promucvere e so-
gstenere la famiglia nell’intero percorso vitale della stes-
|sa, predisponendo azioni di prevenzione psico-sociale, soste-
gno psico-educativo e psicologico, percorsi formativi e di

jalfabetizzazione, orientamentoc e recupero scolastico.

'L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle

icondizioni economiche e discriminazioni di gqualsiasi natura

'in relazione all’ammissione degli associati e non prevede il

Idiritto di trasferimento, a gualsiasi titolo, della quota as-
sociativa.

|L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codi-|

N

ce del terzo settore,
lresse generale, secondarie e strumentali rispetto a gqueste

ultime, secondo i criteri e i limiti definiti dall’apposito

Decreto ministeriale.
L’associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fon-
\di, anche in forma organizzata e continuativa, anche attra-
verso la richiesta a terzi di donazioni,
|ti di natura non corrispettiva,
:proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei

|principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti

con i sostenitori e con il pubblico.
! ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

[I1 numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non

pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.

Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli en-
|[ti del Terzo settore o senza scopo di lucro che condividono

le finalita della stessa e che partecipano alle
Idell’associazione con la loro opera,
le conoscenze.

|Chi

'al Consiglio Direttivo una domanda scritta, che dovrd conte-

intende essere ammesso come assoclato dovra

nere:

l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di

Inascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e indiriz-
zo di posta elettronica:

la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il
presente Statuto, gli eventuali regolamenti

|alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associa-

tivi; )

la disponibilitad alla sua collaborazione ai progetti dell’as-
sociazione secondo le sue attitudini.

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo crite-
ri non discriminatori,
le attivita di interesse generale svolte.

attivita
con le loro competenze |

presentare

e di attenersi!

coerenti con le finalita perseguite e

le attivitd diverse da quelle di inte-

lasciti e contribu-—,
al fine di finanziare le:

|
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Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 .giorni, motivare la de- %\EE
e
11beraz1one di rigettoc deila domanda di ammissione e comuni- r—
carla agli interessati.

==

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consi-
jglio Direttivo, chi 1l'ha proposta pud entro 60 giorni dalla‘
|comunicazione della deliberazione di rigetto,

{sull'istanza si pronunci 1'Assemblea,
jmande non accolte,

chiedere che
che delibera sulle do-

se non appositamente convocata,

in occa-
sione della sua prima convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e puo ven1re|
.meno solo nei casi previsti dall’art. 5. Non sono pertanto
lammesse adesioni che wviolino tale principio, introducendo

criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti
0 a termine.

3 ‘ ART. 4
gilE . (Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanno il diritto di:

leleggere gli organi associativi e di essere eletti negli
stessi;

|éssere informati sulle attivitd dell’associazione e control-
larne l’andamento;

frequentare i locali dell’associazione;

partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse
dall’associazione; |
concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di at-
tivita;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e do- |
|cumentate;

[prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prende-

re visione dei bilanci e consultare i libri associativi.
Gli associati hanno 1’obbligo di:

rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti
interni;

Isvolgere la propria attivitd verso gli altri in modo persona-
{le, spontaneo e gratuito,

senza fini di 1lucro,
to;

anche indiret-

versare la quota associativa secondo 1’importo,

le modalita |
|di versamento e i

termini annualmente stabiliti dall’Assem-
‘blea.
ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)
La gqualifica di associato si perde per morte,

’

T recesso o e—‘
|sclusione.
IL"associato che

contravviene gravemente
presente Statuto,

agli obblighi del
agli eventuali Regolamenti interni e alle
ideliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni |
|materiali

o morali di una certa gravita

all’associazione,




|Pud essere escluso dali assoc1a21one med¢ante dellbera21onv

dell'Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le glu—I
|stificazioni de1l'inueressato. La deliberazione di esclusio-
!ne dovra essere ‘comunicata adeguatamente all’associato che
potra presentare le proprie controdeduzioni.
E’ comungue ammesso ricorso al giudice ordinario.
L"associato pud sempre recedere dall’associazione.
{Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in
|forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il
quale dovrad adottare una apposita deliberazione da comunica-
're adeguatamente all’associato. |
La dichiarazione di recesso ha effettc con 1lc scadere
‘dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.
(I diritti di partecipazione all’associazione non sono trasfe-
‘ribili. |
|Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rim-
borsabili, rivalutabili e trasmissibili.
Gli =associati che comunque abbiano cessato di appartenere
all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonioc del-
!la stessa.

ART. 6

{Organi)
|[Sone organi dell’associazione:
1'Assemblea;
il Consiglio Direttivo:
il Presidente;
!l’Organo di controllo;

ART. 7

(Assemblea)

|[Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono i-
scritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati. |
:Ciascun associato ha un voto.
}Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un:
‘altro associato mediante delega scritta, anche in calce

all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresen-| -
Larn sino ad un massimo di 3 associati. 3
'si applicano i commi 4 e 5, articolo 2372 del Codice civile,

in gquanto compatibili. |

{La convocazione dell’Assemblea, puo’ avvenire mediante comu- t

nicazione scritta inviata all’indirizzo risultante dal libro:
degli associati o, mediante affissione presso la sede socia—:
le di un avviso di convocazione contenente il luogo, la data
je l'ora di prima e seconda convocazione e 1’ordine del gior-
no, spedita o affissa almeno otto giorni prima della data'
fissata per l'Assemblea.

L'Assemblea si riunisce almeno una volta 1"anno per 1’appro-
vazione del bilancic di esercizio.

=
#
&

|L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvi-
sa la necessita o quando ne & fatta richiesta motivata da al-|
|meno un decimo degli associati. |

gt
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| L' Assnmblea ha le segaentl competenze 1rderoga%111.

fnomlna e revoca i componenti degll organi assoc1at1v1 e, se

\previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
‘conti; - .

i

lapprova il bilancio consuntivo e di previsione;
delibera sulla responsabiliti dei componenti degli organi as-
|sociativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo setto-
[re, € promuove azione di responsabilitd nei loro confronti;
idelibera sulla esclusione degli associati; |
delibera sulle modificazioni dellAtto costitutivo o dello
| Statuto;
|approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o 1la
|scissione dell’associazione; :
Edelibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’At- |
to costitutiveo o dallo Statuto alla sua competenza,
L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione
‘con la presenza della meta pit uno degii associati presenti,
-|in proprio o per delega, e in secondz convocazione qualungue
sia i1l numero degli associati presenti, in proprio o per de-
lega
! ']L'Assemblea delibera a maggiorarnza di voti. Nelle delibera- |
i izioni di approvazione del bilancio e in cuelle che riguarda-
i ‘no la loro.responsabilita, gli amministratori non hanno voto.
?“-.;Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % de—;
: -§gli associati e 1l voto favorevole della maggioranza dei pre-|
‘senti.

|Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devolu-
f!zione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno
1 13/4 (tre guarti) degli associati.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Diret-
tivo o in sua mancanza dal Vicepresidente © in mancanza di
‘entrambi da un Presidente designato dall'Assemblea stessa.

I1 Presidente nomina un segretario, e se lo ritiene opportu-
"no due scrutatori.

T i s

Spetta al Presidente constatare 1la regolarita delle deleghe
[ed in generale il diritto di intervento in Assemblea.
Delle riunioni dell'Assemblea si redige processo verbale fir-
mato dal Presidente e dal Segretario.

ART. B
_ (Consiglio Direttivo)
I1 Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e
jdegli indirizzi generali dell’Assembles alla guale risponde
direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, re-
‘vocato con metivazione. '

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo
tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza e-
|sc;uslva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo orga-
|
ino:




- ecegulre Le dellbera21on1 del1'Asseleea,

- formulare 1 programmi di attivita assoc;atlvo sulla base:

|delle linee approvate dall’ Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio, il bilancio di previ-
|sione e 1l'eventuale Bilancio sociale;

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la
previsione e la programmazione economica dell’esercizio;

| . . . . . : :
- deliberare 1'ammissione e 1’esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli asso-,

|ciati;
- stipulare tutti g¢gli atti e contratti inerenti le attivita
‘associative;

i- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di
proprieta dell’associazione o ad essa affidati;

Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti,
'compreso tra tre e sette, nominati dall’Assemblea per la du-
rata di tre anni e sono rieleggibili.

'x|La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le Derso—!

ne fisiche assoclate ovvero indicate dagli enti associati:
isi applica l'art. 2382 Codice civile riguarde alle cause di
ineleggibilita e di decadenza.

‘Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente e si riuni-
Isce presso la sede sociale ogni gual volta ve ne sia la ne-
cessitd. T Consiglieri devono essere avvisati in tempo utile
|per partecipare alle riunioni del Consiglio.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito guando & pre-
sente la maggioranza dei componenti.

|Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a mag-
gioranza dei presenti.

(Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della 1loro

nomina, devono chiederne 1'iscrizione nel Registro unico na-!

' zlonale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni

prev1ste nel comma 6, articolo 26 del Codice del terzo setto- |

re, a quali di essi & attribuita 1la rappresentanza dell'asso- |

iclazione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

‘11 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori &
generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono op-
{ponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro
© se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

|
cause previste dall'articolo 5 ¢ dichiarato decadut

Il Consigliere che, senza giustificato motivo, non partecipa
la due riunioni consecutive del Censiglio, é dichiarato deca-
duto.

Qualora durante il corso del mandato se, per qualunque ragio-
‘ne, venissero a mancare uno o piu con51glieri, il Comsiglio
|Direttivo provvedera alla loro sostituzione con il subentro

N

Il Consigliere che perde 1la qualifica di associato per le:

|del primo dei non eletti risultante dalla lista elettorale|

votata nell’ultima Assemblea.

Nel caso in cui la lista fosse esaurita, il Consiglio Diret-




|tivo orosegulra carente dei suoi componenti, ma nella 01enez—
" za dei poteri, fan alla prlﬁghgésemblea nella quale si pro-
cedera alle votazioni per surrogare i componenti mancanti
che resteranno in--carica, al pafi degli altri consiglieri,

per la durata residua del Consiglic Direttivo.

iIl Consiglio Direttivo dovra considerarsi decaduto e non pid:

'in carice, qualora, per dimissioni o per qualsiasi altra cau-
{8a&, venga a perdere la maggioranza dei consiglieri eletti. |
|Al verificersi di tale evento ftutte le cariche dell‘Associa- |
izione, compreso il Presidente, si intenderanno decadute e il
Consiglio Direttivo ed il Presidente rimarranno in carical
per gli affari correnti e convocheranno immediatamente e sen-
|za ritardi 1'Assemblea per la nomina del nuovce Consiglio Di-
rettivo.
ART. 9
(Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente 1’associazione - nei
rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di ter-
zi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano]
versc 1’esterno.

Il Presidente ¢ eletto dall’Assemblea tra i propri componen-
;ti a maggioranza dei presenti.

/Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e
|cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o
per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assem-
blea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consi-
glio Direttivo, il Presidente convoca 1’BAssemblea per la no-
mina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede 1'Assemblea e il Consiglio
Dlretleo, svolge l’ordinaria amministrazione sulla base del-
'le direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in me-
{rito all’attivita compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce ii Presidente in ogni sua at-
tribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’e-
Isercizio delle sue funzioni.

11 Consiglio Direttivo pud nominare anche pit Vice Presiden- |
‘ti per affidare loro particolari compiti. In questa eventua-

{lita al Vice Presidente pill anziano fa carico la sostituzio-
éne del Presidente.

éIl Consiglic Direttivo pud nominare un Segretario, che da e-
'secuzione alle delibere del Presidente e del Consiglio Diret-
tivo; dirama gli inviti per le varie riunioni e assemblee;

redige e conserva i verbali del Consiglio Direttivo; attende
alla corrispondenza ordinaria e di quella del sito internet.

Conserva inoltre i verbali delle Assemblee e tiene gli elen-

chi Ufficiali degli associati aggiornati dal Consiglio Diret- |
tivo. J
Il Consiglio Direttivo pud nominare un Tesoriere, che si oc-|
cupa principalmente del reperimento delle risorse, cura l1’'am-
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ministraziene, si occupa della tenuta dei libri contabili,

delle riscossioni e dei pagamenti, intrattiene i rapporti
con le banche, tiene i1 libro inventari, la cassa e il rela-
tivo gliernale.
Al Tesoriere potra essere conferito il peotere di firma, di- |
sgiunta, presso gli istituti bancari.

ART. 10 |

(Organo di controllo)

L'Organo di controlle, anche monocratico, & nominato al ri—|
correre del requisiti previsti dalla Legge.
'I componenti dell’Organc di contrello, ai guali si applica
L'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le
categorie di soggetti di cui al comma 2, articole 23%7 del |
Codice civile. Nel casc di organo collegiale, i predetti re-
|quisiti devono essere posseduti da almeno unco dei componenti.
L'Organc di controllo vigila sull’osservanza della Legye e
dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazicne, anche con riferimente alle disposizioni del
lD.Lgs. 8 giugno 2001 n. 231, cqualora applicabili, nonché sul-
la adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e|
contabile e sul suc concretco funzionamento. Esso esercita i-
noltre il controllc contabile nel caso in cul non sia nomina-
to un soggetto incaricato della Revisione legale dei conti o

nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale i-
'scritto nell'apposito registro. L‘organc di controllo eserci-
ita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle fi-'
‘nalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed atte-

sta che 1l’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio socia-
ile da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci. i
T componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezio—;
|[ne e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli ammi-

nistratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari.

ART. 11 |
i (Revisione legale dei conti)
Se 1'Organo di controllo non esercita il controllo contabile

e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge, 1"associa-

izicne deve nominare un Revisore legale dei conti o una So- |
icietd di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

ART. 12

(Patrimonio)

[I1 patrimonio dell’associazione - comprensivo di eventuali
ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comungue denomina—i
te - & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statuta-
Irie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civi-
che, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 13

(Divieto di distribuzione degli utili)
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ratori, amministratori ed altri componenti degli organi asso-
ciativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi
di scioglimento individuale del rapporto asscciativo.
ART. 14 [
(Risorse economiche) b
1’ associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie’ L ,ff'
fal suo funzionamento e allo svolgimento della propria atti- ' )
vita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi
pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendi-
te patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi
nonché dalle attivita diverse da guelle di interesse genera-
le, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore. i
ART. 15
(Bilancio di esercizio)
|L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annua-
; ‘le e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.
{ . Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato
dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio
lcui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro
!unico nazionale del terzc settore.
ART. 16
(Bilancio sociale e informativa sociale)
L"associazione, se obbligata per legge, deve pubblicare an-.
|nualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli
jeventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi:
|titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministra- |
'zione e controllo, ai dirigenti e agli associati.

. i |L"associazione, se obbligata per legge, deve redigere, depo- |
{? | Isitare presso il Registro unico nazionale del terzo settore|
e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale. f
ART. 17
! (Libri)
- L'associazione deve tenere i seguenti libri:
3libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
?registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in mo-
do non occasionale;
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea,
¢ |in cui devono essere trascritti anche i1 verbali redatti per
. latto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
7 . libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Di-
I i; rettivo, tenuto a cura dello stesso organo;
il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di
controllo, tenuto a cura dello stesso organo;

N el

1A

v | . 4 - . . . .
% 111 libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventua-
|1i altri organi associativi, tenuti a cura dell’organo cui

l

. 'si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri as-

e




|sociativi mediarte richiesta scritta indirizzata al Presiden- |
te dell’ associazione. - - ]
ART. 18

(Volontari)
.I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgo—L
no, per il tramite dell’associazione, attivita in favore del-|
!la comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione il
propric tempo e le proprie capacita. f
La loro attivitd deve essere svelta in modo personale, spon—'
taneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed|
iesclusivamente per fini di solidarieta. L
‘L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun
modo, neppure dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione sol-|
tanto le spese effettivamente sostenute e documentate peri
l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni;
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in o-
gni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. :
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate |
Inei limiti di quanto previsto dall‘art. 17 del Decreto Legi—?
slativo 3 luglio 2017 n. 117
‘La gualita di volontarioc & incompatibile con qualsiasi forma;
di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni al—}
|tro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.
L’associazione deve assicurare i volontari contro gli infor-
tuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita |
di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i
terzi.

ART. 19

(Lavoratori)
L"associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvaler- |
|si di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, an-
|che dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai &
fini dello svclgimento delle attivita di interesse generale ¥
ie al persequimento delle finalita statutarie. i

In ogni caso, 1l numero dei lavoratori impiegati nell’atti- |}
lvita non pud essere superiore al 50% del numero dei volonta-

'ri o al 5% (cingue per cento) del numero degli associati. |

ART. 20

(Scioglimento e devoluzione del patrimonic residuo) §

|In caso di estinzione o scioglimentc dell’associazione, il

patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivoi 
dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Ter-

zo settore, da quandoc sard operativo, e salva diversa desti- '

nazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo setto-
re, o a fini di utilita socialé, nelle more della piena ope-

rativita del suddetto Ufficio. :

L’ Assemblea provvede alla nomina di uno o pi liguidatori |-

preferibilmente scelti tra i propri associati. 'i
ART. 21




N (Rinvio)

Fer quanto non & espressamente previsto dal Ppresente Statu—}

to, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazio-
ni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal

Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 (Codice del terzo!

settore) e, in quanto compatibile, dal Codice Civile.
F.to CATIA CRESTI

F.to MARIA PATRIZIA BERSOTTI NOTAIO !
La presente copia & conforme all'originale.
Sinalunga, 29 ottobre 2018
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