REPERTORIO N. 70.274 RACCOLTA N. 22.418

VERBALE DI ASSEMBLEA

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventi, il giorno trenta del mese di ottobre alle
ore sedici e quaranta minuti primi.

(30-10-2020)
In Albenga e nel mio studio
Innanzi a me dottor ROBERTO RICCI, Notaio residente in Alben-
ga, con studio in Viale Martiri della Liberta 68/B-3, iscritto
al Ruolo del Collegio Notarile di Savona
E PRESENTE

I1 Signor:
— CORRADO PATRIZIO nato a Torino (TO) il 10 maggio 1942, resi-
dente in Albenga (SV) alla Frazione Campochiesa, Regione Ra-
palline n. 61 (Codice Fiscale: CRR PRZ 42E10 L219I) che di-
chiara di intervenire al presente atto quale Presidente
dell'Organo di Amministrazione del "CENTRO DI ASCOLTO CARI-
TAS", con sede in Albenga (SV) alla Via Pertinace N. 15 (Codi-
ce Fiscale: 90017320095), a quanto infra autorizzato ai sensi
dell'articolo 7 del vigente Statuto, iscritta al Registro Re-
gionale Settore Sicurezza Sociale al n. SS-SV-ASOC-14-1994 N.
325 del 30 marzo 1994.
Il suddetto, cittadino italiano, della cui identita personale,
qualifica e poteri, io Notaio sono certo mi chiede di ricevere
quest'atto.
Il comparente invita me Notaio, che accetto, a fungere da se-
gretario e constata:
— che sono presenti, in proprio e per deleghe che, esaminatane
la validita da parte del Presidente, saranno acquisite agli
atti sociali, numero cinque associati su numero dieci aventi
diritto, tutte persone fisiche, della predetta Associazione;
— che e presente 1'Organo Amministrativo nelle persone dei Si-
gnori:
—— CORRADO PATRIZIO, sopra generalizzato, Presidente;
—— BELLISSIMO ANTONELLA nata ad Albenga (SV) il 22 giugno
1977, residente in Albenga (SV) alla Via L. E. Viveri n. 4
(Codice Fiscale: BLL NNL 77H62 Al145Y) amministratore;
—— PALLADINO MARIA LAURA nata a Genova (GE) il 14 agosto 1942,
residente in Albenga (SV) alla Frazione Campochiesa, Regione
Rapalline n. 61 (Codice Fiscale: PLL MLR 42M54 D969P), ammini-
stratore;
—— GARGIULO CARLA nata a Verona (VR) il 10 novembre 1947, re-
sidente in Albenga (SV) al Viale VIII Marzo n. 28 (Codice Fi-
scale: GRG CRL 47S50 L781I), amministratore;
-— NAIBO MARIA ANTONIETTA nata a Follina (TV) il 17 giugno
1944, residente in Albenga (SV) alla Via Savona n. 15/9 (Codi-
ce Fiscale: NBA MNT 44H57 D654B), amministratore;
— che non esiste Organo di Controllo né Organo di Revisione;
- che la presente assemblea & stata regolarmente convocata ai

sensi di statuto;
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— che quindi la presente assemblea, convocata in questo luogo
e a quest'ora in prima convocazione, & regolarmente costitui-
ta, ai sensi dell'articolo 12 dello Statuto Sociale e atta a
deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
— Adozione nuovo Statuto per adeguamento alla normativa vigen-—
te, con modifica della denominazione sociale;
— Varie ed eventuali.
Ai sensi del citato articolo 11 dello Statuto Sociale, il com-
parente assume la presidenza dell'assemblea e passa all'espo-
sizione dell'argomento di cui all'ordine del giorno.
Il Presidente:
- rappresenta la necessita, a seguito delle nuove normative
emanate in materia e delle disposizioni avute dalla Regione
Liguria, di adottare un nuovo Statuto Sociale, seguendo le di-
rettive suggerite dalla Regione Liguria stessa, nonché modifi-
care la denominazione sociale nel modo seguente: "CENTRO DI
ASCOLTO S. MICHELE ODV";
- propone, quindi, al fine di ottemperare a quanto sopra, che
sia adottato 1l nuovo Statuto Sociale del quale esplica le
principali novita, copia del quale & gia stata messa a dispo-
sizione degli associati.
Dopo esauriente discussione 1'Assemblea all'unanimita di voti

DELIBERA

- di adottare il nuovo Statuto Sociale che, previa lettura da
parte del Presidente, si allega al presente atto sotto la let-
tera "A";
— di conferire al Presidente i poteri necessari per apportare
al presente verbale tutte le eventuali modifiche che fossero
richieste dalle competenti Autorita.
I1 Presidente dichiara quindi sciolta 1l'Assemblea alle ore di-
cilassette e cinque minuti primi.

Del presente atto,
scritto in parte a macchina da persona di mia fiducia ed in
parte a penna di mio pugno su un foglio per tre facciate piu
qguanto della quarta, ho dato lettura al comparente, che lo ap-
prova e lo sottoscrive con me Notaio, alle ore diciassette e
venti minuti primi.

FIRMATO: CORRADO PATRIZIO
FIRMATO: Notaio ROBERTO RICCI (Sigillo)




ALLEGATO "A" all'atto REP., 70.274 RACC. 22.418

in data 30 ottobre 2020

S TA T. urTao
_ "CENTRC DI ASCOLTQ S. MICHELE ODV"
‘ART. 1 - Denominazione e sede
zl. E costituito, ai sensi del D.Lgs. Numero 117/2017, del Co-
édice Civile e della normativa in materia, l‘Ente del Terzo
”éSettorenﬁgpominato “CEﬁTRO DI ASCOLTO SﬁHMICHELE ODV“rcheras—

igume la forma giuridica di associazione.

2. In conseguenza dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale

Terzo Settore, sezione organizzazioni di volontariato, isti-

tuito ai sensi del D.Lgs. Numerc 117/2017, 1'Ente, di seguito

detto "organizzazione", ha l'obbligo di inserire 1l'acronime

"ODV" o la locuzione "Organizgazione di Volontariato" nella

.denominazicne sociale = di farnme uso negli atti, nella corri-

éspondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

3. L'organizzazione ha sede legale nel comune di Albenga (5V).
Il trasferimento della sede legale all'interno del medesimo
Comune pud essere deliberato dall'Organo di amministrazione e
non compeorta medifica statutaria, ma 1'obbligo di comunicazio-
e agli uifici competenti.

ART. 2 - Finalitd e Attivita

1. L'organizzazione persegue, senza scopo di lucro, finalité

civiche, solidaristiche e di utilitd sogiale mediante 1'eser-

cizio, inm via esclusiva o principale, delle geguenti attivitd -

di interesse generale ex art. 5 del D.Lgs. 117/2017:

‘L'associazione esercita in via principale un'attivitd di inte-




regse generale per il perseguimento, senza gcopl di lucre, di

utilitd sociale. In particolare seccndo guanto definito dal
comma u) dell'art. 5 del CTS: "bheneficienza, cessicne gratuita
ddi a}imgg?%“?_Pr?@Rtti”di_cui alla ngggm19 agosto 2016 N. 166
g ssuccessive medificazioni, beni o servizi a sostegno di per-
sone svantaggiate o di attivitad generalima_99ngndﬁ;ngpesente_;”
articolo".

Le finalitd che vengeno perseguite sono: ascolto, consiglic,
intervento in caso di emergenze, crescita umana e impegno so-
lidaristico. L'attivitd viene svolta in collaborazicne con le
;ealté sociali ed educative presenti sul territorio, di guelle
comunque operanti nel settore, sia pubbliche che private.

2. Le attivit3d dell'organizzazione sono svolte prevalentemente
in favore di terzi e avvalendosi in modo prevalente delltatti-
vitd di volontariato dei propri associatl e delle persocone ade-
renti agli enti associati.

3. Per il perseguimento dei propri scopi, l'organizzazione di
velentariato potrd incltre aderire anche ad altri organismi di
cui condivida finalitd e metodi, nonché collaborare con enti
pubblici e privati al fine del comseguimento delle finalita
statutarie.

ART. 3 - Attivitad diverse

L'ocrganizzazione pud egercitare, ai sensi dell'art. 6 del
D.ILgs. 117/2017, attivitd diverse da guelle di interesse gene-

rale di cui al precedente articolc, a condizicne che siano se-




Econdarie e strumentali rvispetto alle attivita di interesse ge-

énerale, e siano svolte secondo criteri e limiti definiti dai
.decreti applicativi del D.Lgs. 117/2017 e dalla normativa vi-
.gentgf

L'Associazione non intende avvalersi dells facoltd di poter
egercitare attivitd diverse da quelle di cui all'articolo pre-
cedente,

ART. 4 - Destinazione del patrimonic e divieto ﬁ%stribuzione
ueili

gl. Liorganizzazione esclude ogni fine di lucre sia diretto che
indiretto, ai sensi dell'art. 28 del_D.Lgs.ll?[%Q}?.

2. Il patrimonio, comprensive di eventuall ricavi, rendite,
proventi, entrate comungue denominate & wutilizzato per 1lo
svolgimente dell'attivitd statutaria ai £ini dell’esclugivo
perseguimento delle £inalitd civiche, solidaristiche e di uti-
1itd socviale.

3. B wvietata la digtribuzione, anche in modo indiretto, di
utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve ¢ capitale,
comungue denominati, durante la vita dell'corganizzazicne, a
fondatori, asscciati, lavoratori e ccllaboratori, amministra-
tori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso
di recesso o di cgni altra ipotesi di scloglimento individuale
del rapporto associativo.

ART. 5 -~ Associati, procedure di ammissione ed esclusione

1. L'organizzazione & a carattere aperto.




P
%;?.

2. ©li associati sono le persone fisiche e le organizzazioni

di volontariate ai sensi del D.Lgs.117/17 che si riconoscono
nel pregente statuteo e fanno richiesta di adesione all'organc
di amministrazione, che delibera in merito alla prima se@uta
utile.

3. E' concessa la possibilita di ammettere come asgociati an-
che altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a

condizicone che 11 lore numerc non sia supericre al cingquanta

per cento del numero delle organizzazioni di volontariatoc e

comungue rientri neil 1imiti di guantoc previsto dal D.Lgs.
11772017,

4. L'ammigsione & deliberata dall'organo di amministrazicone su
domanda dell'interessato. La deliberazione & comunicata
all'interessatc ed annotata nel libro degli associati. L'i-
scerizione decorre dalla data di delibera dell'Organc di ammi-
nistrazione.

5. L'organo di amministrazione deve entro sessanta giorni mo-
civare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione_ﬁ
@ comunicarla agli interessati. Chi ha proposte la domanda
pud, entrc sessanta gilorni dalla comunicazicne della delibera-
#ione di rigetto, chiedere_chg gsull'istanza si pronunci l'as-
semblea, che delibera in occasione della successiva convoca-
zione.

6. Gli asscciatli cesggano di appartenere all'organizzazione

per:




- Dimissioni volontarie presentate all'organo di amministra-

zione per iscritto;

- Mancato versamento della guota associativa;

§ﬁ Morte (in casc di pergona fisica) o cessazione delle attivi-
été o perdita dei regquisiti di legge {in caso di persona giuri-
_fdica);

- Esc¢lusione deliberata dall'Assemblea per gravi motivi quali
la contravvenzione dei doveri stabiliti dalleo statuto.

~ART. 6 - Diritti e obblighi degli associati

1. Gli asgsociati hanno tra lore pari diritti e pari doveri.

2. Gli associati dell'organizrzazicne hanno il diritto_dii

- Partecipare alle assemblee ed esprimere il propric voto,
purché iscritti da almenco tre mesi nel libro degli assogiati;_
- Godere del pieno elettorato attivo e passivo;

- Hegesere informati sulle attivitd dell'organizzazions e con-
trollarne 1‘andamento;

- Essere rimborsati dalle spese effettivamente scstenute e do-
cumentate per l'attivitd prestata, secondo il disposto degli
organi gociali e ai sensi di legge;

- Recedere dall'appartenenza all'organizzazione;

- Esaminare i libri sociazli, facendone preventiva richiesta
scritta all'Organco di amministrazione.

3. Gli associati dell'organizzazione hanno il dovere di:

- Rispettare 1l presente statuto e 1l'eventuale regolamento in-

terno;




- Rispettare le delibere degli organi sociali;

- Partecipare alla vita assocociativa e contribuire al buon fun-

‘::{::D zionamento dell'organizzazione & alla realizzazicne delle at-

2

tivita statutarie_tramite il propric impegno gratuito;

- Versare la quota associativa secondo 1'importo annualmente
stabilito;

- Nen arrecare danni morali o materiali all'organizzazione.
ART. 7 - Volontari associati e aszsicurazione cobbligatoria

1. L'organizzazione, nello svolgimento della sua attivita, si

avvale in mode prevalente dell'attivitda di volontariato dei

propri associati e delle persone aderenti agli enti associatil.

2. Le prestazioni dei volontari sgono fornite in modo perscna-
l2, spontanso e gratuito, senza fini di lucro né diretto né
indiretto, ed esclusgivamente per fini di solidarietd sociale.
L'attivita del volentario non pud essere retribuita in alcun
mode neanche dal beneficiarioc.

3. Al volontario possonc essers soltanto rimborsate le spese
effettivamente gostenute e documentate per l'attivitd presta-
ta, entro limiti massimi e condizioni preventivamente stabili-
ti dall'organizzazione stessa, che in ogni caso devono rispet-
tare i limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/2017.

4. La qualifica di wvoleontario & incompatibile con gualsiasi
forma di rapporto di lavoro subordinatc o autonomo e con ogni
altro rapporte di lavoro retribuitec con l'ente di cui il wvo-

lontario & associato o tramite il quale svolge la propria at-




“tivité Volqntaria.
5. L'Qrganizzazione deve assicurare i volontari contro gli in-
fortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita
di volontariato, nonché per la responsabilitada civile verso 1
terzi ai gensi dell'art. 18 del D.Lgs. 117/17.

6. L'organizzazione & tenuta a lscrivere in un apposito regl-
stro 1 volontari che svolgone la lore attivita in medo nen occ-
casionale.
ART. B - Organi sociali, gratuitid e durata
”51. Sono organi dell'organizzazione:

jij§§emblea degli assocciati;

é— Crganco di amministrazione;

:- Presidente;

- Organc di contrelle (nominato al verificarsi delle condizio-
ni di cui all'art. 30 del D. Lgs 117/2017);

- Organc di Revisione {(nominato al verificarsi delle condizio-
ni di cui all'art. 31 del D. Lgs 117/2017).

2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezicne di quelli
:dell'Organo di controlleo e dell'Organo di Revisione in posses-
so dei reguisiti di cul alllarticeole 2397, secondo comma, del
Codice Civile, non pud essere attribuito alcun compenso, galvoe
il rimborsc delle sgpese effettivamente sostenute e documentate
per ltattivitd prestata ai fini dello svolgimento della fun-
~zlone.

3. Le cariche sociali sono elettive, hanno la durata di tre
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; ART. 9 - Assemblea

anni e posscnc essere riconfermate; le eventuali sostituzioni

effettuate nel corsc del triennio decadeno allo scadere del

triennio medegimo.

1. L'assemblea & composta dagli associati ed & 1l'organo sovra-

no. E presieduta dal Presidente dell'organizzazione o, in sua -

asgsenza, dal Vicepresidente o da un Pregidente dell'Assemblea

eletto dagli asgociati tra i sucli membri.

2. Deve essere convocata almenoc una velta alltanno dal Presi-

dente per 1'approvazicne del bilancic e ogni gualvolta il Pre-

sidente lo ritenga necessario.

3. B convocata mediante avviso scritto da inviare almeno otto
giorni prima di guello fissgato per l'adunanza, contenente la_
data della riunione, l'orario, il luoge, l'ordine del giorno e
l'eventuale data di seconda convocazione, che non potra avere
lucge prima che siano trascorse 24 (ventiquattro) ore dalla
prima convocazione. Tale comunicazione pud avvenire a mezzo
lettera, fax, e-mail.

4. L'Assemblea & inoltre conveocata a richiesta motivata di al-
meno un decimo degli associati o gquando 1'crganc amministrati-
vo lo ritenga necessario.

5. I voti di norma sono palesi, tranne quelli riguardanti la
nomina o la revoca delle cariche associative, le azioni di re-
sponsabilitd e nell'ipotesi in cuil il Presidente lo ritenga

opportunce in ragicne della delibera.




6. Hanno diritto di votc in Assemblea tutti coloro che sono

iscritti da almeno tre mesi nel libro degli asscciati e sono
:in regola con il pagamenco della gucta assccilativa.

7. Cigscun associatpuygmgn voto._;%;scun associato pud farsi
rappresentare in assemblea da un altro associate, conferendo
wdelega scritta, anche in calge alla conyggazione‘ Ciascun as-
sociato pud rappresgentars sino ad un massimo di tre associati
se l'organizzazicne ha un numero di agsociatl inferiore a cin-
‘cuecento e di cingue assocciati se lfq:ganizzazione ha un nume-
ro di asscciati non inferiore a cinguecento.

_8. Delle riunipp;”de;l‘assemblggmé redatto il verbale, sotto-
‘scritto dal Presidente e dal segretario verbalizzante e con-
servato presso la sede dell'organizzazione.

9. L'Assemblea pud essere ordinaria ¢ straordinaria. E straor-
dinaria guella convocata per la modifica deilc statuto, per lo
scioglimento e la devoluzione del patrimonio, per l’eventuale
trasformazione, fusione, scissione dell'organizzazione. i or-
dinaria in tutti gli altri casi.

10. L'asgemblsa ordinaria & regolarmente costituita in prima
convocazione con la presenza della metd pild unc degli associa-
ti e in seconda convocazione gualungue sia il numero degli
aderenti presentl. L'assemblea delibera a maggicranza dei voti
del presenti.

11. L'assemblea straordinaria delibera e modifica lo statuto

dell'associazione con la presenza di almeno il sessganta per




cento degli asscciati e il voto favorevole della maggioranza
,——“Q:jﬁei presenti. In seconda convocazione liassemblea & valida con

1z presenza. di-almenc un terzo degli associati e delibera con

-

ég il votd.faﬁgfeQDIe dei.aﬁg Eerzi dei'ﬁf@éenti.
12. L'asgemblea stracrdinaria delibera lo scioglimentq e 1la
ligquidazione nonché la”dgygluzione del patrimenic con il voto
avorevele di almenc tre guarti degli associati.
13. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in -
quelle che riguardano la loro responzabilita, gli amministra-
tori non hanno diritte di voto.
14, L'Assemblea ha i seguenti compiti:
- Nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

- Nomina e revoca, guande previsto, 1l scggetto incaricato

della revisgione legale dei conti;

- Approva ii bilancio e, se previsto, il bilancic scciale;

- Delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi

sociali e promucve azione di responsabilitd nei loro confron-

t:i.,'____ ......
- Delibera sull'esclusione degli associati;

- Approva 1'entitd della gquota sociale prépésta dall‘b%gano di
amministrazione;

- Delibera su eventuali regolamenti;

- Delibera sulle modificazioni dell'atte costitutivo o dello_;

statuto;

- Approva 1'eventuale regolamento deil lavori assembleari;




- pelibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la

scissgione dell'organizzazione;

- Delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
ART, 10 - Organo di amministrazione

1. L'Organco di amministrazione & eletto dall'Assemblgg_ed &
.composto da un numerc dispari di membri decisge dall'Assemblea
étra un minimo di tre ad un massimo di quindici{ étﬁﬁalmeﬁte
Eégfé;ébmposto da cingue memb?i. Tutti gli amministratori scono
sceltl tra le persone fisiche asscciate e tra le persone Iisi-
che indicate, tra i propri associati, dagli enti associati. Si_
applica l'articolo 2382 del Codice Civile. Gli amministratori
pongonc in essere gli adempimenti previsti dall'art. 26 del
D.Lgs. 117/2017.

2. L'organo di amministrazione governa 1l'organizzazione ad
opera in attuazione delle wvolontad e degli indirizzl generali
dell'assemblea alla guale rigponde direttamente e dalla guale
pud esgere revocato.

3. L'Organc di amministrazione & validamente costituito quando
sonc presenti la maggioranza del componenti e delibera a mag-
gioranza dei presenti; in casco di paritd prevale il voto del
Presidente, purché gianc presenti e votantl pid di due membri.
4. L'Crganc di amministrazione si riunisce, su convocazicne
del Presidente, almeno due volte all'anno e ogni volta che se

ne ravvisi la necessitd oppure gquando ne faccia richiesta al-




menc un terzc dei componenti. In tale seconda ipotesi la riu-
nicne deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della

richiesta.

HES. Il Direttdréﬂpéft¢01?g_al e_riuﬁiéni dell'Organo di ammini-
?strazione senza éi£it£o'di!V¢t§.

;6. La convocazione va inviata per igecritto, anche tramite e-
.mail, con un preavviso di almeno otte giorni, =alvo casi di
eccezionale urgenza in cui il preavviso pud essere pill breve.
7. L'ingiustificata assenza di un consigliere a pid di 3 (tre)
riunioni consecutive comporta la sua immediata decadenza auto-
mmgtica_dalla carica. Alla sostituzione di ciascun consigliere
decaduto o dimissionaric si provvede designande il primo dei
nen eletti o procedendo all'elezione deil membri_mancanti pella
prima Assemblea utile.

8. L'0Organo di amministrazione ha i seguenti compiti:

- Elegge, al suo interno, il Presidente e il Vicepresidente;

- Amminlstra l'organizzazione;

- Predispone il bilancio d'egercizio e, se pxevisto,_il bilgnj
cico sociale, 1i scttopone alltapprovazione dell'asggemblea e
cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla norma;

- Realizza il programma di lavoro, prcmuovendone e coordinan-
deone l'attivitd e autorizzandone la spesa;

- Decide in meritoc a1_1¢.':svolgimento di Attivitd Diverse previ-
ste all'art 3 del présente statuto;

;- Propone annualmente all'assemblea l'entitd della quota ‘so-




ciale;

- Propone regolamenﬁi;;pﬁerni;

- Cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

- Decide su liavvio © l'interruzipne degli eventuali contratti
di lavoro con il personale;

- Accoglie o rigetta lg_égmgnde degli aspiranti associati;

- E' responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione
nel Registro del Terzc Settore e previsti dalla normativa vi-
gente.

9. Il potere di rappresentanza attribuite agli amministratori
& generale. Le 1imitazigq?”del potere di rappresentanza non
gsonc opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro
unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i ter-
zl ne erano a CONCSCENza.

ART. 11 - Il Presidente

1. Il Presidente dell'organizzaszione, che & anche Presidente
dell'Assembiea e dell'Organo di Amministrazicne, £ eletto da
guest'ultime tra i suoli membri a maggioranza di wvoti. Il suo
mandato coincide con quello dell'Organo.

2. L'Organo di amministrazione pud destituirlo dalla carica a

maggioranza di voti, gqualora non ottemperi ail compiti previstl

dal presente statuto.
3, Tl Presidente rappresenta legalmente 1'crganizzazicne nei
confronti di terzi e in giudizio. Convoca e presiede le riu-

nioni dell'Assemblea {almeno una volta all’anno) e l'Organo'di




amministrazione (almeno due volte all'annc e comungue ogni

volta che se ne ravvisi la necessita). Svolge 1'ordinaria am-
ministrazione sulla base delle direttive di tali organi, rife-
rendo all'Organo di amministragipne in merito all*attivita
compiuta. Si:év%éié'déii‘eVentuale collaborazicne di un Diret-
tdfe.

4. 8clc in caso di necessgitd pud agsumere provvedimenti di ur-
genza, sottoponendeli a delibera dell'Organo di”amministrazio—

ne nella seduta successiva e comungue entro 30 giorni.

5. I1 Vicepresidente sostituisce 11 Presidente in ogni sus
funzione 1in caso guestl sia impossibilitato ne;}'?S?ICi?i?”
delle sue funzioni.

ART. 12 - Organco di controllo

1. L'Assemblea provvede alla nomina di un organoc di controllo,

sclo al wverificarsi delle condizioni di cui alltart. 30 del

D.Lgs. 117/2017. Pud essere monocratico o in alternativa co-

stituito da tre membri effertivi e due sgupplenti. Al componen-

ti dell'organo di contreollo si applica l'articeolo 2399 del Co-
dice Civile. I componenti deil'organo di contrecllo devono es-
sere scelti tra le categorie di soggetti di cui alltarticeolo
2397, comma seqogdg,_de} Codice Civile. Nel caso di organc di
controllec collegiale, 1 predetti requisiti devono essere pos-
geduti da aimeno uno dei componenti. Laddove l'assemblea asse-
gnagsse all'Organo di Controllo anche la funzione di Revisione

Legale, tuttli 1 componenti dovranno essere nominati tra sog-




getti iscritti al Registro dei Reviscri Legali.

2. L'organo di controllo:

- Vigila sull'osservanza dellia legge, delle statuto e sul ri-
gspetto del principi di corretta amministrazione, anche con riw_
ferimento alle disposizioni del D.Lgs. 231/2001, gqualora ap-

plicabili;

- Vigila sull‘adeguatezza dell'asgsetto organizzatiyo, ammini-

strativeo e contabile e sul suo concreto funzionamento;

- Al superamento dei limiti di cui all'art. 31 del D.Lgs.

117/2017, pud esercitare, su decisions dell'Assembleaﬂ la re-

visione legale dei conti;

- Esercita compiti di monitoraggic dell'osservanza delle [ina-
litd civiche, gcolidaristiche e di utilitd sociale, avuto par-
;ticolare riguardo alle disposizioni del D.Lgs. 117/2017;

éw Attesta che il bilancio sociale, laddove redattc neil c¢asi
éprevisti dall'art. 14 del D.Lgs. 117/17, =ia stato redatto in
éconfprmité alle linee guida di cui al medesimc articolo. Il
ébilancio sociale dd atto degli esiti del monitoraggio svolto

dall'organc di controllo.

3. L'organc di controllo pud in gualsiasi momento procedere ad
atir di ispezicne e di controlle e, a_tal fine, pud chiedg;e
agli amministrateri notizie sull'andamento delle operazioni
scciall o su determinati affari.

2k, 13 - Organo di Revisione legale dei conti

£' nominate golo nei casi previsti dall'art. 31 del D.Lgs.




117/2017. E formato, in caso di nomina, da un revisore legale

dei conti o da una societd di revisione legale, iscritti
~nell'apposito registro, salvo che la funzione non sia attri-
wbuita dall 'Assenblea all'Organc di Controllo di cui al prece-
dente articolo.

Art 1% %' Direttore

L'Associazione pud dotarsi di una strutfura” tecnica direziona-

le  che: possa garantire lo svolgiments delle attivitd statuta-
rie & dei gérvizi in collaborazione e ‘coordinamento con 1'Ok-
gano' di- amministrazione compatibilmente con le risorse  econo-

miche a disposizione. La figu¥a di coordinamento dell 'Associa-

zione & i1l Direttbfé}; ii;'éﬁéié_ garantisce i¥  funzidnaﬁénto
dell'associazioﬁé__:é_e;:..i'.o'rg:an.izzazione dellé_.' sue ;_—:_{ttivita. 11
Direttore & nominabo dall'Organc  di amminiéé%ét&éﬁé su propo-
sta d@}_Pfesidente sulla base di competenﬁé}ﬁprofessionalita,
'qualité-féiaziéﬁali e morali. La seleziéﬁe dei candidati viene
‘svolita dali‘a}éaﬁé aid amministfaziéﬁ%Té:gventualmente affian-
cato da esperti in vari settori. flﬁbiréttdre svolge la fun-
zibﬁe:diféoordinamento del personale e dei’ collaboratori, paiu
teéiéa.alié:fiunioni dell'Organo d%_aﬁ@iﬁistrazione senza di-
ritto di votéL.Condivide e coa&iu§é iI.Efésidenté nella ge-
gstione economica e finanziaria dell'Associdzidhne. Il Direttore
sottoﬁone;éii‘organo di amministrazione'il pilano programmatico
delle attivité é:prOVvede alla sua“feaiiézazidﬂé”avvalendosi

di cellaboratori e professionisti e déordinande i volontari.




égR?. ;5 - Risorse

1. L'organizzazione trae le risorse economiche necessarie al
proprio funzicnamento e allo svolgimento della propria attivi-
fblici e privati, donazicni e lascitil testamentari, rendite pa-
trimoniali, attiv%p?md;_raccolta fondi, nonché attivita diver-
ge di cui all'articolo 6 del D.Lgs. 117/17 e ogni altra entra-
ta ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e della normativa vi-
égente.

2. L'associazione si dota di apposito conto corrente stabilito
dall'Organo di amministrazione e intestato all'associazione.
ART. 16 - Bilancio d'esercizio

1. L'esercizio scciale ha inizio 1l 1° gennaio & si chiude il
31 dicembre di ogni anno.

2. I documenti relativi al bilancic scno redatti in conformita
a quanto previsto dal D.Lgs._ll7/2017.

3. Il bilancio & predisposto dall'organo di amministrazione ed

{Dr

approvatc dall'assemblea ordinaria entro gquattro mesi dalla
chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntive. Dopo
=l'approvazione in aAssemblea, 1'organc di amministrazione pro-

.cede agli adempimenti di depeosito previsti dal D.Lgs.

117/2017.

4. L'crganc di amninistrazione documenta 1l carattere seconda-

ric e strumentale delle attivitd di cuil all'art. & del D.Lgs.

117/2017 a second: dei casi, nella relazione di missione o in




integrativa al bilancio.

ART. 17 - Bilancio sgociale

_A;“”ygriﬁégngi“ del;e ”gpndizioni previste dall'art. 14 del
D.Lgs. 117/2017, l'organizzazione redige il bilancio sociale e
pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

EAR'I'. 18 -~ Libri sociali obbligatori

L'organizzazione tiene i 1libri sociali obbligatori ai sensi
del D.Igs. 117/2017.

ART. 18 =~ Rappqr;i_@i_lavp;p_

L'organizzazione pud avvalersi di personale retribuitc nel 1i-
mitl previsti degli articeli 16, 17 e 33 del D.Lgs. 117/2017.
ART. 20 - Devoluzione del patrimonio in caso d;_s¢iggli§entq
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuc &
devolutc, previc parere positivo dell!'Ufficio di cui all'art.
45 del D.Lgs. 117/2017 e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondc le di-
gposizioni dell'assemblea o, Iin mancanza, alla Fondazione Ita-
lia Sociale.

ART. 21 - Statuto

L'asscciazicne & disciplinata dal presente statutc ed aglsce
nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 N. 117, delle
relative norme di attuazione e della disciplina vigente.
L'asgemblea pud® deliberare 1'eventuale regolamente di esecu-

zione dello statuto per la disciplina degli aspetti crganizza-




tivi pil particolari.
ART. 22 - Disposizioni fimali
‘Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferi-

mento alla digciplina vigente in materia.

?Qﬁ’f’\; QQ"’@




