N. 24599 del Repertorio N. 10625 della Raccolta

VERBALE DI ASSEMBLEA DELLA

'ASSOCIAZIONE SAN MARTINO®

EEPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventiquattro, addi venticingue
del mese di gennaioc (25 CGENNAICD 2024),
gélle ore dicletto s minuti trenta,
in Modicz e nel mio studio, nella via Sorda Sampieri n. 27.
Avanti me dottor Luca CGiurdanella, Notaio alla residenza di
Modica, iscritto al Cellegio Notarile dei Distretti Riuniti djﬁEg.tﬁ&MDD!CA
Ragusa e Modica,

SI SONO COSTITUTI g 6Eugip 2024

1 signori:
- AGOSTA ROCCA nata a Modica il 3 maggio 1974 ed ivi residente =
g ! aln 71 serie_4T

in Variante Zappulla n. 10 (C.F.: GST RCOC T4E43 Fa580);
= AGDSTAR GIORGIC natoc & Modica il 20 ottobre 1978 ed ivi
residente in Circonvallazione Ortisiana n. 204 (C.F.: GST GRG
JBRZ0 F25BH);
— AGOSTR MANUELE nato a Modica il 20 ottobre 1978 ed ivi
residente in Circonvallazione Ortisiana m. 210 (C.F.: ©ST MNL
78R20 F258E).
Detti costituiti, tuttil eittadini italiani, della cui identita
personale io HNotaie sono eesrto, mi dichiarano che & stata
indetta per oggi, in guesto luogo e per guest'ora, |1'assemblea
in prima convecazione della ‘ASSOCIAZIONE SAN MERTING' con
sede in Modica, via WNazionale n. 57 (C.P.: 900174708832),
costituita con atto del 2 maggio 2006 per Notar Ignazio Maria
Emmole, gia di Seieli, n. 18.377 di Iepertcric; reg. al n.
728, 2l fipe di discutere s deliberare sul saguentg

'"ORDINE DEL GIORNO:
1} Approvazione di un nuovo Statuto in vista dell {adeguamento
&lle disposizioni del Codice del Terzo Settore di cui al D.
Lge. 3 luglio 2017, n. 117°.
Ed invitano me Notalo a far constare da pubblico verbale le
risultanze dell'assemblea e le delibere che la stessa sta per
adottare.
Al che aderendo io NHotaio do atto di guanto segue.
A sensi dell'art. 7 dello SBtatuto =ociale | assume la
presidenza dell'assemblea il Presidente dell'Associazione,
signora AGOSTA ROCCA, la quale constata:
= che sono presentl in assemblea i tre soci che rappresentanc
l'interas compagine a&associativa, ossia i comparenti AGoOsSTA
ROCCA, AGOSTA GIORGCIO e AGODSTA HMANTELE ; |
- che & presente 1'Organoc di Amministrazione nelle persone
degli stessi comparenti AGOSTA ROCCA (Presidente del Consiglio
Direttivo), RGOSTA GIORGIO (consigliere) e ACOSTA MANUELE
{consigliere);
- che la presente assemblea & pertanto regolarmente costituita
ed atta a  wvalidamente deliberare sull'argomento posto
all‘ordine del giorno.




Bperta la discussione, il Presidente spiega che & necessario
modificare lo Statutoe dell'Associazione, al fine di adequarlo
alle disposizioni del Codice del Terzo Settore di cui al D.
Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 ed ottenere 1l'iscrizione al RUNTS
con la gualifica di “Ente del Terzo settore”.

Il Presidente, guindi, =i sofferma sul nuove teste di Statuto
predisposto  dal Consiglic Direttive, che disciplinera
l'Associazione guale ETS, sottolineando le novita rispetto
alla precedente disciplina.

(18ulla relszione del Presidente, e dopo esauriente discussione,
l'assemblea ad unanimitad di voti espressa con alzata di mano,
DELIBERA
1) di modificare lo Statuto della 'ASSOCIAZIONE SAN MARTINO'
per adeguarlo alle disposizion:i: del Codice del Terzo Settore

dicui al D.Lgs. 3 luglic 2017 n. 117;

2) di adottare ed approvare, correlativamente, il |nuovo testa
modificato delle Statuto che, composto di numero tfentaquattrn
{34) articoli, =i allega al presente atto segnato di lettera
'A', previa lettura da me Notaio datane ai comparenti;

3) di conferire al Fresidente del Consiglio Direttive

dell*Associazione, signora AGOSTA ROCCA, ogni| pit  ampia

facolta per apportare al presente verbale ed all'allegato
Statuto tutte le modifiche <che venissero eventualmente
richieste dalle competenti Autoritd ai fini dell'iserizione
dell'Asscciazicne nel RUNTS, autorizzandola & presentare la
domanda di iscrizione indicando la sezione del reéistrc nella
guale l'ente chiede l'iscrizione.

Hull'altro essendovi a deliberare, e nessuno chiedendo Ia
parola; la seduta viene tolta alle ore dicianndve & minuti
venti.

Il presente atto & esente dall'impostz di bollo ai sensi
dell'art. 82, ecomma 5; del DB. Lgs. 3 luglio|[2017 m. 117
{'Codice del Terzo Settore').

Del .che richieste io Notaie ho ricevute il presente atto,
scritto con mezzi meccanici da persona di mia fiduciz e
completato di mio pugno su tre pagine e parte di guesta fin
gui di un foglioc e da me letto alla comparente che lo approva
e meco Notaio Jo sottoscrive alle ore diciannove e minuti
venticingue.

Firmato: Agosta Rocca, Agosta Giorgio, Agosta Manuele, Luca
Giurdanella notaio.



e e e e e
Allegato « A »

STATUTO DELLA "Asscociazione San Martino - Ente del N-HM_%QQHECC-
Terzo Settore”
Dencminazions - Sede - Scopo - Durata
ART. I — DENOMINAZIONE
1.1. E' costituita 1'Associazione denominata "Associazione San
Martino - Ente del Terzo Settore", e in sigla, ove consentito,
"San. Martino ETS" (di seguilto "Associazione").
1.2. L'Associazione utilizzerd nella denominazione sociale 1a
locuzione Ente del Terzo Settore o 1'acronimg ETS, ‘all'atto
dell’iserizione nell'apposita sezione del RUNTS.
ART. 2 — SEDE
2.1. L'Associazione "San Martino - Ente del Terzo Settore" ha
sede nel Comune di Modica in via Nazionale m. 57.
2.2. Il trasferimento della sede legale non comporta modifica
statutaria se avviene all'interno dello stesso Comune e deve
8ss=ere comunicata entro trenta (320) giorni dsl!verificarsi
dell'evento agli enti gestori di pubblici Registri presso i
gnali 1'Associazione & iscritta e pud essere deliberata dal
Consiglio Direttivo.
2.3. Con deliberazione degli organi competenti DOSS0N0 e5sers
istituite e soppresse sedi secondarie, delegazioni ed uffici
distaccati su tutto il territorio nazicnale.
ART. 3. - BCOPO — FINALITA® E ATTIVITA'
3.1. L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante Io
svolgimento di una o pift delle seguenti attivita di interesse
generale, in forma di azione volontaria o di erogazione
gratuita di denaro, beni © servizi, o di mutualitd o di
produzione o scambio di beni o servizi.
3.2. L'Associazione ha per oggettoe lo svolgimento, in via
esclusivo o principale, delle seguenti attivita di interesse
generale:
a2) dinterventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1
commi 1 e 2, della legge B novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni [di cui alla
legge 5 febbraic 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.
112, & successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;
e} prestazioni  socio-sanitarie @i cui al decreto del
Presidente del Consiglioc dei #inistri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno
2001, e successive modificazioni. _
3.3. In particolare, per il conseguimento delle proprie
finalit& distituzionali, 1l'Associazione potra intraprendere, a
titolo esemplificative e non esaustive, le seguenti specifiche
attivita:
- l'assistenza sociale e socio sanitaria, anche mediante
trasporto sanitarie di wurgenza e non, con servizio di
ambulanza:
- il trasporto ed assistenza sanitaria dei dializzati e di



soggetti'aventi necessitid di effettuare cure periodiche presso
centri specializzati;
- ltassistenzs sociale e gocio—sanitaria a | favore dei
disabili, di anziani, di soggetti fisicamente, psichicamente,
economicamente e socialmente svantaggiati.
E fatto divieto di svolgere attivitd diversel da gquelle
indicate, salvo attivitd ad esse connesse o strumentali,
3.4. L'Associazione pud esercitare, a norma dell'art. & del
d.olgs. 117/2017 ‘e successive modifiche, le attivita diverse da
quells di interesse genersle, =zecondarie e | strumentali
rispette a gueste ultime, secondo criteri e limiti definiei
con  apposito Decreto Ministeriale. La loro individuzzione
potrd essere operata su delibera del Consiglio ditrettive. Nel
caso 1'Associazione eserciti attivitd diverse, il cConsiglio
direttivo dovra attestare il carattere séconda:iu =
strumentale delle 'stesse nel ddcumenti di bilancic ai sensi
dell'art. 13, comma 6, d.lgs. 117/2017.
3.5. L'Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta
fondi attraverse la richiesta &z terzi di donazioni, lasciti &
contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare
le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetio dei
principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con
i sostenitori e eon il pubblico, secondo guanto disposto
dall'art. 7 del d.1lgs. 117/2017 e successive modifiche.
3.6. L'Associazione pud inoltre compiere tutti gli atti e
concludere tutte Je operazioni necessarie e [uwtili alla
realizzarione di queste finalitd, collaborande anche con altre
Associazioni od Enti, mnazionali o esteri, che svolgano
attivita analoghe o accessorie alle finalitha ed all'attivitd
dell'Associzazione.
3.7. IL'Bssociazione pud aderire ad organismi nazionali ed
internazionali c¢he meglio permettanc il conseguimento delle
proprie finalita.
ART. 4. — DURATH
4.1. L'Associazione ha durata illimitata, salvo scioglimento
anche volontario deliberato dall'Assemblea con le maggioranze
di eui in seguito.

Patrimonie - Quota associativa - Esercizio

associativo

BRT. 5. — BATRIMONIO
5.1. Il patrimeonio dell'hAsspciazione & costituitos
— dalle guote associative & dai contributi dei soci;

- dal contributi dei privati;
— dai contributi dello Stato, di enti e 4dildistituzioni
pubbliche;

~ dai contributi di erganismi internazionali:

— da domazioni e lasciti testamentari;

- da rimborsi derivanti da convenzioni.

5.2. Le entrate dell'Agzociazione sono costituite:

— dalle guote associative:




- dal ricavato dall'organizzazione di manifestazioni o
partecipazione ad esse;

-~ da rendite di  beni mobili o immobili pervenuti
all'organizzazione a qualungue titolo;

— da ogni altra entrata che concorra ad incrementare 1'at+ivae
sociale.

5.2. Il patrimonio & utilizzato per Jlo svolgimento delle
attivitd statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle
finalita.

ART. 6. — QUOTA ASSQOCIATIVA

6.1. La guota associativa a carico dei soci &|fissata dal
Consiglio direttivo. Esga & annuale: nen & frazionabile né
rimborsabile in caso di recesso o di perdita della gualita di
socio.

€.2. I soci non in regola con il pagamento delle guote sociali
non  possonoe partecipare alle riunioni dell‘assemblea né
prendere parte alle attivitd dell'organizzazione. Essi non
sono elettori e non possonn essere eletti alie eariche
sociali.

ART. 7. — ESERCIZI ARSSOCIATIVI E- RENDICAONTO FEHM'IZI:.RRIG

7.1. 0Ogni esercizic associativo ha inizio il giorno 1 (uno)
gennaio e termina il 31 {trentuno) dicembre di ciascun anno.
Entro centoventi (120} giorni dal termine |di ciascun
esercizio, sard predisposto, secondo le modalita previste
nello Statute, il rendiconto per cassa e =zara prédispastu 3
rendiconto preventivo del successivo esercizio.

7.2. 0Ove il complesso di ricavi, rendite, proventi o entrate
comungue denominate sia pari o superiore a eurg 220.000,00
{duecentoventimila virgola zero zero) annui, sard @hbligatnrio
redigere i1 bilancio di esercizic formato dalle stato
patrimoniale, dal rendiconte finanziario, con 1'indicazione,
dei proventi e degli oneri, dell'Assocciazicone, e dalla
relazione di missione che illustra le poste di bilancig,
1'andamento economico e finanziario dell'ente e le modalita di
persequimento delle £inalitad statutarie.

7.3. Il bilancio o rendiconto finanziario sard redatto in
conformitad alla modulistica definita con decreto del Ministro
del laveoro e delle politiche sociali, sentito 11 Consiglio
Nazionale del terzo settore. .

7.4. Il Dbilancic o rendiconto dovra essere depositato presso
il Registro Unico del Terzo Settore. '

7.5. Ove il complessc di ricavi, rendite, proventi o entrate
comungiie denominate superi euro 1.000.000,00 {un milicone
virgola =zexo zero) annui;, l'Asscciazione deve | depositare
presso il Registro Unico nazionale del Terzo | settore, e
pubblicare mnel propric site internet, il bilancic sociale
redatte secondo linee guida adottate con decreto del Ministro
del lavoro e delle politiche sociali, e tenendo conto, tra gli
altri elementi, della naturs dell'attivitd esercitata e delie
dimensioni dell 'ente, anche ai fini della |valutazione



dell'impatto sociale delle attivitid svolte,

7.6. Ove il complesso di ricavi, rendite, proventi o entrate
comungue denominate superi eurg 100.000,00 {centomila virgola
zerg zero) annui, l'Associdzione deve in ogni caso pubblicare
annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito|internet, o
nel site internet della rete associativa di cuilall'art. 41
d.lgs. 117/2017, cui aderisca, gli eventuali | emclumenti,
compensi o corrispettivi a qualsiasi +itolo attribuiti ai
componenti degli organi di amministrazione e controlle, ai
dirigenti nonché agli associati.

ART. 8 - LIBRI SOCIALI OBBLIGATORI

8.1. L'Associazione deve tensre:

a) il 1ibre degli associati o aderenti;

b) il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni delle
assemblee, in cul devono essere trascritti anche i verbali
redattl per atto pubblico:

c) il 1libro delle adunanze & delle deliberazioni|dell'organs
di amministrazione, dell'organc di controllo, = di eventuali
altri organi sociagli.

8.2. I 1libri di cui alle lettere a) e b) del |comma 1 del
presente articolo, 2000 tenuti a cura deli'nrgana di
amministrazione. I 1libri di cui alla lettera c) del comma 1,
sono tenuti a cura dell'organo cul si riferiscono.

B.3. Gli associati o gli aderenti hanne diritto di esamipare i

libri socigli, secondo le modalitid previste dall'atte
costitutivo o dallo statuto.
ART. 9. - UTILI E AVANEI DI CESTIONE

9.1. L'Assoclazione ha i1 divieto di distribuire, anche in
modo indiretto, wutili &d avenzi di gestione, fondi e riserve
comungue denominate, ai propri associati; lavorateori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi
di scioglimento individuale del rapporte associativo.
9.2. Gli wutili o gli avanzi di gestione dovranno essere
impiegati per la realizzazione delles attivitd distituzionali e
di gquelle ad esse direttamente connesse.

hAssociati
ART. 10. — ASSOCIATI
10.1. I1 numero degli associati & illimitato.
Possono aderire all'hssociazione persone fisziche ed enti che
condividono 1le finalita della stessa e che partécipano alle
attivitd dell'Associazione con la loro opera, gompetenze e

Conoscenze.
102, Chi intende essers ammesso come associato dovra
presentare al Consiglio direttivo una domanda [scritta che
dovré contenerec:

1) 1l'indicazions del nome, cognoms, residenza, data e lucgo di
nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici (e indirizzo
di posta elettronica;

2) la dichiarazione di concscere ed accettare inteqralmente il



bresente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi
alle deliberazioni legalmente adottate daﬁli organi
associativi.

10.3. L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda
seconde criteri non discriminatori, coerenti con|le finalita
perseguite e le attivitd di interesse generale svolte.

10.4. La deliberazions di ammissione deve essere comunicatsa
all'interessato e annotata, a cura del Consiglio direttiva,
nel libro degli as=ociati.

10.5. Il Censiglio direttive deve, entro sessanta (60) gibini,
motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non =ia accolta, chi 1'ha
proposta puo entro sessanta gierni dalla comunicazione della
deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza &i
ronunci 1'Assembles, che delibera sulle domande non accolte,
Ee non appositamente convocate, in occasione |della lsra
Successiva convocazione.

10.6. Lo status di assoclato ha carattere permanente & pud

venire meno solo nei casi previsti dalltart. 12. Non sono

pertanto  ammesse adesioni che wiolino tale | prineipio,
introducends criteri di ammissione strumentalmente limitativi

di diritti o a termine.

10.7. Gli associati che non avranno presentato per iscritto le
lore dimissioni entro il 31 (trentuno) gennaic di ogni anno
saranno considerati associati anche per 1'anno successivo ed
obbligati al versamento della gquota annuale di associazione.
ARRT. 11. - DIRITTTI EL OBBLIGHI

11.1. G611 associati hanno il diritto di:

- =leggere gli organi associativi e di essere eletti negli
s=tessi;

- CESere informati sulle attivitd dell'associazione e
controllarne 1'andamento;

— concorrere all'elaboracione ed approvare il programma di
attivitas

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e
documentate;

- Prendere atto dell'ordine del giorno delle | assembles,
prendere visione dei bilanci e consultare i libri associativi
Eramite richiesta scritta al Consiglio direttivo.

Gli associati hanno l'ebbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti

interni;
= svolgere la propria attivita werso gli altri in mode
personale, spontanea e gratuito, senza fini di lucro, anche
indiretto;

- Vversare la guota associativa secondo 1'importo, Ie modalita
di versamento approvate dall'Assemblea entro il trentuno (31)
marzo di ogni anno.

ART., 12. CESEAZICNE DELLA QUP:LIT:":L DI ASSOCIATO




12.1. La gualitd di assceciate si perde per |morte, per
dimissioni volontarie, o per esclusione.
12,2. La dichiarazione di dimissioni ha effetto con lo scadere
dell'anno in corso, purché sia fatta almeno tre mesi prima.
12.3. Cause di e=sclusione sono:
— la morosita;
- la perdita dei reguisiti per 1'ingresso;
- il mancatoc rispetto degli obblighi del presente Statuto,
degli eventuali Regolamenti interni e delle deliberazioni
degli organi associativi;
- arrecare danni materiali ¢ morali di una certa graviti
all'Associazione.
12.4. La morosita & dichiarata dall'organc amministrativo.
12.3. L'esclusicne per perdita dei reguisiti o per violazione
& deliberata dall'Assemblea con voto segreto |e dopo - aver
ascoltato le givstificazioni dell'interessato. La
deliberazicne di esclusione dovrad esssere comanicata
adeguatamente all'associate che potra presentare le proprie
controdeduzioni; l'associato pud ritorrere all'autorita
giudiziaria entro sei mesi dal giorno in cui|gli & stata
notificata la deliberazione.
Qualora il socio non sia pid rintracciabile o non risponda
alle comunicazieni si riterrz decaduto per silenzic-assenso
dopo trenta (30) giormi.
12.6. Le somme versate a titolo di quota associativa non sono
rimborsabili né trasmissibili.
Gli associati che comungue abbiano cessato di lappartenere
all'associazion non hanno alcun diritto sul patrimonio della
stessa.

Amminigirazione
ART. 13. - COMNESIGLIO DIRETTIVOQ
13.1. L'Associazione & amministrata da un Consiglio direttivo
composto da un minimo di tre (3) ad un massimo di nove (9)
membri eletti dall'Assemblea degli associati per la durata di
anni tre (3) e rieleggibile.
13.2. La maggioranza degli amministratori & sgelta tra le
persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti giuridici
associati. Si applica l'art. 2382 c.c. '
13.3. L'assunziene della carica & subordinata alla sussistenza
dei reguisiti di onorabilitd, professionalita ed indipendenza.
13.4. La nomina degli amministratori & riservata
2ll'Assemblea. W
I componenti, entro trenta (30} giorni dalla notizia della

loro nomina, deveono chiederne 1'isecrizione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, indicando per ciascund di essi i1
nome, il cognome, il lucgo e la data di mascita, 11 domicilic
& la cittadinanza, nonché & quali di essi & attribuita la
rappresentanza dell'ente, precisando =e disgiuntamente o
congiuntamente.

13.5 In caso di morte, dimissioni o esclusione di uno o pin



Consiglieri prima della scadenza del mandato, il consiglio
provvederd a convocare l'Assemblea dei soci per la nomina di
un nuovo consigliere.

ART. 14. — ORGANI DEL CONSIGLIOQ DIRETTIVD

14.1. TI1 cConsiglio direttive nomina al proprio interno un
Presidente, un Vicepresidente & un Segretario.

14.2. HNessumn compenso € dovuto =i membri del Consiglio
direttivo.

14.3. I1 Presidente del Consiglio direttivoe & Presidente
dell'Associazione.

ART. 15. - FUNZIONAMENTOD DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

15.1. Il Consiglio direttive si riunisce almeno due (2) volte
all anna, al fine di deliberare sui bilanci finale e
preventivo e sull'ammontare annuo della guota associativa. Si
riunisce inoltre ogni wvolta che il Presidente lo ritenga
necessario o che ne sia fatta richiesta da almeno tre membri.
15.2 Per 1la validitd delle deliberaziconi ocecorre la presenza
gffettiva della maggicranza dei membri del Consiglic direttivo
ed 1l vote favorevole della maggioranza dei presenti; in caso
di pariti prevale il voto di chi presiede.

15.3. 11 Consiglio & presieduto dal Presidente, in |sua assenza
dal Vicepresidente, in assenza di entrambi dal pit anziano di
etd dei presenti.

15.4. Delle riunioni del Consiglioc verra redatto, [su apposito
libro; il relativo wverbale, che wverrad sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario.

ART. 16. - POTERI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

16.1., I1 Consiglic direttivo ha i seguenti compiti:

~ fissare le norme per il funzionamento dell'organizzazione in
apposito Regolamento vincolante per tutti gli Associati;

- sottoporre all'approvazione dell'assemblea i1 bilancio
consuntivo annuale;

- gottoporre &ll'approvazione dell'assemblea i1 bilancio
preventivo annuale;

- sottoporre all‘approvazions dell'assemblea | eventuali
Regolamenti;

— determinare il programma di lavoro in base alle linee di
indiTizzo contenute nal pProgramma generale approvato
dall "assembles, promuovendone e coordinandone 1'attivitd e
autorizzandene la spesa;

— assumere il personale:

- eleggere il Presidente e il Vicepresidente;
- nominare il - seqretario;

- mnominare, gualora leo ritenga necessario, e revocars una o
pill responsabili di coordinamento e direzione di iniziative ed
ambiti operativi dell‘'Associazione;

- acrogliere o rigettare le domande degli aspiranti soci;

- ratificare nella prima seduta successiva, i provvedimenti di
propria competenza adottati dal Presidente per motivi di
necessita e di urgenza;



- deliberare in merito ‘alle attivitd diverse come disposto
dali'art. 6 del CTS:
— deliberare in merite al criteri dei rimborsi spese dei
volontari come previsto dall'’art. 17 del €T3,
16.2. Il Consiglio -direttivo provvedes, in conformiti delle
leggi e dello statuto, all'amministrazione dell'Asscciazione
compiendo tutti gli- atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione c¢he 1non siano espressamente riservati
all‘assemblea.
16.3. Al conflitto di interessi dei componenti del Comsiglic
direttivgo si applica l'art. 2475-ter c.c.

Presidente
ART. 17. - POTERI DEL PRESIDENTE
17.1. I1 Presidente, ed in sua assenza 1l Vicepresidente,
rappresenta legalmente 1*Asscociazione nei confronti di terzi e
in giudizio e compie tutti gli atti che la impegnano verso
l'esterno. Convoca e presisde leé riunioni dell'assemblea e del
Consiglic direttivo. In caso di necessitd e di urgenza, assume
i  provvedimenti di competenza del Consiglio| direttive,
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.
17.2. Il Presidente & eletto dall'Assemblea +tra i propri
componenti a maggioranza dei presenti.
17.3. I1 Presidente dura in carica guanto il Consiglio
direttive e <cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie © per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa
dall'Assemblea, con la maggioranza dei presenti.
17.4, 1I1 Presidente convoca € presiede 1'Assemblea e 1'Orzganc
di amministrazicone, svolge 1l'ordinaria amministrazione sulla
base delle direttive di tali organi, riferendo a guest'ultimo
in merito all'attiviti compiuta.
17.5. In ecaso di assenza, di impedimento o di cessazione, le
relative funzioni sono svolte dal Vicepresidente, ove
designate, o dal componente del Consiglio pit anziano di eta.

Segretario
ART. I8. — POTERI DEL SEGRETARIO
18.1. I1 segretario supporta l'attivitd smministrativa

dell'Associazione seguendo guanto deliberato dal Consiglio
direttive ed ha i seguenti compiti:
-~ provvedere alla tenuta ed all'aggiornamento del registro dei
soci e, gualora necesgario;, dei volentari;
- & responsabile della redazicone o della conservazione dei
verbali e delle riunioni degli organi collegiali;
- provvedere alla riscossione delle guote sociali.

Assembles
BRT. 19. - ASSEMBLER DEGLI ASSO{LIATI
19.1. L'Assemblea & 1l’organo sovrano dell*Associazione.
19.2. L'Assemblea & organizzata e si svolge nel rispetto dei
principi di  democraticits, di pari opportunita e di
uguaglianza di tutti gli associati.
19.2, Gl1 associati scono convocatl in Assemblea dall'organo di



amministrazione almenao una volta all'anno mediante
comunicazione scritta diretta a ciascun associato dell'avvisao
di convocazione contenente 1l'ordine del giorno, almeno
guindiei giorni prima di guellec fissatoc per |1'adunanza.
L'assemblea deve pure essere convocata Su domanda motivata e
firmata da almeno un decimo degli associati, a norma dell'art.
20 cigs

19.3. L'assemblea pud essere convocata anche fuori della sede
sociale purché nel territoric dello Stato.

ART, 20. - DELIBERE

20.1. L'Assemblea ordinariz delibera sui seguenti argomenti:
a4} nomina e revoca i componenti del Consiglio dizettivo;

b) nomina, guando previsto, l'erganc di contrcllo € ne dispone
la revoca: .

D) mnomina, guando previste, 1l soggetto incaricato della
revisione legale dei conti e ne dispone la revoca:

c) approva il bilancio consuntive e preventivo;

d) delibera sulla responsabiliti dei componenti degli organi
gocizli e promuove azione di  responsabilitd nei  loro
confronti;:

=8 delibera sull'esclusione degli associati, | se 1l'atto
costitutivo o lo statute non attribuigcons 1la relativa
competenza ad altro organo eletto dalla medesima;

) approva 1'eventuale regolamento dei lavori assembleari
demandate dall'atto costitutive o dalle statuto alls sua
competenza;

g} delibera sui Regolamenti associativi proposti dal Comsiglio
direttivo:

h) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge.

20.2. L'assembles straordinaria:

i) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutive o dello
statuto:

L) delibera 1o scioglimenta, Ia liguidaziense; la
trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione.
ART. 21. - DIRITTO DI INTERVENTO E DI VOTO

21.1. Hanno diritto di intervenire all'assemblea tutti gli
asscciati in regola nel pagamente della guota annua di
associazione e siane iscritti da almenc tre (3) mesi nel Libro
Associati.

21.2. Gli associati possono farsi rappresentare da altri
associati mediante deleghe in forma secritta.

21.3. Ciascun associato maggiore di etd ha inderogabilmente
diritto al voto.

Z21.4. 0Ciascun Associato pud farsi rappresentare da altro
associato mediante delega in forma scritta, anche in calce
all'avviso di convocazione. Un associato non pud ricevere
deleghe da oltre tre (3) associati nelles associazioni con un
numere di associati inferiore a cinguecento e da oltre cingue
associati in guelle con un numero di associati non |inferiore a
cinguecento. Si applicano i commi quarto e guinto dell'ark.



2372 del codice civile; in guanto compatibili.
21.5. E possibile l'intervento in Assemblea mediante mezzi di
telecomunicazione OVVETD 1'espressione del | voto per
corrispendenza o in via elettronica, sempreché risulti
garantita 1'identificazione dei partecipanti, 1‘accertamento
della loroc legittimazione e la possibilitad degli stessi di
intervenire attivamente nel dibattiteo e di ricevere ed inviare
la documentazione wxelativa agli argomenti affrontati; nel
luogo indicato nell'awviso di conveocazione deve | trowvarsi il
segretario verbalizzante, unitamente alla o alle persone
incaricate dal Presidente per 1'accertamento di coloro che
intervengono di persona, sempre che tale incarico non venga
affidato al segretaric verbalizzante.
ART. 22. - PRESIDENTE DELL'ASSEMBLEZ
22.1, L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio
direttivo, in mancanza dal Vicepresidente: in | mancanza di
entrambi 1'assemblea neomina il proprio Presidente.
22.2, Il Presidente dell'assemblea nominz un segretario.
22.3. Gpetta al Presidente dell'Assemblea di constatere la
regolarita delle deleghe ed in genere il diritte di interventa
all'Assenbleas.
22.4. Delle riunioni di Assemblea si redige processo verbale
firmato dal Presidente e dal Segretario nominato.
ERT. 23. - MAGGIORANZE ASSEMBLEART
23.1. Le BEssembles sono validamente costituite e delibsrano
con le maggioranze  previste dall'art. 21 ¢.c. ed in
particolare, le deliberazioni dell'Assemblea sono prese a
maggioranza di voti e con la presenza di almeno la metad degli
associati. In seconda convocazione la deliberazicne & valida
gualungue sia il numero degli intervenuti. Nelle deliberazioni
di approvazione del bilancio & in guelle che riguardano la
loro responsabilita gli amministratori non hanno voto.
Per modificare 1'atto costitutivo e lo statuto, =e|in essi non
& altrimenti disposto, occorrono la presenza di almeno tre
guarti degli associati e il woto favorevole della |maggicranza
del presenti.
Per deliberare lo. scioglimento dell'associazione e la
devoluzions del patrimeonio occorre il voto favorsvole di
almeno tre guarti degli associati.

Organi di Centrollo
ART, 24, - HNOMINAR E REQUISITI
24.1. La nomina di un organoc di controllo, anche monoccratico,
& obbligatoria guando sianoc superati per due esercizi
consecutivi due dei seguenti limitdi:
aj totale dell'attive dellos statc patrimoniale: euro
110.000,00 (centodiecimila virgola zero zero);
b) xricavi, rendite, proventi, -entrate comungue denominate:
suro 220.000,00 (duecentoventimila wvirgola zero zero);
o) dipendenti occupati in media durante 1'esercizic: 5
{eingue) unitd.



24.2, L'ebbligo cessa se; per due esercizil consecutivi; i
predetti 1imiti non vengono supsrati.
24.3. La nomina dell'crganc di controllo| & altresi
obhligatoria  gquando siano stati costituiti| patrimoni
destinati.
24.4. L'organo di eontrollos dura in carica per tre (3)
esercizi e scade in coincidenza con 1'assemblea convocata per
1*approvazione del bilancieo consontive relative al terzo
egercizio di durata della sua carieca.
24.5. T membri dell'organo di controllo song rieleggibili.
24 .6. Ri componenti dell'organg di controllo si apélica l'art.
2399 c.c. I componenti dell'organo di controllo devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui alli'art. 2397,
secondo comma, C.c. Nel caso di organo di contrello
eollegiale, i predetti reguisiti devonc essere posseduti da
almeno uno dei componenti.
ART. 25. — POTERL
25.1. L'organo di controllo vigila sull'osservanza |della legge
e dello statute e sul rispette dei prineipi|di corretta
amministrazione, anche c¢on riferimento alle disposizigni del
d.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sull'adeguatezza dell'assetto organizzative, amministrative e
contabile e sul suc concrete funzionamento. Esso esercita
inoltre 4l controllo contabile nel case 4in gui mnon sia
nominatg un  soggetto incaricato della revisiong legale dei
conti o mnel caso in cul un suo componente sia (un revisore
legale iscritto nell'apposito registro.
25.2. L'organo di controllo esercita inoltre |[compiti 4i
menitoraggio dell'gsservanza delle finalita eiviche,
solidaristiche e di wutilita sociale, awvuto |particolare
riguarde -alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 & B:del
D.lgs. n. 117/2017 e successive modifiche ed attesta che il
bilancio sociale =sia stato redatto in conformitd alle linea
guida di cui all'art. 14 del D.lgs. n. 117/2017 & successive
modifiche. I1 bilancic sociale d& atto degli| esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci.
25.3. I componenti dell'organo di controllo |possonc in
gqualsiasi momento proceders, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controllo, e & tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle cperazioni sociali
0 su determinati affari,

Revisione legale dei conti
ART. Z206. — REEVISIONE LEGALE DET CONTI
26.1. Salvo gquanto previsto dallarzt. 24; 1'Ente -dovra
nominare un revisore legale dei conti © uha | societ:d di

revisione legale iscritti nell'apposito registro guando superi
per due esercizi consecutivi due dei seguenti limiti:
a) totale dell'attive della stato patrimoniale: euro
1.100.000,00 {(unmilionecentomila virgola zero zero);
b} ricawvi, vrendite, proventi, entrate comungue dencminate:



geurc 2.200.000,00 (duemilicniduscentomila wirgola zero zera);
¢) dipendenti occupati in media durante 1'ssercizio: 12
(dodici) unita.
26.2. L'ovbbligo cessa £e, per due esercizi consecutivi, i
predetti limiti non vengono superati.
26.3. La nomina & altresl obbligatoria quando siano stati
costituiti patrimoni destinati.

Responsabile di coordinamenteo & direzione
ART.Z27 — Hespensabile di coordinamento e direzions!
27.1. Possono essere nominati dal Comsiglio direttivo, qualora
lo ritenga necessario, uno o pill responsabile di coordinamentao
e direzione dei vari ambiti operativi dellrassociazicne.
27.2. Il soggetto cosl nominato & il responsabile per 1'area
operativa individuata e, in collaborazione e dietro
indicazioni del Consiglic direttive presiede e coordina il
corretto svolgimento dell'ambitc operativo assegnato in
gualitd di Tigura direricnale.
27.3. Puo esscere nominato all'interno del Consiglio direttivo
o esternamente con durata della carica fino a revoca.
27.4. E" responsablile secondo gquanto disposto dallrart.28
dello statutec.

Degli Organi associativi

ART. 2B. — RESPONSABILITA
28.1. @Gli amministratori, i responsabili di coordinamento e
direzione, i componenti dell'ocrganc di controllo e|il soggettao
incariecato della revisione legale dei conti rispondono nei
confronti dell'ente, dei creditori soeciali, del fondatore,
degli asseociati e dei terzi, ai sensi degli artt, 2392, 2343,

2393-his, 2394, 2394-bis, 2395, 2396 & 2407 c.c. e dell 'ars.
i5 del d.lgs. 27 gennaio 2010, n. 3%, in guanto compatibili.
BRT. 29. - DENUNZIA AL TRIBUNALE O AGLI ORGANI DI CONTROLLO

29.1. Almeno un decimo degli associati, 1'organo di controllo,
il soggetto incaricato della revisione legale dei conti ovvero
il pubblico ministero posscno agire ai sensi dell'axrt. 2409
C.C., in guanto compatibile.
29.2. Ogni associato, ovvero almeno un decimo degli associzti
ove si superi il numero di cinquecente asscociati, pud
denunziare i fatti che ritiene censurabili all'organo di
controllo, se nominato, il gquale deve tener |conto della
denunzia nella relazione zl1l'assemblea. Se la denunzia & fatta
da almeno un ventesimo degli associati dell'ente, [1'organc di
controllo deve agire ai sensi dell'art. 2408, secondo comma,
o = Sas = =t

Volontari e laveratori
BRT. 30. — VOLOHNTARI
30.1. I wvolontari sonc persone che per loro libera scelta
svolgonge, per 1l tramite dell'lAssoclazione, attivitd in favore
della comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione il
proprio tempo e le proprie capacita.
30.2. La loro attivita deve essere svolta in mud@ personales,



spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,
ed esclusivamente per fini di sclidarieta.

30.3. L'attivitda dei wvolontari non pud essere retribuita in
alcun modo, neppure dai beneficiari.

30.4. Ai volontari possono essere rimborsate dall'Associszione
foltanto 1le spese effettivamente sostenute e documentate per
l'attivitd prestata, entreo Iimiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall 'Organo di amministrazione; sono
in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

30.5. Le spese  =ostenute dai wvolontari possono essere
rimborsate nei limiti di guanto previsto dall'art. 17 d.lgs.
117/2017 e successive modifiche.

30.6. La gualitd di volontario & incompatibile con gualsiasi
forma di rapporto di lavere subordinate o autonomo e con ogni
altre rapporto di lavoro retribuito con 1'associazione.

30.7. L'Associazione, ai sensi dell'art. 17 d.lgs. 117/2017 e
successive modifiche, & tenute ad iscrivere inl un apposito
registro i volontari che svolgono la loreo attivita in modeo non
cccasionale.

30.8. L'Associazione deve assicurare i volontari contro gli
infortuni @ le malattie connessi alleg svolgimenteo
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita
civile verso i terszi.

ART. 31. — LAVOERATORI

31.1. L'Associazicne pud assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autocnomo o di gltra natura
al sensi dell'art. 16 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017,
n. 117 e successive modifiche.

Scioglimenta
ART. 32. - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
320l Lo scioglimento volontarioc dell'Associazione B

deliberate ai sensi dell'ultimo comma dell'art, 21 ec.c.
dall "Az=zembles.

32.2. In caso di estinzione o scioglimento, ai sensi dell'art.
8 d.lgs. 117/2017 e successive modifiche, il patrimonio
residuo & devoluto, previo parere positive dell \Ufficio del
Registro WNazionale degli Enti del Terzo Settore, di cui
gll'tart, 45, primo ecomma, d.lgs. 117/2017 e! successive
modifiche;, e salva diversa destinazione imposta dallas legge,
ad altri enti del Terzo settore secondo le disposizioni
statutarie ¢ dell'organo sociale competente o, in mancanza,
alla Fondazione Italia Sociale. A tal fine, l'ente & tenuto a

inoltrare al predetto Ufficio con raccomandata a/r o secondo
le disposizioni previste dal d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e
successive modifiche, 1la richiesta di parere; decorsi trenta
(30) gierni dalls ricezione, in assenza di risposta, il parere
sl intende reso positivamente. €1li atti di devoluzione del
patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal
parere sono nulli.
Controversie



ART. 33. - CLAUSCLA RRBITHALE

33.1. Tutte le controversie relative al presente Statuto,
comprese guelle inerenti la sua interpretazione, esecuzione e
validiti, saranno  deferite  ad un arbitro,| amichevole
compositore, nominato dal Presidente del Tribunale di Ragusa,
su istanza della parte pit diligente.

33.2. L'arbitro giudichera inappellabilmente, regolando lo
svolgimento del giudizio nel modo che riterra pin opportuns,
pronunciande secondo equitd ed, in ogni caso, uniformandosi
allo spirito del presente statuto. Non possono essere aggetto
di compromessc o di clauscla compromissoria le controversie
nelle guali la legge preveda l'intervento obbligatoric del
pubblico ministeroc n& guelle di inderogabile! competenza
dell‘autoritad giudiziaria.

33.3. La sede dell'arbitrato sard Ragusa e l'arbitrato sara
Tituale.

ART. 34. - RINVIO A NOEME DI LEGGE

34.1, Per guantoc non espressamente previsto nel presente
Statuto si applica ‘guanto stabilito dal D.lgs.|n. 117/2017
{Codice del terzo settore) e, in guanto cnmpétihile, dal
Codice Civile.

Firmato: Adosta Rocca, Agosta Giorgio, Agosta Manuele, Luca
Giurdanells notaio,



