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PARACELSC
Sede legale: piaera A. de Glovannid
AP IR0EN, Comyne Roncegno Temme  TH -
Codice fiscale Q00 TaR0LES

Ferbale i Assesiblea del 18042024

I wiomo 18042024, alle ore (% 34, si ¢ riunita presso la sede sociale sita in Roncegno Temme, piacea de
Giiovanni, 1 " Assemblea degli associati dell” Associazione “Faracelso™, per disculere e deliberare in
merite al scpucnte

ORDINE DEL GIORMNO:

1) Bilancio di esercizio per Panno 2023: relazione sull’andamento della gestione e relative
delibere;

1) Deeisioni in merito all’assunzione della qualifica di Organizzazione di volontariato (ODV);

3 Modifica dello Statuto sociale per adeguarlo alle disposizioni sulle Organizeazione di
volontariato (O

4) Varie ed eventoali.

A sensi dello Statuto sociale, assume Ja presidenza dell” Assemblea il Presidente dell Associazione, Leila
Ziplio, che

COMSTATA E DA ATTO

#  che 1" Assemblea & stata rezolarments convocata ai sensi dello Statute sociale con comunicazione
inviata a tutti gli associati il 0504/ 2024;

s che la presente Assemblea & riunita in seduta ordinaria e straordinaria in seconda convocazione;

o che sono presenti, in proprio o per delega, n. re sssociati aventi diritto al voto su n. cingue, che
alle data odierna risultano iscritti ed in regola con il versamente della quola associaliva, come
documentate dal foglic firme allegelo al presente verbale;

o che tutti i presenti si sono dichiamati sufficientemente informati sugli argomenti posti all”ordine
del giorne & perlanto ne accettano la discussione,

[l Presidente dichiara la presente Assemblea validamente costituita ed atta a deliberare, invitando ad
assumere le funzioni di segretario verbalizzante Brunacei Rosetta, che aceella,

1. Bilancio di esercizio per I'anno 2023: relazione sull’andamento della gestione e
relative delibere

Mell'introdurre esame del Bilancio di esercizie, il Presidente illustra preliminommente le principali silivild
che sono stale svolle dall’ Associazione nell’eserciso soviale precedente.

[I P‘r.,_t:f:]r.nh: pm-.:ede pai alla lettura del bilancio di esercizio, il cui progetto & stalo approvato dal
Dumnte Iesercizio "D?‘}ﬂ] ﬁalﬁ"%n1|-ulc per Euro 5.514,00 ed useite per Furo 1.255,72, can utile di
Fure 4.258,2%, come ﬁmua daliprogliongi bilancio allegato al presente verbale.

Vista Ia d|5p-,3n|b|1}}u mlhaln: feamprenddnte sia la disponibilitd di banca che quella di cassa) ad inizio
ceereizio o Furo 158, ?ﬂ lpﬁmpmubﬂnfv_ﬁ: nearia s ne esercizio ¢ di BEuro 4,436,062,
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L Assemblea, in seduta ordinaria, & chiamata alla votasione palese (per aleata di mana) del bilancio di
esercizgio.

L’ Assemblea, all nnanimiih
DELIBERA

di approvare il bilancio di esercizio per Panno 2023, il quale viene allegato gl presente verhale,
[ . L

1. Decisioni in merito all’assunzione delly qualifica di Organizeazione di volontariato
(ODY)

Il seconda punta all*ardine del giomo rizuarda Ta decisione sull’acquisizione della qualifica di 0D,

Il Presidente fa anvilutte presents che & stata raggiunto il quarum costitutive stabilite dalle Staluto sociale
per la validita dell’assemblea stracedinaria,

Feli espene quindi ai presenti la possibilit per I” Associarione di acquisire la qualifica Chrganizzazione di
velontariate (ODV) dato che ente ne avrebbe ad ogei it i requisiti richiesti dalla normativa,
Lliserivione dell® Associazione nell’apposita sezione del Registro unico naxionale del Tereo settore
(RUNTS) permetteri all* Associazione di acquisire la qualifica di Chganizeaxrione di volontariato
{ODV),

Il Presidente illustra a questo punte § motivi per i quali I Associazione abhis convenienza ad acquisire la
qualifica di ODV, anche in vista della futura entrata in vigore della parte Bscale del Condice del Terzo
settare.

Ribadita quindi la convenicnza a diventare QODV, saprattulle in relazione o possibili hencfici o

agevolaziond liscali in relaeione all*attiviv svolta, il Presidents chiede ai present i esprimere il lore voui

sull*acquisizione della qualilica di QDY #
Entrambi i consiglieri presenti si dicona faverevoli all*assunzione dells qualitica di OV, i

Al termine della discussione, 1" Assemblea, in seduta stracrdinaria, & chismata alla volazione palesg (per:
aleata di mano). 3 !
L’ Assemblea, all'unanimiti \I\ :

DELIBERA

di acquisire Ia qualifics di Organizeazione di volontariato (ODV).

3. Modifica dello Statuto sociale per adeguarlo alle disposizioni sulle Organizzazione di
volontariato (DY)

Il Presidente informa quindi i presenti che, sl fine di acquisire la qualifica di Organizzazione di
volontariato (ODV), & necessario procedere ad una modifica dell atiuale Statuto, al fine di adeguarle alle
disposizioni previste dal Codice del Terso settore per lz ODY,

Il Presidente presenta quindi sgli intervenuti la hozra di Statuto nuovo, aggiornato con le nuove
dispasizionl previste dal Codice del Tereo settore per e ODV, e che é 2id stala approvala in via
prelimingre dal Consiglic Diretlive nella seduta del 06/03/2024,

Si procede alla lettura, articolo per articole, del nuove Staluta evidenziando le differenze rispetta alla
versione ad ogpi vigente.

Entrambi i consiglieri presenti si dicona favorevoli sll*assunzione della qualitica di QLY.

Al termine della discussione, 1" Assemblea, in seduta straordinaria, & chiamata alla virlazione palesc (per
aleata di mane) delle Statte nella sua integeit.

N

L'Assemblea, all'unanimitd
DELIBEHA

a) di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente atto e ne forma parte

integrante e sostanxiale: _ o -
b) di incaricare Brunacei Rosetia a compiere tutte le pratiche ¢ le formalith necessarie per la

registrazione dell*atto, il quale & soggetto al pagamento delle imposte !]i bollo & di. |'|:-gist_ru:r;
¢} di inearicare Bronacei Rosetta a procedere all'iscrizione dell® Associazione presso il RUNTS,

4, Varie ed eventuali

Avendo esaurilo eli argomenti posti all®ordine del gioma, ¢ pli nessuno chiedendo la parola, il Presidente
dichiare scialtn P Assemblea alle ore 12,00,

Il segretario '.'r_'rhaii;-'..-'.nnlef
K I MQ ¥ S . » oid e,

Il Presidente




STATUTOQ DELL’ASSOCIAZIONE
“PARACELSO”
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B e TR [ | Titolo 1

Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio ..o 14 Costituzione ¢ scopi

Art, 22 - Destinazione del patvimonio ed assenea di seopo di leere el 14

Art, 23 - Hisorse ecomombelie. oo Art. 1 - Denominazione-sede-durata

14 I. 1.7 Associazione denominata “Paracelso”, di seguito indicata anche come “Associazione™, &
regolata dal Decreto legislative 117 del 2017, (da qui in avanli indicato come “Coedice del Tereo
settore”) € dalle norme del Codice civile in tema di assvcinzioni.

Art, 24 = Bilamicio di csereirii e

Tilader WIT oo

Scioglimento dell’ Associazione ¢ devolugione del i i
: : PRETVITLENIINNN 1 5 2o i it st i s m oo vimin o i i v o v L ‘s 4 Fo-
1 2. L' Associazione ha sede legale nel Conmume i Roncegno Terme, [eventuale variazione della

Art. 25 - Scioplimento ¢ devoluwzione del patrimomin ... 1 sede Iagalf nell’smbito del Comuane di Roncegno Terme non comporta mexdifica statutaria, salvo

Gy 1[4 | P o S L AP, |- apposila delibera del Consiglio Direitive ¢ successiva comunicazione agli uffici competent.
TSk AR om0 T B A5 84 i 1 a1 a# o s memmpemmnmrsananse LD 3. lissa opera nel lerritorio della provincia di Trento, ¢ potrd operare in ambilo nazionale ed
ATE 20 = NOFIE B FIIVED 1ottt eeeee e eeees st eaee s e seeses e seaee st ssense et eseerssesnees s esense e sesees 158 mternazicnale.

4, " Associazione potril istituire sexioni o sedi secondarie, in Talia e all estero.

5. L' Associazione ba durata illimitata.

Arl. 1-his - Utilizzo nella denominazione dell*acronimo “CHYY

1. A decorrere dall’avvenuta iseriziene nell’appesita sezione del Registro unico nazionale del Terzo

seflore {(di seeuite indicato come “Runts™), acrenimo “CHIVT deve cssere inserilo nella

denominazione sociale. Dal momento dell’iscrizione nel Rumts, la deneminazione dell” Associazione

diventa quindi “Paracelse OV,

p {33’"7:’: i 2ig <2 L'Associuzione deve da quel momento utilizzare acronimo “ODV™ negli atd, nella
4 -::1:_.1' | ".-'.'f-!:"l:iﬁ]'"-"“de""?ﬂ ¢ nelle comunicasioni al pukblico,
7 ' ]-Lfﬁlcasn di cancellazione dal Runts, I"acronime “0DY™ non pud pit essere ulilizzate.

5k
' ﬁ_ggl:"'l - Attivith di interesse generale
1 L Associazione fonda la propria altivild istituzionale ed associativa sui principi costituzionali
= della demacrazia, della parleciparione sociale ¢ sullatlivitd di volontariato.

7. L' Associaeione si avvale in modo prevalente dell*attivitd di volontarialo dei propri associati o
delle persone aderenti agli enli associati.
3. L Associazione persegue, senza scopo di luero, finalitd civiche, solidaristiche ¢ ci utilita sociale,
atlraverso esercizio, in vig esclusiva o principale ¢ prevalenlemente in favore di ters, delle
sepuentl attivitd di inleresse generale di cui all’Art, 5, ¢ 1, lett. d), i} o v} del Codice del Terzo
gettore, come di seguito elencate ¢ speeilicate:

oy attivitd culturali di inferesse sociale con lnalild educativa;

i) organiczazione e gestione di attivitd culturall, artistiche o riereative di interesse seciale,
incluse attivitd, anche ediloriali, di promesione ¢ dilTusione della eultura ¢ della pratica del
volontarisio e delle attivitd di interesse generale di cui all’art.3, ¢l del Codice del Terzo
settore;

u) beneficenes, sostegna a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodolti di cwi alla legge 19
aposto 2016, nl166, ¢ successive modifieaziond, ¢ erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di atlivita di interesse penerale a norma dellare 3, e 1 del
Cinlice del Terao settore.




ArL 3 - Finalith ¢ attivita
L. L' Associnzione persegue le seguenti finalita:
a) promuavere Massistenza ¢ la curn di persone in condizione di sofferenzs fisica atfraverso
Fausilie della medicing non convenzi ' i i i
nvenzionale : - L5i 1 '
e : nz ale I]H nl.]l..ilﬂ|E, LHTH]’.!ILL.]'l'IiE: a titolo esemplificativo,
A nalurale, omeopatia, medicma ad indirizze antroposolico, medicina avurvedica,
AgOPuniura, oo
. - i = " " ! x H
by H:’.'IS.\..!'.IDIZ'E- economicamente le cure Jdi persone non abbienti o svanlagpiate che vogliama
tleorrere alla medicing non convenzionale:
e promuovere 1l miglioramento in generale delle condizioni fisiche ¢ di vita delle persang in
difficolth cconomica o che vivono in condizieni di disagio o sofferenza fisica;
1
) rappresentare un punto di coordinamento e collegamento per i parienti non abbienti di eui al
punta precedente e per i loro Gamiliari:

e} promuovere e sensibilizzare opinione pubblica sull'importanza delle pratiche e dei rimedi
curativi non convenzionali;

f promuovere la crescita individuale attraverso la diffusione i conoscenze legate

EH . 1 . ' T - - =

all'importanza di uno stile di vita sano e sostenibile, per migliorare la gualita di vita
personale, famigliare ¢ collettiva:

g promusvers 'ainto e il sostegno alle persone a cui IPAssociazione si rivelge, anche

. LIS, H 2L L :

altraversao | ACCLOMPAZNATLENLO i un peroorso che miri a migliorarne le condizioni seciali, di
salute, svolastiche, educative ¢ lavorative:

hy promuovere inigiative in collaborasione con scuole ¢ realtd che SOSICTIEONG  @spericn e
educative allernarive; '

1} promuevere e sviluppare la cultura ¢ il lavore di vete Ita diversi sogpelll, sia privati ghe &

pubblici, incentivando nuove realtd progetivali nellambito del non profit: :
N - r} - - e 4 L r] }
J1 promuovere e valorizeare la cultura e [u pratica del volontariato ¢ della ciliadinanza atiiva;

L. Al fine di raggiungere le finalith menzdonate al comma precedente, 1 Associazione pulri 3v{:n|ig__-|;,re .
le seguenti attivita: .““f:

a) prmr_m;ciunc_. finanziamento ¢ sviluppo di progetti ed iniziative di solidaricti, attraversa i
-'.|Lllﬂl] raccoglivre risorse cconomiche volte a supporiare persone non abbienti o svanlaggiate
e 1 loro famigliari nel sostencre i costi legati alla cura personale medianie le pratiche di
mudicina non convenzionale:

b} organizzazione di iniziative ¢ momenti di incontro collefive in cui condividere e

% approfondire le conoseenze relative all adosione di uno stile di vita sano e sostenibile:

¢l eoordinamento, promozione ¢ fnanziamento di realtd educative che propongone :ﬂm‘ielli
pedagogici ed educativi alternativi, anche aliraverso la raccolla ¢ Uinvio di risorse
econormiche;

d) ]I:umnmzinne ed orgamzzazione di eventi ed inisiative di carattere culturale, formativo od
informativo in relazione alle [inalitd istituzionali quali, a mero titolo esemplificativo
laboratori, dibattiti, seminari, confererce, convegni, workshaop; 1

) urg:ani:-':s::-]'.-tjun-.: di attivith ricreative o agpregative guali gite, gemellagpi, cene ¢ pranzi
mlc'!ali a alivitd affini, nelle quali possano consolidarsi 1 valori sociali e di -::n.munilf'r

i utilizzo dei possibili strumenti informatici {sito internet, pagina facebook o H.[i"l.'i sacial
networkl, allo seopo di divulgare ¢ fare conoscere lo tematiche  istituzionsli
dell’ Associazione, oltre a pubblicizzame anivita ed incentivare 'adesione di nuovi
associath e volontari:

a) collaborazione e sostegno di associazioni ed altrl enti privali senza scope di luero con
finalitd analoghe o atfini a quelli dell” Associazane;

h} creazione di reli ¢ collaborazioni proattive con enti pubblici e privati di carattere locale,
nazionale od intemazionale, al [ine di perseguire le finalith dell” Associasione, anche
stipulando con essi rapporli contributivi ¢ convenzionali;

i1 svolgimento di ogni altra attivitd non specificamente menzionata nel presente clence ma
comungue collegata con quelle precedenti, purché coerente con le [inalith istituzionali e
idonea a perseguirne 1 raggiungimento,

1. L' Associssione pud svolgere, ex Art. 6 del Codice del Terzo setlore, anche attivitd diverse da
quelle di intercsse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siange svolte
secondo 1 eriteri e 1 limiti stahiliti dal predette Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso,

4, 1. Associazione poird, allresi, porre in essere attivitd di raccolta fondio al fine di Hnamedare le
propric atlivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni ¢ nei Limili di cui all®An. 7 del
Codice del Terzo settore ¢ dei successivi decreti atuativi dello slessa,

Titolo 11
Norme sul rapporto associativo

Art, 4 - Norme sull’ordinamento interno
=== 1. L ordinamente interne dell® Associzzione & ispirato a eriteri di demecraticitd, pari opportuniti od
aplianza dei diritti i i gh asseciati, le cariche associalive sono elettive ¢ i gli associati

1. Possono essere ammessi a far parte dell® Associazione le persone fisiche e le orgamecaseni i
volontariato le quali, aderendo alle finalita istilusionali della stessa, intendana collaborare al loro
THZ UM TIEnK.

2. Possono essere ammessi come associath anche altri enti del Terso settore o alint enli senza scopa
di lucro, a condivione che il loro numero non sia superiore al 30% {cinguanta per cento} del numeroe
delle orpanizzazioni di volontariato.

1. L' Associazione deve sempre essere composta da almena 7 {sette] assoclati persone fisiche o da 3
{ire) organizzazioni di volontariale. Se tale numero minimo i associati viens menw, esso deve
essere infegrato enlro un anno, trascorse il quale |"Associaziene deve lormulare richicsta di
Iserizione in un'altra sezione del Runts,

4, Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvern da allro sogpetto delegato
dal Consiglio Direttiva,

5. L'adesione all’ Associazione & a tempo indelerminato ¢ non pud essere disposta per un periodo
temparanen, fermo restande in ogni caso il diritto al recesso.

i




Art. 6 - Procedura di ammissione

1. Al fini dell"adesione all’ Assoviazione, chiungue ne abbia interesse presenta domanda per iscritta
al Consiglio Direttivo, che & I"organa depulato a decidere sull ammissione, In tale domanda deve
essere anche precisalo che il richiedente si impegna wl accettare le norme delln Sialute sociale e dei
regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranne emanate dal Consiglie Direlivo ¢
dall” Assemblen ed a partecipare alla vita associativy,

201 Consiglio Direttive delibera I'ammissione o il rigetto entro 90 {novanta) giomi dalla
presentazione della domanda, 11 Consiglio Direttive  deve decidere secondn  criteri non
discriminatori, coerenti con le finalith perscguite € con le attivith di injeresse generale svolte,

3. L'accoglimento della domanda & comunicato al nuove associato entre 30 itrenta) giorni dalls
data dell deliberazions ed egli deve essere iscritie nel libro depli associati.

4. Leventuale provvedimento di rigeilo deve essere motivato e comunicato per iserilo
allinteressato entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione, Contro di esso
1rimclrcr=.sam pud proporre appello all’ Assemblea ordinaria, entro e non olire 30 (trenta) giorni dal
ricevimento della comunicazione, mediante apposila istanza che deve essere inolimia al Consiglio
Dircttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo ideneo ad attestame il I'iCEk'ilﬂu;lU:
IAssemblea ordinaria doved svolgersi entro 60 (scasanta) gpiorni dalla data di ricevimento
dell'istanza. All'appellante deve cssere paranlito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

*. Le domande «i ammissione presentate da soggetti minorenni dovranne essere controfirmate
dall’esercente la responsabilitd genitoriale, 11 genitore che sottoserive la domanda rappresenta il
minere a tutti gli effetti nei conlronti dell’ Associazione e risponde verso la stessa per tutte e
obbligazioni dell*associalo minorenne,

fa. P."’T. quanto riguarda gl associati enti giuridiel, questi mantengono picna autonomi
amuministrativa, gestionale, palrimoniale, contabile e fiscale dspetto alle propric finalitd e aiiivita, ;

£ o 1
¥ o
r r 1 1 3 - 5‘ II :.
Art. 7 - Diritti e doveri degli associati : i "ﬂ
1. Gli associati hanno il diritta di: At
a} parlecipare in Assemblea con diritlo di volo, compreso il dirilo di elettorate attive &% ]
S,

passivi: ey
b} esserc informati di Wlle le attivitd ed iniziative dell’ Associazione, e di parteci parvi;
¢} esaminare i libri sociali. Al line di esercitare tale diritto, I*associato deve presentare espressy
domeanda di presa di visione al Consiglio Direltivo, il quale provvede entro il termine
massimo dei 15 (quindici) giorni suceessivi. La presa di visione & esercitata presso la sede
dell” Assoclazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttive, Non si potranig
estrarre ¢opie efo raceogliere immagini fotografiche dei documenti esaminati.
2. Lesercizio dei diritli sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iserizione nel ik
degli associati, sempre che essi siano in regola con eventuale versamento della quiota nssociativa
annuale,

3. Gli assaciati hanno il dovere di:

i) adottare comportamenti conlormi allo spirito e alle finalita dell’ Associazicne, tutelandene il
nome, nonche nei rapporti tra gli associati ¢ tra questi ultimi ¢ gli organi sociali;

b rispetiare Jo Statuto, pli eventuali regelamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi
sociali; .

e wversare [cventuale quota associativa nelln misurn fissala annualmente dal Consiglio
Direttivo e nei termini previsti dal presente Statuto.

™

& '
Soto in Assembleoa

4. Le quote ¢ i contribuli associativi non sono trasferibili ¢ non seno rivalutakili.

Art. 8 - Cause di cessazione del rapporto associalivo
1. L.a qualita di associato si perde per:
a) recesse volontario. Opni associato pud csercitare in ognd momenta il diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direltivo. 1 recesso ha effetto Immediato;
by mancato pagamente della quota associativa annuale, se prevista, entro Y0 (novanta) giorn
dall’inizio dell’esercizio sociale. 11 Consiglio Direllivo deve comunicare tale abbligo a tuin
gli nssociati entro un lermine congruo per poler provvedere al versamente, | associato che
nen ha provveduto al versamento entro i tormine decade antomaticamente; i1 Consigho
Mirettiva ne prende alto alla prima riunione utile. L'associato decadulo pud presentare una
nuova domanda di ammissione ai sensi dell’ Art, 6 del presente Statuto;
¢l nel caso di entl giuridici, o seguito di scioglimento degli stessi, Lassoviato & in tal caso
tenuie o comunicare al Consiglio Direttivo Ja data di avvenuto scioglimento,
2. L'associato pud invece essere escluso dall” Associazione per:
4} compartamento contrastante con ghi scopi dell” Associazione;
by persistenti violazioni degli obblighi statutari, regelamentari o delle deliberaziont degh
organi sociali,
¢} aver arrecato all’ Associazione danni materiali o merali di una cerla gravita.
3. 11 provvedimento di esclusione, pronunciate dal Consiglio Direttivo, deve essere malivalo e
comunicato per iscritto all'interessale entro e non oltre 30 {trenta) giorni dalla data della
deliberazione, Contro di esso 'associato escluso pud proparre appello all’ Assemblea ovdinaria,
itro e non oltre 30 (wenta) giorni dal ricevimento della comunicagione, mediante apposita istanza
deve essere inoltrata al Consiglio Diretlive o meszo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo

‘vf‘ndi testarne il ricevimento: 12 Assemblea ordinaria dovrd svolgersi entrg 60 {zessanta) giorni dalla

Lk

g J.!-llﬁifi di ricevimento dell’istanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al
* / cajifraddittorio. Fintante che 1"Assemblea ordinaria non deliberi circa Fappello dell’associato

wso, quest’ultimo mantiens il pleno esercizio dei propel diritti assoeciativi, compreso il dirvitto di

4. L'associato receduto o escluso non ha dirilte alla restiluzione delle quote associalive versate ne
ha alcun diritto sul patrimonio dell” Associazione,

Titole TT1
Morme sul volontariato

Art. 9 - Dwei volontari ¢ dell* attivitd di volentariato

1. 1 volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell® Assoviazione e che, per libera
scelta, prestano la propria allivild tramite essa in mode personale, spontanes e gratuite, sensa Fird di
luere, neanche indiretti, ed esclusivaments per tini di solidarietd.

2. 1. Associazione deve iserivere in un apposito registro 1 volontard, sssociati o non associall, che
svelgono la loro altivitd in modo non oceasionale.



3. L'Associazione deve ineltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattic a) su richicsta motivata di almena 143 (un terzo} dei membri del Consiglio Direttivo;

':"'"“FﬁSi alle svolgimento dell*attivitd di volontariate, nonché per la responsability civile verso b} su richiesta motivata vd indirizzata al Consiglio Direttive da almena 13 {un quinto} degli
s associall.

Mei casi di cui wlle letere a) ¢ by il Presidente deve prowvvedere alla convocazione
dell’ Assemblea, la quale deve svolgersi entro 30 (irenta) giomi dalla data della richiesia.
Cualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termind indicati, il Vicepresidente
o, in subording, il consipliere pil anziano di etd, deve procedere in sua vece alla
convocazione dell” Assemblen, la quale deve svalzersi enlro 30 {trenta) giotni dalla scadenza
del termine precedente.

4. La vonvocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o e-mail o altro

A L e rm ’ i S - - - ' 5

2. Llattivitd del volontario non pud cssere retribuila in aleun mode nemmeno dal beneficiaria. Al
volonlario possona essere rimborsate le spese ellettivamente  sostenute e analilicamente
documentate per "attivitd prestata, previa aulorizzazione ed entro i limit stabilid dal Consiglio
Direttivie,

Art, 10 - Drei valontari e delle persone retribuite

L. La qualiti di mln.mm-im ¢ incompatibile con qualsiasi fvrma di rapporto di lavore subordinate o sirumento telematico almena 8 (otte) giorni prima della data della riunione. Lavviso deve indicare
:”'1”':'”113'3 ¢ con ogni altro "-ﬂl"!”-'*!'r!u: {l.i lavoro retribuito con ente di cui il volontario ¢ assaciato o il luogo, il giorno ¢ Dom sin di ],1-;nlﬁ che di seconda comvocazions, altre che pli arpomenti
ln-|m1|te Il lll.lmlc svalge Ia propria attivita volontaria all” ordine 1I|.:.I siorno, L'adunanza di seconda convocarione deve essere fissala almeno 24
2, I._ Associazions pud assumere lavorator dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autoname (ventiquattro} ore dope la prima convosazione,

0 ii.l .allnl nutul'_n: esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento, oppure nei 5. L* Assemblen pud riunirsi anche mediante videoconlerenn, o in modalita mista, sempre che Wit |
ilrmlu u:::l:mmﬂl t qlualiﬁcare o specializzare "allivild svolta. In ogni caso, i| numers del lavoratard parfecipanti siano identificati ¢ sia loro consentito di seguire la discussione in mode simultaneo, di
Impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 30% (cinquanta per cento) del numero dei intervenire in lempo reale alla trattazione degli ﬂl-gumm-lli allrontati e di partecipare alla volazione,
VERREEES [ Assemblea si considera tenuty nel leoge in cui si trova il sepretario verbalizzante, e dove non

deve necessariamente trovarsi anche il Presidente: nel vaso in cui il segretario ¢ 1l Presidente della
riunione si trovine in due luoghi diversi, la redazione del verbale avverrd comunque a cura del
segretario, menire 1a sottoscrizione avverrd successivamente. Se nel corse della riunione venisse
sospesa il collegamento, la stessa verrd dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le
veed, ¢ le decisioni prese fine alla sospensione saranno valide.

Titolo IV
Organi sociali

s,
*'ﬂ"""'c'-’s,;. 1. Assemblea & presicduta dal Presidente dell” Associazione o, in sua assenen, dal Yicepresidente

Art. 11 - Organi dell’ Associazione < -:_ "fﬂF""'fE,;{: altre associalo indicato in sede di riunione assembleare,

I Sono organi dell® Associazione: .IJ y 5 * ‘I,Ix'l',rﬁ discussioni ¢ le deliberaziont dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
al Assemblea dei soci; i\ : df J,Fp% ente ¢ dal verbalizzante a cid appositaments nominato, 11 verbale & tl'ascl'iftlu nel libro delle
b}y Porgano di amministrarzione (o Consiglio Direttivo), k- e - adiglanze e delle deliberazioni dell” Assemblea, conservato nella sede dell” Associazione.

2. Ai componenti degli organi sociali non pud essere attribuito aleun compenso, salvo il rimbarso b x

delle spese ellettivamente sostenule ¢ documentate per attivitd prestata ai lini dello svolgimento ™™ " Art. 13 - Assemblea ordinaria: COMPetensy ¢ uoram

Te“? fuu'.lsmne_ . 1. 7 compito dell Assemblea ordinuria:

_11[[. .E;|l.i"q?:14?r]£: ?EL‘.E,T.]I r.rl'ganz_-:l::ll’,:ﬁ.ﬂsucia_:-'.inn: noi |'|_Lu‘: in ?I‘uu” maode cssere vincolata o limitata, od é a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

inlormata a criterd di massima libend Jdi partecipazione all’elettorato ailivo e passivo, by approvare 'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposte dal Consiglio

[Jirettivo;
Art. 12 - L'Assemblea degli  associati: compaosizione, modalith di  convocarione e ) approvare Peventuale hilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo:

funzisnamento
dy determinare il numero, eleggere ¢ revocare 1 membrei del Consiglio Diretiiva;

[ L Assemblea ¢ organo sovrano dell’ Associazione ed & composta da turti zli associali in regola

e i s ; o e) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di cselusione
con 1l versamento della cventuale quota associaliva anouale, ! ; i

dall” Associazione;
Iy approvare Peventuale regolamento dei lavori assembleari ¢ gli alin regolamenti predisposi
dal Consiglio Diretfive per il funzionamenio dell” Associazione;

2. Clascun wssociato pud inlervenire personalmente in Assemblen o pud farsi rappresentare da un
altro associato mediante deiega: la quale deve essere seritta e firmata e deve contencre IPindlicasione
del delegante e del delegalo. E ammessa una sola delega per assoviato. Non passono essere conferite
deleghe ai componenti degli organi sociali ¢ agli eventuali dipendenti dell” Associazione. &)
3. 17 Assemblea & convocata dal Presidenic dell” Associazione, a seguito di delibera del Cansiglio

Dircttive, almene una volta Manno per I"approvazione del bilancio di esercizio. L' Assemblea i
essere inelire convocata:

deliberare sulla responsabilith dei componenti degli organi soclali, ai sensi dell”Art. 28 del
Codice del Terzo settore, ¢ promuovere 'azione di responsabilitd nei loro confronti;

hy deliberare su ogni aliro argemento posto all erdine del giomo o sottoposto al suo esame da
purle del Consiglio Direttive o da altro organo sociale.



2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente coslituila con la presenza (di
persona o per delega) della meta pia uno degli associali aventi diritto di volo: in seconda
convocasione ¢ validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associali presenti (di persona o
per deloga).

4. Le deliberazioni dell’Assemblea ondinaria sono prese a maggiorsnen dei voti deghi associati
presentl. sia in prima che in seconda convocazione.

Art. 14 - Assemblea straordinaria: competenze ¢ quorum
1. E compito dell” Assembles straordinaria:

b deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto:
b) deliberare  in  merite  allo  scioglimento,
dell” Aszociazione.

rasformazione, fusione o seissione

2, Per le medifiche stautarie. per la trasformazions, fusione o scissione dell Associazione,
Assembles straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenzn (di
persona o per delega) i almeno 354 (tre quarti}y degli associati aventi dicitte di volo e delibera con il
vote favorevole della mapgioranza dei presenti; in seconda convocszione & validamente castituita
con la presenza (di persona o per delepa) di almeno s metd pin uno degli associali aventi diritto di
vota e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti,

3. Per lo scioglimento dell’ Asseciazione e la devaluzione del patrimonio, " Assemblea straordinaria
defibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il volo favorevole di almeno 344 {ine guarli)
degli associan aventi diritto di voto {presenti di persona o per delega).

Art. 15 - L’ Assemblea degli associati: rezole di voto o g
TR
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2. Llesercizio del diriteo di voto spelia agli associati fin dal momento della lore iscrizione nel ﬁ;b{u '-Hui._:
L3 " [} - - 1 - I - =

degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota a5mtm@’h¢ ha

annuale, “‘iﬂ

|, Ciascun assoiato ha divitto ad un solo voto,

T

3. 11 diritto di vole sard automaticamente rivonosciute all'associato minorenne sole alla prima
Assembles utile svoltasi dopo il mggiungimento della maggiore etd, Fino al raggiungimento della
maggiore etd, il diritte di clettorato attive per i minorenni & attribuite a colui che esercita la
responsabilita genitoriale sugli stessi, Gli associati minovenni song quindi computati ai lini del
raggiungimenlo dei quorum assembleari,

4. Per le votazioni si procede con volo palese. Per I'elezione delle cariche sociali, ¢ comungque nei
casi di volasioni riguardanti le persone, & lacoltd procedere con il voto a scrutinio sepreto quando ne
lbecia richiesta almeno 1710 {un decimoe) dei presenti.

3. vole pud cssere espresso anche per corrispondenza o in modalitd clettronica, purché sia
possibile verificare Midentitd dell’associato che partevipa e vola, Le relative modalitd di esercizio
devony essere disciplinate in apposito regolamento.

Art, 16 - 11 Consiglio Direltive: composizione ¢ durata in carica

11 Consiglio Direttive ¢ 'organo amminisirative dell® Associazione ed & eleito dall’ Assemblen 1ra
gli associati in regela con il versamento della eventuale quota associativa annuale,

10

L':..'*q ogo, la data, I"ora ¢ gli argomenti all ordine del giorne.

v dl,
¥

PR

g

2 11 numere di consiglieri pud variare da 3 (tre) a 7 (sette), seconduo quanto stabilite dall” Assemblea
all"atto della noming ¢ del successivt nnnavi,

5. Splamente per gli enti giuridicl associati, qualora il eandidate indicate non sia 1l legale
rappresentante dell’ente associala, deve essere comungue un soggetto appositamente delegato dal
compelente organs sociale.

4. Non pud essere elette consiglivre, ¢ se nominato decade dalla carica, 1l soggelio per cu? FleoITeno
le condixioni di cui all’Art. 2382 del Codice civile ¢ successive modiliche efo integraziom,

5, T consiglieri durano in carica 3 (cingue) anni ¢ sono ricleggibili.

Art, 17 - 1l Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1, 1l Consiglio Dirctivo & convocalo dal Presidente ogni qualvolta egli lo rilenga f:-p]*.nrnum 0
quando ne sia lalla richiesta da almeno 1/3 {un lerzo) dei consiglieri. In quest'ultimo casa, il
Presidente deve provvedere alla convocazione del Consiglio Direttivo. il quale deve svolgersi entro
20 {venti) glomi dalla data della richiesta, Qualora i1 Presidente non provveda alla convoazione nel
termini indicati, il Vicepresidente o, in subordine, i1 consigliere pill anziano «i etd, deve procedere
in sua veee alla convocazione del Consiglio Direttive, il quale deve svolgersi entro 10 (dieci) giorni
dalla seadenza del termine precedente,

2, la prima riunione del Consiglio Direttivo successiva alla nuova elezione é. convouala dal
Presidente uscente o, in subording, dal consigliere pit ansiano di etd fra i nuovi elett.

1, La convocazione deve pervenire per iscrillo ai consiglicri tramile lettera o c-mail o aliro
strumento telematico almeno 4 (qualtre) giomi prima della data della riunione, ¢ deve indicare il

4 M0 difeflo di convoeazione formale, o di mancato rispetlo dei termini di preavyiso, saranno
lmente valide le adunanze cui partecipano Wil i consiglieri.

"5 5P Comsiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videovonlerenza o in modalith mista, seconda
l»i;ﬂwﬁe modalitd previste per " Assemblea,

6. 1| Consiglio Direttivo & presiedutoe dal Presidente o, In sua assengza, dal Vicepresidenle; in assenza
di entrambi, & presicduto da altre consigliore individuate tra i presenti.
7. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono lepalmente costituite guando & presente L magginranza
dei suoi componenti, ¢ le deliberazioni vengeno prese a maggioranza de presentl. Mon sono
ammesse deleghe.
8. Le votaziond si effettuano con vole palese.

9, Di ogni riunione consiliare viene redalle apposito verbale, sottoserille dal Presidente ¢ dal
verbalizzante a il appositamente nominato, I1 verbale & traseritio nel libro delle adunanze ¢ delle
deliberasieni del Consizlie Diretlivo, conservaln nella sede dell’ Associmaone.

Art. 18 - Compeienze del Consiglio Direttive
1. 1l Consiglio Direttive ¢ investito dei pitt ampi poteri per I'amuministrazions ovdinaria e
straprdinaria dell’ Assoviazione, ed in particolare ha il compito di:
a) curare Iesecuzione delle delibere dell” Assemblea degli associati;
by redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all"approvazione dell” Assemblea;
cj redigere D'evenluale programma annuale e pluriennale dioattivitd, da o soltoporre
all ‘approvazione dell” Asscmblea:




dy redigere Neventuale bilancio sociale, da soltoperre all’approvasione dell’ Assemblea:
¢} nominare il Presidente, i1 Vicepresidente e il Segretario dell’ Associazione:
£} decidere sulle domande di adesione all" Associazione e sull esclusione depli assaciati:

2) redigere pli evenluali regolamentd interni per il funzionamento dell’ Associazione. da
soltoparre all approvazione dell” Assemblea; |

L ? r L - r 1 E
h} decidere I"eventuale quota associativa annuale, determinandone 1" ammontare;

1 provvedere, entro un termine congruo, ad informare gli associati in merito all'obbligo di
versare la quota associativa entro il termine stabilito in statuto;

1} deliberare la convoevazions dell” Assemblen:

k) decidere in merito apgli eventuali rapporti di lavero con i dipendenti, olire che con
collaboratori e consulenti esterni;

[} ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente:
m) curare la tenula dei libri sociali dell” Associazione;

n} dehiberare I'eventuale svolgimento di attivith diverse, e documentarne il carattere secondario
€ strumentale rispetto alle attivith Ji inferesse generale;

o) deliberare Pistitusione di sezioni o sedi secondaric, in Italia e all*estero:
P} adettare ogni altro proveedimento che sia ad esso atiribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti interni;
q) adotiare in generale tatti i provvedimenti e e misure necessarie all’attuazione delle finalita
stituzionali, olire che alla gestione ¢ ul corretto funzionamento dell’ Associazione,
2.1 {..ur_a-:|gl:|-i:- L'-'It‘E'[tI"-'f.r pud atlribuire ad uno o pin dei suoi membwi il potere di compiere
delerminati atti o ealegoric di atti in neme e per conto dell® Associazione,

3.1l Bepretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a
delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art. 19 - 1l Presidente: poteri e duraty in carica -} b

- L . a . » I !J )
1: IE]IIPIerdenle & il legale rappresentante dell” Associazione e la rappresenta di fronte o lcr::}ur;?ﬁin
giudizio.

2. 11 Presidente dell” Associnzione & nominato all‘interno del Consiglio Direttivo.

& J.s': carica di Presidente pud essere revoeata dal Consiglio Direttive con le stesse modalit [revisie
per 'elezione,

4, i:.-:l. carica .:h_E residente si perde ineltre per dimissioni, rasseghate medismte comunicasione seritta
al Consiglio Direllive,

3, Il Presidente ha la responsabilith gencrale della conduzione ¢ del buon andamento
dell® Associavione, el in particolare ha il compito dJi;

al hrmarg gli atti e i documenti che impegnano " Associazione sia nei riguardi degli associar
che det lera; -
by curare Patuazione delle delibere dell’ Assemblen e del Consiglio Direttive:

@) atliuttgrn:._ in caso di necessith, provvedimenti d urgenza, sottoponendoli entro 15 fquindict)
giormt ulla ralilica da parte del Consiglio Dinettive;

d) convocare e presiedere 1" Assemblea degli associali e il Consiglio Direttivo,
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6. Tn caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vieepresidente, In caso di
assenza 0 impedimento di guest'ultimo, spetta al Consiglio Direllivo conferire espressa delega ad

altro consigliere.

Art. 20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

1. 1.a carica di consigliere si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Diretiivo;
by revoca da parte dell” Assemblea ordinaria, o seguite di comportamento contrastante con gli
scopi dell” Associazione, persistenti vislazioni degli obblighi statutari oppure per opnl altre
vompartamento lesivo degh inleressi dell” Associazions;
¢} sopraggiunte cause i incompatibiliva, di cui all' Art, 16, ¢3 del presente Statula,
dy perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi i una o pin delle cause previsie
dall*Arl. & del presente Statute.
2. La carica di consigliere si perde inolire per cessazione del rapporto associativo, a seguito di una o
pitt delle cause previste dall’art.8 del presente Statuto. I venir mene del rapporlo associativo nei
confronti degli enti giuridici delermina la decadenza del consigliere indicate o nominate da questi a
norma dell’art. 16 del presente Statule. Tale decadenza ha luogo anche in case di intermuzione del
rapporto Gduciario di delega fra tale consighere e enle ginridica che I'ha nominato o indicato.
1. Nel caso in cwi une o pii consiplicri cessino dall'incarico per uno del motivi inlicati al
precedente comma, il Consiglio Direttiva provvede alla lore sostituzione alla prima Asscmblea
ardinaria utile. Fina alla nuova elezione il Consiglio Direttivo rimane nella composizione risultante
a seguito dell’mvvenula cessazione, 1 consiplieri cosi eletti rimangoeno in carica fino alla scadenza

del mandato del Consiglio Direllivo vigente.

4. Mel caso in cui cessi dall’incarico la mapgioranza dei consiglieri, Iintera Comsiglio Direttivo si

vintenderd decaduto e il Presidente o, in subordine, il consigliere pit anziano di etd, dovrd convocare
1" Assemblen ordinaria entro 20 (trenta) giorni dalla data in cul & stata formalizzata la cessazione, al
fine di procedere ad una nuowva elezione del Consiglio Direttive. Fino all’elezione dei nuovi
* consiglieri, i consiglieri cessati rimangeno in carica per I”attivita di erdinaria amministrazione,

Titolo ¥
I libri sociali

Art, 21 - Libri sociali e registri
1. 1. Associazione deve tenere le seguenti scrittare:
a} il libro degli associati;
Bl il likre delle adunanze & delle deliberasioni dell” Aszemblen:
ey il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttive;

dy il registro dei volontari che svolgone la loro allivitd in modo nen occasionale.
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Titolo VT

Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio

Art, 21 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di luero

LI patrimonio dell* Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai [in
dell*esclusive perseguimento di finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilith sociale,

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di pestione, fondi ¢ riserve comungue
denominate a fondatori, associsti, lavoratori ¢ collaboratori, consighieri ed altri componenti degli
organi soviali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di seioglimento individuale del
rapporle associalivo,

T
" ' .-..:‘-E .-;'l'"_'ll :_l‘\
Art. 23 - Risorse economiche f':fe u‘*—"“;-"'"ﬂ'._-r Y,
s A g ! i L I g -
I L Associaxione trae le risorse economiche per il funzionamento o per o 5-.-'+tulgmmﬁ_ta -ﬁfﬂe' - 1
' §. % i T | 1 |
proprie atlivita da: 1.2 | |
a) quote sssociative: ‘\ . 1
b} contributi pubblici e privati; oy

¢} dongzioni e lasciti testamentari:

d) rendite patrimoniali: :

e) allivita di raceolta fondi:

0 rimborsi derivanti da convenzioni con le rubbliche .:mmﬂniilmz:iunj; et

g) proventi da altivita di interesse generale ¢ da attivita diverse ex Arl 6 del Codice del Terzo
settore; :

h) agni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Tereo settare e di altre norme competenti
in maleria,

2. Per 'attivita di interesse generale prestata " Associarione puo ricevers soltanto il rimborso delle
spese efletlivamente sostenute e documentate, salvo che tale allivitd sia svolia quale attivita
secondaria e strumentale nei limiti di cud all’ Art. 6 del Codice del Terzo seliore,

Art. 24 - Bilancio di esercizio
1. 1. esercizio sociale inizia il 17 gennaio e si conclude il 31 dicembre.

2. Adla Tine di opni esercizio il Consiglio Direliivo deve procedere alla formazione del hilancio di
eservizio, il quale deve essere approvato dall’Assembles ordinaria Cucat ullima  deve essere
convocats entro 120 {eentoventi) giorni dalla chivsura dell’esercizio.

Titolo VII

Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio

Art. 25 - Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’ Associazione ¢ deciso dull’ Assemblen straordinaria secondo | GuaTan
previsti dal presente Statuto,
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: hlea che delibers lo scioglimento nemina anche unae @ pia liguidatori ¢ delibera E.H.llﬂ
e et i ' levolutn, provio parere  positivo
patrimonio residun, il quale deve easerc devolutln, |

destinazione  del Ivo diversa destinazione imposta

dellFUfficio di cui all” Act, 45, ¢.1, del Codice dil Terso sctiore € 5a ; e
falla legge, ad altri enti del Terso seftore o, in mancans, alla Fomlazione Ttalia Soclale, se
L LELs

quanto previsto dall®Art. 9 del Codice del Terzo scliore.

Titelo VIII
Disposizioni finali

Art. 26 - Norme di rinvio _ -
I i i i il © s oclel Terzo
1. Per quanto non cspressamente previsio nel presente Statute, si applicans il .Lnd;ln; d-:fl_ =
: =i g L Ot ; = i
settore & le disposiziont attualive dello stesso, olire che il Codice civile e le relative disposiziom o

| alluazionc, in quanto gorwg ili.
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