STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
“LA PREDILETTA APS"

Costituzione — Denominazione — Sede

Ert. 1.
Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da gui in avanti indicate come
“Codice del Terzo settore™), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni,

& costituita 1'Associazione non riconosciuta denominata “La Prediletta APS", di
seguito indicata anche come “Associazione”.

Rzt R,

L'Associazione ha sede legale nel Comune di Lioni. L'eventuale variazione della sede
legale nell'ambito del Comune di Lioni non comporta modifica statutaria, salvo
appesita delibera del Consiglio Direttive e successiva comunicazicne agli uffici
competenti.

Finaliti e attiviti

~Art. 3
L'hsspciazione persegue, senza scope di lucro, finalitd civiche, solidaristiche e di
utili¥d sociale, attraverso l'esercizio, in via esclusiva ¢ principale, di una o pil

A Ly 4 3 & * . . - ‘ : . . . .
attivifa di interesse generale in favore dei propri associati, di loro familiari o di

terziz
L'Ass@cjazione ¢ apartitica e aconfessionale e fonda la propria attivitd istituzionale
ed -a¥gbciativa sul principi costituzicnali della democrazia; della partecipazione
socia)fe e sull’attivita di volontariato.

4.
e attivitd che si propone di svolgere, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita
di wvelontariato dei propri asscciati sono:

. educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n.53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di
interesse sociale con finalitd educativa (lettera 4&);

. interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccclta e
riciclaggio dei rifiuti wurbani, speciali e pericolosi,nonché alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281
{lettera e);

. interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio;
al sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni
{lettera £);

. organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale
di cui al presente articolo (lettera i):

* organizzazione e (gestione di attivitd turistiche di interesse sociale,
culturale o religiosoc {lettera k);

. organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche {(lettera t).

Tali attivitd verranno conseguite mediante la realizzazione, a titolo meramente
esemplificative e non esaustiveo, delle seguenti azioni:

. perseguire finalitd culturali attraverso la gesticne di attivitd nei campi
dell’animazione e della ricreazione di genere;

. gestire e promuovere ccrsi di formazione tecnico-professionale, gqualificazione
e perfeziconamento per operatori e laboratori musicali e teatrali, noriché attivita di
coordinamento delle attivita sociali, ricreative, culturali e sportive con gli Enti
Locali, Regienali, Statali ed Europei, pubblici e privati;

* promuovere, organizzare e collaborare all'allestimento di spettacoli musicali e
teatrali, mostre, seminari, convegni, proiezioni di film, dibattiti, sagre e feste
sociali;

e promuovere attivitd didattiche per l'avvio, l'aggiocrnamento e il perfezionamento
delle attiwvitd ricreative, culturali, sportive e di carattere sociale;



s collaborare con le autoritd scolastiche allo sviluppo dell’intrattenimento e
dell’animazione nonché allo sviluppe della cultura teatrale e musicale nelle scuole
di ogni ordine e grado, attraverso cicli di lezioni e di altre manifestazioni;

¢ proporre attivitd sociali in realtd disagiate;

. organizzare attivita ricreative, culturali e sociali in favore degli associati;

. organizzare viaggi e soggiorni turistici anche attraverso la formula di scambio
culturale anche a livello internazionale in favore degli associati;

. effettuare la scomministrazione o curarne la distribuzione, riservandola ai
propri associati: di bevande pressc le sedi in cui viene svolta llattivitd
istituzionale, previo verifica dei requisiti previsti dal Ministero competente;

. esercitare, in via marginale e senza scopo di lucro, attivitd di natura
¢commerciale per autofinanziamento, in tal caso dovrd osservare le normative relative
agli aspetti fiscali;

e MNei limiti .sopra indicati, 1"individuazione di +tali ulteriori attivita
secondarie e strumentali & rimessa al Consiglio Direttivo.

Art. 5.
L'Associazione pud, inoltre, realizzare attivitd di raccolte pubbliche di fondi, al
fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale, nel rispetto dei
principi di veritd, trasparenza e correttezza com i sostenitori e con il pubblico, in
conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 del Codice del Terzo settore.

Per il perseguimento dei propri scopi l'Associazione potra, inoltre, aderire anche fad
altri organismi di cui condivide finalitd e metodi, collaborare con enti pubbli
privati al fine del conseguimento delle finalitad statutarie. ‘
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Ammissione K

Art. 6. 1\
L'ordinaments interno dell'Associazione & ispiratc a criteri di democraticiti, péfk
opportunitd ed uguaglianza dei diritti di tuttl gli associatl, le cariche associative
sono elettive e tutti gli associati possono esservi nominati. .

Nen & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai dirittil
e ai doveri nei confronti dell’Associazione.

Art. 7.

Sono ammessi all'Associazione tutti coloro che abbiano compiuto il 16° anno di eta e
che, condividendone gli scopi, intendano impegnarsi per la loro realizzazione.
I'Associazione esclude la temporaneita della partecipazione alla vita associativa. Il
mantenimento della gualifica di socic @ subordinate al pagamento della quota
asscciativa annuale nei termini prescritti dall'Assemblea.

Art. 8.
La domanda di ammissione presentate dagli interessati deve essere sottoposta a
deliberazione da parte del Consiglio Direttivo. I1 Consiglioe deciderd

sull’aceoglimento o il rigetto dell’ammissione dell'aspirante seconde criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e con le attivitd di interesse
generale svolte. La deliberazicne ¢ comunicata all’interessato e annotata nel libro
degli associati.

Art. 9.
L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato & comunicato per discritto
411'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione.

Diritti e doveri degli associati

Art. 10.
Tutti gli associati hanno il diritte di:
e essere informati su tutte le attivitd ed iniziative dell'Associazione;
s partecipare ¢on diritto di voto alle assemblee, purché isecritti nel libro degli
associati e in regola con il pagamento della quota associativa;
s essere eletti alle cariche sociali e svolgere il laveoro comunemente concordato;
e osaminare i libri sociali secondo le regole stabilite al successive art.37;
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e denunziare 1 fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del
Terzo settore.
Essi hanno, incltre, il diritto di recedere, con preavvisoc scritto di almeno 8
giorni, dall'appartenenza all'Asscciazione.
Gli associati hanno l'obbligo di:

. rispettare e di far rispettare le norme dello Statuto e degli eventuali
regolamenti.

Art. 11.

Possono altresi aderire all'Associazione in gualitd di sostenitori tutte le persone
che,condividendone gli ideali, danno un loro contributo economico nei termini
stabiliti. I sostenitori non hanno diritto di elettorato attive e passivo, ma hanno
il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di velta in volta
intraprese dall'Associazione.

Recesso ed esclusione dell’associato

Art. 12,
La qualitd di associato si perde:
a) per decesso;
b) per morositd nel pagamento della gquota associativa;
‘c) dietro presentazione di dimissioni secritte o per recesso volontario;
per esclusione.
o la qualitd di associato per esclusione colore che si rendono colpevoli di
di indisciplina e/o comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono

viglidione di norme statutarie e/o regolamenti interni; oppure che senza adeguata
ragidge si mettano in condizione di inattivitd prolungata.
i dita di qualitd di associato nei casi a), b) e c) ¢ deliberata dal Consiglio

tivo, mentre in caso di esclusione, la delibera del Consiglio Direttivo deve
re ratificata da parte della prima Assemblea utile.

e quote sociali seono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un
associato, la sua quota sociale rimane di proprietd dell'Associazione.

Contrc il provvedimento di esclusione, l'associato ha 30 giorni di tempo per fare
ricorso all'Assemblea.

Volontario e attivitd di volontariato

Art. 13.

I volontari sono perscne fisiche che condividono le finalitd dell'Associazione e che,
er libera scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale,
spontanec e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per
fini di solidarieta.

L'attivitd del wolontario non pud essere retribuita in alcun mode nemmeno dal
peneficiario. Al volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente
sostenute e analiticamente documentate per l'attivitd prestata, previa autorizzazione
ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

La gualiti di wvolontaric & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavero
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di
cui il volontarioc & associate o tramite il qguale svolge la propria attivita
volontaria.

L’Associazione svolge la propria attivitd di interesse generale avvalendosi in modo
prevalente dell'attivitda di volontariato dei propri associati o delle persone
aderenti agli eritl associati.

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, sole guando cio sia
necessario ai fini delle svolgimento dell’attivitd di interesse generale e al
perseguiments delle finalitd. In ogni casc, il numero deil lavorateri impiegati
nell'attivitd non pud essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numeroc dei
volontari o al 5% (cingue per cento) del numero degli associati.

o

Organi sociali e cariche elettive

Art. 14.
Sono organi dell’Associazione:
8. 1'Assemblea degli associati;



i 18 il Consiglio Direttivo;

e il Presidente;

d. l'organo di controllo, nominato gualora si verifichine le condiziéni 4i cui
all’art.30 del Codice del Terzo settore;

e, L'organo di revisione, nominate qualora si verifichino le condizioni di cui

all'art.31 del Codice del Terzo settore.
Tutte le cariche sociali sonoc assunte a titolo gratuito.

Assemblea

Art. 15.

L'Assemblea ¢ organc sovrano ed & composta da tutti gli associati. L’Assemblea viene
convocata dal Consiglio Direttivo, almeno una volta l'anno, entro quattro mesi dalla
chiusura dell’esercizio, per l'approvazione del bilancio/rendiconts econsmico
finanziario consuntive e preventiva. L'Assemblea viene convocata, inoltre, dal
Consiglio Direttivo quande se ne ravvisi la necessitd o quando ne ¢ fatta richiesta
motivata da almeno un decimo degli associati. IL'Assemblea & presieduta dal Presidente
in carica. I#@f
Per convocare l'Assemblea, il Consiglioc Direttive si riunisce in seduta, delibers i
giorno e l'cra della prima e della seconda convocazione, che pud avvenire lo
giorno. 4 ‘
Le Assemblee, sia ordinarie che straordinarie, sono convocate mediante avviso a'fisso
nella sede sociale oppure a mezzo invio di comunicazione scritta e/6 mail e/olsms a
tutti gli assoclati, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivd

L
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dell'Assemblea, almeno 7 giorni prima del giorne previsto. :
L'avviso di convocazione deve contenere il giorno; l'ora e la sede &E@la
convocazione; l'ordine del glorno con i punti oggetto del dibattimento. \WH

B
Art. 16.

L'Assemblea pud essere costituita in forma ordinaria e straordinaria.

Art. 17.

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli
associati, mentre in seconda convocazione & valida la deliberazione presa qualungue
sia il numero di intervenuti. E consentita l'espressione del voto per delega. Ciascun
associate pub essere latore di massimo due deleghe.

Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti.

Art. 18.

Nelle deliberazioni di approvazione del Bilancio e in guelle che riguardano la loro
responsabilita, 1 consiglieri non hanne voto.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla
sintesi del dibattito da appositc verbale sottoscritto dal Presidente e dal
segretario dell’Assemblea.

Art. 19.
L'Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

® approva il bilancio d'esercizic e l’eventuale bilancio sociale;

¢ determina le linee generali programmatiche dell’attivitd dell’associazione;

* nomina e revoca, quande previsto, il soggetto incaricato della revisione legale
dei conti e l'organo di controllo;

* nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

. delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali, ai sensi
dell’art. 28 del Codice del terzo settore e promuove azione di responsabilita nei
lore cornfronti;

e delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dellec statuto:

. approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

. delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’associazione;

. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivoe o
dalle statute alla sua competenza.




Art. 20.

L'Assemblea straordinaria delibera sulla modifica dello Statuto; sulloe
dell’Associazione e sulla develuzione del patrimonio.

Per le modifiche statutarie l'Assemblea straordinaria delibszra in presenza di

due terzi degli associati e con il wvoto favorevole della maggioranza del presenti;
per lo scioglimento dell'Associazione e devoluzicne del patrimenio, 1 Assemblea

straordinaria delibera cen il voto favorevole di almeno tre quarti degli asseociati.

Consiglio Direttivo

Art. 21,
Il Consiglio Direttive & composto da 3 a 11 componenti, nominati dall'Assemblea; esso
dura in carica 2 esercizi e i suoi componenti sono rieleggibili.

Art. 22.
I1 Consikglio Direttivo & convocatc dal Fresidente ogni wveolta che vi sia materia su
cui deliberare, guando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

~~.La convocazione ¢ fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale oppure mediante

%nvio di comunicazione scritta e/o mail e/o sms almeno 7 giorni prima della riunione.
Le riunioni sono valide gquando vi interviene la maggicoranza dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta del presenti.

Art: | 23.

Il onsiglio Direttive & investito dei pil ampi poteri per l'amministrazione
ordimaria e straordinaria dell’Associazione: pone in essere ogni atto esecutivo

ssario per la realizzazione del programma di attivitd che non sia per legge di
rtinenza esclusiva dell’Assemblea. Nello specifico:
e amministra llassociazione;
. attua le deliberazioni dell'Assemblea;
. predispone il bilancio di esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, 1i
sottopone all’approvazione dell’Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti
dalla legge;

¢ predispone tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la
programmazione economica dell'esercizio;

e stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivitd associative;

e tura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

e ¢ responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts;

. riceve, accetta o respinge le domande di adesione degli aspiranti associati;

e delibera in ordine all’esclusione déegli associati come da art. 12;

¢ elegge tra i propri componenti il presidente e lo revoca;

. elegge tra i propri componenti il vice presidente e lo revoca;

. nomina il tesoriere e/c 1l segretario;

. conferisce procure generali e speciali;

. instaura rapporti di collaborazione e di lavoro;, fissandene mansioni,
gualifiche e retribuzioni nei limiti dello Statuto e della normativa;

# propone all'Assemblea i Regolamentl per il funzionamente dell’Associazione e
degli organi secialiy

. ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente.
potere di rappresentanza attribuitec ai consiglieri & generale, pertantc le
\itazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro
unice nazionale del terzo settore © se non sl prova che 1 terzi ne eranoc a
conoscenza.

Art. 24.
In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pil consiglieri, il Consiglio
Direttivo provvede alla surroga.

Il Presidente

Art. 25.

Il Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione ed ha 1l'uso della firma
sociale. Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo. E autorizzato a riscuotere
pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciarne gquietanza.




Ha facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti riguardanti l'Associazione
davanti a qualsiasi autoritd giudiziaria e amministrativa in gualsiasi grade e
giudizio.

Pud delegare parte dei suoci poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o
speciale. In caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice
Presidente wvicario.

In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli
alla ratifica del Consiglio Direttiveo. Qualora il Consiglioc Direttivo, per fondati
motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il
Presidente.

L'Organo di Controllo

Art. 26.

L'organo di controllo, qualora nominato, & monocratico, eletto dall’Assemblea, non
necessariamente fra gli associati, e deve essere in possesso dei requisiti di cué
all’art. 2397, comma 2, del Codice civile. i
L'organo di contrelle rimane in carica 4 (gquattro) anni ed & rieleggibilé. FoE A
Delle proprie riunioni 1l'organo di controcllo redige verbale, il quale va! poi
trascritto nell’apposito libro delle adunanze e delle deliberazieni di tale organc;
conservato nella sede dellAssociazione. I
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pil membri dell'organéﬂ di
controllo decadano dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede éila
sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte dell'Assemblea. ‘g\~
I membri dell’organc di contrelle, a cui si applica 1'art.2399 del Codice civile,
devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzieni in mode obiettivo ed
imparziale. Essi non possonc ricoprire altre cariche all'interno dell’Associazione.

E compito dell’crgano di controllo: "

. wigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto deid
principi di corretta amministrazione;

. vigilare sull’adeguatezza dell'assetto organizzative, amministrative e contabile
dell'Associazione, e sul suo congreto funzionamento;

. esercitare il controllo contabile;

. esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale, avuto particolare riguarde alle disposizioni di
cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore;

¢ attestare che l'eventuale bilancio sociale sia state redatto in conformita alle
linee guida ministeriali di cui all’art.l4 dello stessc Codice. L'eventuale bilancio
sociale di atto degli esiti di tale monitoraggio;

L partecipare alle riunioni dell'Assemblea,alle quali presenta la relazione
annuale sul bilancio di esercizio; ha 1l dirittoc di partecipare, senza diritte di
vote, alle riunioni del Consiglio direttivo.

Neli casi previsti dall'art.31, ec.l, del Codice del Terzo settore, l'organo di
controllo pud esercitare anche la revisione legale dei conti.

L'ergano di controlleo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione
rilevante ai fini dell'espletamento del proprio mandato. Pud in gqualsiasi momento
procedere ad atti di ispezione ‘e controlle e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri
notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

L'Organo di Revisione legale dei conti

ArE., 27,

L'organo di revisione, gualora nominato, & monocratice, eletto dall’Assemblea, non
necessariamente fra gli associati e deve essere iscritto al registro dei revisori
legali dei conti.

L'organe di revisione rimane in carica 4 (gquattrg) anni ed & rieleggibile.

L'organc di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

Delle proprie riunioni l'organc di revisione redige verbale, il quale wva poi
trascritto nell’apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo,
conservato nella sede dell'Bssociazione.

Nel caso in cul, per dimissioni o altre cause; uno o pilt membri dell’organc di
dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla
stessi tramite una nuova elezione da parte dell'Assemblea.




I membri dell’organc di revisione devono ie
funzioni in mudo obilettive ed imparziale.

ail® erno dell’Associazione.

Il Tesoriere

e, 28.

Il Tesoriere & il —responsabile della ge
dell'Associazione inerente l'esercizic finanz
Cura la redazione dei bilanci consuntive & preven
assunte dal Consiglio.

Stanti i compiti affidati al Tesoriere ¢ conferitoc potere di operare con banche e
mffici postali, ivi compresa la Facoltd di aprire o estinguere ogni e qualsiasi
operazione, inerenti le mansioni affidategli dagli organi statutari.

Ba firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite
massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

amministrativa e inanziaria

e la tenuta dei libri contabili.
i sulla base delle determinazioni

Il Segretario

retaric & il responsabile della redazione dei verbali delle sedute di Consiglio
Assemblea c¢He trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia
ente al libro degli associati.

esponsabilita degli organi sociali

REE.. 30

Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, eltre all'Associazione
stessa, anche personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per
conto dell’Associazione.

I Consiglieri, i direttori generali, i cemponenti dell’organo di controlle e di
revisione (qualora nominati), rispondono nei confronti dell’ente, dei creditori
sociali, dei fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi delle disposizioni in
tema di responsabilitd nelle societa per azioni, in guanto compatibili.

Le Risorse Economiche

Art. 31.
L'Associazione trae le risorse eccnomiche per il funzionamento e per lo svelgimento
delle proprie attiwvita da:

a) quote .associative;

b) contributi pubblici € privati;

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

e) attivitd di raccelta fondis

f) rimborsi da convenzioni;

g) ogni altra entrata ammessa al sensl del Codice del Terzo settore e di altre
norme competenti in materia.

Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimeonio

Art. 32.
L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto; utili e avanzi
di ges ne nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi

dell’artz. B8, comma 2 del Codice del Terzo settore. Inoltre, ha Ll'cbbligo di

atrimonio sociale € costituito da:

a) beni immobili e mobili;

b) azioni, obbligazioni ed altri titeli pubblici e privati;
c) donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilitd patrimoniali




Bilancio

Art. 33.

L'esercizio sociale decorre dal 1° gennaic al 31 dicembre di ogni anno.

I1 bilancio & predisposto dal Consiglic Direttive e viene approvato dall’Assemblea
ordinaria entrc il 30 aprile dalla chiusura dell’esercizic cui si riferisce il
consuntive e depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore entro 11
30 (trenta) giugne di ogni anno.

Bilancio sociale

Art. 34.

Bl verificarsi delle condizioni previste dall'art. 14 del Codice del Terzo settore,
l'associazione redige il bilancic sociale e pone in essere tutti gli adempimenti
necessari.

Responsabilitd e assicurazione degli associati volontari

Art. 35.

Gli associati che prestano attivitd di volontariato sono assicurati contro gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivitd stessa, nonché per la
responsabilitd civile werso terzi ai sensi dell’art. 18 del Codice del Terzo settore.

Scioglimento e devoluzione del patrimonio

Art. 36.

Lo scioglimento dell'Associazione viene deciso dall’Assemblea che si riunisce in
forma straordinaria ai sensi dell'art. 20 del presente statuto.

L'Assemblea che delibera 1o scioglimento nomina anche uno o pil liguidatori e
delibera sulla destinazione del patrimonioc residuo, 1l guale dovrd essere devoluto,
previc parere pesitivo dell'Ufficio di cui all’art.45, c.l, del Codice del Terzo
settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo
settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo gquanto previsto
dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

Libri sociali

Art. 37.
L'Associazione ha lobbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) libro degli associati;
b) libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
c) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglic Direttivo;
d) libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di controllo,

dell'organo di revisione, gualora sianc stati nominati, e degll altri organi sociali
se sono previsti;

e) registro dei volontari.
Sonco libri sociali tenuti a cura del Consiglio Direttivo.
Tutti gli associati, in regola con il versamento della guota assgciativa, hanno il
diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 30
(trenta) giorni dalla data della richiesta formulata al Consiglio Direttivo.

Disposizioni finali

Art. 38.
Il presente Statuto deve essere osservato come atto fondamentale dell'Associazione.
Tutte le eventuali controversie tra associati e tra guesti e l'Associazione o i suoi
organi saranno sottopeste, in tutti i casi non vietati dalla legge, alla competenza
di un collegic di tre arbitri scelto, due da ciascuna delle parti ed il terzo da due
cosl individuati. Essi giudicheranno ex bono et guo senza fo itd di procedura.

I1 loro lodo sard inappellabile. ‘§~N<W"pmvf
Per guanto non espressamente previste nel presente ﬁﬁtuto,'sigﬁg
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civile e le relative disposizioni di attuazione, i




