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Verbale del Consiglio Direttivo del 15/05/21 i

[l giomo 15/05/21, alle ore 20.30, si & runito tramite mezzo audiovisive telematico Gooigle Meet il
Consiglio Direttivo dell’ Associazione *SlowCinema™, per discutere ¢ deliberare in merite al seguente

ORDINE DEL GIORNO:

I. Lettura ed approvazione del verbale della precedente seduta del 10/03/21;

1. Modifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo alla Riforma del Terzo settore;
3. Convocarione dell’ Assernblea degli associati;

4. Varie ed eventuaali.

Ai sensi dello Sttuto sociale, assume la presidenza della riunione il Presidente dell’ Associazione, Juri
Micheli, che

CONSTATA E DA ATTO

= che sono presenti tutti | consiglieri;
* che & presente la totalith dei componenti il Consiglio Direttivo,

MNome Cognome Presenza
Barbara Gianesini X
Denise Decarli X
Enrico Giampiccolo X
Federicn Cappello X
Juri | Michel X
Marco  Fabiani X
Mattia | Rnssi X
Maurizio Pecoraro X

Il Presidente dichiara quindi la validita della riunione secondo quante previsto dallo Statuto sociale, ¢
chiama ad assolvere le funzioni di segretario per la redazione del scguente verbale Barbara Gianesini, che
accetta,

I. Lettura ed approvazione del verbale della precedente seduta del 10/03/21

Il Presidente da lettura del verbale della precedente dunione del Consiglio Direttivo del T0/03/21.
Al termine, il Consiglio Direttivo all unanimit

DELIBERA
di approvare il verbale della precedente seduta del Consiglio Direttivo,

2. Modifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo alla Riforma del Terzo settore

Come seconda punto all’ordine del giomo, il Presidente comunica ai presenti che sard necessario
procedere ad una modifica statutaria al fine di adeguare lo Statuto dell’ Associazione alle nuove
disposizioni previste dalla Riforma del Terzo settore.,
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La modifica ¢ fondamentale per mantenere 'iscrizione dell’ Associazione nel Registro provinciale’ -
delle associazioni di promozione sociale (APS), oltre che per permettere ad essa, und volta chedl
Hegistro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS) sara istituito ed operativo, di transitare in
automatico nell’apposita sezione di esso.

[l Presidente illustra a questo punto i motivi per i quali I" Associazione abbia convenienza a mantenere la
qualifica di APS, anche in vista della futura entrata in vigore della parte fiscale del Codice del Terzo
seftore.

[l Presidente presenta quindi ai consiglieri il nuovo Statuto, aggiornato con le nuove disposizioni previste
per le AP'S dal Codice del Terzo settore, del quale i procede alla lettura articolo per articolo, evidenziando
le differenze rispetto alla versione ad opgi vigente.

Al termine delle discussione, il Consiglio Direttivo all’ unanimita

DELIBERA

di approvare la bozza di nuove Statuto e di presentario in Assemblea per approvazione da parte
della stessa.

3. Convocazione dell’ Assemblea degli associati

Come quarto punto all’ordine del giorno, il Presidente, sulla base dello Statuto sociale, chiede ai presenti
di deliberare la convocazione dell’ Assemblea in seduta straordinaria.
Il Presidents propone di convocare | Assemblea il giorno 24/05/21 ad ore 20:00, in prima convocazione,
¢ il giorno 25/05/21 ad ore 20:00 in scconda convocazione, con il seguente ordine del BiOrTHY:

1) Modifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo alla Riforma del Terzo settore:

1) Varie ed eventuali.
Dopo breve diseassione, il Consiglio Direttive all* unanimita

DELIBEHA

di convocare I"Assemblea degli associati nei giorni proposti dal Presidente.
La convocazione verrd inviata a witti gli associati secondo le modalita individuate dallo Statuto sociale,

4. Varie ed eventuali

Avendo esaurito gli argomenti posti allordine del giomo, e pii nessuno chiedendo la parola, il Presidente
dichiara sciolta la funione alle ore 22:30.

Il Presidente Il segretario verbalizzante
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Verbale di Assemblea del 24/05:2021

[l giomo 24/05/21, alle ore 20:00, si ¢ riunita tramite mezzo telematico I*Assemblea degli associati
dell’ Associazione “SlowCinema”, per discutere e deliberare in merito &l seguente

ORDINE DEL GIORNO:

1. Muodifiea dello Statuto soclale al fine di adegoarlo alla Riforma del Terzo settore:
1. Varie ed eventuali.

Al sensi dello Statuto sociale, assume la presidenza dell’ Assemblea il Presidente dell’ Associazione, Jurd
Micheli, che

CONSTATA E DA ATTO

* che |'Assemblea & stata regolarmente convocata ai sensi dello Statute sociale con comunicazione
mviata a tutti gli associati il 15/05/21;

* che [a presente Assemblea ¢ riunita in seduta straordinaria in prima convocazione:

* che sono presenti, in propric o per delega, n. 18 associati aventi diritto al voto su n. 23, che alla
data odiema risultano iscritti ed in regola con il versamento della guota associativa.

Nome Cognome Presenza Nome Cognome Presenza
Alessia | Cattarozzi X Juri Micheli _ X
Ameriga Zambald| X Leanrda Brendolise X
Anwar Defrancesco X Marco Fablani X
Barbara Gianesini | X Mattia Ro=si X
Hianca Capra - Maurizio Pecoraro X
Davide Luchi X Nicola Parente X
Denise Decari| X | Nicola Sordo
Enrico Giampiccolo h Pietro Fanton _ X
Federico Cappelio X !Soraya Fortunata Rudatis
Francesco  Medaglia X Vanessa Stefani X
Giuseppe Calvino . Vanessa Claschenti
[van Placentini X

* che tuthi i presenti si sono dichiarati sufficientemente informati sugli argomenti posti all*ordine
del giorno @ pertanto ne accettano la discussione,

Il Presidente dichiara la presente Assemblea validamente costituita ed aua a deliberare, invitando ad
assumere le funzioni di segretario verbalizzante la Sig ra Barbara Gianesini, che accetta.

L. Maodifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo alla Riforma del Terzo settore

Il Presidente informa i presenti che & necessario procedere ad una modifica statutaria al fine di adeguare
lo Statuto dell” Associazione alle nuove disposizioni previste dalla Riforma del Terzo settore,

Egli fa anzitutto presente che & stato raggiunto il quorum costitutive stabilito dallo Statuto sociale per la
validita dell’assemblea straordinaria.

Egli fa quindi presente che la modifica & fondamentale per mantenere Uiscrizione dell’ Associazione
nel Registro provinciale delle associazioni di promozione sociale (APS), oltre che per permettere ad
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esaq, una volta che il Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS) sara |_-.111'n.|11:|- E:’_H_,--Dm
di transitare in automatico uell‘appnma sezione di essa,

Il Presadente illustra a questo punto | motivi per i quali I’ Associazione abbia convenicnza a mantenere la
qualifica di APS, anche in vista della futura entrata in vigore della parte fiscale del Codice del Terro
settore.,

Il Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza di Statuto nuovo, che & gid stata spprovata in via
preliminare dal Consiglio Direttivo in data 15/05/21.

Il Presidente continua affermando che il nuovo Statuto é stato ageiornato con le nuove disposizioni

previste per le associarioni di promozione sociale dal Codice del Terzo settore, dato che |'intenzione &
quella di mantenere la qualifica di APS,

51 procede alla lettura, articolo per articolo, del nuove Statute evidenziando le differenze rispetto alla
versione ad oggi vigente,

Al termine della discussione, I” Assemblea, in seduta straordinaria, & chiamata alla votazione palese (per
alzata di mano) detlo Statuto nella sua integrita.

L* Assemblea, all’unanimité

DELIBERA

a) di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente atto e ne forma parte
infegrante ¢ sostanrisle;

b} di incaricare il Presidente a compiere tutte le pratiche e le formalith necessarie per la
registrazione dell’atto, il quale ¢ csente sia dall’imposta di bollo che dall’imposta di registro
{ex art.B2, commi 3 ¢ 5 del Codice del Terzo settore);

¢} di incaricare il Presidente a presentare il nuove Statuto presso I'Ufficio provinciale
incaricaio della gestione del Registro delle APS.

2. Varie ed eventuali

Avendo esaurito gli argomenti posti all*ordine del giomo, e pil nessuno chiedendo la parola, il Presidente
dichiara sciolta 1" Assemblea alle ore 21:00,

Il Presidente [l segretario verbalizzante

Bt oo




STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“SLOWCINEMA APS”

Il presente atto & esente dallimposta d) registis edi I:rﬂlln
aisensi dellart. 82, c. e g 5 del D:-Lgs: 11?(2(11!?

-

Titolo | - Costituzione e scopi

Art, 1- Denominazione e sede

Al sensi delfarticolo 35 & seguenti del D.Lgs 3 Luglio 2017 n.117 (indicato anche come Codice del Terzo
Settore) e delle norme del Codice Civile in lama di associazioni, & costituita in forma giuridica di associazione
nen riconosciuta |'Associazione di Promozicne Sociale denominata "SlowCinema APS® (Indicata anche come
“Associazione” nal presente fesic), con sede in via XXIV Maggio 5 38051 Borge Valsugana (TN}, I
tragferimenta della sede legale non comporta modifica stalutara, ma l'obbligo di comunicazicne agli uffici
competenti.

Essa opera primariamente nol tertorio defla Bassa Velsugana e Tesino, con estensione anche a rone
limitrofe defla reglone Trentine Allc-Adige e della regione Veneto, ma non gll & esclusa la possibiita di
operare in altro territorio nazionale o internazionale. L'Associazione potra istituire sezionl o sedi secondarie. in
italia e all'esiero.

L'Associazione & un Ente del Terzo Settore (ETS), nonché circolo di cultura cinematografica ai sensi dell'an. 2
del DM n.341 del 31 luglio 2017, cantro di vita associativa, autonomo, pluralista ed ha durata illimitata

Art. 2 - Scopi @ finalita

L'Associazione “SlowCinema APS" & apartitica, apolitica, aconfessionale, democratica, non ha finallta ol lucro
e 8 propone di promuovere socialithy, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di comunita, e
contribuire alla crescita culturale o civile dei propr soci, come dellintera comunita, nei settori culturale,
sociale, educativo, didatlico e ambientale, nel pieno rispetio della libertd e dignith degli individui,

Sono finalith dell' Azsociazione:

- Lapromozicne del benessere delle parsone e il riconoscimento del diritto alla falicit:

= La promozione della cuitura, delle sue forme aspressive, dellz creativita e delle atiitudini
creativa, degll spazl per |'sspressione, |a formazione, la creazione, la produzions o fruizione
culturals;

- Promuovere attivita culiurall connesse prevalentemente col mondo del cinema e dell'arte in
generale, intendendoli come strumenti educativi di promazione sociale e crescita personale,
che possano permettera anche una scelta pid consapevole nellingresso nel mando del lavoro;
Promuovers, attraverso sftivita improntate alla costruzione di benessers sociale, un'educazicne
alle diversita e alla differanza, al pensiero critico, ecologico e al consumo sostenibile;
Valorizzare l'educazione informale e |2 filosofia "slow” come principlo volto a favorire benessere,
apartura, relazioni intergenerazional, interculturali @ momenti di incontro reciproco;

Infarmare & far conoscere alla cittadinanza lo stile di vita “slow”;

Rigualificare e valorizzare spazi potenzialmente idonel ad attivitd culturali, eventualmente in
sinergia con altri entl istituzionall o ramite reti culturali;

Promuovere, attraverso il lavoro di gruppo, [a vita sociale e culturale nel territorio:

- Il riconoscimento dei diritti culturali, la promozicne dellaccesso universale alla conoscenza, al
sapere, all'sducazione, alla cultura, alluso delle nuove tecnologie della comunicazione, la
promaziong dell'inclusione digitale;



- Supportare & fiveilo tecnico audiovisivo, organizzative e logistico le attivitd di alir enti o privati,
i rendende maggiormente accessibile i| settore agli interessati:
2 LA promozione della cultura cinematografica e audiovisiva, ai sensi delia L. 22002018,
attraverso proiezioni, dibattitl, conferenze, corsi, pubblicazioni e iniziative di formazione del
. pubbfico riferite paricolarmente al mondo Quvanile e alle istituzioni scolastiche;
= Paregipare alla filiera del setlore audiovisivo attraverso progetti legati alle necessitd del mondo
professionale, creando contemporaneamente una rete formale ed informale tra giovanl e
E' ‘essionizti del settore,
E esclusa qualsiasi finalita paolitica, sindacale, professionale o di categoria economica, ovvera di sola tutela
degli interessi economici degli associati,

Art. 3 - Atfivita

Per ragglungere gli scopi appena menzionati I'associazione "SlowCinema APS” s propone di svolgers in via
principale attivita di utllith & promozione sociale di interesse generale con finalita civiche, solidaristiche o
sociall, nel confronti degll associati, dei loro familian e dj terzi.
Le attivita di interesse generale di cul allart. 5 del D. Lgs. 117/2017 che saranno svolte avwalendosi in mado
prevalente delattivith di volontariato del propri associati song:

- d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marza 2003, n.
23, e successive modificazionl, nonché le attivitd culturall di Interesse sociale eon finalis
educativa;

- |} organizzazione e gestiore di attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriall, di promozione e diffusione della culturg e della pratica del
volontariato e delle attivith di interesse generale di cui al presante articalo:

z) riqualificazione di beni pubblici inutiiizzat o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

A titolo esemplificative ma non esaustivo le azioni si concretizzeranne in:

- Rassegne cinemalografiche a tema / Cineforum:

- Spettacell, mostre, festival @ convagni;

- Corsi e laboratori ludico-ricreativi legati al cinema e altre farme artistiche aperti alla cittadinanza;

- Corsi e laboratori didattici rivolti alle scuale:

- Aperura e gestione di uno sportelle informa glovani;

- Apertura ¢ gestione di uno spazio audiovisivo:
Gestione di un sito web o di media digitali Iegato alle attivita culturall dal tarritario;

- Organizzazione di viaggl culturali a scopo educativo & didattico:

- Organizzazione di una qualsiasi altra altivity legata al mondo del cinema e della cultura;

= Supporte alle dirette streaming di altri enti nel territorio & aiuto nella paost produzions:

- Creazione di reti informall e formali tra professionisti del settore @ interessatl dal territorio;

- Svolgere ogni altra atiivitd non specificamente menzionata in tale elenco ma comungue
collagata con quelle precedenti, purché coerents con le finalitd istituzionali e idonea a
perseguinne |l raggiungimento.

In generale sono potenziali settor di intervento dellAssociazione, ave compatibili, e attivita di cui allarticolo 5
del [, Lgs. 11772017 & successive modificazion| e integrazioni,

Tutth | campi in cul sl manifestano esperenze culturall, ricreative e formative e tuld guelli in cul =i put
displegare una baltaglia civile contro ogni forma dignoranza, dintolleranza, di violenza, di censura,
d'ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono polenziali setior
d'intervento del’Associazione.

L'Associazione pud inoltre svalgere attivita di somministrazione ai sosi di alimenti @ bevande coma momento
ricrealive e di soclalita, complementare e strumentale all'attuazione degli scopi istitizionali & delle attivita di
Interesse generale, come previsto dall'art. 85 comma 4 del D. Las. 117/2017.



L'Associaziona pud altresi svolgere aftivitd di raccolta fondi al fine di finanziare le attivita di interesse
generale, soito gualsiasi forma, anche in forma organizzala e continuativa e mediante sollecitazione al
pubblico o attraverso |a casslone o arogazions di beni o servizi di modico valore, Implegando risorse proprie
di terzi, inclusi volontari e dipendent], nel rispetio dei principd di verita, trasparenza e corretiezza nel rapporti
con | sostenitori & || pubblico, ed in confarmita delle condizioni e del limiti di cul all’ar.7 del Codlce dal Terzo
sellore & dei successivi decreti attuativi dello stesso.

L'Associazione pud esercitara, a norma dell'art. 6 del D. Lgs. 117/2017, attivita diverse da quella di interesse
generale, secondare & strumentall rispetto a queste ultime, sacondo criter e limiti definiti-con apposito
Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo.

L'Assoclaziona, per || raggiungimento dei propr scopi sociall, potrd complere lutte le operazioni mabiliari,
immaobilian, creditizie e finanziarie che riterrd opportune nel rispetto dei regolament! vigenti.

Titolo Il - Norme sul rapporto associativo

Art. 4 - Norme sull'ordinamento inferno

L'ordinamento intarno dell Asscciazione & ispirato a criter] di democralicita ed uguaglianza dei diritti di futti gli
associati, le cariche associalive sono elettive & tutti | membri dell'Associazione possono esservi nominati se
conformi alle regole statutade.

Mon & prevista alcuna differenza di rattamento tra | sod riguardo ai diritli e doveri nel confront
dell'Asscciazione. |l numero del soci & lllimitato & non pud essere infericre al numaro minimo previsto dallar.
35 comma 1 del D. Lgs. 117/2017.

Art, 5 - Associali

L Associazione deve sampre essere composia da almeno 7 (sette) socl identificati in persone fisiche, Sa tale
nurmere minimo di sssociati viene meno, esso deve essere integrate enfro un anno, trascorse il quale
I'Assoclazions deve formulare richiesta di iscrizione In un‘alira sezione del Regisiro Unico Nazionale del
Terzo Satiora

Possone assere ammessi a far pare dellAssocazione le persone fisiche le gquali, aderende alle finalita
istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento, e che siano state ammesse con
deliberazione del Consiglio Direttivo,

Mon sono consantite limitazioni con rferimento alle condizioni economiche, o discriminazioni di qualsiasi
natura in relaziong all'ammissione degli associali.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, & pud venir meno solo nei casi previsti dal
presenta Statuto. Non sono peranto ammesse iscrizioni che violing tale prncipio, introducendo criteri di
ammissione strumentalmente limitativi di dirtti o a termine,

Arl. 6 - Ammissione degll assoclali

Al finl dell'adesiona all' Associazione, chiunque ne abbia interesse pud fare domanda per iscrito al Consiglio
Direttivoe, In tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme
dello Statuto soclale & del regolamanti intermni vigenti, ad osservare le disposizion! che saranno emanate dal
Consiglio Direttivo e dallAssemblea, a versare ogni anno l'eventuale quota associativa & a parlecipare alla
vita associafiva, La decisione & deliberata & comunicata allinteressato entro 60 (sessanta) giomi dalla data di
presentazione della domanda e annotata nel ibro degli associati e degli aderenti.

In caso di rigetie della domanda, # Consiglio Direttivo deve motivare la deliberazione di rigettc & dame
comunicazione all'interessato entro 28 (ventotlo) giomi dalla decisione. Contro I'eventuale dinlego, motivato,
Iinteressato pud proporre appello alla prima Assemblea ordinaria utile, @ comunque entro 28 {ventotte) giorni
dalla comunicazione della deliberazione di rigefto, mediante apposita lstanza che deve assera inoltrata al
Consiglio Diretfive 8 mezzo raccomandata o PEC o alro mezzo idonso ad attestame il ricevimento. |
Consiglio Direttivo deve decidere secondo criter non discriminatod, coerenti can be finalitd perseguite & con le



atfivitd, di interesse generale svoltle e allappellante deve essere garantitc in Assemblea il diritlo al
Coniracdiiofie,
Le ddmande “di ammissione a socio presentate da soggelli minorenni davranno @ssera controfirmate
Ww | pgq:a potesta. Il genitore o il rappresentante che sottoscrive la domanda rapprasenta |
| minare Eﬁ’gli atzni nel confronti dell'Associazione e risponde verse la stessa per lulte le obbligazioni
dall'agsag inorgnne
L‘ﬁﬂﬂﬁiﬂWﬂ:luna & & lampo indeterminato e non pud essere disposta per un panado temporanan,
fermio-rg ogni casae il diritto al recessa,

Art. T - Dinitli & doveri dei soci

| soci sono tenutl alla corresponsione di una quota asscclativa nella misura e nei termini fissati annualmente
dal Consiglio Direttivo, oltre che al rispettc delks Statuto, degh eventuall regolamenti Intemi e delle
deliberazioni legaimente adottate dagll organi sociali. cosl come allosservazione delle regole dettale dalle
Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi al quali I'Associazione aderisce o &
affiliata.

L'esarcizio dei dirti sociali spetta ai soci regolarmente iscritti & in regola con il versamenta dell'eventuale
guota assoclaliva.

Ognl associato, purché iscritto nel Ebro soci da almeno 3 (tre) mesi, ha diritto di voto partecipanda in
Assemblea per l'approvazione e le modificazioni delle Statuto e dagli eventuall regolamenti, per I'elezione
degli organi amministirativi dell'Associazione stessa, nenché 1l difitto a proporsi guale candidato per gli organi
del’Associazione. | pracedenti diriti saranno automaticamente riconosciuti al =acio minorenna sole alla prima
Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimenta della maggiore etd; sinc al compimente del 18° anno di eta, il
diritto di votare in Assamblea per i soci minorenni & esercitato dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui
medesimi,

Ogni socio ha dirittc a frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tulle le iniziative & alle
manifestazioni promosse da essa.

Tutti i soci hanno poi il diritte di essere informati su tutte le attivita ed Iniziative dell'Associazione, & di
prendere visione di tulti i libri social, gll atti defiberatl e di tutta 1a documentazions relatva alla gestione
dell'ente, nei tarmini legali & nel nspetto dells normative vigenti in tema di privacy, previa richiesta scritta al
Consiglio Direfiivo, | quale provvedera al rendere disponibile Ia documentazione entra |l termine massimo dei
14 (qualtordici) giomni successivi. In partieolars, I'accesso ai predetti libi & document potré avvenire
allraverso la consultazione digitale o presso la sede dellAssociaziore in forma cartacea. Non s potranno
eslrarre cople e/o raccogliere immagini fotografiche del documenti esaminatl. |naltre il socio ha dirito a
denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dellan. 29 del Codice del terzo settore.

Il socio & tenulc a mantensre un'irreprensibile condotta civile & marale nella partecipazione alle attivitd
dellAssociazione e nalla frequentazione della sede sociale. In particolare & obblige del socio mantenere una
condotta di rispetto verso gli alti soci e verso gll organisml sociali, nonché verso | buon nome
dell' Associazione, le sue strutiure & le sue attrezzature. E obblige del socla rimetters la riscluzione di
eventuall confroversie interne al giudizio degli organismi di garanzia dell'Associazione o, in mancanza,
allAssemblea del socl.

La guola scciale rappresanta unicamente un versameanto perodico vincolante a sostegno economico
dellAssociazione e, come i contributi associativi, non costituiscea pertanto in aleun modo titele di proprietd,

tiolarita di azloni o quote di natura patrimoniale o di partecipazione a praventi, non & in nessun caso
rivalutabile, nmborsabile o trasmissibila,

Art. 8 - Prestazioni degii associati, dei velontari e delle persone retribuite

LAssociazione, per il perseguimento dei propri fini istituzional & per svoigere la propria attivita di interesse
generala, si avvale prevalentemente delle attivith di volontariato prestate In forma libera, personale,
spontanea e gratuita dal propr soci, senza fini di lucro, neanche indirett, ed esclusivamente per fini di
solidarietd. La qualith di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavero subordinats o



gutonomo @ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con P'ente di cui il wolontario & socio o ramite i quale
svolge la propria atfivita volontaria. L'Assoclaziona deve iscrivers in un apposito registro i volontari, associati
o non asscciati, ¢he svolgono la koro attivith In mode nen cccasionale. In caso di particolari necessita
FAssociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestaton di /lavore actonomo o
professionsle o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associatl secondo | Hmiti @ le modalita stabiliti dalla
normativa vigente. Il numero del lavorator impiegati e la loro retribuziene rientreranno nel limiti di cui
all'articolo 16 & 36 del 0. Lgs. 117/2017.

Lattivita del volontaric non pud essere refribuita in alcun modo nemmeno dal beneficlarie. A valontari
possono essere nmborsate dall'ente soltanto le spese effettivamente sostenute e analiicamente
documentate per I'attivita prestata, entro 1 limiti massimi & alle condizionl preventivamenta stabilite dal
Consiglio Direttivo secondo e normative vigendi.

Art. 8 - Responsabilita e assicurazione del soci voloniarn

| soci che prestano attivitd di volontariato in maniera non cccasionale sono assicurati per malattie, inforiunia,
e per la responsabilita civile verso i terzl al sensi daell'art. 18 dal D. Lgs. 117/2017.

ArL 10 - Csuse di cessazione del rapporto assoclalivo

La qualita di socio si perde:

- Perdecesso;

- Per mancato pagamento dell'eventuale quota asscciativa, protrattasi per 28 (ventotio) giomi dal
termine di versamento richiesto: una volia trascorso tale periode, a seguito di sollecito di
versamento anche collettivo, la decadenza dellassociato & automatica e senza necsssita di
alcuna formalita, salvo specifica annotazione sul libro degli associati e degli aderanii:

- Per scioglimento dell Associaziona;

- Per recesso volontario. Ognl socio pué in ogni momente esercitare I diritto di recesso, Il guale
ha effetto & decorere dal momento del recepimento in verbale da parte del Consiglio Direttivo
della relativa notifica scritta;

- Per esclusione. || Consiglio Direttivo provvede all'esclustone dell'associato per comportamente
cantrastante con | valon, gli scopl & | membri dell'Associazione, per morositd o per persistenti
viclazionl degli obblighi statutari. Tale provvedimento, che deve essere maotivato, dovrd essere
comunicato allassociato dichiaralo escluso, il quale, pud presentare ricorso alla prima
Aszemblea erdinaria ufile & comunque entro 28 (ventotts) giomi da tale comunicazione. Prima
di procedere allesclusione devono essere contestali per iscritto all'associato gli addebit] che
alle stesso vengone mossi, consentendogli facelta di replica, Fino alla data di convocazione
cellAssemblea, ai fini del rcorso, il socio interessato dal provvedimente di esclusione si intende
s0speso. egll puo comungue parecipare alle riunioni assambleari ma non ha diritto di voto e

non pud partecipare alle attivita dell'Associazions se non diversamente richiesto dagli organi
associativi.

Il socio receduto o escluso non ha dintto alla restituzione delle quote associative versate, né al trasferimento
delle stesse,

Arl. 11 - Azioni disciplinan nei confranti del socio

Dato | precedents ardicolo, 1 Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti
del socio, secondo la gravith dell'infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione
temporanea, rifiulo del rinnove della tessera soclale, o Mespulsione o radiazione, per i seguent! motivi:
- Inosservanza delie disposizioni dello Statuto, di eventuali regolamenti o dalle deliberazioni degli
crgani sociali;
- Denigrazione dedl'Assoclaziene, dei suci organi sociali, dei suci soci;
- L'attentare in qualungue modo al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone
lo sviluppo & perseguendone lo scioglimenta;



< Wheammettere ¢ provecare gravi disordini durante e assembles:
- Appropriazione indebita del fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta dell'Associazione;
= l'afrecéra in qualungue modo denni merall o materiall allAssociazions. al locali ed alle
: - altrezzatire di sua pertinenza. In caso di dolo, i danno dovra essere risarcito:
"\ {'¢'Unrrecate danni morall o materiali ad altro socio overa a terzi in sceasion comunque

'mﬁ-.:‘-""éu-m’iassaf.-'alla partecipazione alla vita associafiva, ovvero adotti condotte che manifesting con
i

w18

|, evidenza incompatibilita con i valor sociall espressi nel presente Siatuto,
e .__.-"

Titolo lll - Organi sociali

Art. 12 - Organi dell' Associazione

Sono organi dell'Associazione:
= L'Assamblea dei socl;
- Il Consiglio Direttivo;
- LOrgano di controlia;
- L'Organo di revisione,

Tutte le cariche sociall sono elettive & gratuite. Lelezione degli organi del’Assaciazione nen pud in alcun
modao essere vincolata o limitata, ed & informata a criteri di massima liverta di partecipazione all'elettorato
attivo e passivo,

Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun ofganismo pud altivare per le proprie convocazion
modalita di partecipazions mediante mezzl di felecomunicazione ovvero Fespressione del voto per
corrispondenza o in via elettronica, purché sia possiblle verificare Identita dell'associate che partecipa e vola,

Art. 13 - LAssemblea: composizione, modalita di cohvocazione, partecipazione e funzionamenta

L'Assembiea & l'organo sovrana dell Associazione e si compone di tuti i soci regularmente aulorizzati in base
al Titolo 1l del presente Statuts. Ogni associato ha diritio di voto, Si applica l'articola 2373 del Codice civile in
quanio compalibile, Possono partecipare all' Assembles con dinitte di voto tuttl | soci iscritt da almeno 3 (tre)
mesi ned lioro degll associati e degli aderenti ed in regola con il versaments della eventuale guota associativa,
Essa & convocata dal Presidente, a seguilo di delibera del Consiglio Dirattive, almena una volta all'anne antro
150 {centocinguanta) giomi dalla chiusura dellesercizio sociale per approvaziona del bilancio consuntiva e
leventuale bilancio sociale; & inoltre convocata tutte le volte che sia necessario, anche su richlesta della
maggioranza dei consiglieri o quande ne faccia domanda motivata almenao un quinto del saci.

I'Assemblea & altres] convocata in via straocdinaria, per le maodifiche statutarie @ per lo sciogliments
dell'Associazione, o per 'assunzione della delibera di fusione, scissione o trasformazione.

La convocazione deve pervenire per Iscritto &l sodi, tramite lettera, e-mail o gitro strumento tecnolegies,
almeno 7 (selte) giomi prima delia data della riunicne, e deve indicare il luaga, il giorno e lara sia di prima
che di saconda convocazione, clire che gh argomenti all'ordine del giomo. Ladunanza di seconda
convocazione noh pud essere fissala prima di 8 {ofto) ore dalla prima convocazione,

L'Assemblea & normalmente svolta presso |a sede legale dell'Asseciazione o pressa il diverse luogo indicato
nell'avviso di convocazione.

L'Assemblea pud riunirsi anche mediante collegamento  audiovisivo attraverso  strumenti  di
lelecomunicazione, sempre che (Wi | partecipant! siano identificati e sia consantito al Presidents, o da colui
che ne fa le vecl, di accertare ldentita e la legittimazione degli stessi, Ad ognl partecipante deve essere
consentito di seguire la discussions in mode simultaneo, di Intervenire in tempo reale alia rattazions degil
argomentl affronisti e di parecipare alla votazione, cosi come deve essere consentito al soggetio
verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assemblear] oggetto di verbalizzazione. L' Assemblea sl
considera lenuta nel luogo in cui si trova (| segretario verbalizzante. & dove non deve necessarfaments
trovarsi anche il Presidente; nel caso in cul il segretario & il Presidenta della riunione si trovine In due luoghi
diversi, la redazione del verbale avverrd comunque a cura dal segretano, menire la sottoscrizione avverra



successivamenta. Se nel corso della rivnione venisse sospeso |l collegamento @ non fosse possibile
ripristinarlo, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci. e le decisioni prese
fing alla sospenzione saranno valide,

Clascun associato ha diritto ad un solo voto @ pud inlervenire personalmente o per il tramite di un attro
assoclato munito di delega scritta & firmata. Gli associati possono fars! rappresantare in Assemblea solo da
un aitro assoclato e sono ammesse fino a 3 (tre) delaghe per associato, Per | soci minor di-etd, il dirtto di
votare in Assemblea & esercilato, sino al compimento del 18° anno di etd, dagli esercenti la responsabilita
genitoriale sul medesimi.

Per le volazioni si procede normalmente con volo palese, o @ scrutinio segreto quando ne faccia richiesta
almeno un decimo del presenti o il soggefio di discussione sia una persona. Per l'elezione delle cariche
sociall e l'esclusione dei mambri si procede medianta il volo a serutinio segreto,

Nelie deliberazioni che riguardano la koro responsabilitd | componenti del Consiglio Direttive non hanno diritto
i woto.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidenla o da altro associato indicato
in sede di riunione assembleare munito delia rispettiva delega.

Le discussioni e le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria e straordinaria sono riassunte In un verbale, che
viene redatto dal segretaric o da un componente dell'Assemblea appositamente nominato, |l verbale viene
softoacritto dal Presidente e dall'estensore, ed & trascritto su apposilo Libro, conservalo nells sede
dall' Associazions.

Art. 14 - Assemblea ordinaria: competenze, quorum e regofe di volo

L'assemblea ordinaria ha potere di;

- Mominare, eleggers & revocare | componenti degli erganl soclall @ suggerire una preferanza di
volo per la carica di Presidente;

- Mominare e revocare, guando previsto, | soggetti incaricati della revisione lagale dei conti &
'Organo di eontralio;
Discuters ed approvare il bilancio consunfive e l'eventuale bilancie sociale predisposto dal
Consiglio Dirattivo;

- Deliberare sulla responsability dei componenti degll organl sociali @ premuovere azicni di
responsabilita nei lore confronti;

- Determinare le linee generali programmatiche dell'attivits dell’ Associazione:

- Discutere e proporre modifiche agli eventuall regolamentt predisposti dal Consiglio Direttive per
it funzicnamento dell' Associazions;

- Approvare 'eventuale regolamento dei lavor assembleari;
Deliberare sui ricorsi contro | provweedimenti di diniego di adesicne e di esclusione
dall Associazlone;
Deliberare sugli alti cggettl atribuitl dalla legge, dall’atio costitutive o dallo Statuto alla sua
competenza;

- Discutere & deciders su ogni aliro argoments peste all'ordine del giorno o sottoposte al suo
esame dal Consiglio Direttivo.

LAssemblea ordinaria in prima convacazione & validamente costituita con la presenza, personalmente o per
delega, della meta pid uno degli associati aventi dintto di voto; in seconda convocazions la validita prescinde
dal numero degli associati presenti,

Le deliberazioni del’Assemblea ordinaria validamente costituita sono prese a maggioranza dei voti degli
assoclati presenti (salve altre disposizionl), sia in prima che in seconda convocazione,

Art. 15 - Assemblea siraordinaria; competenze, quorum e regole dl voto

LAssemblea siraordinaria delibera sulle medifiche dello Statuto o dell'Atto Costitutive, sullo scioglimento, |a
tragformazione, la fusione o la scissione dell'Associazions o dell'intero Consiglio Direttive e sulla devoluziona



delleventuale patimonio residug. Inoltre delibera sugli altri oggetti atiribuili dalia legge, dall’Atte Costitutive o
alio-Statute' afla sua competenza,

pé:-,r- "JT"“’H;‘:QE & lo scioglimento dell'Assoclazione o dellintero Consiglio Direttivo e la devaluzione del
»i:ng'tnrpbmn lAssemblea straordinaria validamente costituita delibera, sia in prima che in saconda

<& ri;;ia-‘h* ilvaoto favorevole di aimenc 1'85% (oftantacingue per cento) degli associati aventi diritta di
ilzl"@cl. E-J:__.-I- - =

FE. e 8 mfurie & tutll gli aliri oggetti non precedentsmente comgpresi, 'Assemblea stracrdinaria

ante costituita delibera in presenza di almeno tre quart! degll associatl aventi diritto di voto & con il

to fa della maggioranza dei presenti: In seconda convocazione & richissta la presenza di almeno |a

va
Vo
meta pil uno dei saci aventi dintto di voto con il voto faveravale del B0% {sessanta per cento) dei presenti..

Art. 18 - Il Consiglio Diretiivo: composizione e durala in carica

Il prima Consiglio Direttivo & nominata nellAtto Costitutivo e, successivamente, dall'Assemblea del soci, |l
Consiglio Diratiive & eletto In Assemblea ardinaria ed & composio ca un numero di membn che pué variare da
cingue a quindici, secondo quarto stabilito dall'Assemblea all'atto della nomina e dei sugcessivi rinnavi. La
maggioranza degll amministratort deve essere scella tra gli associat,

Il Consiglic Direttivo & l'organo di amministrazione previsio dalfart, 26 del D, Lgs. 117/2017, dura in carica fre
anni & | consiglieri che la compengone sono rieleggibili. Almenc 28 (ventollo} giorni prima della scadenza del
mandato, I| Presidente convoca I'Assemblea per 'elezione del nuovo Caonsiglio Dinettive.

| membri el Consiglio Direttivo decadone autematicamente In caso di perdita della loro qualifica di socio o di
dimissioni. Inoltre | component del Conslglic Diretfive noan devono frovarsi In alcuna condizions di
incompatibilita previste dall'art, 2382 del codice civile (Cause di Ineleggibilita e di decadenza).

I Consiglio Direttive nomina al suc interno il Presidents, un Vicepresidante, un Tesorlers ed almeno un
Sagratario,

Il Vicepresidente coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impadimento di questi, ne assume |e
mansioni.

E compito del Segretario redigere | varbali dell'Assembles e dei Censiglio Direttive, curare la tenuta dei libri
sociali e svolgere le mansioni delegate ad esso dal Consiglio Direttivo o dal Presidenia

Il Tesoriere & invece responsabile della gestione amministrativa e finanziana dell'Associazione inerents
leserclzso finanziario e |a tenuta dei libri cantabili,

Il Consiglia pubd inoltre distribuire fra | suci component altre funzioni attinenti a specifiche asigenze legate alle
attivita dell'Associazione,

Art. 17 - Consiglio Direftive: poteri, modalita di convocazione e funzionamento

Al Consiglio Direttive spettano tuttl i poteri per la gestione ordinaria e straordinaris dell' Associazione, nel
rispetto dei principi e degli indirizzi generall fissatl dali'Assemblea e salvo quante & riservato alla stretta
competenza di quest'ulfima dalla legge e dal presente Statuto.

Il Consiglio Direttivo pud attribuire o delegare ad uno o Pl dei sucl membr il potere di compiere determinati
atli o categorie di atti in nome e per conto dell’Associazione. || Consiglio Diretiivo nelfambito delle propris
funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di commissieni di lavoro da esso nominate,
nanche dellfatiivitd volontaria di citadini non soci, in grade, per competenze specifiche, di contribuire alla
realizzazione di specifici programmi. owwero costituire, quandao ritenuto indizpensabile, specifici rapportl
professionali.

Il Consiglio Direttive & presieduts dal Presidenta o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di
entramly, & presiedulo da altro membro del Consiglio nominato tra | presentl.

Il Consiglio Direttive & convocaio dal Presidenta ogrl qualvolta esso lo ritenga opporiuno o ne sia fatia
richiesta da almeno un terzo ded consiglier. In guest'ultimo caso, il Presidente deve provvedare alla
convocazione del Consiglic Direttiva, il quale deve svolgersi enfro 28 (ventotlo) giomni dalla data della
richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla convecazione nel termini indicati, 'Organo di controllo, se
nominato, o il Vicepresidente o, in subordine, i conzigliere in carica da pid tempo a, in caso di parita, il pid



anziano di eta, deve procedere in sua vece alla convocazione del Consiglio Direttivo, if quale deve svolgersi
entro 14 (quattordici) giomi dalla scadenza del termine precedants,
La convocazione & fatta mediante avviso scritto, secondo le stesse modalita pre-ulsla per |'Assemblaa, che
deve pervenine ai consiglier almeno 4 (quattro) giorni prima di quello fissato per l'adunanza, con indicazione
dal luogo, dell'ora e degli argomenti all'ordine del giomo. In difetto di convocaziona formale o di mancato
rspetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze cui parécipanc almpm I"&0%,
(oftanta per cento) del conziglier,
Le riunioni del Consiglio Direfivo sono legalmente costituile quando & presente la maggioranza -I:I-El sUoi
companenti, & le deliberazioni vengono approvate a maggioranza dei presenti. La paritd di voti comporta la
ridiscussione della proposta fino a maggioranza trovata. In caso di contnua parita nella votazione di uno
stesso argomento prevale il voto di chi presiede.
Le votazioni si effetiuana con volo palese, tranne nei casi di votazioni Aguardanti le persone, dove si procede
mediante || volo a scrutinio segrefo. Il voto segreio pubd essere affettuato anche nel caso almeno due terzi del
Consiglio Direttivo lo richieda.

Il Congigllo Diretlive si riunisce presso la sede legale o presso || diverse luogo indicato nellawviso di
convocaziona & pud svolgersi in collegamento audiovisivo attraverso strumenti d¢i comunicazione a distanza,
a8 condizione che:
- Il presidente possa accertare lidentith e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e comunicare | risultatl dalla votazione:
- Sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari
oggetto di verbalizzazions:
- Sia consentito agh intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti allordine del giornao.

Mel computo delle presenze & dei voti si iene conto anche di color | quali partecipano attraverso strumenti di
comunicazione & distanza o hanno dato ordina di delega.

Di ogni riunione consiliare viene redattc apposito verbale, firmato dal Presidente e dal Segretario
verbalizzante, il quale va poi conservato nel Libro Verbali del Consiglio Direttiva,

Art. 18 - Consiglio Diretfivo; competenze

[l Consiglio Direttivo & investito dei pil ampi poterl per 'amministrazione ordinaria e stracrdinaria
dell'Associazions, in particolare ha # compito di:

- Curare l'esecuzione delle delibere dell' Assemblea degli associati;
Deliberare circa 'ammissione degli associali e, nel caso, molivarne || rigetto;

- Predisporre le bozze del bilancio di esercizio ed svenfualmente del bilancio sociale o di altra
documentazione rchiesta, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

- Individuare ¢ documentare le eventuall attivith diverse, secondarie e strumentali rispetto alle
affivitd di interesse generale;

= Approvare ed integrare il programma annuale e/o pluriennale di attivita proposto dall Assemblea
ardingria;

- Predisporre Witti gli elementi utili allAssemblea per la previsione e la programmazione
aconomica dell'esercizio, laddove cib sia fchiesto per legge o per libera determinaziona;

= Curare la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

- MNominare il Presidenta, || Vicepresidente, il Tesoriere e | Segretari dell'Associazione;

- Stabilire | eriteri per i imborsi ai volontari e agli associatl per le spese effettivaments sostenute
e leventuale valorzzazione del lavoro volontario per le affivitd svolte a favore dell'Associazione;

- Allinternc delle linee guida definite dall'Assemblea, dellberare sulle modalith di gestione del
tesseramento;

- Decidere 'eventuale quota assoclativa annuale, deferminandone 'ammontare e provveders,
entro un termine congruo, ad informare gli associati in merto all'obbligo di versare la quola
associativa entro | termina stahilito in Statuto:



- Stipulare tutti gli attl e contratti inerenti le atfivith associative & seguire gli adempimentl connessi
~.alfiscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore:
- “Cwrare |a gestione di tulti i beni mobill ed immobdl i proprietd dellAssociazions o ad essa
. affidati a qualsiasi fitolo;
- | Detidere In merito agll eventuali rapporti di lavoro con | dipendent, sitre che con collaborator e
' | consulenti astemi;
Redigere gii eventuali regolament! Interni per il funzionamento dell'Associazione, da sottoporre
3 alFapprovazione dell Assemblea;
i - Deciders la modalith di partecipazione dellAssociazione alle attivita organizzate da altre
associazion| ed enfi, e viceversa, se compatibili con i principi ispirator del prasente Staluto:
Delibarare lisfituzione di sezionl o sedi secondarie. in lalia e allastero:
- Presentare all'Assemblea, alla scadenza del propric mandato, una relazione complessiva
sull'attivita inerente il medesimo;
- Discutere @ decidere su ogni altre argoments posto allordine del giorma o sottoposto al suo
asame.

Arl. 19 - Consiglio Direttivo: decadenza e sostituzicne dei cons igliert

| Consiglieri sono tenuti & parecipara attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie, Nl
Consigliere, che Ingiustificatamente non si preserta a 5 (cingue) runioni censecutive, decade. Decade
comunque |l Consigliere dopo 6 (sel) mesi di assenza dai lavorl del Consiglio Direttive, Nella prima
convocazione utile, il Consiglio Direttivo prende atio della suddetta decadenza.

E facolty del Consigliere rimettere le dimissionl dal propric Incarico mediante formulazione all'interno della
riunione del Consiglio Direttivo e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla
riunione del Consiglio Direftive mediante comunicazione scritts al Presidente @ dallo stesso riportata
all'imterno della successiva riunione deal Consiglio Direttivo,

Mel caso in cul, per dimissioni o altre cause, uno o pit censiglieri decadano dall'lncarico prima della scadenza
del mandato, il Consiglio Direttivo provwede alla sostituziona nominandg || primo dei non eletti. In cazo di
impossibillia o rifiute di gueste, i| Consiglio Direttive nominera il secondo, pol il terzo e cosi via, fino ad
esaurimenta della lista dei non elettl. | consiglieri cosi subentrati fimangono In carica fino alla prima
Assemblea ondinaria utile, la quale dovra decidere sulla lora sonferma. In caso di esauriments del numaro dai
non eleltl, deve essere convocata IAssemblea secondo le modalita previste dal presente Statulo, affinché
provveda allintegrazione del Consiglio Direttivo tramite una nuova elezions. | conslglen subentratl imangono
in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente,

Se, par qualsiasi motive, viena invece & mancare la maggioranza dei Consiglier, Iintero Consiglio Direttivo sl
intenderad decadute e il Presidente o, in caso di suo impedimenta, il Vicepresidente o, in subordine, I
consigliers da pid lempo in carca o, In caso di parltd. il pib anziano, dovra convocare entro 28 (ventotto)
giorni I'Assemblea, la quale pracedera ad una nuova elezione del Consiglio Direttiva.

Art, 20 - Il Prasidente

Al Presidente spetta la rappresentanza legale dell Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.
Resta In carica fre annl ed & rieleggibile: viene nominato altraverso votazione di maggioranza all'interno del

Consighe Direttiva & pud essers revocato sefamente con delibera del T5% (settantacinque per centa) dei
conaiglier].

In caso di assenza o di impedimento viene sostituito dal Vigepresidenta o, in assenza di questo, dal mambro
cel Cansiglio Dirsttivo in carica da pid tempo o, in casa di parita, dal pit anziano.

Il Presidente provvede alla convocazione dell Assemblea dei soci & del Consiglic Direttivo, e i preslede. Gura
I'esecuziona delle deliberazioni del Consiglia Direttive e dell'Assemblea.

In caso di urgenza, pud agire con i poter dal Consiglio Direftivo, chiedendo rafifica allo stessa dei
provvediment! adottati nefla rlunicne immediatamente successiva che egll dovra contestualmente convocare.
Il Presidente pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglien o socl con procura generale o speciale.



Art. 21 - Organo di controlio: composizione, durata in carica e funzionamento

L'Organa di controllo & un organismo di garanzia e di controlle ai sensi delfart 30 del D. Lgs. 117/2017.
Qualora si renda obbligatorio per Legge o 'Assemblea o ritenga opporiune, verra eletla I'Organo di controlio
COMpPOsio da un minima di 1 {uno) a un massimo di 3 (re) componanti, che possono essere individuati anche
tra persone non aderenti allAssociazione. | componentl dell’Crgane di controlle rimangono in carica 4
(quattra} anni & sono rieleggibdll.

Le cariche di consigliere & membro del'Organo di controllo sono incompatibill fra loro, &i-componenti
dell'Crgano di controlic si applica Farticolo 2399 del codice civile (Cause d'ineleggibilith e di decadenza),
Almeno uno dei component deve essere scelto tra le categorie di soggetli di cui all'adicolo 2397, comma
secondo, del codice civile, i restantl componentl dovranno comunque possedere comprovale capacita
tzcniche, conoscenza dell'Associazione e moralitd, Pud essere alfresi nominato un Organo di centrolic
monocratico, tra le categorie di soggetti di cul all'articolo 2397, comma secondo, del Codice Civile,

Nel caso in cul, per dimission o altre cause, l'ulimo componente decada dall'incarico prima della scadenza
del mandato, si provvede alla sostituzione dell'Organo di controllo tramite una nuova elszione da parte
dell'Assamblea.

Al membrl dell'Organo di controllo che non siana in possesso dei requisiti di cul all'articolo 2397, secondo
comma, del Codice Civile, non pud essere affribuito alcun compenso salve || rimborso delie spese
effettivaments sostenute e documentate per I'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione.
Delie delibarazioni & redafio verbale, tale verbale & consaervato nel libro verbak dell’'Organo di controllo ed & a
disposizione del sacl che dchisdana di consultasla.

Ari. 22 - Organo di contrallo: competenze

LU'Organo di controfio vigila sul'osservanza della legge e dello Statuto e sul rispatto dei principi dl carratia
amminisirazione, anche con riferimento alle disposizionl del D.Lgs 231/2001, quslora applicabili, nonché
sulladeguatezza dellassetto organizzativo, amministrativo e contzbile @ sul suo concreta funzicnamento.
Inolire, FOrganc di controllo pub esercitare, al superamento del limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/2017 all'art 31, la
revisione legale dei conti, nel caso in cui non sia nominalo un soggetto incaricato del compito.

L'Organo di controlle esercita inoltre compiti di monitoraggio  dellosservanza delle finalita civiche,
solidaristiche & di wtilits sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articali 5, 6, 7 e 8 del D.
Lgs. 11772017, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo
14.del D. Lgs. 117/2017. |l bilancio sociale da atio degli esiti del monitoraggio svalto dallOrgano di controlio.

I companent! cell'Crgano di controlle possono in qualsiasi memento proseders, anche individualmente, ad atfi
di ispezione & di controllo, e a tal fine, possono chiedere agll amministratar notizie sullandamento delle
operazioni sochall o su determinati affar. | membr dell'Organo di controllo hanno diritto di assistere alle
sedute del Consiglo Direttivo, senza diritto di vots.

Art. 23 - Organo di revisione dei conti

Laddove cid sia richiesto per legge o libera determinazions, IAssemblea del soci nomina, non
necessariamente fra gli associati, nei casl e nei modi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017, un revisore
legale dei conti 0 una societa di revisione legale iscritli nelfapposito regisire come Organo di revisione dei
conti. L'Organo di revisione dei conti nmane in carica 4 (quattro) anni e il sue componente & rieleggibile.

Il componente deil' Organo di revisione del conti deve assere indipendente ed esercitare la sue funzioni in
mado cblettiva ed imparziale, oltre a non pater ricoprire altre cariche all'interno dell’Associazione, se non
quella di membro dell'Crgane di controlle. Qualora | membrl dell'Organo di controflo siano iscritti al raglstro
dei revisor. infatt, guesti possono altresi svolgere la funzione di revisori legall del contl, nel caso in cui nan
sia a tal fine nominato un socggetto Incaricate o in attesa di nomina delle stessa.



Nel caso in cui, per dimissioni o altre causa. i componente dellOrgano di revisione del conti decada
dallincarice prima della scadenza del mandato, s| provveda alla sua sostituzione tramite una nuova elezione
da parte delfdssemblaa;

Delle_:_prqﬁr[e r_I_luniBﬂ[ I‘tﬁmann di revisione dei confi redige verbale, il guale va poi trascritto nell'apposito libro
derﬁﬂ?ﬂdmdiﬁe' & EEI}& deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell'Associazions.
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Tltnl'i'ir'.—-l_"uf “Norme sﬂl patrimonio dell’Associazione e sui bilanci d’esercizio
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Art. 24 - Libri Sociali

L'Associazione ha I'obbligo di tenere | seguantl libri sociali

- Wlibro degli associati e degli aderent], tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

Il ibro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cul devono essare trascritt
anche | verbali radattl per atto pubblice, tenuto a cura dal Cansiglio Direttive;

- Il ibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttiva &, qualora nominati,
dell'Organo di controllo & dellOrgana di revisione, ognuno di ess! tenuto dall'organo sociale di
riferimento,

-l registro dei valontari che svolgone Ia lero atiivita in modo nan occaslonale, tenulo a cura del
Consiglio Direttivo,

Art. 25 - Patrimonio Sociale

Il patrimanio sociale del'Associazione & indivisibile e destinato unicaments. stabilments e infegraimante a
supportare il perseguimanto delle finalita socizak
Esso & costituito da:

- Beni mobili ed immabili di proprieta dellAssociazione:

- Eccedenze degli esercizi annuali:

= Erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti:

= [Fondo diriserva:

- Parecipazioni societarle e investimenti in strumenti finanziari diversi:

- Dani aliro bene diverse non sopra specificato,

Art. 26 - Risorse economiche

L' Associazione trae le risorse economiche per il funzionaments & per lo svalgimente delle proprie attivitd da:

= Uuote associative e contributl degli associati;

-  Erogazion liberali da parte di terzi;

- Eredita, donazioni e lasciti testamentari:

- Confributi di enti pubblici locali o nazionali, anche finalizzati al sostegno di specifici e
documentati programmi realizzati nellambito del finl statutari

- Contributi dell'Unione europea & di organismi intemazionali:

- Contributi da parte di enti privati:

= Entrate derivanti da prestazion| di servizi convenzionati;

- Proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi. iniziative & progetii;

- Proventi delle cessioni di beni e servizi agli assoclati e a terzi, anche atiraverse lo svolgimento
di attivitd economiche di nalura commerciale o artigianale, svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria, e comungue finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali:

- Entrate derivantl da iniziative promozionali finalizzate al finanziamento dell' Associazione;

- Rimborsi da convenzioni:

- Proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonia:

- Rendite palimonial & proventi ed entrate relative alle attivita di interasse generale, alle attivita
diverse e alle attivita di raccolta fondi ai sensi degli artt. 5, 6 @ 7 del del D. Lgs. 117/2017:

Qgni altra enirata diversa non sopra specificala, compatibile con le finalita dell'sssociazionismo
di promozione soclala.



| contributi degh aderenti sono costituiti dalle quote associative annuali, stabilile dal Conslglio Direttive, & da
aventuall contributl straordinar stabiliti dall' Assemblea, !
Finché non saranno applicabill ie disposizioni fiscali previste dal Codice del terzo satiore, FAssaciazione pub
beneficiare delle ulteriorl risorse previste dalla L. 383/2000. '

|8 \
Art. 27 - Esercizio sociale e bilancio di esercizio o,
L'esercizio sociale coincide con I'anne solare. b : 4
Per fine di ognl esercizio il Consiglio Direttive procederd alla redazione, ai sensi degli drtieeli-338 B7 dal D.
Lgs. 11772017 e delle relative norme di atiuaziona, e al'approvazione della bozza di bilancio di Bsencizio
formate dalo stato patrimoniale, dal rendicento gestionale, dalla relazione di missione, dal’andamento
Bconomico & gestionale dellAssociazions e dalle madalita di perseguimento delle finalitd statutarie, ovwera
dal rendiconte di cassa nei casi previsti dalla legislaziona vigente, che dovra essere definitivamente
approvata a maggioranza semplice dall'Assembiea dei soci da convecarsi entro 150 {centocinguanta) giorni
dalla chiusura delfesercizio cul si riferisce Il consuntivo e depositalo presso il Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore entro |l termine stabllito di ogni anna, Una praraga pud essere previsia in caso di comprovata
necessitd o impadimento.
Laddove cid sia ritenuto opportuno dal Consiglia Direttive o ne ricoranao | presuppost! di lagoe previsti dall'art.
14 del Dulgs. 1172017, il Consiglio Direttivo predispona il bilancio sociale, da sottoporre alfAssembles degh
associati entre | medesimi termini previst per il bilancio dl esercizio, per [a definitiva approvazions.

Il bilancio di esarcizio & l'eventuale bilancio soclale dovranno essere depositati pressa la sede
delfAssociazione nei 5 (cingue) giorni che precedono ['Assemblea convocats per la loro approvazione e
covranno essere inviatl tramite mezzo e-mail ai soci almena 7 (sette) glormi prima dell'Assemblea ed agni
associalo, previa richiesta scritta, potrd prendeme visione.

Ant. 28 - Bilancio delle attivitd diverse

Lorganc amministrativo deve documentare || caralfere secondario e strumentale delle attivitd diverss
eventuelmenta svaite nei documenti del bilancio di esercizio,

Art. 29 - Utilizzo del Patrimonio Sociale

L'Asscciazione ha l'obbligo di utiltzzo del progrio patrimonio, comprensiva di eventuall deavi, rendite, proventl,
anirate comungue denominate, per lo svolgimento delt'sttivits statutania ai fini dellesclusiva perseguimenta di
finalitd civiche, solidarstiche e di ufiiita sociale.

Art. 30 - Divieto of distribuzione degli utili
Al sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017, 'Associazione non pus distribuire, anchea In moda indiretio,
ulili e/o avanzi di gestions nonché fondi. riserve o capitale comunque denominati a fondatori, associati,

valontarl, lavorator e collaboratori, amministrater ed altr componenti degli organi sociali, anche nal caso di
recesso o in ogni altra ipolesi di scioglimento individuale del rapporto associativa, salvo che la destinazione o
la distribuzione non siano imposti dalla legge.

L'Associaziona ha lobblige di impiegare gli utili & gli avanzi di gestione in ollemperanza del precedenta
articobo.



Titolo V - Scioglimento dell'Associazione e devoluzione del patrimonio

Art. 31 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

Lo scioglimente dell'Assoclazions é deciso dallAssemblea straordinaria con Il voto favorevole df akmeano
Fa5% (ottanlacingue per cenio) degli associati, sia in prima che In seconda convocaziona.

L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina tra | soci anche uno o pid liquidatori e delibers sulla
destinazione del patrimonio residuo, if quale dovrd essere devoluto, previo parere positiva dell'ufficio di cul
all'art.45, comma 1, del Codice del Terzo settore & salve diversa destinazions imposta dalla legge, ad altr antl
del Terzo seliore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dall'art9 secondo
guanta previsto dall'art.9 del D. Lgs. 1172017,

Titolo VI - Disposizioni finali

Art. 32 - Disposizione fransiforia

Resta inleso che le disposizioni del presente Statuto che presuppongone listiiuzione e loparativita del
Registro unico nazionale del Terzo Settore efo l'iscrizione/migraziona dell Associazions nel medesimo, ovver
I'adozione di successvi provvedimenti attuativi, si applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui,
rispetiivamente, il medesimo registro varra istituito e sara operante ai sensi di legge efo I'Associazione vi sard
isceitta © migrata, ed | medesimi successivi provvediment attuativi saranno emanati ed entrerannao in vigore.

Art. 33 - Narme di rinvia

Fer quanto nen previsto dal presente Staluto valgeno le norme vigentl In materia di enti del Terzo sattore e,
in particolare, la legge & giugno 2016, n. 106 ed il D. Lgs. 117/2017 e s.m.i.) e, per quanto in esse non
previsto ed in quanto compatibili, le norme del Codice civile.

Borgo Valsugana, 24/05/2021 Firma __r_{,f_/"'d (A
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