REFERTORIO W.12.580 FASCICOLO N.5.959%9
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DELEGATI
REPUBBLICA TTALTIANA
L'anno duemiladiciannove 1l giorno diciannove del mese di giu-

gno alle ore diciassette

1% giugno 2019 H.17,00
In Cesena, pressc la Sala Pelivalente "Oscar Alessandri" (ex
Primavera 3), in Corseo Comandinl n.7, ove richiesto,.
A richiesta dell'infradette Presidente del Comitato Direttiveo
dell'associazione riconosciuta denominata:
"AUSER VOLONTARIATO DI CESENA - ONLUS", con sede in Cesena
{(FCY Corsoc U. Comandini n.7, codice fiscale 80017880403,
iscritta nel Registro delle Persone Giuridiche della Regione
Emilia Romagna in data 1 dicembre 2015 al numero d'ordine 1002
(N.D. n.17110 del 01/12/2015), OWLUS di diritto, iscritta nel
Registro Regicnale del Velontariato con Decreto del Presidente
della Giunta Regionale della Regione FEmilia Romagna n. 151 del
29 gennaio 19%83 Codice SITS 641, associazlone avente persona-
lita giuridica riconesciuta con determinazione del Directtore
Generale agli Affari Istituzionali e Legislativi n. 17110 del
1~ dicembre 2015,
Io sottoscritte Dr. MARCELLO PORFIRI, ©HNotale in Cesena,
igseritto nel Collegio Hotarile dei DislLrelti Riuniti di Forli
o Rimini, mi seono trovato ove sopra, in gquesto glorno ed in
questa ora, onde assistere, elevandone verbale, alla Assemblea
stracrdinaria dei socl delegati di detta associazione.
Ivi ho avuto la presenza del signor SARPIERI CARLO, nato a Sa-
vignano sul Rublcone {FC) il giorno 8 luglic 1848, residente a
Savignano sul Rubicone {FC) Via Rubicone Dx - Traversa Fiumi-
cing n.l7?, Presidente del Comitato Direttive della suddelta
assoclazione.
I1 comparente, cittadino italiano, della identita personale,
gqualifica e poteri del qualc, io Notaio sono certo, assume la
presidenza dell'Assemblea, a norma dell'art.l0 delle Statuto
dell'associazione e constata dandomens atto:
= che la presente Assemblea straordinaria & stata regolarmente
convocata per oggi, 1in questo luogo ed a gquest'ora, in seconda
convocazione, con lottera inviata nel rispetto delle modalita
e dei termini Indicati all'tart.il dalle Statuio dell'associa-
2ione;
= che l'Assemblea in prima convocazione, indetta con i}l mede-
simo avviso per il giorno 16 giugno 2019 alle ore 24,00, nello
stesso luogo, & andata deserta, come 11 comparente mi attesta;
= che dei numero 61 (sessantuno) socl delegati aventi diritte
di voto, sonoc presenti, in proprio o per deleghe, n.30 {(tren-
La) soci delegati, come indicati nelli'clenco che il Presidente
mi consegna e che, debitamente sottoscritto, al presente ver-
bale si allega sotto la lettera "A", omessane la lellura per
dispensa avutanc dal comparente;

= che del Comitate Direttive oltre ad esso Presidente sono
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presenti i Conslgllieri Ambrogini Pierino, Andrucci Mauro,
Baiardi Renzo, Barasi Augusto, Benedetti Giulie, PBravaccini
Ruggero, Casadei Romano, Chiarini Giovanna, Lops Leonarde, Ma-
cari Fleoncra, Menghi Egizio, Rossi Giuseppe e Spazzoli Fran-
co;
= che del Collegio dei Sindaci sono presenti il Presidente Ca-
minati Maurizioc e il sindaco supplente Zacchireli Francaj;
= che sonc stati invitati dal Comitato direttivo ed ammessi ad
assistere all'assemblea, con il consenso del Presidente, senza
tucttavia poter prendere la parola, i signori Albertini Anto-
nella, Alvisi Giovanna, Bagnoli Luciana, Benvenuti Maria, Sac-
chetti Graziella, Viviani Fausto (presidenza Ausevr regiocnale),
Zani Arturo (segretarioc 5.P.1.-C.G.I.L.) e Lattuca Enzo (Sin-
daco del Comunc di Cesena).
Dichiara pertanto la presente Assemblea straordinaria valida-
mente costituita in seconda conveocazione ai sensi dell'art.l0
dellce Statute e quindl atta a deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO
Parte stracrdinaria:
1. Modifica Statuto.
Sull'argomento all'ordine del giorno il Presidente prende la

parola ed informa 1 presenti che, ai sensi dell'art. 101 del
D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 {c.d. "Codice del Terzo Sebtlore"),
come modificato dall’arvt. 32 del D.Lgs. 3 agosteo 2018 n, 105,
nonché ai sensi delle Circolari del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali n. 20 del 27 dicembre 2018 e n.l13 del
31 maggio 2019, le organizzazioni di volontariato possono ade-
guarc i propri statuti entro il termine del 2 agosto 2019 con
le modalita e le maggioranze previste per le deliberazioni
dell'assomblea ordinaria al fine di adeguarll alle nuove di-
sposizioni inderogabill o di introdurre clausole che escludono
l'applicazicne di nuove disposizioni derogabili medianie spe-
cifica clauscla slLatutaria,

Il Presidente espone pertanto agli intervenuti come, in vista
dell'iscrizione nel nuovo Registro Unico Nazionale degli Enti
del Terzo Settore (RUNTS) e della cancellazione da quello co-—
mune attuale, al sensi dell'art. 53, dell'art. 102, comma 2,
lettera a}, dell'art, 104, comma 2, e dell'art.,10l, comma 3,
del citato Codice del Terzo Settore - D.Lgs. 117/2017, 3i ren-—
da necessario approvare un nuovo testo delleo Statuto dell'as-
soclazlione at fine di adeguarlo alle nuove disposizionl inde-
rogabili o di introdurre clausole che escludono 1'applicazione
di nuove disposizioni derogabili mediante specifica clausecla
statutaria, ai sensi del citato D.Lgs. n.l117/20817, come modi-
ficato dal D.Lgs. 105/2018, nonché ai sensi della Circolare
del Ministero del Lavoro e delle PFolitiche Sociali n. 20 del
27 dicembre 2018 e della tabella riepilogativa delle modalitd
di adeguamento ad essa allegata e della Circolare del 31 mag-
gio 2019 dello stesso Ministero.

Tale disciplina impone dei requlsili specifici ai fini della




sola iscrizione per godere del benefici concessi a tale sta-
tus.
ARllo scopo di meglio chiarire la portata della proposta, 11
Presidente d& Jlettura all'assemblea della bozza del nuove te-—
sto di Statuto, conforme al modello elaborato da AUSER NAZIO-
NATF, soffermandosi ad illustrare le norme delleo Statuleo stes—
sa aggetto di modifica obbligatoria, gquali, in particolare:
— guella relativa alla denominazione/acronimoc, che verrd meodi-
ficata in "Auser Volontariato Cesena 0DV — Assoclazione per la
cittadinanza o 1'invecchiamento aktivi O.n.l.u.s.", precisan-
dosi che, a decorrere dal termine di cui allfarbt. 104, secondo
comma del Codice del Terzo Settore, 1'acronime "O.n.l.u.s."
verrd eliminato dalla denominazione dell’asscclazione e che, a
seguito dellfiscrizione dell’assoclazione nel Registro uniceo
nazionale del Terzo Settore, la donominazione sara integrata
con lfacronime KBTS nel seguente modo: "Auser Voleontariato Ce-—
sena 0DV ET3 - Assoclazione per la c¢ittadinanza e 1'invea-
chiamenta attivi";

le scopo, le finalitd e l¢ attivita, al fine di riformulare
e ampliare le attivitd =sveolte secondo guanto previsto
dall'tart. 5 del Codlgce del Terzo Settore;
- diritti e obblighi degli associati, al fine di preveders an-—
che il diritto degli associati di esaminare i libri sociali ai
sensl dell'art. 15, 3 comma del Codice del Terzo Settore;
- la disciplina decgli Organi dell'Assoclazione ed in partico-
lare la disciplina relativa alle competenze dell'assemblea ai
sensi dell'art. 25 del Codice del Terzo Settore e la previsio-
ne dell'Organo di Conlrolle ai sensi dell'art. 30 del Codice
del Terzoe Sobttore;
- la disciplina della Revisione legale dei Conti ai sensi
dell'art. 31 del Cedice del Terzo Settore;
— l'introduzione e disciplina delle Strutture e delle Affilia-
te dell'Auscr,
I1 Presidente precisa che, al sensi dell'art.l0 delle Statuto
sociale, tali modifiche sonc adottate con le maggicranze sem-
plici previste per le assemblee ordinarie, e guindi a maggio-
ranza del presenti, essendo la presente assemblea riunita in
seconda convocazione.
Lo stesso comparente spiega che le dispesizioni del nuovo Sta-
tuto che presuppongono lfistituzione e 1'operativitad del Regi-
astro Unico Nzzicnale deol Terzo Settore efo 17iscrizione o mi-—
grazionc dell’associazione nel medesimo, ovvero 1fadozione di
successivi provvedimentl attuativi, si applicheranno e produr—
ranng effetti nel momento in cuil, rispettivamente, il medesimo
Registro verra istituito e sard operante ai sensi di legge e/o
17 Associazione vi sara iscritta o migrala, ed 1 medesimi suc-
cessivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno
in vigore, mentye lo statuto, secondo la nuova stesura, ai
sensl dellfart, 2 del DL.P.R. 10 febbraio 2000, n. 361, entrera

in wvigore una volta approvato dalla compotonte autoritd (Ser-




vizio Persone Giuridiche Regione Emilia Romagna) .
In particolare, in pendenza del procedimento di controllo ed
iscrizione, 1l'associazione continuerd ad essere considerata
ODV  sotto tutti 1 profili ed essendo ONLUS, le modifiche
avranno efficacia con la pilena operativita del RUNTS.
Terminata 1'illustrazione delle modifiche statutarie, 11 Pre-
sidente invita 1'Assemblca a deliberare.
Il Singer Caminati Maurizico a nome del Collegio Sindacale,
esprime parere favorevole alle proposte del Presidente.
L'Assemblea, udite gquanto csposto dal Presidente, preso atto
del parere favorevole del Collegio dei Sindaci e nessuno chie-
dendo la parcla, all'unanimita:

DELIEBERA:
= di approvare e adottare il nuovo testo dello 3Statutlo
dell'assoclazione, per adeguarlo alle norme del D. Lgs.
n.117/2017 {Codice del Terzo Settore), letto ed illustrato dal
Presidente, composto da 34 (trentaquattro) arlLicoli, che, de-
hitamente sottoscritteo, al presentce verhale si allega soltiteo la
lettera "B", omessane la lettura per dispensa avutane dalle
stesso comparente;
= di stabilire che le disposizioni del nuovo Statuto che pre-
suppongone lfistituzione e 1’operativita del Registro Unico
Nazionale del Terzo Seliore e/o 1'iscrizione o migrazione
dell’associazione nel medesima, ovvero 1fadozlione di successi-
vi provvedimenti attuativi, si applicheranno e produrranno ef-
fetti nel momento in cul, rispettivamente, 11 medesimo Regi-
stro verrd istituito e sard operante ai sensi di legge e/o
1’ Associazione vi sara iscritta o migrata, ed i1 medeosimi suc-
cessivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno
in wvigore;
= di prendere atto che lo Statuto, secondo la nuova stesura,
al sensi dellfart, 2 del D.P.R. 10 febbraio 2000, n. 361, en-
trerd in vigore una veolta approvato dalla competente autorita
{Servizio Persocne Giuridiche Regione Emilia Romagnal ed
iscritte nell'attuale Registro delle Persone Giuridiche;
= di autorizzare i1l Presidente SARPIERI CARLO, come sopra co—
stituito, o in caso di sua asscnza, il Viece Presidente Leonar
do Lops, ad apportare al testo del nuove Statuto come sopra
approvato le eventuali clausole inderogabili che dovessero es-
sere richieste o comungue rendersi necessarie  ai fini
dell’ approvazione da parte della competente autorita regilonale
o di altri enti di wvigilanza competenti, sia ai sensi
dell'art, 2 del D.P.R. 361/2000, sia ai fini dell'lscrizicne
nal suddetto Registro RUNTS.
Al finl delle formalita conseguenti alla modifica della deno-
minazione dell'associazione, il Prosidente dichiara che la
stessa non & proprietaria di beni immobili, mentre & proprie—
taria dei beni mobili registrati indicalbl nell'elenco che lo
'stesso mi consegna & che, debitamente sottoscritto, al presen-

te si allega sotto la lettera "C", omessane la lettura per di-




spensa avutane dal comparente, precisandosi inolire che la so-
cietd ha in comodato anche due autoveicoli FTAT DOBLO' targati
EA597BX e FA829BX.

Si autorizzano pertanto il Conservatore del Pubblico Registro
Automobilistico, nonché tutii gli altri competenti uffici pub-
blici e privati, esonerandoli da qualsiasi responsabilita al
riguardo, ad eseguire le formalita che si renderanno necessa-
rie in dipendenza del presente atto.

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chicdende la pa-
rola 1'Assemblca wviene sciolta all'ora di sottoscrizicne del
presente atto.

Imposte e spese del presente atto e delle dipendenti formalita
sono a carico dell'assoclazione che se le assume.

Il presente allo & ecsente da imposta di bollo ai sensi del 1°
comma dell'articolo 8§ Legge n., 266/91 e da imposta di registro
ai sensi dell'articele 82 del D.Lgs. 3 luglic 2017 n. 117, in
quanto atto di adeguamento statutario alla normativa vigente
di Associazione di Volontariale regolarmente iscritta nel Re-—
gqistro Regicnale delle Organizzazioni di Volontariato.

I1 comparente autorizza me Notaio al trattamento dei dati per-—
sonali nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e sue modifiche e in-
tegrazieoni, nonché nel rispetto del Regolamento (UL) 2016/679
del Parlamento kuropes e del Consigllo del 27 aprile 2016, in
relazione agli adempimenti annessi e connessl al presente at-
te, nonché a rilasciare copia del presente atbto alle Autorita
che ne facciano richiesta.

Del che ioc Nolalec, ho ricevuto e compilato 1l presente verbale
che, scritto in parte da me od in parte da persona di mia fi-
ducia in due feogli occupati per quattro pagine intere e £in
qui della quinta, viene da e letto al comparente che dichiara
di. approvarlo.

Viene sottoscrillLo alle ore diciasselle e cinquanta minuti.
F,TI: CARTO SARPIERI - MARCETI.O PORFIRI Notalo




ALLEGATO 'A’ AL N.5.999

N.| COGNOME EMOME TERRITORIO FIRMA P
1 |ALBERTINIANTONELLA  |SAVIGNANOSULR.  |(“[oulls foypDels
2 |ALESSANDRONI ENRICO  |SAVIGNANOSULR. | /4 - e
3 |ALVISI GIOVANNA CESENA A

4 |AMADUZZI IDALGO SAVIGNANO SUL R. !

5 |AMATIADELE BORGHI

6 |AMATI SILVIA BORGHI |

7 | AMBROGINI PIERINO MERCATO SARACENO | W/ 7T ¢ )b’
8 |ANDRUCCI MAURO BAGNODIROMAGNA | ) A —

9 |ANGELINI LUCIANO SAVIGNANO SULR. il

10 |ARCANGELI EMMA SOGLIANO AL R. /V e o

11 |BAGNOLI LUCIANA GATTEO K2 ¥ m:‘ﬁw)
12 |BAIARDI LOREDANA CESENA \»/ﬂﬂ@uo,(— Y
13 |BALZANI GIGLIOLA CESENA

14 |BARASI AUGUSTO CESENA /ﬂz’fﬁ ~

15 |BARCHI FOSCO BAGNO DIROMAGNA | ¢ | Cﬁ

16 |BARTOLETTI ASSUNTA SAVIGNANO SUL R. x;,,é} Mf(}h A

17 |BELLAVISTA ROMANO SAN MAURO PASCOLI

18 |BELLETTI RENATO MONTIANO P

19 |BENEDETTI GIULIO CESENA i
20 |BENTIVEGNI GIOVANNI  |LONGIANO @(j = I F

21 |[BENVENUTIMARIA  [SOGLIANOALR.  |Bar—fi (Lon g
22 |BERTOZZI MARIO MERCATO SARACENO

23 |BOTTICELLI PEPPINO CESENA

24 |BRAGAGNOLO ALVINO  |MONTIANO A P

25 |BRAVACCINI RUGGERO  |LONGIANO ] @ '4/&%( |
26 |BULBI FAUSTO RONCOFREDDO %

27 |BURATTI PIERO SOGLIANO ALR.

28 |CARNAROLI TERZO SAN MAURO PASCOLI o

29 |CASADEI FRANCA CESENA G ot Delee
30 |CASADEI NEVIANO CESENA v S

31 |CASADEI RENZO SAN MAURO PASCOLI | ~(0) . huc,ﬁ\}
32 |CECCARONI FABRIZIO SAVIGNANO SULR. | ~ =

33 |CURRI NATALE GATTEO e bi 3‘4"—‘
34 |DELLA CAVA ALBA LONGIANO FLH, b

W/é)/f/f,( /{: . -(_1;.7?.'. 3




35

|GAMBETTOLA :

DOMENICHINI VLADIMIRO Novwmecelle ok
36 | DONATI PAOLO SARSINA
37 |FARNETI PATRIZIA CESENA -
38 |FATTORI AUGUSTO MONTIANO |
39 |GIARDINO LUISA SOGLIANO AL R. Grand o 2 L e
40 |GUIDI VITTORIO MERCATO SARACENO |7y dunssps Bl Iy
41 |IMPERATO MARIO GAMBETTOLA 7
42 |LOPS LEONARDO CESENA W e
43 |MACARI ELEONORA SAVIGNANO SULR. £ o/ \ Y
44 |MEDICI FILIPPO ~ |SOGLIANO ALR. Do orte [ty (BECE 8y
45 |MENOZZI LYDIANORMA |SOGLIANO ALR.
46 |MOLARI RINO CESENA )
47 |MOLINARI RITA SAVIGNANOSULR.  |/Mh V. P
48 |MORIGI ANGELO MERCATO SARACENO | (o1 & My clellofl
49 |PIRINI ANNA MARIA CESENA ),wrrd/// Juet, Q-G g
50 | PISCAGLIA PATRIZIA SOGLIANO AL R.
51 |ROSSI BRUNA GATTEO =
52 |ROSSI GIUSEPPE CESENA yos J o
53 |SARPIERI CARLO CESENA /.
54 |SPAZZOLI FRANCO CESENA ,_u_;__é_’;_//‘: w.d
55 | TRENTINIALBERTO GAMBETTOLA hwiu A
56 |TREVISANI ELIGIO SAVIGNANO SUL R. _éf)wrmfbmym b\ Q\\(:g.,J__QU
57 |UGUCCIONE OLIVIERO  |CESENATICO ) 7
58 |VANGELISTANAZARIO  |SAN MAURO PASCOLI
59 |ZANI PACIFICO RONCOFREDDO
60 |ZANI PIERO CESENA
61 |ZOFFOLI MAURIZIO GAMBETTOLA :
il




Allegato "B" al n.5.999
AUSER VCLONTARIATO CESENA ODV

Associazione per la e¢ittadinanza e 1l'invecchiamento attivi
O.n.l,u.=s,

TITOLO I

DISPOSIZIONI GENERALIL
ART. 1
Denominazione, sede e durata

K’ costituita, ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglioc 2017,
n, 117 {in seguito denominatoe “Codice del Terzo settore”) e,
in guante compatibile, del Codice civile e relative disposi-
zioni di attuazione, una associazione riconosciuvia di Volonta-
riato avente la sequente denominazione:
"Auger Volontariato Cesena ODV - Associazione per la cittadi-
nanza £ l'invecchiamente attivi O.n.l.u.s.", da ora in avanti
denominata "Assoclazione", con sede legale nel Comune di Cese-
na e con durata illimitata. A decorrere dal termine di cui
allfart., 104, secondo comma del Ceodice del Terzo Settore,
17 acronimo ONLUS verra eliminalko dalla denominazione
dell’associazione. A seguito dellfiscrizione dell’assocliazione
nel Registro unico nazionale del Terzo Settore, la denomina-
zione sara integrata con lfacronimo ETS nel seguente modo:
"Auser Volontariato Cesena 0DV - ETS - Associazicne per la
cittadinanza e l'invecchiamento attivi".
L’ associazione aderisce alla “rete nazionale hAuser" al sensi
dellfart. 41 comma 2 del Codice del Terzo Settore.

ART. 2

Scopo, finalitd e attivita

L'Assoclazione & una realta locale affiliata alla “rete nazio-
nale Auser”, non ha scopo di lucre e persegue finalitd clivi-
che, solidaristiche e di utilitd sociale, mediante lo svolgi-
mento, nel confronti della comunibtad locale e del terszi, delle
attivita di interesse genorale elencate dal comma 1, art.5 del
Codice del Terzo Settore, in forma di aziocne wvolontaria o di
ercgazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualita
o di produzione o scambio di beni o servizi.
L’ Associazione persegue esclusivamente finalita di utilita so-
ciale di interesse generale abttraverso la promozione sul ter—
ritorio locale delle attivita di wvolontariato, ispirandosi al-
la Carta dei Valori, allo Statuto ¢ al Codice Etico della rete
nazionale Auser.
Il tesseramento & unico e nazlionale, Auser & unfassociazione
di persones per cul ognuno, ovanque eserciti il proprio ruolo,
& iscritto allfAuser, nazicnalmente definita ¢ registrata.
Per 1l conseguimento dei fini istituzionali 1fAssociazione si
avvale prevalentemente di prestazioni wvolontarie dei propri
agaociati, con il rimborso delle speaa soatonute
nell’espletamento dellc attivita in conformibd alle disposi
zioni di cui all’art.l7, terzo e gquarte comma, del Codice del

Terzo Settore.




L' Asscciazione ritiene 1 principi fondamentali della Costitu
zione della Repubblica italiana, nata dalla Resistenza, come
un tratto essenziale della propria identita.
L’ Asscciazione & impegnata a operare per la pace nella giusti-
zia, a sostegno della legalita internazieonale e per il raffor-
zamento della rappresentativita e auvtoritid dell’Onu e, con-—
giuntamente, per l’avvio di un nuovo modello di sviluppo so-
clale ed economico globalmente sosteniblile ed estensibile,
L' Assccilazione & altresi impegnata nel rafforzamento
dell’Unione Europea gquale soggetto unitario federale, con una
forte dimensione sociale e a tale finc contribuisce alla defi-
nizione della legislazione sociale europea, alla integrazicne
europea ¢ al ripudic di ogni forma di razzismo e di integrali -
smo religioso, della pena di morte e di ogni forma di violen-
za.
L’Associarzigne & coordinata dalla struttura territoriale Auser
e asvalge, sulla base di progettl propri, o concordati con al
tri soggetti del terzo settore, e in un rapporto sinergico con
i servizi pubblici, attivitd a faveore delle persone, a partire
da quelle fragili o che sono in stato di maggier disagio, sen-
za discriminazioni di eta, genere, cultura, religlone, citta-
dinanza; ne promuocve ¢ sostiene, anche sul piano formativo,
lfautorganizzazione e il mutuo aiuto. Faverisce 1 processi di
formazione sociale di una dowmanda sia di servizwi che di boni o
di costruzione di reti comunitarie per lfaccrescimento delila
coestone sociale, la crescita ecosostenibile e la valorizza-
zione dei benit comuni. Promuove la solidarieta e la giustizia
sociale, sosbiene il wvolontariate, Lla promozione sociale,
17 apprendimento permanente, come fondamento di una cittadinan—
za attiva e responsabile.
L*Associlazione svolge le sue attivitad nei seguenti setlori:
- BAssistenza e servizi sociali, sanitari e seclio sanitari;
- Apprendimento permanente, attivitd culturalil, artistiche, d4di
interesse sociale con finalita educative;
- Balvaguardia e miglioramento delle condizioni dell’ambiente
e delle risorse naturali anche nell’ambito della protezione
civile;
- Boctalizeazione, attivita ricreative e produttive, senza
scopo di lucro, di inleresse sociale;

Turismo di interesse sociale e culturale;
- Contrasto alla poverta educativa e di prevenzione della di-
spersicne scolastica;

Cooperazione alleo sviluppo e solidarield internazionale;
- Contrasto al disagic abitativo rivelta a soddisfare bisogni
sociali, culturalli, formativi o lavoratiwvi;
- Accoglicnza umanitaria e integrazione sociale del migranli;
- Realizzavione di orti e giardini socialij;
- Drganizzazione e geslione di attlvitd sportive dilettanti-
stiche;

- Beneficienza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di




cul alla legge 19 agesto 2016, n.l66, erogazicne di denarc,
beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate;

- Promozione della cultura della legalita, della pace tra 1
popoli, della neon violenza e della difesa non armata;

- Promozione del volonLariato e det diritti umani, civili, so-
ciali, e politici delle pari opportunita;

-~ Interventi di richiesta di affidamento e rigualificazions
dei beni confiscati alla criminalitd organizzata;

- Sostegno alle fragilita e contrasto alle poverta con parti-
colare riferimento agli anziani, alle donne, ali minori < ai
disabili;

- Promozione dell’invecchiamento attive e delle relazioni in-
tergenerazionali;

- Tulela e valorizzazione del patrimonio artistico e storico
{DLGS. 29/10//99, n. 490), ivi comprese le bibliotceche e i be-
ni di cui al DPR 1408/63;

E in tutte le alLre attivita di utilitd sociale previste
dalifart.5 del Codice del Terzo Settore,

Nelle svolgimento di gueste attivibd, 1'3dssociazione si propo-
ne il compito specifice di contribuire a promuocvere una nuova
cultura della wvecchliala, attraverso lfinvecchiamento attive, e
di orientare e wvalorizzare le disponibilita e le competenze
delle perscne anziane, come una opportunitd e una risorsa per
la societd, per realizzare un rinnovato rapporto con le isti-
tuzioni, per la tutela, la diffusione, lo sviluppo dei dirit-
Li, per lo sviluppo di nuove comunita locali solidali e aper-
te.

L’ Assoclazione & impegnata nella collaborarzione con 1 Centri
Antiviolenza per i servizi di accoglienza e consulenza legale
e psicologica nei confronti delle donne che hannc subito vio-
lenze, moleostie e stalking, abusi e maltrattamenti, nonché
1’informazione ¢ la diffusione di conoscenze su guestl temi,
1a raccolta di documentazione, studi, ricerche a
l'elaborazione delle esperienze del centrl e delle case delle
donhe 1n guante spazl di autonomia dellc donne.

In ragione di tutti 1 principi a cui si ispira, 17Associazione
si propone di dillfondere la cultura della legalita e pertanto
persegue finalita di lotta a tutte le mafie e ad ogni altra
forma di criminalita organizzata.

Per l'attuazione delle proprie finalita e del propri programmi
e in strotta coerenza con essi, 1’'Associazione pud istituire
rapporti di collaborazione, anche in forma di convenzione, con
altre associazionl ed enti pubblici e privati, sia a livello
internazionale c¢he nazionale, regionale, territoriale; pud
promuavere la costituzione di fondazioni, centri studi, isti-
tuti culturali e scientifici, associazionl, federazioni o con-
federazioni; aderisce ad organismi internazionali.
Tfassociazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice
del terzo settore, attivitd diversec da guelle di interesse ge-

nerale, secondaric e strumentali rispetto a queste ultime, se-




condo criteri e limiti definiti con apposito Decroto ministe
riale individuati attraverso specifica delibera dell’Assemblea
nazionale dei Delegati.
L7 associazione pud esercitare anche attivitad di raccelta fondi
in forma organizzala e continuativa e medlante sollecitazione
al pubblico ¢ atbraverso la cessione o erogazione di beni o
servizi di modico valore, impiegando risorse proprie o di ter-
zi, inclusi wveoleontari e dipendenti - attraverso la richiesta
a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non cor-
rispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di in-
teresse generale e nel rispetto dei principi di wverita, tra-
sparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il
pubblico.
L' Assoclazione si impegna al rispetto dei seguenll punti:
- prestazioni contformi ad uno standard previste da apposjte-
disposizioni esecutive ovvero apposibti atti di jndirizzeo Au-
ser;
- stipula delle convenzioni con le amministrazioni pubbliche,
di norma, in maniera congiunta con 173uscr regionale o ferri-
toriale, secondo modalita previste da disposizioni esecutive
ovvero attil di indirizzo Auser;
- sistema di esclusione degli iscritti con votoc a maggioranza
qualificata degli aventi dirilto, da parte del Comilalo Diret-
tivo dell’Auser territoriale;
- regime dei diritti e degli cbblighl degli iscrit®i ispirato
al principi di democrazia e di parita di trattamento;
- struttura degli organi conforme ad uno schema dettato da ap-—
posite disposizioni esecutlive ovvero appesiti atti di indiriz-
70 Auser;

diritto dellfluser regionale & provinciale di partecipare
alle riunioni della associarnicne affiliata e di convocarla,
secondo modalitd stabilite da disposizioni esecutive o atti di
indirizzo Auser;
- ammissione, in sede di assemblea, di non pil di una delega
per ogni iscritto presenlte;
— sistemi di elettorateo atbtive e passive conformi ali criteri
stabiliti da apposite disposizioni eseculive/atti di indiriuzzo
Auseyr, ispirato allfobiettiveo di cui al comma seguente;
- sistemi di rappresentanza commisurati al numero degli
iacritti Auser in possesso della tessera ed in regola con il
versamento della guola associativa;
- adoziene di un bilancio tipo <on relativo piano dei conti,
come da apposite disposizioni esecutive ovverc appositi atlLi
di indirizzo Auser;
- istituzione del Collegio del Sindaci composto secondo 1 cri-
teri di cui all’arlt.l4 o 15;
- adozione del logo "Auser-Volontariate" nella denominazione
dellf associazione ed iscrizione al Registro Unico Nazionale
ETS;

- impegno a rvispettare 1 regolamenti e gli accordi Auser in




materia di trattamenlo dei dall personali, nonché le eventuali
indigazioni e istruzionl del Responsabile della protezione dei
dati designato dall’Auser nazionale.
TITCOLO IX
ASSCCTIATI
ART. 3
Ammissione e numero degli associati
Tl numero degli associati & illimitato.
Possono aderire all’assoclazione persone Fisiche che condivi-
dona ¢li scopi del presente statulo, del codice etico e statu-
to nazionale Auser, le finalita della stessa e che partecipano
alle attivita dellfasscciazione con la loroe opera, competenze
e conoscenze.
L'iscrizione & incompalibile con 1'appartenenza ad assoclazio-
ni segrete,
Tramite 1’associazione affiliata, chiunque, senza nessuna di-
stinzione di razza, genere, religione e appartenenza politica,
pud iscriversi allfAuser, !'eventuale decisione di non ammet-
tore l’iscrizione deve essere motivata per iscritto dal Comi
tatc Dirvettivo.
Chi intende essere amnmessc come assoclato dovrd presentare al
Comitato Direttiva una domanda scritta che dovra contenere:
1*indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di
nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo
di posta elettronica.
Lo status di assoclato ha caratbiere permanente e pud venire
meno sole nel casi previsti dallfart. 5. Non sono pertanto am-—
messe adesioni che violine tale principlio, introducendo crite
ri di ammisslone strumentalmente limitativi di diritti o a
termine.
Lfiscrizione e comunicata al diretto interessale e annotata
nael libro degli assoclabl.
ART. 4
Diritti e obblighi degli associati
Gli associati hanne 1l diritto di:
votare in assemblea, se in regela con il pagamento della
quota associativa;
- eleggere gli organi associativi e di esscre elelbl negli
steasi;
- essere informati sulle attivitid dell’associazione e control-
larne Lfandamento;
- frequentare i locali dell’associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse
dallfassociazione;
concorrere all’elaboravicne ed approvare il programma di at-
tivita;
- essere rimborsati per i servizi di wvolontariato effettuati
dalle spese effettivamente sostenute e documentate secondo le
modalitd previste al sensi dell’art.l17, terzeo e quarto comma,

dol Codice del Terzo Sebtore;




- prendere atio dellfordine del giorno delle assemblee, pren
dere visione dei bilanci e consultare i libri asscciativi;
8li associati hanno 1’obbligo di:
- rispettare 11 presente SLatuto, il codice etice naziocnale
Auser e gli evenlLuall Regolamenti interni;
- svalgere la propria attivita verso gli altri in modo perso-
naie, spontaneo e gratuito, senza fini di lucre, anche indi-
retto;
- versare la quota associativa secondo l'importo, le modalita
di versamento e 1 teormini annualmente stabiliti dal Comitato
Direttivo ed a prestare, neil limiti delle loro possibilita, la
propria opera per 11 conseguimento degli scopl sociald
dell! Associazione.
Tra gll associati vige una disciplina uniforme del rapporto
associlativo e delle modalitd associative.
K’ espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione
alla vita associativa.
I1 contributo associative & inlrasmissibile e non rivalutabl-
le.
ART. 5

Perdita della qualifica di associato
La gqualifica di associatc si perde per morte, recesso o esclu-
sione.
Lfassociateo che contravviene gravemente agli obblighi del pre-
sente Statuto, del codice etico narzicnale Auser, negli even
tuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi
assoclativi, oppure arreca danni wateriali o morali di una
certa gravilad all’associazione, o per mancato pagamento della
quota assoclativa annuale, pud essere escluso con effetto im-
mediato dallfassociazione, mediante delibera del Comitato Di
reltivo, secondo le modalita previste dal presente statuto.
La deliberazione di esclusione dovrd essere comunicaba adegua-
tamente allfassociatc che potrd presentare le proprie contro-
deduzioni.
L'associato potrd ricorrere alla Commissione Regionale di Ga-
ranzia, al sensi dell'art. 15 del presente statuto.
1L’ associato put sempre recedere dall’asscciazione,
Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in for-
ma scritta la sua decisione al Comitato Direttiwvo.
La dichiarazione di recesso ha effetto immediato.
I diritti di pariecipazione all’associazione non sono trasfe-
ribhili,
Le somme versate a titole di quota associativa non sono rim
horsabili, riwvalutabili ¢ trasmissibili.
Gli associati che comungue abbiano cessatoe di  appartenere
all’as=sociazione non hanno alcun diritte sul patrimonioc della
stessa.

ART. &
Regolamento disciplinare

I scci devono attenersi al Regelamenlo disciplinare previsto




dallfart. 6 dello statuto dell’Auscr nazicnaie.
Per ogni controversia attinente alla interpretazione del rego-
lamento, sl deve richiedere una pronuncla del Collegic Statu-
tario nazionale.
Il regolamesnto disciplinare deve essere portalo a conoscenza
dei soci entreo 30 gleorni dalla approvazione.

ART. 7

Congresso
I1 Congresse viene convocato in forma ordinaria, nell’ambitoe
dellfattivita congressuale nazionale, ogni gquattre anni e in
farma straordinaria ogni qualwolta la sua convocazicne sia de—
liberata dal Comitato direttive o richiesta da almeno un deci-
mo degli associati.
11 Congresso si svolge sulla base del regolamento previsto
dall’art. 7 delle Staltuto dellfAuser Nazionale.
Nelle assemblee congressuali di base il dibattito, la parteci-
pazicne e il diritte di votc & aperto a tutti gli associati
purché maggivrenni.
Il <Cengresso inizia con le assemblee di base e, attraversce
l'elezione dei delegati, proscgue nelle istanze territoriale,
regionale e nazionale. Le norme por lforganizzazione dei Con-
gressi ai varl livelli e per 1l’'elezione dei delegati al con-
gressi nei successivi gradi sono di competenza del massime or-
gano dirigente dell’istanza per la gquale & indetto il Congres-
so0. Tale organo deve anche stabkilire il rapporto tra numero di
associati e numero dei delegati da eleggere.
Il Regolamento del Congresso ¢ guello approvato dal Ceomitato
direttivo nazionale e sl applica anche in caso di convocazionse
dei Congressi Straordinari.
La platea dei delegati eletti al Congressc & l'assemblea di
rappresentanza degll Associati e rimane in carica fino al Con-
gresso successivo.
TITOLO III
ORGANI DELL’'ASSQOCIAZIONE

ART. 8

Organi
Sono organi dell’Associazione:
- 1’ Assemblea del delegatil;
- il Comitato Direttlivo;
- il Preslidente;
- la Presidenza;
- il Collegieo dei Sindaci.

ART. 9

Agsemblea dei delegati

L' Assemblea dei delegati 2 1’insieme dei soci che aderiscono
all’associavionc, LfAssemblea del delegati & ritenuta walida
con Ja presenza della maggloranza dei socit aventi diritteo al
voto.
L’ assemblea dei delcgatl elegge a voto palese:

- Camitato Direttivo;




- Cellegio dei Sindaci.

L'assemblea dei delegati & 11 massime organo deliberante
dell’Associazione. S8i riwvnisce in via ordinaria almenoc una
valta all’anno e in via straordinaria su richiesta di almeno
due Lerzi degli aventi diritto.

Al raggiungimento di un numero di scci non inferiori a 500 &
possibile effeltuare assemblee separate come previsto dallfart
24 comma 5 del CTS, regolamentandone lo svolgimento con appo-
sito regolamento. A tali assemblee si applicano, se compatibi-
1i, le disposizioni di cui al terzo, quarto, quinto e sosto
comma dell’art 2540 del Codice Civile.

L*assemblea dei delegalti delibera sulle linee programmatiche
generali.

L’ Assenblea dei delegati & convocata con avviso spedito almeno
dieci giorni lavoralivi prima di quellao fissato per
17 assemblea con gqualsiasi mezzo ldoneo a provarne lfavvenuto
ricevimento, ivi compresi telegramma, Lelefax, posta elettro-
nica, raccomandata a mano e raccomandata con avviso dl ricevi-
monto. Nell’avviso di convocazione deovono essere indicati il
giorno, 1'ora ed il luogo della riunione e 1l’ordine dal gliaor—
no.

In caso di impedimento o forza maggiore, il singolo socio pud
incaricare un altro socio della sua stessa slruttura a rappre-
sentarlo in Asscmblea. ln tal caso, ciascun rappresentante pud
sssere portatore di una sola delega.

L'Assemblea dei delegati & presicduta dal Presidente o, in ca-
so di sua assenza o impedimenteo, dal Vicepresidente, ove esi-
ste la carica, o altro componente della Presidenza.

1! Assemblea dei delegati ha le seguenti competenze inderogabi-
li:

— nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se
previsto, del soggetto incaricatc della revisione legale dei
conti;

- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi
assoctativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo setto-
re, e promuove azione di responsabllita nel loro confronti;

- delibera sulle modificazioni dellfAtto costitutive e dello
Statuto;

- approva 1l'eventuale regolamento dei Javori assembleari;

— delibera sul bilancio consuntivo, sul bilanclio sociale e
sulla relazione dell’attivita svolta;

- delibera lo scioglimente, la trasformazione, la fusione o la
scissione dell’ assocliazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge,
dall’Atto costitutivo o dalle Statute alla sua competenza;
L'asscmblea dei delegalbi pud essere ordinaria o straordinaria.
E straordinaria 1'asscmblea convocata per la modifica dello
Statuto e per lo scloglimente dell'associazione. E' ordinaria
in tutti gli altri casi.

T’ hssemblea dei delegati & wvalidamente costituita in prima




convocazione con la presenza della meta pild uno dei delegati
presenti, in proprio o per delega, e in seconda convorazions
qualunque sia il numerc dei delegati presenti, in proprio o
per delega.
L' Assemblea del delegati delibera a maggioranza di wvoti. Nelle
deliberazlioni di approvazione dei bilanci e in guelle che ri-
guardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno
votbto.
Per modificare lo Statuto cccorre la presenza della meta pin
uno degli avenki diritto al voto od il voto favoreveole dei due
terzi del presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devolu-
vione del patrimonic occorre il voto favorevole di almeno %
dei presenti.
ART. 10
Il Comitato Direttivo

Il Comitato Direttivo & 1l'organc di amministrazione ai sensi
dell’art.26 del CTS, ha il compito di:
- realizrarec 1 deliherata dallfAssemblea e dirigere
1’ Associazione a tutti gli effetti;
- emanare disposizioni esecutive del presente Statuto;
- eleggere tra 1 suoi componenti il Presidente & voto palese;
- deliberare sulla composizions numerica della presidenza e
sulla carica di Vicepresidente;
- deliberare sulla composizione numerica della presidenza e
sulla carica di Vicepresidente;
- su proposta del Presidente, eleggere la Presidenza o ove
prevista 1l vicepresidente a voto palese;

su proposta del Presidente, eleggere a voto palese la Presi-
denza e ove previsto 1l vicepresidente;
- approvare, su proposta del Presidente, la nomina del Diret-
tore, ove previsto;

docidere la costituzione di istituti e organizzawzionl di
servizio;
- convocare coenvegni e conferenze;
- predisporre il bilancio preventivo e quello consuntive;
- decidere la nomina dei componenti e dei rosponsabili delle
commissionl e settori di lavoro;
- amministrare il patrimonioc dell’Associazione;
— deliberare la convocazione dell’Assemblea;
- delibecrare sul bilancio preventivo e sul programma di atti-
vita proposto dalla Presidenza;
- recepire il Regolamento Auser sul trattamento dei dati per-—
sonali di cui all’art. 10 dello Statuto dell'Auscr Nazionale
per 1fattuazione della normativa vigente in maleria di prote-
zione dei dati nell’ AUSER e nelle articolazioni territoriali;
- deliberare sulle richieste di iscrizione all'associazione e
sull’esclusione degli associati;
-  deliberare sugli altri eggetti atiinents all’attivita

dellf Associarione che non siano riservati dal presentce Statuto




alla compotenza dellfAssemblea, del Presidente o della Presi-
denza,
I Comitato Direttivo & composto numericamente secondo la de
terminazione dellfAssemblea ¢ comungue sempre in numero dispa-
ri. Allo stesso partecipano anche 1 rappresenlanti delle Orga-
nizzazioni ispiratrici eletti con le modalitd previste
dallfart. 18 del presente Statuto.
I componenti del Comitato Direttivo vengono aletti
dall’ Assemblea al Congresso, dl norma ogni quattro anni, e so-
no rieleggibili, wvengono scelti tra le persone fisiche asso-
cliate. Entro trenta gierni dalla nomina, i componenti del Co-
mitato Direltive devono chiedere L1'iscrizione nel Registro
Unico Mazicnale del Terzc Settore, indicando il nome, cognome,
il luoge e la data di nascita, i1 domiecilio & la cittadinanza,
nonché a «quali di essi & attribuita 1la rappresentanza
dell’associazione in forma disgiunta o congiunta.
Nell’arco di vigenza congressuale possono essere sostituiti i
componenti che dovessero dimeottersi oppure lasciare gli inca-
richi associativi per assumernc di  diversi al di  fuori
dell’Associazione o decadere dalla carica di componente il Co-
mitato Direttivo stesso, in applicazicne di normc statutarie e
di regolamento, fino ad un massimo di 1/3 dei componenti ef-
fettivi eletti dal congresso. Inoltre E£ra un Congresso €
17altro possono essere cooptati, su proposta della Presidenza,
fino ad un massimo del 10% dei suol componenti effettivi elet-
ti al congresso.
La proposta di sostituzione e/o cooptazione deve essere appro-
vata dal Comilbato Direttiveo, a maggloranza assoluta del pre-
senti.
II Comitato Direttive & convocato dal Presidente o, in caso di
sua assenza o impedimento, dal vicepresldente, ove esiste la
carica, o da altro componente della presidenza. La convocazio—
ne pué essere fatta anche per telegramma, oppure fax o e-mail,
almeno cingue giorni lavorativi prima della riunione. II Cemi-
tato Direttive & wvalidamente costituito in presenza di almeno
la meta pid uno del proprl componenti e delibera con il voto
favorevole della maggioranza dei componenti prosenti.
I1 Comitato Direttivo opera in attuazione delle volonta e de-
gli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde di-
rettamente.
Al componenti degll organi sociali non pud esscre attribuito’
alecun compenso, salve 1l rimborso dalle spese effettivamenta
sostenute e documentate per l'attivitad prestata al fini delleo
svolgimento della funzione.
ART. 11

Prasidente
Il Presidente rapprasenta legalmonte 1lfassociazione neli rap-
porti interni ed in quelli esterni, neil confronti di terzi ed
in giudizio - e compie tutti gli attli che la impegnano wverso

lfesterno.




Tl Presidente & eletto dal Comitato Direttive tra 1 propri
componenti a maggioranza del presenti.
I1 Presidente dura in carica guattro anni e pud essere eletto
per non pil di due mandati o otto annl.
Il Prezsidente:
- convoca o presiede 1/ Assemblea dei delegati;
- gonvoca e presiede il Comitato Direttivo;

assume, di concerto con la Presidenza, i collaboratori, 1l
personale dellAssociazione e stipula i contratti di censulen-
zaj;
- propone la nemina del Direttore, ove previsto, e la sottopo-
ne all’approvazione del Comitate Direttiveo, stabilendone 1
compiti & le funzioni;

nomina procuratori speclalij;
- propone al Comitato Nirettivo 1l'elezione degli altri compo-
nenti della Presidenza, e, se lo ritiene, di un vice Presiden-—
te.
In caso di assenza o impedimento del Presidente le sue funzio-
ni sono esercitate dal vice Presidente, ove esiste la carica,
o da altro componente della Presidenza indicate dal Presiden-
te.
I1 Presidente in carica cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni wvolontarie o per eventuale revoca, per gravi moti-
vi, decisa dal Comitate Direttivo, con la maggioranza dei pre-
senti.

ART, 12
Presidenza

La Presidenza & composta, sulla base della deliberazione del
Comitato Direttive, da un minimo 4i tro ad un massimo di cin-
gue componenti,
La Presidenza:
- propene al Comitato Direltivo i programmi di attivita e le
altre iniziative dell’Associazione e vigila sulla loro realiz-
Zazione;

svolge funzioni di direzione, indirizzo e coordinamento
dellfattivita dell’ Asseociaziane;
- adolla le decisioni urgenti, anche se non di sua compctenza,
salvo ratifica del Comitato Direttivo.
Il Presidente invita di norma a partecipare alle riunioni di
presidenza il Direttore, ove esiste la funzione.

ART, 13
Collegio dei Sindaci

Il Collegio dei Sindaci & 17 argano di controllo
del 1’ Associazione, organo che pud esszere anche monocratico, e
vigila sullfosservanza della Legge e sul rispetto dei principi
di corretta amminisirarione, nonché sulla adeqguatezza
dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento.
I1 Collegic dei Sindacl esercita inolire compiti di monitorag-

glo dell’osservanza delle [inalitd civiche, solidaristiche e




di utilita sociale perssguile dall’Associlazione, ed attesta
che l’eventuvale bilancio sociale sia state redalto in confor-
mita alle linee guida ministeriali. Il bilancio scciale da at-
to degli esiti del monitoragygic svelto dail sindaci.
I compenenti del Collegio dei Sindaci possono in qualsiasi mo
mento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e
di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministra-
tori notizie sullfandamento delle operazioni sociali ¢ su de-
terminati affari.
Quande nominato in composizione colleglale, il Collegio del
Sindaci & composto da tre componenti effettivi e due supplen-
ti, nominatl con voto palese, a maggloranza semplice,
dallfAssemblea, anche tra i non soci.
I componenti dell'Organc di Centrollo devono rispondere a re-
quisiti di specifica competenza, serieta e csperienza e, nei
confronti degli stessi, trovano applicazione le cause di ine-
leggibilita e decadenza previste dall’art.238% c.c..
L'Organc di contrelle - quando nominate in composizione colle-
giale - nomina al suo interno il Presidente, cul spetta la re-
sponsabilitd della convocazione e del funzionamento del Colle-
gio stesso. Ove si renda vacante la carica di Presidente, 1l
Collegio provvede alla nuova elezione in occcasione della riu-
nione immediatamente successiva.
in caso di rinuncia o decadenza di un Sindaco, i Sindaci sup-
plenti subentrano in ordine dfetd. Se con i Sindaci supplenti
non si completa il Collegio dei Sindaci, il Comitato Direttivo
deve provvedere all’integrazione del Collegio medesimo. HNel
caso in cul 1l numero del Sindaci supplenti si riducesse al di
sotto di due, i1 Comitato Divettive pud provvedere a nominar—
1i. I nuovi nominati scadono insieme con guelli in carica. Se
rinuncia o decade l'unice componente dell'Organo di controllo,
alla sua sostituzione deve provvedere 1'Assemblea dei Soci,
La carica di Sindace & incompatibile con gualungue alktra cari-
ca all’interno della medesima struttura,
T componenti del Collegic dei Sindaci duranc in carica per tre
anni e possono essere eletti per non pid di due mandati o sel
anndi.,
T caomponenti del Collegio partecipano, senza diritto di wvota,
alle riunionl dell’Assemblea e del Comitato Direttivo.
Il Collegioc redige il verbale di ciascuna riunione. Le riunio-
ni del Collegic del Sindaci sono valide con la presenza della
maggioranza dei Sindacl e le relative deliberazioni sone as-
sunte a maggioranza dei presenti.
Tl Collegio dei sindaci:

controlla periodicamente, con cadenza almeno trimestrale, la
gesllone amminlstrativa dell’ Assoclazlone;
- verifica lta regolare tenuta delle scritture e del documenti
contabili;
- esamina il bilancic prevenLivo dellfAssociazione ¢ ne rife-

risce per iscritto al Comitato Direttivo;




prodispone una relazione annuale da presentare all’Assemblea
in sede di presentazione e di approvazione del bilancio con-
suntivoe & del bilancio sociale;
con relazione metivata, in caso di gravl e dogumenltate irre-—
golaritd conlLabili, deferisce la questione alla Commlssione
Regionale di Garanzia, che si pronuncia entro 60 giorni,
Al Collegioc dei sindaci spetla la revisione legale dei conti,
salvo quanto previsto al successivo articolo 15,
ART. 14
Revisgione legale dei conti
Qualora vengano superati 1 1limiti di cui all’art. 31, prime
comma, del Codice del Terzo Settore, e nel Collegioc dei Sinda-
ci non sia presente almens un componentc in possesso dei re-
quisiti di cui all’art. 2397 c.c., 1'Assemblca degli associati
nomina un Revisore legale dei conti o una Socletad di reavisione
legale iscritti nell’apposito registro.
ART. 15
Commissione di Garanzia
La Commissione di Garanzia competente per la tutela dei dirit
ti degli associati & quella Regionale.
La Commissione procede, su istanza degll associalti, secondo
modalitd stabilite da appositeo regolamento disciplinare, a
giudicare la regolariid deil comportamenli di un gualsiasi com:
ponente dell’assoclazione e ad assumere le correlative sanzio-—
ni secondo la seguente tipologla:
- richiamo scritto
- sospensione della gualifica di associato, fino a un massimo
di 12 mesi;
- sospensione dalle cariche assogiative fino a un massimo di
12 mesi;
- espulsione.
Avverso ai provvedimentl assunti dalla Commissione Regionale
di Garanzia 1'associato pud ricorrerc alla Commissione Nazio-
nale di Garanzia la cui espressione & 1'ultimo grado di appel-
lo.
TITOLO IV
STRUTTURE DELL’AUSER
ART.16
Centro Regolatore
La struttura "AUSER TERRITORIALE CESENA APS" & il centro rego-
latore che svolge il ruolo di indirizzo, direzione, autocon-
trollo e coordinamento delle attivita dell’intero sistema as-
sociativo, pertanto le compete la responsabilita della gestio-
ne del tesseramento e della corretlba amministrazione delle ri-
SOrse.
Incltre & tiLolarc dei rapportl con lo istituzioni e con 1
saggetti della programmaziones e della progettazione socliale,
nonché  degli accordi, delle intese e delle convenzioni,
all’interno del territorio di riferimento definito dal proprio

COoOnNQresso.




In tale ambito pud delegare ad una affiliata gquesta titolari-
ta.
Una grande assoclazione democratica com’é 1'Auser deve avere
ben presente il rapporto tra affiliazicne - identita - valori
- modello organizzalive - attivita svolte.
L’ appartenenza rappresenta una precisa volonta di partecipa-
zione e d'impegno, di conseguenza 1'insieme delle attivita
dell’interc sistema, delle singole strutture e della singola
affiliata o circolo deve corrispondere ai valori, all’identita
e alle finalita dell’Auser.
Pertanto in gqualita di centro regolatore svelge il compito di
coordinamento e monitoraggio delle atlivita ¢ del compertamen-—
ti delle affiliate e dell’interc sistema territoriale, avva-
lendosi anche del sistema informabice uniceo per la registra-
zione delle attivita, dei bilanci e del tesseramento.
ART. 17
Auser Territoriale

L’ huser Territoriale costituisce una articolazione organizza-
tiva dell'Auscr regiocnale, anche se giuridicamente autonoma,
operante a livello provinciale, o comprensoriale, o metropoli-
tano e svolgendo le seguenti funzieni:
- indirizzo, direzione e coordinamento dell’Auser nel territo
rio di riferimento in coerenza con le indicazioni e delle di-
sposizioni della struttura regionale e nazionale, anche in ma-—
teria di trattamentoe dei dati personall, gquindi dirigere,
coordinare e gesltire programmi, progetti e servizi funzionali
alla conduzione associativa a livello territoriale;

coordinamento ¢ monitoraggio delle attivita e dei comporta-
menti delle affiliate e dell’intero sistema.
Nell’ambito di queste funzionl, a fronte del permanere, da
parte di unfaffiliata, di inammissibili comportamenti, incom-
patibili con 1’ appartenenza all’Auser in gquanto!
- contrari a gquanto previsto dal presente Statuto, del codice
etico e della carta dei valori dellfAuser nazioconale;
- in contrasto con le norme di riferimento del volontariato e
della promozlionce sociale, nonché delle norme amuinistrative
delle assoclazionl senza scopo dl lucro, ivi comprese le norme
in materia di protezione dei dati e le indicazionl in tal sen-
sa del Responsabile della protezione deil dati designato
dall’Auser nazlionale;
- rendono impossibile una correlta dialettica, agibilita e di
rezione dell’organismo o dell’associazione affiliata, al punto
da ledere 17immagine stessa dell’Auser,
Tl centro regolatore territoriale, dopo i necessari chiarimen-
Li ¢ confronti con gli organismi dirigenti interessabi, prov-
vederd a chiedere al proprio cenbro regolatore regicnale la
rimozione dell’affiliazione. Le affiliate, interessate dal
provvedimento, posseno fare ricorsc al centro regolatore na-
zionale, attraverso le procedure previste dal presente 3Statu
Lo,




I Auser lLerritoriale si dota di un proprioc Statute, in confor-
mltd con gli statuti nazionale e regionaie, 1in ottemperanza
alle leqggi nazionali, alle rispettive leggi regionall e alle
normative peculiari di ciascun territoric.
Le sedi operative locali, comunall e di zona, costituilscono
un'articolazione dell’Auser Territoriale e di Auser Volonta-
riato, ¢giuridicamente non autenome, e svolgono le seguenti
funzioni:
- indirizzo, direzione e coordinamento delle attivitd nel ter-
ritorio di riferimento in applicazione delle indicaziceni e
delle disposizioni della struttura territoriale, regionale e
nazionale.
ART. 18
Rapporto con le Organizzazioni ispiratrici
Mella attuazione delle proprie strategie e dei propri program-—
mi, 1’Associazione ricercherd tutte le possibili sinergie con
Cgil e Spi-Cgil, a cui & legata per origine e comunanza di va-
lori.
Al finec di favorire lo sviluppe di guesti rapperti, la Cgil e
lo $pi-Cgil partecipanc alle Asscmblee congrossuali con propri
rappresentanti secondo le modalita previste dalle disposizioni
esecutive dell’assoclazione.
TITOLO V — AFFILIATE
ART., 198
Asgociazioni affiliate
L' Associazionc partecipa a pieno titoleo alla vita democratica
dell’Auser territoriale nellfambito delle regole statutarie e
regolamentari previste, gquindi, atbraverso gli organismi pre
posti, alla progettazione delle politiche sociali territoriali
¢ della programmazicne delle attivita di velontariato e di
promozione sociale, secondo modalita previste con apposite di-
sposizioni esecutive linterne emanate dall'Auser territoriale
d'inlesa con 1 presidenti dellc associazioni affiliate.
Tn qualita di Associazione affiliata assume 1’'obbligo, come
vincolo di affiliazione e di appartenenza, a rispettare, nello
svolgimente delle attivitd e della propria vita interna, i wva
lori e 17identild associativa, nonché 1 vinceli dello Statuto,
de] codice etico, del regolamenti e delle procedure dell’Auser
nazionale, anche in materia di protezione dei dati personali,
a cominciare dall’obbligo di non poter sottoscrivere accordi e
convenzioni senza coinvolgere il centro regolatore di riferi-
mento ¢ condividerne i contenuti delle intese stesse.
I'Associazione, gualora decidesse di aprire la parlita IVA, =i
impegna a richiedere, obbligalLoriamente, la preventiva auto-
rizzazione da parte del proprio cenktreo regolatore,
Centro regolatore che avrd il compite di monitorare, contral-
lare e verificare gli andamenti di gqueste attlivita.
1l non rispetto di queste norme ricadrd nell’applicazione del-
le sanzlioni previste per quanto riguarda il reccsso

delltaffiliazionc.




L'Associaziane affiliata, nella gestione delle attivita di
promozicne sociale o di volontariato & plenamenlke autonoma sul
piano operativo, amministrativo contabile e patrimonialec.

ART. 20

Vinecoli di affiliazione

L’Associazione condivide gli scopi dello Statuto dell’Auser
Nazionale ¢ inlende realizzarne le attiviktad come affiliata,
assumendo la qualificazione di Auser-Volentariato o di Auser-
Insieme, seccndo lo scopo soclale prevalentemente persegulito,
rispettivamente di veolontariato o di promoziane sociale.
Nel case in cui vengane meno, da parte dell’associazione affi-
liata, i punti declinati allfart. 2 del sequente statuto o so-
pravvengane comportamenti non coerenti con lo Statuto, il co-
dice etieco, i regolamenti, le delibere e gli alti di indirizzo
dellfAuser nazionale, anche in matecria di trattamento del dati
perscnali, si determina 1fattlvazione delle procedure, previ-
ste dal presente Statuto, per sanzionare adeguatamente o riti-
rarne lfaffiliazione.
I Associazione in qualitd di affiliata notifica, tramite
1*huser territoriale, allfAuser regionale le variazioni del
proprio Statuto e degli eventuali regolamenti; con
1’ approvazione delle predette variazioni da parte della Presi-
denza dell’Auser regionale, le variazioni medesime acguistano
cfficacia; deve inoltre fornire tutti gli clementi richiesti
dall’Auser territoriale.
I’ Associazione & btenuta a raccogliere le iscrizieni individua-
1i con il logo e la tessera Auser, versando all'Auser 11 rela-
tiveo importo, previa Lrattenula in suo favore nella misura o
secando le modalita indicate annualmente dai centri regolatori
regionall e nazionale dell’Auser.

ART. 21

Cessazione della condizione di affiliazione
La condizione di affiliaziene all’Auser cessa:
- per recesso dall’affiliazione da partce dellf Associazione;
- per esclusione dall’Associazione con le procedure previste
dal presente Statuto e dallo Statvuto dell’Auser regionale agli
articoll 18, 19, 20.
In caso di recosso, di norma, le iscrizieni ed 1 beni succes-—
sivi alla affiliazione vengono Lrasferiti e devoluti alla as-
sociazione affiliata territorialmente limitrofa, indicata
dallfAuser territoriale.
Quanto disposto al comma precedente non si applica per i re-
cessi motivati in ragicne di sopravvenute modifiche ai princi-
pi fondamentali di cui all’art. 2 del vigente Statuto.
TITOLO VI — RISORSE ECONCMICHE
ART. 22
Patrimonio

I1 Patrimonio dellfAsscciazione & costituito da:
- contributi dei soci;

- gquote associative;




- conLributi dello Stato, delle Regioni, di Enti Locali, Enti
e istituzioni pubbliche, finalizzati al soslegno di specifici
e documcntati programmi realizwzati nell’ambito dei fini statu-
tari;
- contributi dall’Unione Europea e da organismi internazicna-
1i;
- donazioni o lascibi testamentari;
- erogazionl liberali da associati e da terzi;
- entrate derivanti da sponsorizzazioni;
- entrate da raccolte pubbliche di fondi in concomitanza di
celebrazioni, ricorrenze o campagne di senslibhilizzazione;
- entrate derivanti da convenzioni;
- entrate derivanti da cessioni di beni e prestazionl di ser-
vizi svolte a favere di asasociati e di terzi, anche attraverso
lo svolgimento di attivita di natura commerciale e produttiva
a caratterc marginale, ovvero direttamente connesse a quelle
istituzionali;
- contributi dalle associazieni della rete Auser e da altri
enpti del terzo settore;
- contribhuti delle organizzazioni ispiratrici;
- entrate derivanti da inirziative promozionali, finalizzate al
propric finanziamento, quali raccolte di fondi, crowdfunding,
Feste e solloscrizioni anche a premi;
- ogni altra entrata compatibile con 1le finalita sociali
dell’asscociazionismo di promozione sociale (o di volontaria-
to).
11 patrimonio dell’Assocclazione & utilizzato per lo svelgimen-
to delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo persegui-
mento delle finalitd civiche, sclidaristiche e di utilita so-
ciale. L’Associazione dovra impiegare gli utili o gli avanzi
di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionalil
e di quelle ad esse direltamente connesse.

ART. 23

Divieto di distribuzione degli utili
L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo in-
diretto, utilil ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate, ai propri associatl, lavorateri e cellaboratort,
amministratori ed altri componenti degli organi associativi,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sciogli-
mento individuale del rapporte assoclativo, ai sensi dell'art.
B, comma 2, decl D.Lys 114/2017.
TITOLO VII — BILANCIO E AMMINISTRAZIONE
ART, 24
Bilancio preventivo

Per ciascun esercizio finanziariec, ontro il 30 novembre la
Presidenza od 1l Comitato Direttive predispongonc per 1’anno
succaossivo un bilancie preventivo o una relazione sul program-—
ma di attivitad, che devono essere approvati dal Comitate Di-
rettivo entreo il 31 dicembre dell’anno precedente a guello cul

81 riferisce 11 preventivo.




ART. 25
Bilancio consuntivo

Per ciascun annc solare, 1l Comitato Direttivo predispope un
bilancio consuntiveo costituito da stato patrimoniale, rendi-
conto gestionale, con l/indicazione del proventl e degli oneri
dell’Associazione, nota integrativa e relazione sulla gestio-
ne, che illustra le poste di bilancio, 17andamentoc economico e
finanziario dell’Associazione e le modalita di perseguimento
delle finalitd statutarie, e wuna relazione sulle attivita
svolte. E’ documentato il carattere sccondaric e strumentale
delle attivita diverse dalle attivitd di interesse generale,
nella relazione sulla gestione ¢ in una annotazione in calce
al rendiconto gesticnale o nella nota integrativa. Tl bilancio
consuntive, con allegata !a relazlene sul programma di attivi-
ta, deve essere comunicato al Collegio deli Sindaci almeno 30
giorni prima della data fissata per l'approvazione del bilan-
cio da parte dell’Assemblea, che deve avvenire entro il 30
aprile di ogni anno. Il bilancioc censuntiveo insieme alla rela-
zione sul programma di attivita e alla relazione del Colleqio
dei Sindaci devone rimanere deposiftati in copia presso la sede
dell’Associazione durante 1 quindici giornl <che precedono
1" aasemblea, affinché i1 componenti dell’Assemblea medesima
possano prenderne visione. Dopo essere stato approvato il Bi-
lancio consuntive viene depositato presse i! Registro unico
nazionale del terzo sehtore.

ART. 26

Adempimenti

E’ fatto obbligo che 1 bilanci prevenllvi e consuntivi delle
assoniazioni affiliate approvati dai rispettivi organismi ven
gano trasmessi a cura dei Presidenti all’ Auser Territoriale.

ART. 27

Bilancio sociale e informativa sociale

1.7 associazione deove redigere 31 bilancio sociale secondo le
linee guida ministeriali. Il bilancic sociale deve essere de-
positato presso il Registro unico nazionale del terzo settore
e pubblicato nel proprio sito internet.
A tal fine & Fatto obbligo a tutte le strulLlure Auser e alle
affiliate di base, dell’intero sistema a rete, di adottare ed
usare 1fapplicative informatico wunico, messc a punto dalla
struttura nazionale, come garanzia dj uniformitad, trasparenza,
nella tenuta del conti e delle scritture contabili, anche alla
luce di quanteo previsto dallfarticeole 41 del codice del Terzo
Settore, che assegna alle Reli associative un ruolo di menito-
ragglo, autocontrollo e assistenza tecnica, in grado di garvan-
tire la necessaria trasparenza e puntualita dell’informazicne
pubblica.
Pertanta il mancatoe rigpetteo di quesla norma comporta, nel ca-—
ai pit gravi, per le strutture il commissariamento, mentre per
le affiliate di base il recesso dal rapporto di affiliazions,

come previsto dagli articeoli 18, 19, 20 dello statuto regiona-




Te,

ART. 28

Libri sociali

1’ associazione deve tenere i libri sociali previsti dall’art.
15 del Codice del Terwzo Sebtore.
Gli associatli hanno diritto di esaminare 1 suddetti documenti.
I soci che vorrannc esercitare tale diritto dovranno indiriz-—
zare domanda scritta & firmata al direttive della associazione
titolare del libri. Tl direttive comunicherd per iscritto ail
socl che ne hanno fatto richiecsta le tempistiche e le modalita
in cui verrd loro data tale possibilita. T soci nen potranno
in nessuin caso avere coplia dei documentl e non dovranno fare
foto ai documenti medesimi. T soci che visionerannc 1 documen—
ti dovranno firmare un impeygno scritto attestante il fallo di
csscre consapevoli che le informazioni di cui si sta prendendo
visione sonc sottoposte alla tutela dei dati personali e che
per questo motivo non potrannce in alcun modo essere divulgate
e che ogni infrazione a tale impegno comportera 17attivazione
degli organismi di garanzia.

ART. 29

Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuc
In caso di estinzione o scioglimento dellfassociazione, il pa-
trimonio residuo & devolute ad altri enti del Terzo settore,
previo parere positive dell’Ufficio regicnale del Registro
unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazienc
imposta dalla Legge.
L’ Assemblea provvede alla nomina di une o pit liguidatori pre-
feribilmente scelti tra i propri associati.
TITOLO VIII
RESPONSABILITA’ E INCOMPATIBILITA'
ART. 30
Dispogizioni eirca la responsabilita

Gli organi dirigenti dell’Associaziocne non rispondono delle
obhligazioni assunte dalle associazioni affiliale e dalle
istanze locali territeriali, le quali rispondeono ciascuna uni-
camente con 1 propri fondi e con i propri Organi Dirigenti.
I Presidenti delle associazioni affiliate, possono contrarre
obbligazicni in nome e per conto dellfistanza da essi rappre-
sentata nei limiti delle presunte ordinarie esigenze, anche
soLto forma di fidi bancari e di prestiti, nonché operare
1’aperlura di conti correnli bancari ¢ postali.
Tl potere di rappresentanza attribulte agli amministratori é
generale. TLe limitazioni del potere di rappresentanza non sono
epponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unicoe
Nazionale del Terzo Settore o se non si1 prova che 1 terzi ne
erand 4 Condscenzd.

ART. 31

Conflitto di interessi e incompatibilita

Le cariche di Presidente, vicepresidente, Direttore Generale e

di altro componente della Presidenza regionale, territoriale e




di associazione affiliakta sono incompatibili con altre cariche
esecutive e/o partecipazionl economiche perscnali in associa-
zioni, cooperative, socicta che intratlengone rappeorti econo-
mici di acquiste e/o vendita di beni e servizi con strutture
Auser.
Wel pienoc rispetto dei principii di autcnomia ed indipendenza
dalle istituzioni e dalla politica, ognli componente di un ese—
cutive (Presidente o Componente di Presidenza o Direttore) e
incompatibile con gualsiasi lncarico esecutivo di gualungne
formazione politica a «qualsiasi livelleo. Pertante nel caso si
riscontrasse tale concomitanza dfincarichi, la decadenza dagli
incarichi esecubivi dell’é immediata ed automatica.
Le medesime cariche sono altresi incompatibili con le cariche
alettive ed esecutive dello Slabo nonché delle Regioni, Pro-
vince, Ceomuni e Clrcoscrizioni,
L"incompatibilita opera dal momento della candidatura.

TITOLO IX

DISPOSIZIONI ANTIDISCRIMINATORIE
ART. 32
Palitiche di genere e Pari opportunita

£l fine di rendere concreta 1'affermazione di una associazione
di donne e di uomini nella formazione degli organismi dirigen-
ti, nelle sostituzioni che negll slessi si rendano necessarie,
nella distribuzione degli  incarichi, nella rappresentanza
esterna, nazionale ed internazionale, nessuno del gencri pud
assere rappresentato al di sotto del 40%,
Tale norma & vincolante, il presidente ha la responsabilita
della sua piena applicaziene, nel termini di violazione di una
norma statutaria.
La norma antidiscriminatoria & altresl adottata nella composi-
zione della presidenza e deve prevedere 1'alternanza di genere
per le figure di presidente e vicepresidente.
F’ istituito, nei centri regolatori, nazlionale e regionali,
1/ osservatorio delle pari opportunita e delle politiche di ge-
nere eletto dal C.D riferimento, per contribulire a promuovere
e diffondere la cultura della paritad di gencre e mettere in
atLto azioni positive per promilovere la rappresentanza fommini-
le negll organismi dirigenti dellfassociazione e diffondere le
buonc pratiche e la cultura della liberta e dei diritti delle
donne, contro gli stereotipi di genere, le molestie, lo stal-
king e tutti gli atti di persecuzione a partire dal linguaggio
e dai comportamenti concreti.
In occasione dell’assemblea annuale prevista dallo Statute,
cccorre riservare un momentce dei laveori all’Csservalorio Pari
Opportunita regicnale, per relazionare in merito ai programmi
ad azioni realizzate.

TITOLO X

DISPOSIZIONI FINALI
ART. 33
Cambic di sezione nel registro unico nazionale




Lz eventuale cancellazione dalla sezione del volontariato o la
successiva 1scrizione alla sezione della Promorions soclale
nel registro unico nazionale, e viceversa, nonh cosblituisce
causa di acioglimento delle medesime.
Lo Statuto, secondo la presente slesura, ail sensi dell’art. 2
del D.P.R. 10 febbraioc 2000, n. 36l, entra in vigore una volta
approvato dalla competente autorita (Servizlo Persone Giuridi-
che Regicne Emilia Romagna)l .
Resta intesc che, in parziale deroga rispetto a guanto prece-
de, il Consiglio Direttivo ¢ sin da subito autarizzato a deli-
berare modifiche al presente Statuto che dovessero essere ri-
chieste o comungque rendersi necessarie ai fini dell'approva-
zione da parte del predetto ente regionale o di altri enti di
vigilanza competenti.
Resta altresi inteso che le disposizioni del presente Statuto
che presuppongono lfistituzione e 1’operalivitad del Registro
unico nazionale del Terzo Settore efo 1l'lscrizione o migrazio-
ne dell’Associazicone nel medesimo, ovvero 17adozicone di suc
cessivi provvedimenti attuativi, =i applicheranno e preodurran-
no effetti nel momento in cuil, rispettivamente, il medesimo
Registro verra istituito e sara operante ail sensi di legge c/o
1’ Associazione vi sara iscritta o migrata, ed i1 medesiml suc
cessivl provvedimenti alluativi saranno emanati ed entreranno
in vigore.

ART. 34

Rinvio
Per guanto non & espressamenlte previsto dal presente Statuto,
dagli evenlLuall Regolamenti internl e dalle deliberazioni de-—
gll organi associlativi, si applica lo Statute dell’Auser na-
zionale e quanto previste dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 {(Codice del terzo sellore} e relativi decreti at
tuativi e, in guanto compalibile, dal Codice Civile.
In caso di differmita tra il presente statuto e le norme sta-
tutarie dell’Auser Nazionale sono queste ad essere prevalenti
e a trovare immediata applicazione.
In merito alla disciplina fiscale, trovano applicazione le di-
sposizioni contenute nel Titolo X del Codice del Terzo Setto-
re, nonché le disposizioni del Titele II deol Testo Unice delle

imposte sul redditi, approvato con decretc del Presidente del-

la Repubblica 22 dicembre 1986, n.317, in gquanto compatibili.
Bl CARLO SARPIERL - MARCELLO PORFIRI Notai




DESCRIZIONE AUTO TARGA
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FIAT DOBLO DZ681CA
FIAT DUCATO 9 POSTI DN135LG
FIAT DOBLO' EG852WV
FORD TRANSIT DT674TC
FIAT PUNTO FB255JP
FIAT PANDA FVO78WE
FIAT PUNTO FD529PE
FIAT DOBLO DP360VX
FIAT SCUDO DE623RK
FIAT DOBLO DC868SN
FIAT PUNTO DT297MD
FIAT PUNTO 8 DG324BS
FIAT PUNTO EL761SE
TOYOTA BMO59BE
FIAT PUNTO ED413LC
FIAT BOBLO CT175LP
PANDA 4X4 FP549KR
RENAULT KANGOO CR113TD
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