Verbale di Consighio direttive n.1 del 2024,

l Il giomo Lunedi 8 Gennaio 2024 alle ore 21,00 presso la sede sociale di Celano si & riunito il
Consiglio Direttivo dell’ Associazione Corale Polifonica * Giuseppe Corsi™ di Celano.

Sono presenti ; la Presidente Maria Rosaria Legnini, il vice-presidente Franco Marcanio Jla tesoriera
Teresa Molinelli, la segretaria Domenica Carusi, la consigliera Annarita Pierleoni e la consigliera
Stefania Santariga, come da convocazione inviata con messaggio Whats App per discutere ¢
deliberare sul seguente Ordine del Giomo :

1) Documentazione da inviare alla Regione Abruzzo come da richiesta inviata sulla e-mail del Coro
Corsi il 14-12-2023.

2)Proposta di adeguamento dello statuto dell® Associazione per I'lserizione al Registro Unico
Mazionale terzo Settore,

3) Organizzazione del recital * Tommaso racconta Tommaso © il 18-febbraio-2024: calendario
delle attivita ;

4} Varie ed eventuali : programmazione attivitd anno 2024,
Si apre la seduta con la discussione del primo punto all’OdG:

-1-s1 rende necessario curare una relazione delle attivita svolte nell’anno 2023 per poter accedere ai

fondi gia attribuiti dalla Regione e comunicati con email del 14-12-2023. La documentazione da

allegare on hine consiste in :Proposta di attivita finanziata ; descrizione dell’intervento;Preventivo

costi attivith finanziata ;Afto costitutivo : statuto aggiomatoe . Si predispone tutta la documentazione
l da allegare on line.

- 2- si propone 1"adeguamento dello statuto come richiesto per 1"iscrizione al RUNTS ¢ come
richiesto anche dalla Regione Abruzzo . [l consiglio, dopo attenta lettura ,approva |'adeguamento ai
sensi del D.Lgs.del 3 luglio 2017 n.117. Lo statuto aggiomato sard depositato al pili presto presso
I"agenzia delle entrate di Averzano.

-3- La nuova rappresentazione del Recital “ Tommaso racconta Tommaso™ si terrd Domenica 18
febbraio 2024 nel teatro del Convento di Santa Filippa Mareri in Borgo San Pietro . Saranno percid
convocate le sessioni di prove nei giorni immediatamente precedenti.

-4-Varie ed eventuali : si invitano | membri del consiglio direttivo a riflettere sulle attivita da
organizzare per 'anno 2024,

Esaurita la discussione det punti all"OdG la seduta & tolta alle ore 23,00.

Letto, approvato e sottoscritto

Celano 08 /01/2024
1 La Presidente La Segretaria
| Maria Rosaria Legnini Domenica Carusi
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
“CORALE POLIFONICA “GIUSEPPE CORSI® ODV - ETS”
90017960668

( Presidente: Maria Rosaria Legnini LGNMRS61S6045154)
ART. 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA

E’ costituito PEnte di Terzo Settore denominato
“ASSOCIAZIONE CORALE POLIFONICA “GIUSEPPE CORSI” ODV - ETS"

ai sensi del D. Lgs. del 3 luglic 2017 n. 117 &, per quanto non previsto, dalle norme del Codice
Civile e relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili,

L'associazione, ove previsto, ricomprendera nella denominazione anche I'acronime ETS con
Fiscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo settore (RUNTS) allorquando istituito.
L'Associazione ha sede in CELANO {AQ) in Via VASCHETTE .

La durata dell’Associazione & illimitata e 3 stessa potra essere sciolta con delibera dell’ Assembiea

- ~Straordinaria degli associati.

itrasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, se awiene all'interno dello
stesso Comune e deve essere comunicata entro 30 giomi dal verificarsi dell’evento agli enti gestori
di pubblici registri presso i quali Forganizzazione & iscritta,

Fd ART. 2 - SCOPO E OGGETTO SOCIALE

U'Associazione persegue, senza scopo di lucro, esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale. Essa intende operare, in via esclusiva o principale, nel settore di attivita di interesse
generale (rif. Art. 5 D.lgs. 117/2017); i f.

" i) organizzazione e gestione di attivits culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

= f)interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni:

Nello specifico I'Associazione, per il rageiungimento degli obiettivi prefissati, intende svolgere,
avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontarl associati o delle persone aderenti
agh enti associativi, le seguenti attivita:

* promozione di attivita musicale e culturali ed artistiche

* [Associazione promuove la conoscenza del patrimonio culturale nonché la valorizzazione di
ambienti idonei ad ospitare manifestazioni musicall e culturali in genere, corsi didattici e
d'istruzione, manifestazione mostre e spettacoli d'arte ed ogni altra attivity al
raggiungimento degli scopi organizzativi

* lorganico della corale & a voci miste e costituito da 30 a 70 elementi suddiviso in soprani
mezzosoprani, contralti e tenori, baritoni e bassi.

UAssaciazione, inaltre, potrd esercitare, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del DLSG 117/2017,
attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse generale, secondo criteri
e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale. La loro individuazione sarad successivamente
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sperata da parte dell’Organo di Amministrazione tra: Convegni, Master, Seminari, Festival, Corsi di
\Vusica e Canto, attivita musicali socio-culturali.

le attivith di cui ai commi precedenti sono svolte dall'Associazione prevalentemente tramite le
prestazioni dei volontari associati in modo personale, spontanec e gratuito. Le attivita sono svolte
prevalentemente a favore di terzi.

Uattivits del volontario non pub essere retribuita in alcun modo nemmena dal beneficiario. Al
volontario possono solo essere rimborsate dall’associazione le spese effettivamente sostenute per
Pattivita prestata, previa documentazione ed entro i limiti preventivamente stabiliti
dallassaciazione, Sono in ognl caso vietati | rimborsi spese di tipo forfettario.

Ogni forma di rapporto economico con I'Associazione derivante da lavoro dipendente, autonomo
o altro & incompatibile con |a qualitd di socio e volontario.

L'Associazione potra assumere lavorator dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavore autonomo
o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al proprio regolare funzionamento oppure nei
limiti occorrenti a qualificare o specializzare ['attivita svolta. In ogni caso, il numero di lavoratori
implegati nell'attivita non potra essere superiore al 50% del numero dei volontari.

L'associazione opera nel territorio della Regione Abruzzo

ART. 3 -150CI

Possono essere Soci dellAssociazione:
s le persone fisiche (senza alcuna distinzione di sesso, razza, idea, religione) che,
: ndividendone lo spirito e gli ideali, intendono impegnarsi personalmente per il

/_ ; "_'F “raggiungimento delle finalita previste dal presente Statutao;

® organizzazioni di volontariato;

2, b & algri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che il loro numero non sia

stperiore al 50% del numero delle organizzazioni di volontariato.

‘1l rapporto associativo e le modalita associative sono volte a garantire I'effettivita del rapporto

~~ medesimo, pertanto la partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea,

ART. 4 - CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI 50CI

Uammissione all'Associazione & deliberata dallOrgano di Amministrazione, su richiesta
dell’aspirante Socio. La deliberazione & comunicata all'associato e annotata sul libro degli associati.
In caso di rigetto della domanda, questa deve essere motivata e comunicata entro 60 giomi
all'interessato.

l'aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione.

La qualifica di Socio non & temporanea e si perde per dimissioni volontarie, espulsione e decesso.
Le dimissioni da Socio devono essere presentate per iscritto all’Organo di Amministrazione.
U'espulsione & prevista quando il Socio non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto e di
eventuali regolamenti, si renda moroso o ponga in essere comportamenti che provocano danni
materiali o allimmagine dellAssociazione. L'espulsione & deliberata dall’Organo di
Amministrazione, a maggioranza assoluta dei suoi membri, & comunicata mediante lettera al Socio
interessato. Contro il suddetto provvedimento il Socio interessato pud presentare ricorso entro
trenta glorni dalla data di comunicazione dell’espulsione; il ricorso verra esaminato dall'Assemblea
nella prima riunione ordinaria.
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a perdita per qualsiasi caso, della gualita di Socio non da diritto alla restituzione di guanto versato

W Associazione.
| decesso del Socio non conferisce agli eredi, alcun diritto nell’ambito associativo.

ART. 5 - DIRITTI E DOVERI DEI 50CI

“utti | Soci hanno diritto di:
eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

s psaminare i libri sociali;

»  essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne Mandamento;

* frequentare | locali dell’associazione;

» partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dalle associazioni;

= concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

= essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documentate;

» prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee;

=  prendere visione dei bilanci.
5li associati hanno I'obbligo di osservare lo Statuto e gl eventuali regolamenti interni, di rispettare
e decisioni degll organi dell'Associazione e di corrispondere le quote associative. Tali quote non
sona trasmissibili e né rivalutabili.

o

N ART. 6 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
|

. \Gli organi dell’Associazione sono: 'Assemblea, I'Organo di Amministrazione, 'Organo di Controllo
: \_M[&Engﬂaiej e I'Organo di Revisione (eventuale).

ART. 7 — ASSEMBLEA

UAssemblea dei Soci & I'organo sovrano dell’Associazione; & composta da tutti i 5oci per | quali
sussiste tale qualifica al momento della convocazione e pud essere Ordinaria e Straordinaria.
Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.
L'Assemblea é convocata dal Presidente almeno una volta I'anno entro quattro mesi dalla chiusura
dell'esercizio sociale per I'approvazione del bilancio e, comungue, ogni volta che I'Organo di
amministrazione lo ritenga opportuno, ovvero guando venga fatta richiesta da almeno un decimo
dei Soci, purché in regola con i versamenti delle quote associative. La convocazione dell’Assemblea
deve essere effettuata almeno 10 giorni prima della data della riunione mediante lettera e mail.
Lawviso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora e il luogo della prima e della seconda
convocazione, nonché l'ordine del giorno.

Possono intervenire all'Assemblea (Ordinaria e Straordinaria), con diritto di voto, tutti i Soci in
regola con il pagamento delle quote associative; a ciascun Socio spetta un solo voto,

E possibile lintervento in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero in
videoconferenza, purché sia possibile verificare il numero legale della stessa e I'identita degli
associati che partecipano e votano e sia loro consentito di seguire la discussione in modo
simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di
partecipare alla votazione. Agli Associati che siano enti del terzo settore sono attribuiti 2 voti ,nel
rispetto di quanto stabilito dall’art. 24 comma 2 del Dlgs.117/2017 s.m.i..

E' ammesso l'intervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro Socio. Ogni
Socio pud avere due deleghe e comunque nel rispetto di guanto stabilito dall’art. 24 comma 3 del
Digs. 117/2017 s.m.1..



& votazioni dell'Assemblea avverranno, su indicazione della stessa, per alzata di mano, per
ppello nominale o con voto segreto.
I Assemblea spettano | seguenti compiti:
4 SEDE ORDINARIA:
1. approvare il bilancio;
2. nominare e revocare i componenti degli organi sociali;
3. nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;
4. deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di
responsabilita nei loro confronti;
5. delibera su eventuali ricorsi da parte dei soci espulsi;
6. approvare I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
7. deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di interesse generale posto
all'ordine del giorno.
EDE STRADRDINARIA:
' deliberare sulla trasformazione, fusione, scioglimento dell’associazione ed eventuale
-% devoluzione del patrimonio residuo;
} 2. kdeliberare sulle proposte di modifica dello statuto;

* : dl 3, / deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e di interesse generale posto
'_’; e all'ordine del giorno.
i3 _.,‘.ﬁ.s._r.emblea ardinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza del 50% pil

o dei Soci, in seconda convocazione qualungue sia il numero dei Soci presenti. L'Assemblea
wdinaria delibera validamente, sia in prima che in seconda convocazione, con la maggioranza del
J% pit uno dei presenti su tutte le guestioni poste all'ordine del giorno. Tra la prima e seconda
onvocazione deve intercorrere almeno un giorno,

delle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i
wonsiglieri non hanno diritto di voto.

ser modificare lo Statuto Assemblea Straordinaria & validamente costituita con la presenza di
dmeno % degli associati e delibera con la maggloranza dei presenti. Per deliberare lo scioglimento
fell’ Assaciazione e la devoluzione del patrimonio, occorre il voto favorevole di almeno % degli
gssociati.

futte le delibere assembleari e i rendiconti, oltre ad essere debitamente trascritti nel libro dei
jerbali delle assemblee dei Soci sono pubblicizzati ai Soci con Pesposizione per 8 giorni dopo
“approvazione nella sede dell’Associazione.

ART. & - ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

Uorgano di amministrazione governa organizzazione ed opera in attuazione delle volonta e degli
ndirizzi generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere
revocato. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel registro unico
nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi erano & conoscenza,

|'Organo di Amministrazione & eletto dall’Assemblea ogni 5 anni. Esso & composta da un minimo
gi 5 ad un massimo di 7 membri.

Gli amministratori sono rieleggibili e tutti gli incarichi si intendono a titolo gratuito, salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello
svolgimento della funzione. Gli amministratori possono essere revocati dall’Assemblea dei Soci;
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350 rimarrd in carica comungque fino all'elezione del nuove. In case di dimissioni di un
smponente, viene cooptato il primo dei non eletti.
Organo di Amministrazione & dotato dei pit ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
ell'Associazione. Compie tutti gli atti che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri organi.
| particolare, tra gli altri compiti:

* amministra "associazione; -

= attua le deliberazioni dell’assemblea;

= predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, |i sottopone

all'approvazione dell'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge;

conomica dell’esercizio;

ipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
c! jra la tenuta dei libri sociali di sua competenza;
& responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel RUNTS;
disciplina I'ammissione degli associati;
* accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.
‘Organo di Amministrazione si riunisce almena due volte 'anno. Le convocazioni debbono essere
fettuate con avviso scritto da recapitarsi almena 8 giorni prima della data della riunione da parte
el rappresentante legale. Tale avviso deve contenere I'ordine del glorno, la data, I'orario ed il
sogo della seduta. Le riunioni dell'Organo di Amministrazione sono in unica convocazione e sono
alide con la presenza di almeno la maggioranza del suol componenti. Le delibere sono prese a
naggioranza assoluta dei presenti.
‘Organo di Amministrazione decade per dimissioni contemporanee della meta pid uno dei suoi
pmponenti.
“Organo di Amministrazione nomina al proprio interno il Presidente dell'Associazione.
| Presidente rappresenta legalmente I"Associazione nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
wonfronti di terzi ed in giudizio e compie tutti gli atti che lo impegnano verso I'esterno.
| Presidente dura in carica quanto I'Organo di Amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
ser dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la
naggioranza dei presenti,
Umeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di Amministrazione, il Presidente
wonvoca |'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.
| Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di Amministrazione, svolge Fordinaria
smministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’'ultimo in merito
sll'attivita compiuta.
I Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta questi sia
mpossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

/""Q"--e_‘~ predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione
4

- .

ART. 9 - ORGANO DI CONTROLLO

Lorgano di controllo, collegiale o monocratico, & nominato dall'assemblea quando l'associazione
superi per due esercizi consecutivi due dei limiti quantitativi e qualitativi previsti dall'art. 30 del
Dlgs. 117/2017,
La scelta dei componenti I'organo di controllo avviene secondo quanto previsto dall'art. 2397 del
Codice Civile,
L'organo di controllo:

* vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione;



» vigila sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativa e contabile e sul suo
concreto funzionamento;
» esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale;
= attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cul
all'articolo 14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
4 esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all’art. 31, la revisione legale
si conti. In tal caso & costituito da revisori legali iscritti nell’appesito registro.

componenti dell'organc di controllo possono in gualsiasi momento procedere, anche
dividualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, chiedere agli amministratori notizie
dl'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 10 — ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

' nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato da un
i
\ .
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/.-_-r;phqne contabile iscritto al relativo registro.
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ART. 11 - PATRIMONIO ED ESERCIZIO FINANZIARIO
- h{;pammnnin dell'associazione & costituito da:

guote associative;
contributi pubblici e privati;
donazioni e lasciti testamentari;
rendite patrimoniali;
raccolte fondi;
entrate derivanti da attivita diverse secondarie e strumentali (rif. Art 6 del Decreto
Legislativo n. 117/2017).
| patrimonio & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo
erseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Massociazione vieta la distribuzione, anche in forma indiretta, di utili o avanzi di gestione, fondi e
Eerve comungue denominate a fondatori, associaty, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
#tri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
gioglimento individuale del rapporto associativo. Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati
welusivamente per la realizzazione di attivita istituzionali & di quelle ad esse direttamente
pnnesse.
*anno sociale e Pesercizio finanziario vanno dal 01/01 al 31/12 di ogni anno. Il Organo di
wmministrazione dovra predisporre il bilancio di esercizio secondo le modalita stabilite dall'art. 13
§el Dlgs. 117/2017 e s.m.1.
pdipendentemente dalla redazione del bilancio di esercizio, I'Associazione, a norma dell’art. 7 del
Mgs. 117/2017 s.m.i., per ogni attivita occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita n
smncomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, redige entro gquattro
nesi dalla chiusura dellesercizio un apposito e separato rendiconto dal quale devono risultare,
snche a mezzo di relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente le entrate e le spese relative a

U R



sscuno di detta celebrazione, ricorrenza 0 campagna di sensibilizzazione, nel rispetto dei principi
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.

ART. 12 - LIBRI SOCIALI

Associazione deve tenere i seguenti libri:

s libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di Amministrazione;

» registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale, tenuto a
cura dell’organo di amministrazione;

s libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell’Organo di Amministrazione;

= libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Amministrazione, tenuto a cura
dello stesso organo;

= il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello
slesso Organo;
= il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventu ali altri ergani associativi, tenuti

a cura dell’'organo cui si riferiscono.
gtti gli associati, in regola con il versamento della guota associativa, hanno il diritto di esaminare i
ari sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 5 giorni dalla data della richiesta formulata
Forgano competente.
¥ Sl

& ART. 13 - SCIOGLIMENTO

Ji -

~2- 5 scisglimento dell'Associazione & deliberato dall Assemblea Straordinaria dei Soci su proposta
el'Organo di amministrazione, la quale nominera anche i liquidatori. |l patrimonio residuo sara
evoluto, previo parere favorevole dell’'Ufficio regionale del Registro Unico del Terzo Settore, da
wando sard operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del terzo
pttore secondo le disposizioni statutarie o dell'organo sociale competente 0, in mancanza, alla

endazione Italia Sociale.

ART. 14 — RINVIO

\er guanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
nterni & dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica guanto previsto dal Decreto
egisiative 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto
wompatibile, dal Codice civile.



ART. 15— NORMA TRANSITORIA
Tutti gh adempimenti legati alfiscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che
risultano essere incompatibili con {attuale discipling, trovano Epf.lﬁ-tElIiDl‘lEﬂEﬁ'ﬂpEraﬁvitﬁ del Runts
medesimao.
|'acronimo ETS potra essere inserito nella de nominazione, in via automatica e sara spendibile e

rapporti con i terzi, negl att, nella corrispondenza € nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo
aver ottenuto l'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.

Firmato

Il Presidente: Maria Flus.afira'l.egnini...‘mi. .t

Il Vice-Presidente: Francd Marcanit .- E"‘L‘L}_W ..... - H,h:} ......
Il Segretario : Domenica o (T IR s Rt &Cm .......................
|| Tesoriere: Teresa molinelli A P e s
|l Consigliere: Fortunata Subrani..... %Q’-ﬂ;’kwﬁ/i"iw%
il Consigliere : Stefania Santariga.... %’1‘5 : 1%34&5“%&-’
Il Consigliere : Annarita Pierleoni. .- EJ“‘F ; {.;:}—'2'"*~ ...................
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