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Associazione Nazionale C.C. -

Nucleo Prov. PC. ANCAL

In data 17/06/2019, la prima convocazione alle ore 7,00 dell'AsSel‘nb'"’z
Straordinaria dei soci & andata deserta. In data 18/06/2019 .!le ore 23,'00 n
seconda convocazione, presso i locali dell'Oratorio parrocchiale ¢i San chhele'.-
Alessandria in Via Remotti n. 43 Alessandria, si & riunits ['Assemblea,
Straordinaria dei soci dell'Associazione Nazionale C.C. Mucirs Py P.C ANC!
AL, per discutere e deliberare sul seguente ordine del gioi i

1. Approvazione adeguamento statutario, conienuto i ¢ 7 o6 71 del’
D.L.gs. n°117/2017 (codice del Terzo Settore), medificaty cai L0 A
105/2018 (decreto correttivo) e chiarito con i cocoince ntoo el
27/12/2018 del Ministero del Lavoro.

Il Presidente accerta la presenza dei seguenti éonSiglien‘: -

Ing. Giovanni Battista Ravera - . Presidente :

Sig. Elvio Pagoni ~ Consigliere J

Sig. Giovanni Spina ~ Vice Presidente \

Sig. Claudio Cattelan ~  Consigliere Er oy {

Sig. Pierluigi Deriu . Consigliere TR\
~ Sig. Claudio Francone - Consigliere e i

Sig. Antonio Ravera - Consigliere

11 Presidente accerta la presenza di n°36 soci, compresi i consiglieri. ;
© Mentre i soci che hanno conferito delega sono n° 18 .‘
* Totale dei soci aventi diritto di voto n° 54. Pertanto I’assemblea é valida.

. La Sig. Silvia Ester Gallo delega il Sig. Cattelan, per email indirizzata al solo Sig. |
4 (Cattelan, senza firma autografa e senza esplicitare la natura giuridica della riunione |
* ovvero assemblea ordinaria e assemblea straordinaria. Il Presidente accetta comunque |
~ la sua delega.
" 11 Presidente dichiara valida la seduta e chiamaa fungere da segretaria
1’Arch. Maura Assandri.

o asscsesens Mederste CC.
' Poo. P AMC AL




SRR
N ——_—

' %2’"“—“;.
e 3 nET. o = . B O e peam—

statutario, come specificato al punto 1 all’ordine del giorno.

Il Presidente apre la discussione e dopo un ampio dibattito del presenti, propone di
mettere a votazione le modifiche apportate al nuovo Statuto.

Il Presidente accerta che tutti i preseati sono favorevoli.

Il Presidente dichiara dunque approvato all’'unanimita il nuovo testo dello Statuto del
Nucleo Provinciale di Alessandria, che dispone di conservare agli atti comne “Allegato’
della presente deliberazione,

Si da mandato al Presidente di provvedere alla registrazione della prescnie
deliberazione con l'allegato Statuto chiedendo I'esenzione dall'imposte di regiers ©
dall'imposta di bollo, come previsto, rispettivamente dal co. 3 e dal co. 5 deiiturt. 220 00
D.Lg. n® 117/2017 e successive modifiche. Non essendovi altro da e ber
presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 24,00 dello stesso giorno, p7«

lettura e sottoscrizione del presente verbale.

[

i . » ’

, II Presidente illustra l'argomento all'ordine del giorno inerente l'adeguamento
i

{

i

Allegati: L
Copia della variazione dello statuto ai sensi de! OLgs mtLls
modifiche. ‘
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Nucleo Provincinle
Protezione Civile
AN.C. ALESSANDRIA

Corso Romin 1 - 1501 | ACQUI TERME
TEL. 3387945981 - 3356695713
C.F. 90018580069

e-mail; wwprechceerdulessandriug gmallcom

Articolo 1 £
Costituzione :

L’ Associazione ¢ stata costituita il 26/1 1/2013  come risulta ¢}«
data 06/02/2014 al n. DDSW1 — 39- 2014 ,

L assemblea straordinaria dei soci svoltasi il 18/06/2019 conv.» .
allo Statuto, ha deliberato le seguentt modifiche di cui all” art 1 o ,
Organizzazione di volontariato = denominata NUCERE S S0 i s DY
PROTEZIONE CIVILE AN.C, ALESSANDRIA™ ‘+° . Tistzanain
Organizzazione) la cui sede legale & ubicata in Acqui Terme (AL) D0 o D oes

. I nome dell’Organizzazione abbreviato “Nucleo P.C. AN.C, AL>

I contenuti e la struttura dell’Organizzazione sono democratici, esea bz duraca ilimitaia, o

ha fim di lucro, e svolge le attivita prevalentemente tramite le prestazion: personahl
propn aderenti, non retribuite in alcun modo.

fommie das

- Articolo 2
Principi

L’Organizzazione, indipendente ed apolitica si ispira ai principi della solidarieta umana oltre a
quelli contenuti nello Statuto Organico dell’ Associazione Nazionale Carabinieri — approvato
con decreto Presidente della Repubblica n, 1286 del 25 luglio 1956 e successive modificazion;.
E’ una libera espressione di partecipazione solidarieta e pluralismo per il conseguimento delle
finalita di carattere sociale, civile e culturale, nel rispetto delle leggi e degli strumenti, della
programmazione nazionale, regionale, e locale. . i
Si fonda sull’impegno disinteressato e gratuito degli aderenti nello svolgimento delle attivita
e nella prestazione dei servizi in modo palese e leale, nel pieno rispetto della dimensione
umana, culturale, politica, spirituale e religiosa della persona.

E’ disponibile a forme di collaborazione con I'iniziativa pubblica e con le forze sociali, ad

offrire un servizio di pubblico interesse, conservando la propria natura pnvata ¢ la propna
formula organizzativa.

oy



Articolo 3 Finalita

1. L’Organizzazione opera nell’ambito della Protezione Civile, nel rispetto della normativa
vigente, in tutte le sue caratteristiche e forme, ciod:

a.
b.
c.
d.

Previsione;

Prevenzione;

Soccorso;

Superamento emergenza,

2. L’organizzazione:

a.

€.

Si prefigge di tutelare 1'integrita della vita, i beni artistici e culturali, gli insediamenti e
I"ambiente dai danni o dal pericolo di danni derivanti da calamita naturali, catastrofi e
da altri eventi calamitosi connessi con 1'attivita dell’uomo;

Persegue "attivitd di previsione e prevenzione delle varie ipotesi di rischio, Iattivita di
soccorso alle popolazioni colpite ed ogni altra attivita necessaria ed indifferibile diretta
a superare I'emergenza connessa agli eventi di cui sopra;

Realizza attivitd di osservazione e riferimento per Autorita ed Enti Locali quando da
loro richiesto;

Si promuove come interlocutore nei confronti delle Autorita, Enti pubblici competenti
per le attivita di cui ai capoversi a. e b. del presente comma;

Si prefigge la promozione e la crescita culturale e professionale dei propri aderenti.

3. Le attivita di cui al comma precedente sono svolte dall'Organizzazione principalmente
nell’ambito della Regione Piemonte ma, ove ritenuto necessario, anche in altre localita italiane
ed estere su attivazione degli organi centrali, regionali, provinciali e locali.

Articolo 4 Attivita

1. L’Organizzazione svolge i compiti previsti anche attraverso ’attivazione di unita operative a
livello locale.

2. L’Organizzazione per I’affermazione dello scopo sociale ed avvalendosi delle risorse, capacita
e conoscenze degli aderenti, svolge attivita di volontariato e persegue le seguenti iniziative
solidaristiche:

a.

Collaborare nello studio e determinazione delle cause dei fenomeni calamitosi,
nell’identificazione dei rischi e nella individuazione delle zone di territorio soggette ai
rischi stessi;

Contribuire nelle attivita volte ad evitare o ridurre al minimo la possibilita che si
verifichino danni conseguenti ad eventi naturali o di origine antropica;

Concorrere nell’attuazione degli interventi diretti ad assicurare alle popolazioni colpite
da eventi naturali o antropici, ogni forma di assistenza;

Partecipare all’attuazione coordinata con gli Organi Istituzionali competenti, delle
iniziative necessarie ed indilazionabili volte a rimuovere gli ostacoli alla ripresa delle
normali condizioni di vita;

Tutela e Salvaguardia dei Beni Artistici, Storici, Culturali e ambientali, fornire il
supporto in tutte le attivita di Protezione Civile per la Tutela del Patrimonio Storico
Artistico;




f. Promuovere rapporti in Italia ed all’estero con Engj Associazi
finalita del presente statuto;

g Stipulare contrattj, convenzioni ed ogni altro tipo di rapporto di collaborazione con
Enti pubblici;

h. Stipulare auti dj compravendita di beni mobilj g immobili che siano utili al
perscguimento degli scopi sociali;

1. Promuovere, organizzare e programmare attivita dj formazione dei propri aderenti,
aderenti, volontar ed esterni all'Organizzazione;

i Promuovere, organizzare e programmare attivity dj sensibilizzazione ed informazione

circa le problematiche dj Protezione Civile sia verso I'interno che I’esterno
dell’Organizzazione,

Articolo 5 Impegni

1. Per la realizzazione delle proprie finalita ’Organizzazione si propone di:

a. Gestire e coordinare le attivita promosse;

b. Collaborare con ogni forma di associazionismo, nei limiti stabiliti dalle leggi per
conseguire comuni obiettivi, promuovendo forme stabili di collegamento;

c. Offrire occasioni e ricercare strumenti e modalita di qualificazione, aggionamento e
formazione permanente degli aderenti e dei volontari;

d. Organizzare corsi, esercitazioni, seminari, convegni e quant’altro ritenuto necessario al
fine di raggiungere gli scopi sociali;

€. Ricercare forme di finanziamento Intese a conseguire le finalita dei piani di sviluppo
provinciali in conformita alla normativa vigente;

f. Sensibilizzare I’opinione pubblica, anche attraverso una documentata informazione sul
problema della solidarieta e sui valori de] volontariato;

g. Promuovere forme di collegamento, informazione, consultazione oltre ’ambito delle
singole organizzazioni, favorendo cosi la spontanea aggregazione e la crescita del ruolo
educativo del volontariato;

h. Effettuare in proprio o per conto terzi studi, ricerche, indagini, pubblicazioni in
funzione del perseguimento degli scopi del presente statuto.

Z

TITOLO II : Struttura sociale

Articolo 6 Aderenti

1. Possono aderire all’Organizzazione coloro che condividendone le finalita accettano il presente
statuto.
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L’ammissione dei nuovi aderenti ¢ stabilita dal Consiglio Direttivo; in caso di parere negativo

I’aspirante a§ercme pu far ricorso al Collegio dei Probiviri, entro 15 giorni dal ricevimento del
parere negativo.

3. Tutti

gli aderenti devono essere soci dell’ Associazione Nazionale Carabinieri, ed essere in

regola con I'iscrizione presso una qualunque sczione dell’ Associazione stessa.

4. Nella

domanda di ammissione I"aspirante aderente dichiara di accettare senza riserve lo statuto

dell’Organizzazione ¢ le sue modalita operative. L'ammissione decorre dalla data di delibera
del Consiglio Direttivo.,

S. Gli aderenti cessano di appartenere all'Organizzazione per:

a.
b.
c

d.

€.
f.

Dimissioni volontarie;

Perdita del requisito di cui al comma 3 del presente articolo;

Non aver eflettuato il versamento della quota associativa all’Organizzazione entro il
30 aprile dell*anno in corso;

Non essere in regola con il pagamento dei contributi straordinari deliberati
dall’ Assemblea entro il termine stabilito dall’ Assemblea stessa;

Esclusione proposta dal Consiglio Direttivo e deliberata dall’ Assemblea degli aderenti;
Decesso.

L aderente escluso non ha diritto alla restituzione delle quote versate.

Articolo 7 Diritti ed obblighi degli aderenti

1. Gl aderenti hanno diritto di:

a.
b.
c.
d.
€

2. Gliad
a.

&

™o Ao

Partecipare alle assemblee ordinarie e straordinarie;

Votare direttamente o per delega;

Accedere alle cariche sociali;

Partecipare a tutte le attivita promosse dall’Organizzazione secondo le direttive del

Consiglio Direttivo e/o della Giunta Esecutiva;

Godere di copertura assicurativa per le attivita svolte in seno all’Organizzazione.
erenti hanno 1’obbligo di:

Osservare le norme del presente Statuto, modalita operative e le delibere legalmente

adottate dall’Organizzazione;

Mantenere sempre un comportamento degno nei confronti dell’Organizzazione € verso

I’esterno;

Attenersi in fase di impiego alle disposizioni impartite dai responsabili;

Partecipare alle attivita formative propedeutiche per I'impiego nell’Organizzazione;

Versare la prevista quota sociale annuale stabilita dall’ Assemblea;

Versare i contributi straordinari deliberati dall’Assemblea entro il termine stabilito

dall’ Assemblea stessa.

Articolo 8 Volontari

1. Possono espletare I’attivita di volontariato all’interno dell’Organizzazione, nelle modalita
specificate dai successivi commi del presente articolo le seguenti figure:

a.
b.
C.

Gli aderenti;
I tirocinanti;
Gli aggregati ordinari,
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d. Gli aggregati estemi.
Sono aderenti coloro che hanno ottenuto 1'ammissione al I'Organizzazione secondo quanto
previsto dall*articolo 6 del presente statuto,
Sono tirocinanti quei soei AN.C, che avendo gid presentato domanda di iscrizione hanno
ottenuto dalla Giunta Esceutiva 'autorizzazione all'inizio del tirocinio formativo. Nel periodo
di tirocinio aspirante partecipa alle attivita dell ‘Organizzazione, senza indossarne I'uniforme,
con compiti di pura osservazione dell’attivita dell’aderente, I periodo di tirocinio termina
comunque in occasione della delibera del Consiglio Direttivo, in caso positivo il tirocinante
acquisisce la qualifica di aderente, in caso di delibera negativa egli cessa dal ruolo e perde ogni
dintto di collaborare con 1'Organizzazione.
Sono aggregati ordinari quei soci A.N.C. che occasionalmente ed in caso di comprovata
necessitd awtano 1'Organizzazione nell’assolvimento delle attivita previste. Il loro impiego
deve essere autorizzato dalla Giunta Esecutiva.
Sono aggregati estemi coloro che, pur non essendo soci A.N.C., sono in possesso di particolari
professionalitd, necessarie all’assolvimento di compiti continuativi o temporanei. Il loro
impiego deve essere autorizzato dalla Giunta Esecutiva.
I soggetti di cui ai commi 4 e 5 del presente articolo, nel periodo di aggregazione, sono
equiparati agli aderenti per i soli fini delle attivita operative di volontariato. In particolare questi
soggetti con riferimento all’art. 7 godranno dei diritti di cui al comma 1 punto e, ed avranno
gli obblighi di cui al comma 2 punti a, b, ¢, d.
Ogni forma di rapporto economico con 1’Organizzazione, derivante da lavoro autonomo o
dipendente, € incompatibile con la qualita di volontario.
Tutti coloro, di cui al comma 1 del presente articolo, che in qualsiasi ruolo o forma prestano la
loro opera di volontariato a favore dell’Organizzazione:

a. Lo fanno a titolo gratuito; N

b. Non possono essere retribuiti nemmeno da eventuali diretti beneﬁcmn';
Si uniformano al presente statuto, a tutte le delibere dell’Organizzazione ed. alle sue
modalitd operative, ed in particolare a quelle in tema di comportamento cd un}forml;
d. Rispettano ed eseguono le direttive impartite dai responsabili dell’Organizzazione.

C.

Articolo 9 Organi

Sono Organi dell’Organizzazione: '
L’Assemblea degli aderenti;

Il Consiglio Direttivo;

La Giunta Esecutiva;

11 Presidente: .
11 Collegio dei revisori dei conti;
11 Collegio dei Probiviri.

e ppop
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10.

11.

12.

13.

Articolo 10 Assemblea degli aderenti

L’Assemblea ¢ costituita da tutti gli aderenti all*Organizzazione e pu essere ordinaria o
straordinana.,
L’Assemblea ¢ presicduta dal Presidente ed ¢ convocata dal Presidente stesso in via ordinaria
almeno una volta all'anno ed in via straordinaria ogni qualvolta il presidente lo ritenga
necessano.
Nel caso che 1" Assemblea si trasformi in seggio elettorale per I'elezione del nuovo Consiglio
Direttivo ¢ presieduta dall‘Ispettore regionale AN.C. per il Piemonte € la Valle d’Aosta o da
un suo incancato in qualitd di garante verso tutti gli aderenti.
La convocazione pu avvenire anche su richiesta di almeno un decimo degli aderenti o di
almeno un terzo dei membri del Consiglio; in tal caso il Presidente deve provvedere alla
convocazione entro 15 giomi dal ricevimento della richiesta e I’ Assemblea deve essere tenuta
entro 30 giomi dalla convocazione.
L’Assemblea deve essere convocata in modo certo e documentato con un preavviso minimo di
15 giomu.
In pnma convocazione I’ Assemblea & regolarmente costituita con la presenza della meta piu
uno degli aderenti, presenti in proprio o per delega da conferirsi ad un altro aderente. In seconda
convocazione, che non pu avvenire lo stesso giormno della prima, € regolarmente costituita
qualunque sia il numero degli aderenti, presenti in proprio o per delega.
La seconda convocazione deve essere posteriore di almeno 24 ore rispetto alla prima.
Ciascun aderente non pu essere portatore di pitt di una delega.
Le deliberazioni dell’assemblea sono adottate a maggioranza semplice dei presenti, fatto salvo
quanto previsto dal successivo art. 37 del presente Statuto.
L’ Assemblea ordinaria ha 1 seguenti compiti:

a. Eleggere 1 membri del Consiglio Direttivo;

b. Eleggere 1 componenti del Collegio dei revisor dei conti;

c. Eleggere il Consiglio dei Probiviri

d. Approvare il bilancio preventivo;

e. Approvare il bilancio consuntivo;

f. Approvare la relazione annuale dell’attivita presentata dal Presidente;

g. Stabilire ’ammontare della quota associativa annuale;

h. Stabilire I’ammontare di eventuali contributi straordinari richiesti agli aderenti.
L’ Assemblea straordinaria ha i seguenti compiti:

a. Approvare o respingere le richieste di modifiche di statuto di cui all’art. 37;

b. Deliberare lo scioglimento dell’Organizzazione;

c. Deliberare la devoluzione del patrimonio residuo dopo la liquidazione;

d. Deliberare I’esclusione di aderenti su proposta del Consiglio Direttivo.
11 verbale dell’Assemblea viene redatto dal segretario dell’Organizzazione e sottoscritto dal
Presidente dell’ Assemblea.
Il verbale di ogni riunione dell’Assemblea viene trasmesso per conoscenza all’lspettorato
Regionale A.N.C. Piemonte e Valle d’ Aosta.
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Articolo 11 Consiglio Direttivo

11 Consiglio direttivo ¢ eletto dall' Asse
di aderenti
a. Fino a 50 aderenti n., 5 consiglicri;
Da 51 a 90 aderenti n. 7 consiglieri;
Da 91 a 150 aderenti n. 9 consiglieri;
Da 151 a 230 aderenti n. 11 consiglieri:
Da 231 a 300 aderenti n. 13 consiglieri;
f. Oltre 300 aderenti n. 15 consiglieri;
La maggioranza numerica dei membri del consiglio direttivo deve essere composta da soci
effettivi AN.C. .
Il Segretario ed il Tesoriere dell’Organizzazione, se non eletti in Consiglio, partecipano alle
nunioni di Consiglio ma senza diritto di voto.
Possono partecipare, ma senza diritto di voto:
a. L'’Ispettore regionale A.N.C. per il Piemonte e la Valle d’Aosta o un suo incaricato;
b. 1l delegato regionale alla Protezione Civile dell’A.N.C. per il Piemonte e la Valle
d’Aosta;
¢. In particolari occasioni il Presidente pu invitare alle riunioni di Consiglio;
1. responsabili di distaccamento,
1i. responsabili di specialita, iii.
responsabili di settore,
iv. altre figure ritenute funzionali e/o di supporto agli argomenti previsti dall’Ordine
del giomo.
Tutti gli eventuali invitati hanno solo funzioni consultive e non hanno diritto di voto.
II Consiglio Direttivo si riunisce su convocazione del Presidente, che lo presiede, almeno
quattro volte all’anno, o quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei consiglieri, in tal caso
il Consiglio dovra essere convocato entro 7 giorni dal ricevimento della richiesta ed il Consiglio
si deve tenere entro 20 giorni dalla convocazione. La prima riunione del nuovo consiglio dopo
I’elezione é presieduta dal membro piu anziano.
La convocazione deve avvenire in modo certo € documentato con preavviso che deve pervenire
agli interessati almeno cinque giomi. prima dalla data di convocazione.
Il Consiglio € validamente costituito con la presenza della meta pit uno dei membri eletti e
delibera a maggioranza semplice dei presenti in proprio o per delega aventi diritto di voto,
salvo che nei casi espressamente previsti.
Ciascun membro eletto non pu essere portatore di piu di una delega.
Qualora sia presente la totalita dei componenti il Consiglio € validamente costituito, anche in
assenza di preavviso di convocazione.
1l Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti:
Eleggere il Presidente fra i suoi membri, soci effettivi AN.C.;
Eleggere il Vicepresidente fra i suoi membri, soci effettivi AN.C;
Eleggere il Responsabile delle Operazioni fra i suoi membri, soci effettivi A.N.C.;
Ratificare la nomina da parte del Presidente del Segretario dell’Organizzazione;
Ratificare la nomina da parte del Presidente del Tesoriere dell’ Organizzazione;

mblea degli aderenti ed & composto secondo if numero
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Ratificare la nomina o la sostituzione dei responsabili dei distaccamento proposti dalla
Giunta;

Ratificare la nomina o la sostituzione dei responsabili dei gruppi di specialita proposti
dalla Giunta;

Ratificare la nomina o la sostituzione dei responsabili dei settori proposti dalla
Giunta;

Approvare lo schema di bilancio preventivo proposto dalla Giunta;

Approvare lo schema di bilancio consuntivo proposto dalla Giunta;

Approvare la relazione trimestrale di cassa proposta dalla Giunta;

Approvare il programma di lavoro proposto dai singoli responsabili di settore;
Approvare la relazione di servizio presentata dal Responsabile delle Operazioni;
Approvare l'istituzione o lo scioglimento di nuovi distaccamenti nell’ambito di quanto
previsto dalla pianta organica specificata nel successivo articolo 25 del presente statuto,
acquisito parere favorevole dell’Ispettorato Regionale A.N.C.,

Approvare l'istituzione o lo scioglimento di nuovi gruppi di specialita nell’ambito di
quanto previsto dalla pianta organica specificata nel successivo articolo 25 del presente
statto, acquisito parere favorevole dell’Ispettorato Regionale A.N.C.,

Approvare I’istituzione o I’eliminazione di squadre, € settori;

Istituire eventuali commissioni secondo quanto previsto dal successivo art. 27 del
presente statuto;

Approvare I’ammissione di nuovi aderenti;

Approvare la stipula di convenzioni secondo quanto previsto dal successivo art. 30 del
presente Statuto;

Autorizzare la costituzione in giudizio dell’Organizzazione.

8. 1l verbale della riunione viene redatto dal segretario dell’Organizzazione e sottoscritto dal
Presidente dell’ Assemblea.

9. 11 verbale di ogni riunione del Consiglio Direttivo viene trasmesso per conoscenza
all’Ispettorato Regionale A.N.C. Piemonte e Valle d’ Aosta.

Articolo 12
Giunta Esecutiva

1. La Giunta Esecutiva ¢ composta da:

a.
b.
c.

d.
e.

I1 Presidente;

I1 Vicepresidente;

Il Responsabile delle Operazioni;

partecipano alla Giunta Esecutiva, ma senza diritto di voto:
I1 Segretario dell’Organizzazione;

Il Tesoriere dell’Organizzazione.

2. La Giunta Esecutiva si riunisce su convocazione del Presidente almeno una volta al mese, o
quando ne facciano richiesta almeno tre dei suoi membri, in tal caso la Giunta dovra essere
convocata entro 5 giorni dal ricevimento della richiesta.




La convocazione deve avvenire in modo certo e documentato con preavviso che deve
pervenire agli interessati almeno tre giomi. prima dalla data di convocazione, In casi di
particolare urgenza ¢ ammessa la convocazione immediata,
Qualora sia presente la totalitd dei componenti aventi diritto di voto la Giunta & validamente
costituita, anche in assenza di preavviso di convocazione.
La Guunta ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la maggioranza dei membri
cletti e dehibera a maggioranza semplico dei presenti aventi diritto di voto.
In particolani occasioni il Presidente pu invitare alle riunioni di Giunta:
a. Singoli membri del consiglio;
b. Singuli responsabili di distaccamento;
¢, Singoli responsabili di specialita;
d. Singoli responsabili di settore;
e. Alwe figure ritenute funzionali di supporto agli argomenti previsti dall’Ordine del
glomo.
Tut gli invitati hanno solo funzioni consultive e non avranno diritto di voto.
La Giunta Esecutiva ha i seguenti compiti:
a. Proporre al Consiglio la nomina di :
1. iresponsabili dei distaccamento, ii. i
responsabili dei gruppi di specialita, iii. i
responsabili dei settori
Proporre al Consiglio lo schema di bilancio preventivo predisposto dal Tesoriere;
Proporre al Consiglio lo schema di bilancio consuntivo predisposto dal Tesoriere;
Proporre al Consiglio la relazione trimestrale di cassa predisposto dal Tesoriere;
Esaminare il programma di lavoro proposto dai singoli responsabili di settore:
Esaminare la relazione di servizio presentata dal Responsabile delle Operazioni;
Proporre I'istituzione di nuovi distaccamenti, squadre, gruppi di specialita e settori;
Autorizzare I’inizio del periodo formativo per i tirocinanti di cui all’Art. 8 comma 3;
Deliberare la possibilita di impiego di volontari aggregati di cui all’Art. 8 commi 4 e
5;
J-  Nominare i capisquadra su proposta del relativo responsabile di Distaccamento o
Specialita;
k. In caso di urgenza assume i provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,
sottoponendoli a ratifica alla prima riunione successiva;
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Articolo 13 Presidente

Il presidente presiede:
a. L’Assemblea degli aderenti, tranne il caso previsto dall’art. 10 comma 3 del presente
Statuto;
b. 1l Consiglio Direttivo, tranne il caso previsto dall’art. 11 comma 4 del presente
Statuto;
c. La Giunta Esecutiva.
E’ eletto dal Consiglio a maggioranza assoluta dei suoi membri aventi diritto di voto.
Esso cessa dalle cariche secondo le norma del successivo articolo 19 e qualora non ottemperi
a quanto disposto nei precedenti art. 10 comma 2, art. 11 comma 4 e art, 12 comma 2.




I1 Presidente rappresenta legalmente I'Organizzazione nei confronti di terzi ed in giudizio.
Il presidente convoca:

a. L'Assemblea degli aderenti,

b. 11 Consiglio Direttivo,

¢. La Giunta Esccutiva,
In caso di necessitd ed urgenza assume i provvedimenti di competenza della Giunta.
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva,
In caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le relative funzioni vengono assunte dal
vicepresidente; in caso di contemporanca assenza, di impedimento o di cessazione anche del
vice presidente, le funzioni presidenziali saranno assunte dal Responsabile delle Operazioni;
in caso di assenza, di impedimento o di cessazione anche del Responsabile delle Operazioni,
le funzioni saramno assunte dal membro del Consiglio socio effettivo A.N.C. piu anziano.

Articolo 14 Vicepresidente

Il vicepresidente ¢ eletto dal Consiglio a maggioranza assoluta dei suoi membri aventi diritto
di voto.

In caso di assenza di impedimento o di cessazione, del presidente assume le funzioni di
quest ultimo.

Il vicepresidente € responsabile dei settori e del loro buon funzionamento.

Articolo 15 Responsabile delle Operazioni

Il Responsabile delle Operazioni ¢ eletto dal Consiglio a maggioranza assoluta dei suo1
membri aventi diritto di voto.
In caso di assenza di impedimento o di cessazione, del presidente e del vicepresidente assume
le funzioni presidenziali.
Il Responsabile delle Operazioni & responsabile dell’attivita operativa dell’Organizzazione.
Il Responsabile delle Operazioni autorizza qualsiasi servizio svolto dall’Organizzazione sia
nel territorio della provincia che al suo esterno, previa informazione al presidente.
Nel caso il servizio sia svolto al di fuori della provincia di competenza il Responsabile delle
operazioni lo gestisce secondo le direttive del delegato regionale alla protezione civile
dell’Ispettorato regionale A.N.C. Piemonte e Valle d’Aosta.
Il Responsabile delle Operazioni & anche responsabile:

a. Della corretta applicazione delle procedure che regolano, I’attivita operativa;

b. Del corretto utilizzo delle attrezzature e dei mezzi a disposizione

dell’Organizzazione;

¢. Del corretto utilizzo degli automezzi a disposizione dell’Organizzazione;
Al Responsabile delle Operazioni rispondono i responsabili di distaccamento.
Il Responsabile delle Operazioni nei suoi compiti & coadiuvato da un ufficio servizi.



Articolo 16 Comitato dei Servizi

1. 1l Comitato dei Servizi ¢ un comitato puramente consultivo con il principale compito di
coordinare i servizi fra i diversi distaccamenti ¢ specialita, sotto a responsabilita e guida del
Responsabile delle Operazioni,

2. 1 Comitato dei Servizi, ¢ composto da:

a. Il Responsabile delle Operazioni;

b. Iresponsabili di Distaccamento;

¢. 1 responsabili di Specialita

d. Collaboratori dell*uflicio servizi designati dal Responsabile delle Operazioni.

3. Il Comitato dei Servizi & presieduto dal responsabile delle Operazioni.

4. Il Responsabile delle Operazioni convoca, mediamente una volta al mese o quando Io ritenga
utile, il Comitato dei Servizi.

Articolo 17 Segretario

1. 11 Segretario ¢ nominato dal Presidente con la ratifica del Consiglio Direttivo, il Presidente
lo sceglie fra gli aderenti dell’Organizzazione.
2. 1l segretario & responsabile:
a. Del registro di protocollo della corrispondenza;
b. Dei verbali:
1.dell’ Assemblea, ii. del
Consiglio direttivo, iii.
della Giunta Esecutiva;
c. Della corretta applicazione delle procedure che regolano, la vita associativa;
d. Della corretta applicazione delle procedure che regolano la vita amministrativa
dell’Organizzazione.

Articolo 18 Tesoriere

1. 1l tesoriere ¢ nominato dal Presidente con la ratifica del Consiglio Direttivo, il Presidente lo
pu scegliere fra gli aderenti dell’Organizzazione.
2. Coadiuva il presidente e la Giunta nella gestione delle procedure di spesa.
3. 1l tesoriere & responsabile:
Della tenuta dei libri contabili;
Del libro dei cespiti;
Del libro degli inventari;
Della gestione e della rendicontazione delle risorse economico finanziarie;
Dei depositi bancari e/o postali;
Della cassa contanti;
Delle procedure di spesa;
Delle procedure di dismissioni.
4. 1l tesoriere predispone:
a. Lo schema del bilancio preventivo;
b. Lo schema del bilancio consuntivo;
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¢. La relazione trimestrale di cassa;  da presentare alla Giunta per la successiva

approvazione del Consiglio Direttivo.

Articolo 19 Cariche sociali

1l consiglio Direttivo dura in carica 5 anni, o da csso discendono tutte le altre cariche sociali.
Le cariche sociali elettive sono gratuite, o la loro durata non pu superare quella del Consiglio
Direttivo.

Tutte le cariche decadono con I'elezione del nuovo Consiglio Direttivo, i titolari delle singole
cariche rimangono nei loro ruoli per I'ordinaria amministrazione fino all’elezione o alla
nonuna del nuovo incaricato.

11 singolo membro del Consiglio Direttivo non pu  essere eletto piu di tre volte anche non
consecutive.

Il presidente non pu_ essere eletto pit di due volte anche non consecutive.

I limiti di mandato di cui al comma 4 del presente articolo sono derogabili esclusivamente
nel caso in cui non sia stato raggiunto il numero di candidature sufficiente alla composizione
del Consiglio Direttivo.

I limiti di mandato di cui al comma 5 del presente articolo sono derogabili esclusivamente in
mancanza di candidature alla carica di presidente.

Titolo III : Struttura operativa

Articolo 20 Struttura Operativa

L’Organizzazione per poter operare & strutturata mediante le seguenti unita
operative: a. I Distaccamenti;
b. Le Specialitd;
c. Le Squadre;
d. I Setton.
Articolo 21 Distaccamenti

Il Distaccamento € 1'unita base su cui & strutturata 1’Organizzazione dal punto di vista
operativo.

Un Distaccamento pu aver una sede operativa presso un comune diverso dal capoluogo di
provincia in funzione della struttura operativa territoriale della Protezione Civile.

Il comparto territoriale del Distaccamento coincide con quello del relativo COM, ove
previsto.

In linea generale i volontari che operano presso un distaccamento sono i soci delle sezioni
AN.C. presenti sul territorio del distaccamento stesso.

Il Consiglio Direttivo pu autorizzare il distaccamento a strutturarsi su pilt squadre.
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I Responsabile del Distaccamento viene nominato dal Consiglio Direttivo su proposta della
Giunta Esccutiva.

11 Responsabile del Distaccamento risponde al Responsabile delle Operazioni del buon
andamento del Distaccamento sia dal punto di vista operativo che della gestione delle risorse
umane strumentali ¢ finanziaric messe a sua disposizione,

1l Responsabile del Distaccamento dipende operativamente dal Responsabile delle
Operaziony, che deve autorizzare proventivamente qualsiasi servizio, in cui il Distaccamento
0 una sua squadra venga impegnato.

Il Responsabile del Distaccamento deve tenere localmente le relazioni con il Responsabile
della struttura di Protezione Civile del comparto territoriale di cui fa parte.

Il Responsabile del Distaccamento risponde della gestione economico-amministrativa a lui
affidata, ed inerente ai suoi compiti. Fermo restando che la responsabiliti non viene delegata,
su proposta del Responsabile del Distaccamento la Giunta Esecutiva pu in certi casi nominare
un segretario di Distaccamento che supporti il Responsabile in questa gestione.

Al Responsabile del Distaccamento rispondono i capisquadra delle squadre del suo comparto
termitoriale.

Articolo 22 Specialita

La Specialita & un’unita particolare dell’Organizzazione formata da volontari specialisti in un
determinato settore di competenza.

La Specialita pu avere una sede operativa diversa dalla sede legale del Nucleo provinciale,
la dislocazione dell’eventuale sede operativa, che deve essere nel territorio della provincia,
viene decisa dal Consiglio Direttivo su proposta della giunta esecutiva.

L’istituzione di una Specialita, viene deliberata dal Consiglio Direttivo in accordo con
I’Ispettorato regionale A.N.C. per il Piemonte e la Valle d’Aosta.

Lo scioglimento di una Specialitd viene deliberata dal Consiglio Direttivo in accordo con
I’Ispettorato regionale A.N.C. per il Piemonte e la Valle d’Aosta.

La Specialita ha comparto sovra territoriale rispetto alla provincia di riferimento; nel caso
venga impiegato al di fuori della provincia di riferimento il Responsabile delle Operazioni si
deve attenere a quanto previsto dall’art. 15 comma 5 del presente Statuto.

I volontari che operano presso una Specialita possono provenire da qualsiasi sezione A.N.C.
della provincia.

Il Consiglio Direttivo pu autorizzare la Specialita a strutturarsi su pin squadre.

Il Responsabile della Specialitd viene nominato dal Consiglio Direttivo su proposta della
Giunta Esecutiva.

Il Responsabile della Specialitd risponde al Responsabile delle Operazioni del buon
andamento della Specialita sia dal punto di vista operativo che della gestione delle risorse
umane strumentali e finanziarie messe a sua disposizione.

Il Responsabile della Specialita dipende operativamente dal Responsabile delle Operazioni,
che deve autorizzare preventivamente qualsiasi servizio, in cui la Specialita o una sua squadra
venga impegnata, di concerto con il delegato regionale di specialita.

Il Responsabile della Specialitd deve tenere relazioni con i Responsabili di analoghe
specialita di altri Corpi dello Stato o di gruppi di protezione Civile.

di

lita,

mma 7'P

del buon
se umane

1 affidata,

e od isttwite




12

[

o

(=

Il Responsabile della Specialita risponde della gestione economico-amministrativa a lui
affidata, ed inerente ai suoi compiti, Fermo restando che la responsabilita non viene delegata,
su proposta del Responsabile della Specialitd la Giunta Esecutiva pu in certi casi nominare
un scgretario di Specialitd che supporti il Responsabile in questa gestione,

. Al Responsabile della Specialita rispondono i capisquadra delle squadre della Specialita.

Articolo 23 Squadre

Un Distaccamento o una Specialith pu essere strutturato su piu squadre su delibera del
Consiglio Direttivo.

La squadra pu avere sede coincidente con quella del Distaccamento o altra secondo quanto
deciso dal Consiglio Direttivo.

Le squadre non hanno comparto territoriale.

Il Caposquadra viene nominato dal Consiglio Direttivo su proposta del Responsabile di
Distaccamento o Specialita.

Il Caposquadra risponde al Responsabile del Distaccamento ¢/o di Specialitd, del buon
andamento operativo della squadra.

Il Caposquadra & il primo responsabile dei volontari della sua squadra.

Il Capo squadra dipende operativamente dal Responsabile del Distaccamento o di Specialita,

e conseguentemente dal Responsabile delle Operazioni.

Articolo 24 Settori

Al fine di operare con efficienza in alcuni campi 1’Organizzazione si struttura in settori.
1l Vicepresidente dell’Organizzazione ¢ responsabile dei Settori.
I settori previsti alla data di approvazione del presente Statuto sono:

a. Risorse umane;

b. Formazione;

c. Telematica;

d. Logistica;

e. Autoreparto.
I settori possono essere istituiti o eliminati secondo quanto previsto dall’art. 12 comma 7/p
del presente Statuto.
Il Responsabile di Settore risponde al Vicepresidente dell’Organizzazione del buon
andamento del Settore sia dal punto di vista operativo che della gestione delle risorse umane
strumentali e finanziarie messe a sua disposizione.
Il Responsabile di Settore risponde della gestione economico-amministrativa a lui affidata,

ed inerente ai suoi compiti.

Articolo 25 Pianta organica

1. La pianta organica & composta da tutte le strutture dell’Organizzazione, approvate ed istituite

come dagli art. 21, 22, 23,24 del presente statuto.
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Titolo 1V : Organi di controllo

Articolo 26 Collegio Revisori dei Conti

11 Collegio dei Revisori dei Conti ¢ costituito da cinque membri e da due membri supplenti,
tutti eletti annualmente dall’ Assemblca Ordinaria dell'Organizzazione; in caso di dimissioni
di un membro subentra il primo membro supplente, ed il primo dei non eletti diviene membro
supplente.

Il Presidente del Collegio dei Revisori dej Conti ¢& eletto all’interno del Collegio stesso.

11 Collegio esercita § poteri e le funzioni previsti dagli artt. 2403 ¢ seguenti del Codice Civile.

su segnalazione di almeno 10 aderenti, fatta in forma scritta e debitamente firmata.
I1 Collegio dei Revisori dei Conti riferisce annualmente all’Assemblea con relazione scritta,
firmata e resa nota a tutti gli aderenti.

Articolo 27 Collegio Probiviri

Il Collegio dei Probivir € costituito da tre membrj € da due membri supplenti, tutti eletti
dall’Assemblea Ordinaria dell’Organizzazione; in caso dj dimissioni di un membro subentra
1l pimo membro supplente, ed il primo dei non eletti diviene membro supplente.

La carica di proboviro & incompatibile con qualsiasi altra carica sociale.

La durata della carica coincide con quella del Consiglio Direttivo.

11 Presidente del Collegio dei probiviri ¢ eletto all’interno del Collegio stesso.

II Collegio decide sulle controversie fra soci, con esplicita esclusione della materia
disciplinare e di quanto previsto dal successivo art. 28.

Il Collegio stabilisce di volta in volta le regole procedurali ed i mezzi istruttori.

La decisione del Collegio & inappellabile.

Articolo 28 Collegio Arbitrale

In caso di controversia fra gli Organi dell’Organizzazione si nomina un Collegio Arbitrale,
11 Collegio Arbitrale non é un Organo permanente dell’Organizzazione.

I Collegio Arbitrale & composto da tre arbitri amichevolj compositori, che giudicheranno “ex
bono et aequo” senza formalita di procedura, salvo contraddittorio entro 60 giorni dalla loro
nomina.

I suoi membri vengono nominati uno da ciascuna parte, ed il terzo dai prnmi due, o in difetto
di accordo, dal Presidente della Corte di Appello competente per territorio, il quale nominera
anche I’arbitro per la parte che non vi avesse provveduto. Articolo 29

Commissioni

Il Consiglio Direttivo istituisce nel SUO seno commissioni permanenti, temporanee o speciali.
Il regolamento ne disciplina il numero, i poteri, le materie di competenza, il funzionamento
¢ la loro composizione nel rispetto del criterio proporzionale della rappresentanza.
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Articolo 30 Attribuzioni delle Commissioni
Le commissioni svolgono attivitd di garanzia della tutela e del rispetto dei principi e delle
finalitd stabulite dal presente statuto.
Un terzo dei membri del Consiglio Direttivo pu richicdere I'istit
speciale indicandone i motivi, le finalita, i poteri ¢ le modalita.
Apposito regolamento determinerd lo modalita di funzionamento delle commissioni speciali.

uzione di una commissione

Titolo V : Vita sociale

Articolo 31 Bilancio

11 bilancio @ il documento principale della gestione amministrativa dell’Organizzazione.
11 bilancio & redatto secondo le norme del Codice Civile previste per le Organizzazioni di

volontariato di tipo O.N.L.U.S. .
Sono previsti:
a. Il bilancio annuale preventivo;
b. Il bilancio annuale consuntivo;
c. Larelazione trimestrale di cassa.
I bilanci annuali dell’Organizzazione vengono:
a. predisposti dal Tesoriere;
b. proposti dalla Giunta Esecutiva al Consiglio Direttivo;
c. approvati dal Consiglio Direttivo;
d. approvati dall’ Assemblea degli aderenti.
La relazione trimestrale di cassa viene:
a. predisposta dal Tesoriere;
b. proposta dalla Giunta Esecutiva al Consiglio Direttivo;
c. approvata dal Consiglio Direttivo.
Nel caso che il bilancio consuntivo non venga approvato dall’Assemblea degli aderenti il

Consiglio Direttivo decade.
E’ fatto obbligo di reinvestire 1’eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali

statutariamente previste.
E’ fatto divieto di dividere tra gli associati, anche in forme indirette, gli eventuali provent

derivanti dall’attivitd dell’ Associazione.
Articolo 32 Convenzioni

Il Consiglio direttivo pu deliberare, in accordo con I’Ispettorato regionale A.N.C. Piemonte
e la Valle d’Aosta, la stipula di convenzioni, al fine di promuovere la collaborazione, il
coordinamento e l'esercizio associato di funzioni, per perseguire gli obuettivi
dell’Organizzazione.

Le convenzioni devono prevedere le finalita, le funzioni, i servizi oggetto delle stesse, la
durata, i rapporti finanziari, gli obblighi, le garanzie reciproche ed 1 sistemi periodici di
consultazione, il coordinamento amministrativo ed organizzativo degli adempimenti.




o

enzi & . ; .
La convenzione & approvata a maggioranza assoluta dei membri del Consiglio Direttivo

Articolo 33 Quota socinle

La quota associativa a carico degli aderenti ¢ fissata dall'Assemblea, su proposta del
-~ o . . N ~S 5 W . . . . . )
onsiglio Direttivo, Essa ¢ annuale, non ¢ frazionabile ne viene restituita in caso di recesso

o di pendita della qualitd di aderente.
L' Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo, pu decidere contributi straordinari a carico

degli aderenti, fissandone le modalita di riscossione.
Gli aderenti che non sono in regola con il pagamento della quota sociale non possono
partecipare alle riunioni dell' Assemblea, né prendere parte alle attivita dell’Organizzazione.
Essi non godono del diritto elettorale attivo e passivo.

Gli aderenti non in regola, infine incorrono nelle sanzioni previste

c. d del presente Statuto.

dall’art. 6 comma 5 punti

Articolo 34 Risorse economiche
L'Organizzazione trae le risorse economiche per il funzionamento € lo svolgimento delle
proprie attivita da:
a. Quote associative e contributi straordinari degli aderenti;
b. Contributi di privati;
c. Contributi della Presidenza Nazionale
dell’ Associazione Nazionale Carabinieri;
d. Contributi dello Stato, di Enti o Istituzioni pu
sostegno di specifiche € documentate attivita o progetti;
e. Contrbuti di Organismi internazionali;
£ Donazioni e lasciti testamentari;
Rimborsi derivanti da convenzioni rego
Statuto;
h. Entrate derivanti da attivitd commer
i. Rendite di beni immobili pervenuti a
I fondi sono depositati 0 nella cassa contan
Poste Italiane.
La scelta degli Istituti di credito & competenza della Giunta Esecutiva su proposta del
Tesoriere.
Le operazioni bancarie,
a firma congiunta del Presi
del Tesoriere.
Le modalita di spesa sono definite d

AN.C. e/o delle singole sezioni 0 ispettorati

bbliche, finalizzati esclusivamente al

late dal precedente art. 30 del presente

ciali e produttive marginali;
11’Organizzazione a qualunque titolo.
ti o in conti bancari presso Istituti di credito o

dal Consiglio Direttivo, Sono disposte

superiori ad una cifra prefissata
¢ altre operazioni sono di competenza

dente e del Tesoriere. Tutte 1

a apposite procedure.

Articolo 35 Modalita Operative




L'iniziativa per I'adozione di un rcgolamento per I'attuazione del presente Statuto, spetta al
Consiglio Direttivo dell'Organizzazione. Le proposte possono essere fatte dai suoi membri.
Le proposte una volta discusse dall’apposita commissione, prima del voto finale del
Consiglio Dircttivo devono aver ricevuto il parere favorevole dell’Ispettorato regionale
AN.C. per il Piemonte e Valle d*Aosta.

II regolamento validamente formato entra a far parte delle modaliti operative
dell’Organizzazione.

Il regolamento ¢ approvato o modificato a maggioranza assoluta dei membri del Consiglio
Direttivo.

1l regolamento previsto dal presente Statuto, ¢ deliberato entro un anno dalla data di entrata
in vigore del presente Statuto,

Articolo 36 Uniforme

L'uniforme dei volontari dell’Organizzazione & loro prerogativa esclusiva. Essa viene
indossata esclusivamente quando comandati di servizio sia €sso :

a. Di rappresentanza;

b. Operativo;

c. Addestrativo.
L’uniforme ¢ specificata nel regolamento di servizio dell’Organizzazione ed ¢ conforme a

quanto disposto dalla Presidenza Nazionale A.N.C..

Titolo VI : Norme transitorie e finali

Articolo 37 Modifiche allo Statuto

Le proposte di modifica allo Statuto, possono essere presentate all’ Assemblea, da uno degli
Organi dell’Organizzazione o da un numero di soci non inferiore al 15% degli aderenti.
Nessuna iniziativa per la revisione o I’abrogazione di articoli dello Statuto pu essere presa
se non sia trascorso almeno un anno dall'entrata in vigore dello Statuto o dell'ultima
modifica.

Le deliberazioni su modifiche statutarie sono approvate dall’ Assemblea straordinaria con il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti all’ Assemblea, alla quale devono
partecipare, in proprio o per delega, almeno i tre quarti degli aderenti all’Organizzazione.
Le modifiche al presente Statuto entrano in vigore alla chiusura dell’Assemblea che le ha
votate, salvo diversa diposizione dell’ Assemblea stessa.
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Articolo 38
IFFederazione in ambito AN.C.

—

Allo scopo di mantenere 1 legami associativi con I'Associazione Nazionale Carabinieri,
1'Ompanizzazione dovrl aderire alla Federazione dei Nuclei di Protezione Civile, emanazione

dell’ Associazione Nazionale Carabinieri.

Articolo 39 Scioglimento

Lo scioglimento dell*Organizzazione ¢ deliberato dall’ Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno i tre quarti degli aderenti. L’ Assemblea, in questo caso, provvedera a
nominare uno o pid liquidatori e deliberera in ordine alla devoluzione del patrimonio.
Al sensi dell’art. S comma 4 della Legge 11/12/1991, n. 226, in caso di scioglimento,
cessazione o estinzione dell’Organizzazione di volontariato, i beni che residuano dopo
I'esaurimento della liquidazione sono devoluti ad altre Organizzazioni di volontariato
prefenbilmente A.N.C. che operano nel medesimo settore.

Articolo 40 Norma di Rinvio

—
.
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Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento allo Statuto Organico
dell’Associazione Nazionale Carabinieri — approvato con decreto Presidente della

Repubblica n. 1286 del 25 luglio 1956 e successive modificazioni.
2. Per quanto non previsto dal precedente comma di questo articolo si fa riferimento al Codice
Civile della Repubblica Italiana ed alle altre norme di legge in vigore, ed in particolare alla

legge n. 266 del 1991.
Articolo 41 Norma transitoria

Con I’ approvazione delle presenti modifiche statutarie, al fine di garantire fin dall’inizio, la
miglior rappresentativita delle varie componenti territoriali dei Nuclei P.C. A.N.C. della
provincia di Alessandria, ed andando verso I’esaurimento delle funzioni degli stessi, il
Consiglio Direttivo risultera costituito da:

a. Gli attuali membri del Comitato Esecutivo del Nucleo;
b. Gli attuali Presidenti dei Nuclei di P.C. AN.C. della provincia di Alessandnia. I

membri del Comitato della Federazione Provinciale di Alessandria.
I Presidenti dei singoli Nuclei di P.C. A.N.C. dovranno iscriversi al Nucleo provinciale entro
la prima riunione del Nuovo Consiglio Direttivo del Nucleo. L’iscrizione dei consiglieni di

cui sopra sara da considerarsi approvata.
La prima riunione del nuovo Consiglio Direttivo dovra essere convocata dal presidente del

Nucleo entro dieci giorni dall’entrata in vigore delle presenti modifiche statutarie.

Nella prima riunione del nuovo Consiglio si dovra procedere a:
Eleggere le cariche di cui ai punti a,b,c, comma 7 art. 11 del presente statuto;

»

a.
b. Ratificare le nomine di cui ai punti d,e, comma 7 art. 11 del presente statuto;
c. Approvare D’istituzione dei segmenti della Struttura Operativa di cui ai punti n,0,p,

comma 7 art. 11 del presente statuto;
Ratifica nomine di cui ai punti f,g,h, comma 7 art. 11 del presente statuto.
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5. Il Consiglio Direttivo cosi formato al fine di permettere la gestione del periodo di transizione
durerd in carica al massimo 30 mesi a partire dalla data di approvazione delle presenti
modifiche statutarie.

6. 11limiti di mandato di cui ai commi 4 ¢ § dell*articolo 19 del presente statuto decorrono dalla
data di approvazione delle presenti modifiche statutarie, al calcolo dei suddetti limiti non si
sommano i mandati o le cariche avuti precedentemente la data di approvazione delle presenti

modifiche statutane,
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