ALLEGATO 1

STATUTO

Associazione di Promozione Scciale PositivaMente (APS)

ART. 1 (Denominazione, sede e durata)

£ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del

Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117 {in seguito denominato

“codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una asso-

ciazione avente la seguente denominazione: “PositivaMente AP3S",

da ora in avanti denominata “associazione”, con sede legale nel

Comune di Atri (TE)e con durata illimitata.

ART. 2 (8Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro € persegue finalita ciwvi-

che, solidaristiche e di utilitd soclale; mediante lo svolgi-

ments in favore dei propri associati, di loro familiari o di

terzi di una o pit delle seguenti attivitd di interesse gene-

rale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volonta-

riato dei propri asscociati o delle persone aderenti agli enti

associati:

- Interventi e servizi sociali ail sensi dell'articeoleo 1,

commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e

successive modificazioni, e interventi, servizi e presta-

zioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla

legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

- Prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presi-

dente del Consiglie dei ministri 14 febbraio 2001,




pubblicato nella Gazzetta Ufficiale pn. 129 del 6 giugno

2001, e successive modificazioni;

Educaziene, istruzione e formarione professionale, ai

sensi della legge 2B marzo 2003, n. 53, g successive

modificazioni, nonché le attiwvitd culturali di interesse

sociale con finalitd educativa;

Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al

miglioramente delle condizioni dell'ambiente e all'uti-

lizzazione accorta e razionale delle risorse naturali,

con esclusione dell’attivitd, esercitata abitualmente, di

raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e

pericolosi;

Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonic cul-

turale & del paesagqio, al sensi del decreto legislativo

22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

Organizzazione e gestione di attivitd culturali, artisti-

che o ricreative di interesse sociale, incluse attiwvita,

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura

e della pratica del volontariate e delle attivitd di in-

teresse generale di cul al presente articolo;

Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione

della dispersione scolastica e al successg scolastico e

formativo, alla prevenrzione del bullismo e al contrasto

della povertd educativa;




- Drganizzazione e gestione di attivitd sportive dilettan-

tistiche;

Nello specifico le attivitd di interesse generale di cul sopra

potranno essere svolte attraverso:

- la promozicone della gqualitd della vyita delle famiglie,

degli anziani & specificatamente di giovani, adolescenti

e, in genere, soggetti in eta ewvolutiwva;

- L'educarione alla salute e la prevenzione del disagio

minorile e giovanile, dell’abbandono scolastico & del bul-

lismo, dellfabuso di sostanze, & del comportamenti a ri-

schio;

- la riqualificazione del territoric, attraverso interventi

di comunitd e iniziative di animazione sociale riwvolte a

servizi, gruppi, comunitd localij

- Lo sviluppo delle risorse umane attraverso attiwvita di

orientamento & formazione;

- La promozione del benessere personale attraversc attivitd

sogioculturall e ricreativey

- La sensibilizzazione della comunitd sulle problematiche

dell'emarginazione, del disagic delle categorie pid fra-

gili attraverso iniziative culturali e sociali,

- Conduzione di centri per la promozione e realizzazione di

attivita ricreative, artistiche, culturali e sportive;

- Conduzione di servizi socloeducativi e culturali a carat-

tere diurno, semiresidenziale e residenziale;




- Progettazione ed erogazione di interventi formatiwi ri-

volti ad apprendisti, a professjonisti, di formazione con-—

tinua e permanente, di formazione rivolta a fasce deboli,

di formazione superiore;

- pualungue altra attivitd diversa da guelle elencate, ido-

nea al raggiungimento degli scopl previsti nelle attivita

di interesse generale.

L' associazione non dispone limitazioni con riferimento alle con-

dizioni economiche e discriminszioni di gqualsiasi natura in

relazione all’ammissione degli associati e non prevede il di-

ritto di trasferimento, a gualsiasi titolo, della gquota asso—

ciativa. L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del

Codice del terzo settore, attivitd diverse da gquelle di inte-

resse generale, secondarie & strumentali rispetto a gueste ul-

time, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto

ministeriale, La loro individuazione sara successivamente ope-

rata da parte dell’Organo di amministrazione.

L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi,

a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo settore; - attraverso

la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di

natura non corrispettiva - &l fine di finaneziare le proprie

attivitad di interesse generale e nel rispetto del principi di

veritd, traspareriza e correttezza nei rapporti con i scstenitoril

e con il pubblico.

ART. 3 (Ammissione e numero degli associati]




1]l numero degli associati & jllimitato ma, in ogni caso, non

pud gssere inferiore al minimo stabiliteo dallfart. 35 comma 1

del D. lgs 117/2017.

Possono aderire all’asssociarzione le persone fisiche e gli enti

del Terzo settore o senza scopo di lucro che condividono le

finalitd della stessa e che partecipanc alle attivitd dell’asz-

sociazione con la loro opera, con le lorc competenze & cono=

scenze. Il numerc di enti del Terzo settore o senza scopo di

lucro ammessi come soci all'interno dell’assoclazione non pud

eccedere 11 limite imposto dallfart., 35 comma 3 del D, lgs

117/2017.,

Chi intende essere ammesso come associato dovrd presentare

all'Organo di amministrazione una domanda che dovrd contenere:

- 1'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di

nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo

di posta elettronica:

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il

presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle

deliberazioni legalmente adottate dagli organi associatiwvi;

L'Crgane di Amministrazione delibera sulla domanda secondec cri-

teri non discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e

le attivitd di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'inte-

ressato e annotata, a cura dell'Organc di amministrazicne, nel

libro degli associati.




L'Organo di amministrazione deve, entro €0 giorni, motivare la

deliberagione di rigetto della domanda di ammissione e comuni-

carla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Crgano di

amministrazione, chi l'ha proposta pud entro 60 giorni dalla

comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che

gull'istanza si pronunci l'Assembles, che delibera sulle domande

non accolte, se non appositamente convocatl, in cccasione della

Sua successiva convocazlione.

Lo status di associatc ha carattere permanente e pud venire meno

solo nei casi previstl dallart., 5. Non scno pertanto ammesse

adesioni che wvioclino tale principio, introducendo criteri di

ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine,

ART. 4 (Diritti e obblighi degli assocciati)

Gli associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere elettl negli

stessi;

- psaminare i libril sociali;

- pgsere informati sulle attivitda dell’asscociazione e control-

larne l'andamento;

- frequentare i locali dell'associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse

dall’associazione;

- goncorrere allfelaborazione od approvare il programma di at-

tivitcd;




- gssere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e dgo-

cumentate;

- prendere atto dell'ordine del giorno delle assembles, prendere

visione dei bilanci e consultare i

libri associatiwvi;

Gli associatl hanno l’obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli ewventuali Regolamentl

interni;

- svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo perso-

nale, spontaneo e gratuite; senza finl di lucro, anche indi-

retto}

- yersare la guota associativa secondo 1"importo, le modalita

di versamento e i termini annualmente stabiliti dall'!Assemblea;

ART. 5 (Pardita della gualifica di associato)

La gualifica di assocciato sl perde per morte, recesso, esclu-

sione, per mancato pagamento della gueota sociale e per sciogli-

mento dellfassociazicne,

L'assoclato che contravviens gravemente agli obblighi del pre-

sente Statuto, negli eventuali Regolamenti interni e nelle de-

liberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni mate-

riali o morali di una certa gravita all'associazicne, & neil

segquenti altri casi: il commettere o provocare gravi disordini

durante le assemblee; appropriazione indebita dei fondi sociali,

atti, documenti o altri beni di proprieta dell’Associazione,

pud essere escluso dall’associazione mediante deliberazione




| dell'Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giu-

stificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione

dovrd essere comunicata adeguatamente all’associato che potra

presentare le proprie controdeduzioni.

In casgo di dolo, i1 danne dovrd essere risarcito.

L'associato pud sempre recedere dall’associazione. Chi intende

recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la

sua decisione all'Crgano di amministrazicne, il guale dovra

adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente

all'assoclate, La dichiarazicne di recessc ha effetto con lo

scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almenc tre mesi

prima.

I diricei di partecipazione all'associazione non sono trasferi-

bili.

le somme versate a titolo di guota associativa non sono rimbor-

gabili, riwvalutabili & trasmissibili.

Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere

all'associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della

Stessa.

ART. 6 (Organi)

Sonc organi dell’associazione:

1'Assemblea;

- 1l'Qrgano di amministrazione (o consiglioc direttive);

il Presidente;

1'Organc di controllo;




ART. 7 (Assemblea)

Nell'BAssemblea hanng diritto di wote tutti colope che sono

iscrittl, da almeno tre mesi, nel libro degli associati.

Ciascun associato ha un wvoto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un

altro associato mediante delega scritta, anche in calce all’av-

viso di convocazione. Ciascun associate pud rappresentare sino

ad un massimo di tre associati.

La convocazlone dell'Assemblea avviene medliante comunicazione

scritta, contenente i1l luogo, la data e 1'cra di prima e seconda

convocazione e 1'ordine del giorno, spedita almeno dieci giormi

prima della data fissata per 1'Assemblea all'’indirizzo (e-mail,

sms, WhatsApp) risultante dal libro degli associati.

L'Assemblea si riunisce almeno una wolta l'anno per l'approva-

zione del bilancic di eserciziog.

L'assemblea deve essere inoltre convocata guando se ne ravwisa

la necessitd o guando ne & fatta richiesta motivata da almeno

un decimo degli associati.

L'assemblea ha le segquentl competenze inderogabili:

- Nomina e revoca i componenti degli organi assoclativi e,

se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale

dei contij

- Approva il bilancio di esercizio;

- Delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi

associativi, ai sensi dell'art. 28 del Codice del terzo




gettore, e promuove aziconi di responsabilitd nei loro

confronti;

- Delibera sulla esclusicne degli associati;

- Delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo e

dello Statuto;

-  Approva l'eventuale regolamento del lavori assembleari;

- Delibera lo scioglimento;

- Delibera la trasformazione, fusione o scissicne dell’as-

sociazrione;

- Delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge,

dallfAtto costitutivo o dalleo Statuto alla sua competenza.

L' assemblea & validamente costituita in prima convocazione con

la presenza di almenc la meta degli associati, in propric o per

delega, & in seconda convocazione gualungue sia il numerc degli

assoclati presenti, in propric o per delega.

L'assemblea delibera 3 maggioranza di voti., Nelle deliberazioni

di approvazione del bilancle e in guelle che riguardano la loro

responsabilitd, gli amministratori non hanngo voto.

Per modificare 1'Atto costikbutivo e lo Statuto occorre la pre-

senza di almeno % degli associati e il vote favorevole della

maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devolu-

zione del patrimonig occorre il wvoto favorevole di almeno %

degll associati.

ART. 8 (Organo di amministrazicna)




L'Organc di amministrazione opera in attuyazione delle volonta &

degli indirizzi generali dell'Assemblea slla guale risponde di-

rettamente e dalla gquale pud essere, per gravi motiwvi, revocato

con motivazione,

Rientra nella sfera di competenza dell’Organo di amministrazione

tutto guante non sia per Legge o per Statute di pertinenza

esclusiva dell’Assemblea o di altri organl associativi,

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di guestc organo:

- gsegquire le deliberazioni dell'Assemblea;

- formulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle

linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e 1'eventuale Bilancie

sociale nei casi e con le modalitd previste al raggiungimento

delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la

previsione & la programmazione economica dell'esercizio;

- deliberare l'ammissione e 1'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli asso-

ciati;

- gtipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attiwvita

associative;

- gcurare la gestione di tutti i beni mobili e immeobili d4di

proprietd dell’associazicne o ad essa affidati.

L'Organo di amministrazione & formate da un  numerc di




componenti, compreso tra 3 e 5, nominatil dall’Assemblea per la

dur i 3 anni e sono rieleggibili per 2 manda
Lz maggicranza degli amministratori sone scelti tra rscne
fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati: si ap-

plica 1'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleg-

gibilitd e di decadenza.

L'Organo di amministrazione & wvalidamente costitulto guando &

presente la maggioranza dei componenti, Le deliberazioni

dell’Organo di amministrazione scono assunte a maggicranza dei

presenti.

I1 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori &

generale, pertanto le limitazioni di tale potere non Songc oppo-=

nibili a terzi se non sono lscritte nel Registro unico del terzo

gsettore ¢ se non s5i prova che i terzi ne erano a ConosScenza.

ART. 9 (Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente 1'associaziocne - nei rap-

portl interni ed in guelli esterni, nei confrontl di terzl ed

in giudizic - & compie tutti gli atti che la impegnanc verso

l'esterno,

Il Presidente & eletto dall’Assemblea tra i propri componenti a

maggioranza dei presenti.

11 Presidente dura in carica gquanto 1'Organc di amministrazione

e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni wolontarie o

per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea,

con la maggioranza dei presenti,




Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di

amministrazione, il Presidente convoca 1'Assembles per 1a nomina

del nuovo Presidente. Il Presidente convoca e presiede 1'Assem—

blea & 1'0Organc di amministrazione; svolge lfordinaria ammini-

strazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo

a guest’ultime in merito all'attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attri-

buzione ocaniqualvolta guesti sis impossibilitateo nell'esercizio

delle sue funzicni.

ART. 10 (Organo di controllo)

L' Organa di controllo, anche monocratico, & nominato al ricor-

rere cdeil reguisiti previsti dalla Legge.

I componenti dell'Organc di controllo, ai guali si applica

1*art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le

categorie di soggetti di ecul al eco. 2, art. 2397 del Codice

civile. Nel casoc di organo collegiale, i gia menzionati regui-

siti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organe di controlle vigila sull'osservanza dells Legge e dello

Statuto e sul rispette dei principi di corretta amministrazicne,

anche con riferimento alle disposizioni del D.lgs. B giugno

2001, n. 231, gualora applicabili, nonché sulla adeguatezza

dell’assettc organizzativeo, amministrativo e contabile e sul

suo concrete funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al

superamento dei limiti di cui al eo, 1, art. 31, la revisionse

legale dei conti. In tal caso 1'Organc di controllo & cestituito




da revisori 1 i J i i F osito registro. L'or

controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osser-

vanza delle finalitd civiche, scglidaristiche e di utilita so-

ciale, ed attesta che l'eventuale bilancio sociale sia stato

redatto in conformita alle linee quida ministeriali, T] bilancio

sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi mo-

mento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e

di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori

notizie sull'andamento delle pperazioni sociali o su determinati

affari,

ART. 11 (Revisione legale dei conti)

Se 1'Organe di controllo non esercita il controlle contablle e

se ricorrono i requisitl previsti dalla Legge, l'associazions

deve nominare un PRevisore legale dei conti o una Societd di

revigicne legale iscritti nell'apposito registro.

ART., 12 (Patrimonio)

Il patrimonic dell’associazione - comprensivo di ewventuali ri-

cavi, rendite, proventi ed altre entrate comungue denominate -

& utilizzato per 1o svolgimente delle attivita statutarie ai

fini dellfesclusive perseguimento delle finalitd civiche; soli-

daristiche e di utilitd sociale.

ART. 13 (Divieto di distribuzione degli utili)

Ai fini di cui al precedente art, 12, l*'assocliazicne ha il

divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi




di gestione, fondi e riserve comungue denominate, ai propri

associati, lavoratori e ceollaboratori, amministratori ed altri

componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso

o di ogni altra ipotesi di scigpglimento individuale del rapporto

associativo.

ART. 14 (Risorse economiche)

L'associazione pud trarre le risprse economiche, necessarie al

suo funzionamento e alle svolgimento della propria attivita, da

fonti diverse, quali: guote asscciative, contributi pubblici e

privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimo-

niali, proventl da attiwita di raccolta fondi nonché dalle at-

tivitd diverse da guelle di interesse generale, di cui all'art,

6 del Codice del Terzo settore.

ART. 15 (Bilancio di esercizic)

L'associazicone deve redigere il bilancio di esercizio annuale e

con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.

Esso & predisposto dall’Organo di amministrazione, viene appro-

vato dalla Assemblea entro guattro mesi dalla chiusura

dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso

il Reglstre unico nazicnale del terzo settore.

L'Qrgano di amministrazione documenta il carattere secondario e

strumentale delle attivita diverse di cui all'art. 2, a seconda

dei casi, nella relazicne di missione o in una annotazione in

calce al rendiconto per cassa © nella nota integrativa al bi-

lancio.




ART. 16 (Libri}

L'asscciazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto & cura dell'Organo di ammini-

strazione;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo

non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in

cul devono essere trascritti anche i wverballi redatti per atto

pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

— libro delle adunanze & delle deliberazionl dell'Organo di

amministrazione, tenuto a cura dello stesso organog

=il libro delle adupapnze e delle deliberazioni dell'Organc di

controllo, tenuto a cura dello stesso organo

=il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali

altri organi associativi, tenuti a cura dell’organc cui si ri-

feriscono.

Gli associatl hanng diritto di esaminare i suddetti libri asso-

ciativi seconde le seguenti modalita: 1l socic che intende wvi-

sionare 1 documenti societari deve farne richiesta scritta al

consiglio direttiveo indicando esattamente i documenti a cui

vucle avere accesso.

ART. 17 (Volontari)

I volontari sono persone che per lorgc libera scelta svolgono,

per il tramite dell'associazione, attivitd in favore della co-

munitd e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio




te ri apacita. La 1 vitd deve esze

in modo personale. spontaneo e gratuiteo, senza fini di lucrg,

neanche indi ti, ed esclusivamente r fini di solidari 4

L'attivitd dei wvolontari non pud essere retribuita in alcun

mode, neppure dai beneficiari.

Ai wvolontarl possono essere rimborsate dall'associazione sol-

tanto le spese effettivamente sostenute e documentate per l'at-

tivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preven-

tivamente stabilite dsll'Crgano di amministrazione: sono in ogni

caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontarl possono essere rimborsate nei

limiti di guanto previsto dall'art. 17 del Decreto Legislativao

3 luglic 2017 n. 117,

La gualitd di volontaric & incompatibile con gualsiasi forma di

rapporte di lavoro subordinate ¢ autonomo e con ogni altro

rapporto di lavero retribuito con l'associazione.

ART. 18 (Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi

di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei

propri associati, solo quando cid sia necessario al fini dello

svolgimento delle attivitd di interesse generale e al persegui-

mento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita

non pud essere superiore al 50% del numeroc dei volontari o al

5% del numero degll associati.




ART. 19 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In casc di scioglimento dell’associaziong, il patrimonic resi-

dup & devoluto, previog parere positiveo dell'Ufficio regicnale

del Registro unico nazionale del Terzo settore, da guando sara

operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge,

ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale,

nelle more della piena coperativitd del suddetto Ufficio.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pid liguidatori pre-

feribilmente scelti tra 1 propri associati.

ART. 20 (Rinvio)

Per guante non & espressamente prewvisto dal presente Statuto,

dagli eventuali Regelamenti interni e dalle deliberazioni degli

organi associativi, =i applica guanto previsto dal Decreto Le-

gislative 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore] e

successive modifiche e, in guanto compatibile, dal Ceodice ci-

vile,
ﬁ A Db BOLLD £ : .
M dlcm a..,._"ﬁ“ “ | — g,m_umnn BOLLO | gm E HACA OA BOLLD | ————
i 5;[;1;_:1,.“1 - e delle Finanz €16, 00 . wdelle Finana €16,00
| -“*- : : SEDICL/N0 - smclmﬂ -
% ODOCs Y NIAEDD] umEﬂm
W R | S e ,ﬂﬁ?

IFIIHI1||IIIII1|III|I||||IH|HII1III

— IIIIIIIIIIHIII LT

|I ||I|I||1|H II||||I|||HI||II||I|

o

fﬁﬂkﬁﬂ%ﬁi | hﬂl gﬁ%ﬁé&ﬁéﬂ%

i

o

Hli

.

mgh&mgbﬁ nﬁﬂ: : Ch DA BOLLD : :
A am. I — T €16,00 B e CA D& BOLLD | —
"“ SEICHT M. SO gy - edeerinee  €16,00
WIGKEDD] | "“" : caie  SHICUN0 gy

|I|II| T

|

I



