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STATUTO DELLA
COLA SCENA ARTE E SPETTACOLO APS”

ART. 1
(Denominazione e sede)

E costituilo, nel nispetio del D. Lgs. 117/2017, del Codice Givile e defia nermativa. in
| mataria, 'Ente del Terzo Settors denominate:

=<PICCOLA SCENA ARTE E SPETTACOLO APS>> & assume |a forma gluridica di
associazions non feonosciuta, aparitica e aconfessionale,

L'acronimo APS potrd essere inserito nella dencminazione, in via sulomatica e sard
spendibile ned rapportl con i ferzi, negll atti, nella cofrispondenza e nelle comunicazioni
ton # pubblico solo dopa aver oftenuto lscrizione al Registro regionale delle associazioni
di promazione sociale o, qualora operativo, al Registro unico nazionale del lerzo setiore.
L'associazione ha sede legale in vicolo Monte Hosa n® 8 nel comune di San Marfing di
Lupari {(Padova)

Il trasferimenio della sede legale: non comporta modifica statutaria. ma l'ebbligo di
comumicaziona agh ufficl competent.

ART. 2
(Statuto)

L'associazione di promazione sociale & disciplinata dal presente statuto, ad agisce nal
rispetio del Decreto Legslative 3 fugbo 2017 no 117 & smd., defle relative nome di
atfuazione, delia legye regionale & dei principi generall dellordinamento
L assambiea pud deliberare leventuale regolaments di esecurione dello stafuto per la
disciplina deghl aspetti arganizzativi pii particolar,

ART. 3

{Efficacia delio statuto)

Lo statuto vincola alla sus osservanza gl associall allassociazione, esso costituisce I
regola fondamentale di comportamenta dell'ativits dellasscciazions stessa,

ART. 4

{Interpretazione delio statuto)

Lo statuto & valutalo secondo le regole dei contratti & secondo | criteri dell'articolo 12 dedle
prefegpi al codice civile. '

ART. 5

(Finalita e Attivita)

L'associazione esercila in via esclusiva o principale una o pil attivita di inferesse genarake
per |l perseguimento, senza scopo di lucro, di finalit civiche, solidaristiche e di utilith
sociate, '
Le atbvita che sl propone di svolgere in hmuﬁiprmmahpp.W:ﬂ,"_




., A titolo esémplificativo ma non esaustive si concretizzeranno con le seguenti aziani:

* ¥ Promogziohe e diffusione dell'arte fatrals & musicale in ogni sus forma;

* Creaziong nel femitono mamenti aggregazione, socializzazione, integrazions e
intraenimenta legate alfarte leatralo, musicale 8 coreutics;

* Studio g tappresentazioni di testi di teatrg classico e contemporanec:

* QOrgarizzazione di corsi e seminar| tealrall, musicall, vocali & coreutici:

* Organizzazione di corsi dj didattica e di storia del teatre & della musica, favorendo la
formazione di gruppi teatrall, musicali e corautiel,

¥ Organizzazione di rassegne e speltacoli per le persone del territorio in collaborazione
con ghi Enti prepost.

L'associazione pus esercitare, a norma dellart, & del Codice del terzo setiore, atfivita

diverse da quelle di interesse generale, sacondarie e strumentali rispetto a queste ultime,

secondo criten e limiti definiti con apposio Decreto ministeriale. La loro individuazione &

Opefata da parte del consiglio direttivg.

L'assoclazione pud inolfre realizzare attivita di raccolta fondi, net rispetio dasi principd di

veritd, irasparenza e cormettezza con | sostenitori o con il pubblico, In conformitd afle

disposizioni contenute nell’ar. 7 del D. Lgs. 11772017

Le previsioni contenute nal Presente aricolo che risultano essers Incompatibilil con ia

qualifica di onlus, quali le uleriori finality persaguile e le attivitd diverse dallart. 10 del

D.lgs. 460/97, acquistano efficacia a decorrere dal termine indicato nalla nomma

transitorfa.

L'associazione di promozione sociale opera nel territorio defla Regione Veneto,

ART. 6
{Ammissione)

Sono associati dell'associazione le persone fisiche che condividano le finalita & gli scopi
associativi e si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.

Possono aderire allassociazione altri enll del lerzo setfore o senza scopo di lucro a
condizione che il loro numers non supert il cinquanta per cento del numero delle
associazioni di promozione socials.

Il numero degli associati & Mlimitate ma, in 0gni caso, non pud essere inferiore al numearo

scendere al di sotto del minimo richiesto, l'associazione dovra darne
comunicazione all'Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un
anno.

L'ammissione all'assoclazione & deliberata dal consiglic direttivo su domanda
delfinteressato seconda criteri non discriminatori, coerenti con le finality persaguite o le
aflivita d'interesse generaie, La deliberazione & comunicata allinteressato ed annotata nal
libro degli associati,

In caso di rigetto della domanda, il consiglio direttiva comunica la decisione allinterassatn
entro 80 giorni, motivandala.

Non & ammessa la categoria di associati
La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile,

N
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ART.7
] (Diritti & doveri degll associati)
Id

- G3h ass harna parl dirithi & doveri

Hanno | o di

= sleggere gli organi sociali e di essers elett] negli stessi;

= Essefe informati sulle attivith dell associazione & controflarne landameanto;

F prendere atto dellordine dael Qiarno defle assembles:
= esammare | lbri sociali secondo fa fegole stabiiite dal successivo art. 19;
= volare in Assemblea dal momento delliscriziona nel libro degh associati & in regola con
i pagamento della quota assacialiva;
# denunziare i fatti che ritiene censurabii i sensl dell'ant. 29 del Codice ded terzo setiore:
& |l dovere di-
= rnspettare il presente statuto e l'eventuale regolamento intemo;
* Vversare la quota associativa seconda lmporto, le modalita di versamento e i termini
annuaimente stabiliti dallergane competenta

ART. 8
(Volontario e attivita di volontariato)

L'assoclato volontaria svolge |3 propria attivitd in favore della comunita del bene comune
In modo personale, spontanen gratuito, sanza fini di luero, neanche indiratti ed
esclusivamente per fini di solidarieta.
La quaiita di associato volontario & incompatibite con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonome & con ogni altro rapports di lavorg refribuito con I'associaziona.
L'attivith del'associato velontaria non pud essere retnbuita in akcun modo, nemmeno dal
beneficiario. Agli associali volontari PesSsono essere rimborsate soltanto o spese
effeitivamente sostenute e documentate per I'attivits prestata, entro i limiti massimi e alle
condizioni praventivamente stabilite dall' associazione. Sono vietati | nmbaorsi spesa di tipo
forfettario,

ART.9

(Perdita della qualifica di associato)

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associalo pud recedere dall'associarione mediante c:urnmléazimu scritta al consiglio
direttive,

: L'associato che contravviena gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essers
) escluse dallassociazione. L'esclusione é deliberata dall'assemblea con voto segreto e

dopo aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato. La deliberazione dj esclusione dovra
B5sere comunicata adeguataments allassociato.

L'associato pud ricorrere allautorita giudiziaria entro sei mesi dal giome di notifica defia
deliberazione.

ART. 10
(Gli ergani sociali)
Sono organi dell'associazione:
* Assemblea degll associati:
* Consiglio Direttivo:

* Presidenta; @m’“’h 1
Organo di controllo; mﬂ‘ﬂw ..




o ART 11

iL Asaambiea)
# composta dagh associall dell sssociazions. meril ned Libm degil associati
80 || varamants dalla quots sociale ove pravista £ [organo sovano.

msociatn ha didfto ad un volo e pud farsi rappresentars de altrs ssacciato,
ielaga scritta anche n caice alla alfawviso di comocasions Ciaseun
iats phehy rappresantans wno 3 gn massimo i e aseociat

‘wasermbing & prasedita dal Presdente  dell associagions 0. N sus sssencza  dal
Vrmpraadants o persara aominata 3 gresidere A comvenuh 3l assembies stesss

E commeata almano gng enita il snnn dal Frosdente dail srancazions o da chi oe fa 8
veci madiante awviso scrffo da nviae  gmeno 15 giomi prima di quelic fssato per
fadunanza e confenente @ data deils runione. lorano. || luogo, Fovdine del glomo &
Feventuate data o seconda romncazions

f Tale comunicazione pud swerire a mezzo lefters spedits o dnvigata al recapilo
f rsuftanta dal ibeo degih assocah per posta ordinana. e.madl o social network o mediante
avviso affizso nella sede dail assncanone

L Assemblea & inolftre convorata a nchwsta 41 simena un decimo degl associati o quando
i consigho direttrvo lo ritiene necessano

| voti sona palesi. tranne quelli nguardant & sersone

Delle numon del’assamblea & mdafto | serbaie softoscrito dal Presidente & dal
verbalizzanta @ consarvato presso la sede dell sssocanone

L Assemblea pud essare ordicana o stracrdnans E stracrdinara guella corrvocata per la
maodifica dello statuto e io scoglimento deil sssociazone B ordinacis n tutth git sitr) casi.

ART 12
(Compiti dell’ Assambioa)

L'assemblaa

» determina e inee generai programmanche deil attivith deil sssociazione,

= approva || bilanco/rendicontancne o esercitio @ bilencio socisle, quando
previsto,

*  NOMING @ revOCca | ComMponent degil ongan sociall,

« delibera sulla responsabilita den component! degh organ sociall @ promuove azions
di responsabidith nei oo confrant,

s delbera sulle modificasion deil'aito costitulive o dello slatuto,

s approva leventuale regol@amento dei Bvor assemiisar,

« delbera o sciogimento, la tasformazions, @ fusions o & sclasions

dall' associazunea,
s delibera sugh aftin oggelh altrbwt dalla egge, dall'stto costitutivo o dallo statuto alla
sua compelenza
ART. 13
(Assemblea ordinaria)

L assenblea ordinana @ regolarments costiluits i pIRMa coVOCaZIona con (8 presenza
della metd pa uno degih associat, presenti in propio o per delega, @ in seconda
cofvocaziong quallingue i@ | numao degh associall present, in propno o in delega.

L sssamblea delibera a maggioranda del vob del present. _ )
MMHMHMiHUﬂhmﬁ
reaponsabiiita, gh amministraton non hanno diritto di volo. - (L =
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ART. 14
{Assemblea straordinaria)

L'assembiea straordinaria modifica lo statuto dell'associazione con la presenza di almeno
% degll associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera fo
scioglimento a la liquidazione nonché la devoluzione del patimonio con il voto favorevole
di almeno 74 degh associat

ART. 15
{Consiglio Direttivo)

Il consiglio direttivo governa l'assaciazione ed opera in attuazione delle volontd e degli
indirizzi generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere
revocato
Il consigho direttive & composts da un minimo di 03 (ire) 8 un massimo di 05 (cingue)
membri eleft: dall'assembiea tra le persone fisiche associate,
Oura in carica par n. 02 (tre) anni e | suol componenti possono essere reletti per 03
mandati.
Il consigha direttive & validamente costiiuilo quando & presente la maggioranza del
componenti. Nal caso in cui @ composto da soli tre membri esso & validamente cosfituito
quando sono presenti tulti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.
5i applica Faricolo 2382 del codice civila. Al conflitto di interessi degli amministraton si
applica I'arficolo 247 5-ter del codice civile
Il consziglio direttivo compie tutti gli ath di ordinaria e straordinaria amministraziona la cui
competenza non sia per Legge di periinenza esclusiva dell'assemblea.
In particolare, tra gli altri compiti:
« amministra l'associazione;
» atiua la delibarazioni deli'assemblaa
« predispone il bilancio di esercizio, e, se pravisto, il bilancio sociale, | sottopone
allapprovaziona dellassemblea & cura gli ulteriori adempimeanti pravist dalla legoe;
» predispone tutti gli elementi utili allassemblea per la previsione e Ia
programmazione economica dell'esercizio;
 stipula tutti gli atti e contratti inerenti le athvita associative,
# cura 3 tenuta dei libn sociali di sua compelenza,
» & responsabile degli adempiment connessi allisorizione nel Registro Unico
MNazionale degli Enti del Terzo Settore (R.UMN.T.5.),
disciplina 'ammissione degl assoctatr,
= accoglie o ngetla le domande degli aspiranti associati.
» delibera l'esclusione degli associati;
| potere di rappresentanza atiribuito ai consiglier & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo
seltore o se non si prova che | 1erzi ne érano a Conoscenza.
Il presidente dellassociazione & il presidente del consiglio direttivo ed & nominato
dall'assemblea assieme agli altri componenti del consiglio direttivo,

ART. 18
(Il Presidente)

Il presidente & eletto dall'assemblea a maggioranza del presenti, rappresenta legaimente
I'associazione e compie tuth ghi atti che la impegnano verso l'estemo. il

Il presidente dura in carica quanto il consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dalfassemblea. "
Almeno un mesa prima della scadenza del mandato, il presidente convoca fassemblea.
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=~ gl presidents convoca e presiede FAssermblea e il consigho drettivo, svolge Fordinaria

e nistrazione sulia base delle direttive di lali organi. riferendo al p
| & m:E all attivitd compiuta i consigho direttive in

igapresidente sostituisce il Presidants in ognl sua attribuzione :
mpossibilitato nell'esercizio delle sue funsoni agniqualvolta questi sia

— ART. 17
(Organo di controllo)

L-'argano di controllo, anche monacratico, & naminato nei casl @ nei modi previsti
30 del D Los. 11772017 e . ’ e

L'argana di controfia
« wigila sullosservanza della fe i
oS sbities i gge, deflo siatulo e sul rispelfo del principi i
= vigila sulladeguatezza delfassetto organizzativo, amministrative & contabile e sul
su0 concreto funzionamanto!
= esercita compiti di monitoraggio deffosservanza delie finalitd civiche, solidaristiche
e di ufifitd soclake;
= attesta che |l bilancio sociale sia stato redatto In conformita alle finee guida dl cul
alfarticolo 14. || bilancio sociale d& atto degli esd del monitaraggio svolto
Pud esercitare, al superamento dei limiti stabifiti dal D Lge. 117117 allart, 31, la revisione
legale dai conti. In tal caso & costituite da revisori legal lscritti nell apposito registro.
Il componente dellorganc di controllo pud in qualsiasi momenta procedere ad atti di
ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agl amministraton  notizie
sullandamento defie operazioni sociali o su determinah affar

Art. 18
(Libri sociali)
L'associazione ha l'obbfigo di tenere | seguenti libri sociali
aj Il ibro degh associati tenulo a cura del consiglio diretfvo;
) il libro defle adunanze o delle deliberazioni defle assembles, in cul devono essere
trascritti anche | verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;
€} il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consigho direttivo, dellorganc di
contrafio, e degll altr organt sociali, tenuti a cura dell'organc a cui del consiglio direttivo di
ammimnstraznons.
Tuth gli asscciati, in regota con il versamento della quota associativa, hanno il dirtte di
esaminare | libri sociali tenuti presso |la sade legale dellente, entro 15 (quindicl) giomi
dalla data delia richiesta formulata al consiglio direttivo
ART. 18
(Risorse aconomiche)

L& rizorse economiche dell'associazions sono costitude da:
* Quote-associalive;

contributi pubblici @ privati;

donazion & lascill testamentar;

randite patrimoniali;

attivita di raccolta fond(;

rimbarsl da convanzioni,

provent! da cessioni di benl e servizi agll associati @ @ terzi, anche attraverso lo

svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, %

svotte in maniera ausiliaria & sussidiara e comunque finalizzate al raggiun

degli oblettivi istituzionali, realizzabill fino all'operativit del Runts. 1

« ognialtra entrata t 'piHﬂdﬂiﬂ.Lg_’:.-‘lﬂﬂﬂ’lTl %: e

N EBE ﬂlmiﬂamﬂ G..u.&ﬁt_ Y i
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- ART, 20
" {1 beni)
“f benl dellassociazione sono benl mmabili, beni registrati mobfli @ banj mobili. | bem

Immobill ed | beni registrati mobili possono essere acquistali dalfassociazione & sono ad
_!'nntu-u intestati, '
= I beni immabii, | beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocatl nella sede
 dellassociazione sono elencati nelfinventario, che & deposialo presso |3 sede
dell'associaziona & pud sssere consultato dagh associali,

ART. 21
(Divieto di distribuzione degli utili @ obbligo di utilizzo del patrimonio)
L'associazione ha il divieto di disinbuire, anche in modo indiretto, utill e avanaz di gestione
nonché fandi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del
D.Lgs. 1172017 nonché 'obblkgo di utiizzare || patrimonio;, comprensivo di eventual
ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell'atbvita
slatutana ai fini dellesclusive perseguimento delle finalkita previsie.

ART. 22
(Bitancia)

il bitancio di esercizio dellassociazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni
anno. E' redatic ai sensi degli articali 13 e B7 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme
di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e cometta Mandamento sconomico
a finanzianio dell’associazione.

! bilancio & predisposto dal Consigleo Direttivo e viene approvato dall'assemblea ordinara
antro 4 mesi dalta chiusura dell'esercizio cui si rfensce il consuntive & depositato presso i
Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

ART. 23
[Bilancio soclale)

E' redatto ned casi @ modi previsti dallarl. 14 del D. Lgs. 11772017

' ART. 24

| {Convenzioni)

| l'associazione di promozione sociake & le Amministrazionl pubbliche di
: ﬁﬁﬁ.ﬁmgm 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dei consigho direttiva che ne

hmm:mhmmuinﬂm.nmmﬁm

delFassociazione, quale suo legale rappresantants. . . -

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidents, presso la sede

dall associazione.

ART. 28
L'associazione di promazions socinle pué avvalersi di personals retribuito ned limiti previsti
dall'art. 36 del D. Lgs, 117R2O1T. ¥ ——- od
| rapporti tra 'assochazione ed Il personale retribuito mMﬂﬁﬁTﬂn
e _ i g ; il

Cruovsac Mo Ougaty,
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ART. 26
(Responsabiliti ed assicurazione degli associati volontarl)

sociatl volontari che prestano attivits di volontariato sono sssicurati per malatie,
:; © per la responsabilta civile verso i terzi al sansi defarl. 18 del D. Lgs.

ART, I7
(Responsabilita dell'associazione)
Pmlunmrmumdﬂammmfm | terz
possono far valere | loro dintti sul fondo comuna. Delle obbligazioni assunie

wmahmlanmﬂuhwhmmmlﬂnhmrwm
dellassociaziona

ART. 28
{Assicurazione dell’associaziona)

L'associazione: di promozione sociale pud assicurarsi par | danni dervanti da
responsabilita contrattuake ed extra contrattuale dell associazione stessa.

ART. 29
(Devoluzione del patrimonio)
In caso di estinzione o scioglimento, il patimonio residuo & devoluto, salva diversa

destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto:
dalfart. 9-del 0. Lgs. 11772017,

ART. 30
(Disposizioni finali)
Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento afle nomative vigent in
materia ad al principl generali dell'ordinamento giuridico.

ART. 31
(Norma transitoria) -
1Tﬂg!MMhnﬂMimmmﬁ 3
applicazione all' operativita del RUN.T.S. ‘medesimo;

2. L'acronimo ETS potra essere inserito neila Mmhﬂl
upundﬁlmimpnﬁmnlmfﬂﬂﬂ-ﬂﬂ__,. :
comunicazioni con | pubblico solo dopo aver
Nazionale del Terzo Settore.




