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Sabato 11.07.2020 alle ore 9.30. presso la sede della Fondazione Ca’ Vendramin in Taglio di P¢
& tenuta PAssemblea straordinaria dellAssociazione, con il seguente ordine del giorno:

1. Relazione della Presidente;

Presentazione delle attivita in corso;

Bilancio consuntivo 2019

Bilancio preventivo 2020

Variazione dello Statuto per iscrizione registro APS

oo e

Varie ed eventuali

Sono presenti per il Consiglio Direttivo la Presidente Sandra Bedetti, il vicepresidente Luigi
Contegiacomo, i Consiglieri Lino Tosini, Antonio Giolo e Sandro Vidali.

I’Assemblea é preceduta dai saluti del Presidente del Parco Regionale Veneto del Delta del Po
Moreno Gasparini che ha manifestato il suo apprezzamento per lfoperato e le finalita della nostra
Associazione che ben si coniugano col suo desiderio di fare dellarea deltizia una zona sempre pit
viva e conosciuta al grande pubblico non solo per le sue bellezze naturali.

Fondamentale & naturalmente la collaborazione tra tutti i partner, le Comunita locali, gli
operatori turistici e le Associazioni.

Alle ore 9.40 inizia Assemblea dei Soci. Si verifica la presenza di oltre il 50% dei soci iscritti e in
regola con il versamento della quota annuale. Verbalizza il vicepresidente Contegiacomo, in
assenza—giustificata - del segretario Lorenzo Cavallini.

1. La Presidente, dopo i ringraziamenti allEnte ospitante, al Presidente del Parco e al
Comune di Porto Viro che ha concesso il patrocinio alla iniziativa che segue, inizia
I'Assemblea dei soci, dando lettura della relazione sulle attivita dellAssociazione nel 2019,
allindomani della sua fondazione (20.12.2018) e anche negli anni precedenti quando era
costituita informalmente come gruppo di lavoro di studiosi e appassionati, organizzando
gia allora, grazie ad alcuni dei soci fondatori e al ricercatore locale Luciano Chiereghin
una 1mportante Mostra dal titolo “Giovani terre contese— tre secoli di fortificazione nel
delta del PG. Illustra quindi i progetti in corso (Ca’ del Delta, raccolta di opere e
cartografia sul Delta, laboratorio di digitalizzazione e descrizione sulla cartografia on line
con Ilstituto di Istruzione superiore “C. Colombd’di Porto Viro.

2. 1 progetti avviati continuano nel corso dellanno 2020 e si stanno prendendo contatti con

le istituzioni e gli enti che possono divenire partner dellAssociazione. E stata attivata nei

mesi scorsi la rubrica 91 CERIDO racconta il Delta’ pubblicata negli scorsi mesi sulla
pagina Facebook del CE.RL.DO 3. Per il periodo estivo abbiamo inoltre gia proposto il
primo appuntamento di una nuova rubrica ‘Obiettivo Delta la parola

amministraziont, grazie alla collaborazione con alcuni Amministratori.

alle
Nellanno in corso

potrebbe avviarsi, questioni sanitarie permettendo, il progetto di masterclass sul cinema

nel Delta in collaborazione con I'Universita di Padova che vede Ca’ Vendramin come

location privilegiata proposto dalla presidente del Circolo del Cinema C. Mazzacurati di

Adria Emanuela Finesso. Si auspica inoltre Tavvio del progetto proposto dal Comune di

Ariano nel Polesine di un Osservatorio naturalistico sulla biodiversita presso la vecchia

sede del Parco ad Ariano nel Polesine. La Presidente conclude la relazione ricordando che
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ricordande che a seguwre, alla fine dell’Assemblea. & tervd la
presentazione del volume Andare per erbe nel Polesine ¢ nel delta H Pe "!t Fabruw
Barbieri. che sara illustrata da Marilena Leis, docente dell’Umiversita di Ferrara. la
relazione, che fa parte integrante del presente verbale,viene approvata all 'unanimeta

La Presidente illustra il bilancio consuntivo che non presenta movimentus uscita oe
criticita. Tl bilancio presenta un saldo attivo di € 154,00 legato m residus 2018 e alle quote

sociali 2019 registrate in entrata.Il bilancio consuntive € approvato all'unanumuta.

conclude la relamone

1l presidente fa presente che il bilancio di previsione per il 2020 prevedetra le entrate le
quote sociali per € 150,00 e un contrnibuto liberale di € LOOOUO per 1 progetts per un
totale di € 1.150.00. Sono previste solo le spese indispensabili per i funzonamento e le
forniture necessarie ad eventuali event: culturali(€ 600,00}, 1 nmbors: spese di viaggo a
volontan impegnati ne1 progetti (€ 300,00), nonché le spese per la vananone dello
Statuto(€ 250,00). 1l bilancio & approvato all'unamimitd e fa parte mntegrante del
presente verbale.

Il Vicepresidente Contegiacomo e il Consighere Giolo illustrano le modifiche necessare
per poter iscrivere I'Associazione al Registro Regionale delle Associazione del Terzo
Settore e in una fase successiva al Registro Nazionale, a: sensi del D. L.vo 117/2017.

Al present1 viene consegnata una bozza della proposta di un nuove Statute che u

sottopone ad approvazione. Contegiacomo riferisce anche della necessita d stipulare una

polizza collettiva che copra Responsabilita civile, Infortuni e malattia per tutu )

volontari operanti nell’Associazione ai sensi dello stesso Decreto legislativo e illustra per

sommi capi la vantaggiosa proposta pervenuta dalla Assipool — agenmia di Adra per la

copertura sino a 10 soci volontari con massimah standard a norma di legge. La proposta

di modifica dello Statuto e quella di stipula della polizza assicurativa vengono approvate

all'unanimita. Il nuovo Statuto, che sara registrato alla Agenzia delle Entrate di Adrna, ¢

allegato al presente verbale quale parte integrante dello stesso e sara possibile allegarla

allistanza di iscrizione al registro regionale unitamente a tutta la documentazione
necessaria richiesta dalla Regione.

L’Assemblea si scioglie alle ore 10.30

IL PRESIDENTE

[1Aerbalizzante
andra BedetL“\ fo 'l@m
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Fitolo 1 Costituzione ¢ seopl
|

Art 1= Denominazione ¢ sede

L1 eostituito, nel rispetto del Codice oivile, del D, Lgs, 1172017 ¢ dolln normativa W inataris 11t
del Terzo Settore denominato; Centro di Riceren ¢ Documentizione del Deltn, in neronime C1L 0 10 5
APS, che assume In forma giuridien di assoolnzione non rleonoselutn di- promaozione socinle, npartitics
aconfessionale,

S LT Assoctazione ha sede lopale prosso il Museo Regionnle delln Bonifica Ca' Vendmmin, Via Veseto
W8, Taglio di Po (ROY, 1 teasterimento della sede legalo non comporta modificn sttt s, " abbligo di
comunieazione agh uttici competont|

Lo Bssacopera nel territorio del delta del Po, maanehe in ambito nnzionale e intermnzionsle

L Lrassociazione ha durata illimitata,

ART. 2 - Statuto

L Associazione ¢ disciplinata dal presente statuto, ed ngisce nei limiti del Decreto Legislntivo 3 luglio 2007 n. 117,
delle relative norme i attuazione, della loppe repionale del Veneto ¢ dei prineipt generali dell’ ordinamento
praridico,

I "assemblea puo deliberare 1'eventuale regolnmento di esecuzione dello statuto per ln discipling degli aspetti
argantzzativi pio particolar,

Lo statuto vineola alln sun osservanza i soci; esso costituinee ln regoln fondamentale di

comportamento dell*attivitd della organizznzione stessa,

Lo statuto applica le regole della interpretazione dei contratti e | eriteri dell'articolo 12 delle preleggi al
codice civile,

ART. 3 - Finalith ¢ attivith

L Associnzione, promossa dalla Fondazione Scolasticn *Carlo Bocehi™ dit Adrin ¢ dalla Fondazione Miuseo dells
Bonifica Ca® Vendramin, fonda In proprin attivit istituzionale ed ansociativa sui principi costituzionali dells
democrazin, della partecipnzione socinle ¢ sullattivita di volontarinto,

2. L'Associazione  persegue, wonza weopo  di luero,  finalith civiche, wolidaristiche ¢ di  wtilita
socinle,'mtiraverso 'esercizio, in vin esclusiva o principale, di una o pit attivita dj interesse generale in
favore dei propri associati, di loro familinri o di terzi, In particolare svolge e seguenti attivith:

() interventi di tuteln ¢ valorizzazione del patrimonio culturale e del pnesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennnio 2004, 0,42, o successive modificazioni;

h) ricerca scientificn di particolare interesse nocinle;

1) organizzuzione e gestione di attivith eulturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluye
ttivitd, anche editoriali, di promozione o diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato e
delle attivith di interesse generale di cui al presente articolo;

1) radiodiffusione sonora n carntiere comunitario, ai sensi dell’articolo 16, comma 5, della legge 6
aposto 1990, n. 223, o successive modificnzion;

k) organizznzione e gestione di attivith turistiche di interense socinle, culturale o religiono;

L wsocinzione persegue lo seguenti finalit:
ln promozione del Delta sin con In raccolta di pubblicazionl, video, mappe, riguardanti il Delta, sia con lo
sviluppo di ricerche, studi, mostre, pubblicazioni, convegni su aspetti poco esplorati di questo territorio;
In valorizznzione del Delin dal punto di- vista paesnggistico, mristico, economico, storico, eulturale, con
particolare attenzione alln sua antropizzazione, crenndo un “luogo delln memorin storica del Delta™;
o ronlizzazione di progetti legati ally culturn, alle tradiziond, ol trismo,



Art. 4. Attivita
Tali finalita vengono perseguite mediante la realizzazione delle seguenti azioni:

1. - la sistematizzazione della documentazione e la sua divulgazione via Internet per favorire e promuovere la
conoscenza del Delta, attraverso I’iniziativa dei soci dell’Associazione, di stagisti, di collaboratori
retribuiti;

- il coinvolgimento delle scuole del Delta e delle organizzazioni che operano in ambito culturale e
sociale;

- la collaborazione con enti pubblici e privati del territorio, per attuare iniziative di ampio respiro che
favoriscano lo sviluppo nei diversi ambiti del Delta;

- lo svolgimento di ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque
collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il
raggiungimento.

2. L’ Associazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle di
interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali all’attivita principale. La
determinazione delle attivita diverse & rimessa al Consiglio direttivo che, osservando le eventuali delibere
dell’assemblea dei soci in materia, & tenuto a rispettare i criteri € i limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle
disposizioni attuative dello stesso rispetto allo svolgimento di tali attivita.

3. L’ Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del Codice del Terzo
settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

4. 1.’ Associazione opera nel territorio della Regione Veneto

Titolo Il - Norme sul rapporto associativo

ART. 5 — Norme sull’ordinamento interno

1. L’ordinamento interno dell’Associazione €& ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono
esservi nominati.

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti
dell’ Associazione.

Art. 6 - Soci

Sono soci dell’ Associazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalita e gli scopi associativi e si
impegnano concretamente per realizzare le attivita di interesse generale.

Possono aderire all’ Associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che il loro numero
non superi il 50% del numero delle Associazioni di promozione sociale.

I1 numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al numero minimo richiesto dalla
Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del numero richiesto,
I’ Associazione dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro unico nazionale, quando attivato, ed
integrare il numero entro un anno.

Art. 7 Procedura di ammissione

L’ammissione all’Associazione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato. In tale domanda
deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei
regolamenti interni, ad ossefvare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall’ Assemblea ed
a partecipare alla vita associativa. L’accoglimento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30
(trenta) giorni dalla data della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione all’interessato per iscritto
entro sessanta6( giorni, motivandola secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite ¢
con le attivita di interesse generale svolte.



| e i y ‘esere atria
ggefti i isere controfirmate dall’ esercente la
i igsi S soggetti minorenni dovranno esse
Le domande di ammissione presentate da sog

potesta. Il genitore che sottoscrive la domanda

dell’ Associazione e risponde verso la stessa per tutte le
|’ammissione a socio & a tempo determinato e cnndiz-ionfn_a .
siorni dall’inizio dell’esercizio sociale, fermo restando il diritto di recesso.

rappresenta il minore a ittt gh effetti nei confronti
obbligazioni dell’associato minorenne
al versamento della quota annuale, entro |80

Ci sono 3 categorie di soct: A
ordinari: sono coloro che versano la quota di iscrizione b SURSHIN |
sostenitori: sono coloro che oltre alla quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie,

benemeriti: sono persone nominate tali dall’Assemblea per menti particolari acquisiti a  tavore

annualmente stabilita dall’ Assemblea,

dell’ Associazione. e o : | P
Possono essere ammesse all’Associazione anche persone giuridiche, con diritto di voto di un solo

rappresentante.

ART. 8 - Diritti e doveri dei soci
| soci dell’Associazione hanno il diritto di:

- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

- essere informati sulle attivita dell’ Associazione ¢ controllarne I'andamento;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivitd prestata, al senst di
legge:;

- esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I'associato deve presentare espressa domanda
di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15 (quindict)
giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede dell’ Associazione alla presenza
persona indicata dal Consiglio Direttivo.

- votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati. Ciascun associato ha
diritto ad un voto.

e il dovere di:

rispettare il presente statuto e I’eventuale regolamento interno;
svolgere la propria attivita per ’attuazione delle finalita statutarie;
versare la quota associativa secondo I'importo ¢ le modalitd annualmente stabilite,

1

[}

ART. 9 - Recesso ed esclusione del socio

Il socio pud recedere dall’Associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo

Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato ¢ comunicato per
iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso I"associato
escluso pud proporre appello all’Assemblea ordinaria entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o
altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; in merito all’appello proposto deciderd la prossima assemblea
regolarmente convocata; gli eventuali appelli dovranno essere trattati prima delle altre decisioni all'ordine del
giorno. All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data i
convocazione dell’ Assemblea, ai fini del ricorso, ’associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende
SOSpeso.

Lassociato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote assoc

a cedut iative versate né ha aloun
diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

Titolo ITI - Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

I. I volontari sono persone fisiche che condividono le finalita
prestano la propria attivita tramite essa in modo per
indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta,

dell’ Associazione e che, per libera seelta,
sonale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche




4 . 3 ; . 2 - il
V1 Ansneliaione deve iserivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che svolgono

‘ yeasionale.
B Toro stV it i modo non oceasional > : ‘ .
' ' [ 1 i allo

| L Assoelazione deve inoltre assicurare | propri volontari contro gli infortuni e le malattie conness

/ i g %, 0 ; rart. 18
svolplmento dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi, ai sensi dell’a

del D, Law, 11722017

' isere retribuita i ) al beneficiario. Al volontario
401 anivie del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal b

fetti e soste iti documentate per I'attivita
TEERITUNCEET dimborsate le spese elfettivamente sostenute ¢ analiticamente pe

prostinta, previn autorizzazione od entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art 1 - Del volontari ¢ delle persone retribuite .
b qualitd di valontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo

o con opnt altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & associato o tramite il quale
svolpe o propein attivita volontaria. T

31 Awsociazione svolpe la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell’attivita
A1 valontariato del prapri associati o delle persone aderenti agli enti associati. |
L1 Awsoclazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
alten nitura, anche del propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita
di interesse penerale ¢ al perseguimento delle finalitd. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell attivith non pud essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari o al 5% (cinque

g T 1|
per conto) del numero degli associati®,
Titolo 1V - Organi socinli

AR, 12 - Organd sociali
il argand dell* Agsoeinzione sono:
Ansemblen dei soei,
Conslghio Direttivo,
- Presidente,
Vieo-presidente
Sogretario-tesoriere
Revisore dei Conti ¢/o Organo di controllo, qualora si verifichino le condizioni.

AL, 1Y -~ Ansemblen
[.'Assemblea ¢ I'organo sovrano dell’associazione ed ¢ composta da tutti i soci, e il diritto di voto spetta agli
ineritth din almeno tre mesi e in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale. Gli iscritti
du meno di tre mesi possono partecipare senza diritto di voto né attivo né passivo.
I minorenni non hanno diritto di voto,
Clascun mssociato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro
ARBOC o mcdiu!ulc delega, In quale deve essere scritta e firmata e deve contenere I’indicazione del delegante
o del delegato, 1) ammessa una sola delega per associato,
I convoeatn almeno unm volta all’anno, per I'approvazione del bilancio di esercizio, dal Presidente
dell"associnzione o da chi ne fa le veci mediante avviso seritto da inviare almeno 8§ giorni prima di quello
lssato per 'adunanza e contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale
datn di seconda convocazione, Tale comunicazione pud avvenire a mezzo e-mail o messaggio telefonico al
recapito risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell’ Associazione.

i) surichiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

by s richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto)™degli associati.

Mel cusi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea. la quale
¥ . . .
deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta.

Ivotl sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
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L’Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano identificati ¢ sia
Joro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L’ Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del
verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata
sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.
L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro
associato indicato in sede di riunione assembleare.

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario o altro
verbalizzante e conservato presso la sede dell’Associazione, in libera visione a tutti i soci.

L’Assemblea puod essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la modifica dello
statuto e lo scioglimento dell’ Associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

ART. 14 - Compiti dell’Assemblea
L’Assemblea:
determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’ Associazione;
approva il bilancio di esercizio;
approva I’eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;”™
nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti:
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
delibera sull'esclusione degli associati,
delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo e dallo statuto.
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del Codice del Terzo
settore, e promuove |’azione di responsabilita nei loro confronti:
delibera su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da parte del
Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

ART. 15 - Validita Assemblee

L’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se ¢ presente la maggioranza degli
iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno, qualunque sia il
numero dei presenti, in proprio o in delega.

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati purché entrambi in regola con le
quote sociali, conferendo delega scritta. Ciascun associato ¢ portatore di una sola delega.

E’ ammessa I’espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile

verificare I’identita dell’associato che partecipa e vota.

Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e rappresentati per

delega, sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e la qualita delle persone (o
quando I’ Assemblea lo ritenga opportuno).

Art. 16. Assemblea straordinaria: competenze e quorum

L’assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza di almeno 3/4 dei soci/e con
decisione deliberata a maggioranza dei presenti; in seconda convocazione ¢ validamente costituita con la presenza
di almeno la meta piul uno degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, I’Assemblea straordinaria delibera, sia in
prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati. Tale quorum
si applica anche per la trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.
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L’Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano identificati ¢ sia
loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L’ Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si tmva‘il
Presidente, € dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura ¢ la sottoscrizione del
verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata
sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, ¢ le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.
L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro
associato indicato in sede di riunione assembleare.

Delle riunioni dell’assemblea € redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario o altro
verbalizzante e conservato presso la sede dell’Associazione, in libera visione a tutti i soci.

L’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E* straordinaria quella convocata per la modifica dello
statuto e lo scioglimento dell’ Associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

ART. 14 - Compiti dell’Assemblea

L’ Assemblea:

- determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’ Associazione:

- approva il bilancio di esercizio;

- approva I’eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;"

- nomina e revoca i componenti degli organi sociali:

- nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

~ delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

responsabilita nei loro confronti;

- delibera sull'esclusione degli associati,

- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione:

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo e dallo statuto.

- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del Codice del Terzo
settore, e promuove |’azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da parte del
Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

ART. 15 - Validita Assemblee

L.’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se ¢ presente la maggioranza degli
iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno, qualunque sia il
numero dei presenti, in proprio o in delega.

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati purché entrambi in regola con le
quote sociali, conferendo delega scritta. Ciascun associato ¢ portatore di una sola delega.

E’ ammessa I’espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile

verificare I’identita dell’associato che partecipa e vota.

Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti ¢ rappresentati per
delega, sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone ¢ la qualita delle persone (o
quando I’Assemblea lo ritenga opportuno).

Art. 16. Assemblea straordinaria: competenze € quorum

L’assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza di almeno 3/4 dei soci/e con
decisione deliberata a maggioranza dei presenti; in seconda convocazione ¢ validamente costituita con la presenza
di almeno la meta piti uno degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio, I'Assemblea straordinaria delibera, sia in
prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati. Tale quorum
si applica anche per la trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione,



ART. 17 <1l Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & I’organo amministrativo dell’ Associazione, é eletto dall’ Assemblea degli associati in
regola con il versamento della quota associativa, ed & composto da numero 7 membri, compreso il
presidente, eletti dall’assemblea tra i propri associati. Alle riunioni del Consiglio  Direttivo  possono
partecipare, anche se non eletti in esso, senza diritto di voto, il Direttore del Museo della Bonifica ¢ il Presidente
della Fondazione Bocchi o dei loro delegati.

Dura in carica per n.3 anni ¢ i suoi componenti possono essere rieletti per n.2 mandati consecutivi, i
applica I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica V'articolo
2475-ter del codice civile,

Almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I’ Assemblea per I elezione del
nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 18 — Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento ¢ di voto

. 1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportunc o guando ne sia fatta
richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

7 La convocazione & fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 (quattro) giorni
prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, I'ora ¢ gli argomenti all’ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le
adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

4. 1l Consiglio Direttivo pué riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste per
I’ Assemblea.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando ¢ presente Ja maggioranza dei componenti. Non sono
ammesse deleghe. Esso delibera a maggioranza dei presenti.

Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove si procede
mediante il voto a scrutinio segreto.

Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal verbalizzante a
ci6 appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del
Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. 1l Consiglio Direttivo ¢ investito dei piu ampi poteri per I"amministrazione ordinaria e straordinaria
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

b) redigere ’eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre all’approvazione
dell’ Assemblea;

¢) redigere I’eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

d) nominare il Vicepresidente ¢ il Segretario dell’ Associazione;

¢) decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull’esclusione degli associati;

f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’ Associazione, da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea;

g) decidere |’eventuale quota associativa annuale, determinandone I’ammontare;

h) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori e
consulenti esterni;

j) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;

k) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;

) deliberare I"eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario e strumentale
rispetto alle attivita di interesse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti interni;
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n) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita istituzionali,
oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione.
2. I (onsl‘gllo_ _D"”ettWO puo attribuire ad uno o piti dei suoi membri il potere di compiere determinati atti o
categorie di atti in nome e per conto dell’ Associazione.

3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo delegate dal
Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
|. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consi glio Direttivo;”

b) revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria;

¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, ¢.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pit delle cause previste dall’art.9 del

presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o pit Consiglieri cessino dall’incarico per uno o piu dei motivi indicati nel precedente
comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti nell’ultima elezione del
Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla prima Assemblea ordinaria
utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del
mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del
numero dei non eletti, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte
della prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procedera ad una nuova elezione. I Consiglieri
cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente."" Fino alla
conferma da parte dell’assemblea i consiglieri cooptati non avranno diritto di voto nelle riunioni del Consiglio
direttivo.
3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, I’intero Consiglio Direttivo si intendera
decaduto ¢ il Presidente o, in subordine, il Consigliere piu anziano di eta, dovra convocare I’ Assemblea ordinaria
entro 30 (trenta) giorni giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo.
Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica per Dattivitd di ordinaria
amministrazione.

ART. 21 - Presidente
Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’ Associazione, la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio, presiede il

Consiglio Direttivo e I’assemblea; convoca I’assemblea dei soci e il Consiglio Direttivo sia in caso di convocazioni
ordinarie che straordinarie.
I Presidente & eletto direttamente dall’ Assemblea tra i propri associati.
Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la
maggioranza dei presenti. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca
I"assemblea per I’elezione del nuovo presidente e del Consiglio Direttivo.
I presidente svolge I’ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio
Direttivo in merito all’attivita compiuta, ed in particolare ha il compito di:
a) firmare gli atti e i documenti che impegnano I’ Associazione sia nei riguardi degli associati che dei terzi;
b) curare I’attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;
¢) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli al Consiglio Direttivo nella prima
seduta successiva;
[l Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

Art.22 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente

. La carica di Presidente si perde per: )
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;"™
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B revoen da parte dell” Assemblea ordinaria,
¢)  sopraggiunte canse dimcompatibilith, di cut all*art. 17, ¢.2, del presente Statuto,

d) perdita della qualith di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste dall’art.9 del

presente Statuto

Qualora il Presidente cessi dall'incarico per uno dei motivi indicati al comma | del presente articolo il
Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pin anziano di eta dovra convocare I' Assemblea ordinaria

entro 30 (trenta) giori dalla data in cui ¢ stata formalizzata la cessazione al fine di procedere all’elezione

. {11
del nuovo Presidente.’

Art.23- - Competenze dell*organo di controllo
| 1 compito dell’organo di controllo:

a) vigilare sull'osservanza della legge ¢ dello Statuto, ¢ sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;
b vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile dell’ Associazione, ¢
sul suo conereto funzionamento;
¢) esercitare il controllo contabile;
d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del Codice del
Terzo settore;
¢) attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali
di cui all’art.14 dello stesso Codice. 1 eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale
monitoraggio:
() partecipare alle riunioni dell’ Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio di
esercizioy ha il diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio direttivo.
2. Nei casi previsti dall’art.31, ¢.1, del Codice del Terzo settore, I'organo di controllo puo esercitare anche la
revisione legale dei conti secondo quanto previsto dalle norme vigenti in materia.™
3. 1Lorpano di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fini
dell’espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo

¢, o tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati

alfari,

Art.24 - Responsabilith degli organi sociali

I. Delle obbligazioni contratte dall’ Associazione rispondono, oltre all’ Associazione stessa, anche personalmente e
solidalmente le persone che hanno agito in nome ¢ per conto dell’ Associazione.

2. 1 Consiglieri, i componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora nominati), rispondono nei confronti
dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di
responsabilita nelle societa per azioni, in quanto compatibili.

Titolo V - I libri sociali

Art.25 - Libri sociali ¢ registri
1. 1 Associazione deve tenere le seguenti scritture:”
a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,

l 2.1, Associazione deve tenere il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’organo di controllo, qualora questo
Sin stato nominato.

i L1’ Associazione ha inoltre I'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di

revisione, qualora questo sia stato nominato.

4.1, Associazione deve infine tenere il registro dei volontari.

-

Titolo VI- Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio



Art.26 - Destinazione del Patrimonig e
I. Il patrimonio dell’ Associazione ¢ u
perseguimento di finalita Civiche, sol
2. E vietata la distribuzione, anche i
fondatori, associati, lavoratori e col
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B i c _b0|.ator|, Consiglieri ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso
di recess g ra Ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

d assenza di scopo di lucro

' t't|l.22at0 per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini dell’esclusivo
idaristiche e di utilita sociale.
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diretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a

ART. 27 - Risorse economiche

Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da:
. quote associative;

. contributi pubblici e privati;

. donazioni e lasciti testamentari;

- rendite patrimoniali;

- attivita di raccolta fondi;

- rimborsi da convenzioni:

ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 28 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio
L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonchéfondi,
riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017nonché I’obbligo di

utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,entrate comunque denominate, per
lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivoperseguimento delle finalita previste.

ART. 29 -Bilancio

I documenti di bilancio dell’Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ognianno. Sono
redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme diattuazione.

Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’assembleaordinaria entro 4 mesi
dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo.
Il Bilancio sociale & redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 30 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

L’eventuale scioglimento dell’Associazione sara deciso soltanto dall’assemblea straordinaria con lemodalita
di cui all’art. 16. In tal caso, il patrimonio residuo ¢ devoluto, salva diversa destinazioneimposta dalla legge,
alla Fondazione Scolastica “Carlo Bocchi” di Adria. Se essa rinuncia, viene devoluto ad altri enti del Terzo
settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs.117/2017.

ART. 31 - Disposizioni finali " . . - »
Per tutto cid che non & espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizionipreviste dal
Codice civile e dalle leggi vigenti in materia.







