STATUTO ASSOCIAZIONE CULTURALE Q
ENTE DEL TERZO SETTORE
“PASSIONE PIANO A.P.S. —E.T.S.” =

ART. 1: DENOMINAZIONE

E costituita, nel rispetto del Codice civile e del D. Lgs. 117/2017, I'Associazione di promozione sociale culturale
denominata “PASSIONE PIANO A.P.S. - ETS”, di seguito detta anche “Associazione Passione Piano” che assume d’ora in
poi, la forma giuridica di Associazione, apartitica e aconfessionale.

Il Consiglio Direttivo pud stabilire I'istituzione di sezioni locali dell’associazione che operera sempre per il
perseguimento degli scopi istitutivi.

L’Associazione opera sul territorio della provincia di Padova (PD), di quello regionale e nazionale.

La durata dell'Associazione & illimitata.

ART. 2: SEDE LEGALE

L'Associazione denominata “Passione Piano A.P.S. — ET.S.” ha sede legale in via Decumana, n. 21 nel comune di
Fontaniva (PD).

Il trasferimento della sede legale, nell’ambito del territorio nazionale, non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo
di comunicazione agli uffici competenti.

“*/ART, 3: FINAUTA’

L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivita di interesse generale per il perseguimento, senza

scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Le attivitd che si propone di svolgere prevalentemente in favore dei propri associati, dei loro familiari e di terzi e

avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati, ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 117/2017,

sono:

- i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

Nello specifico I'Associazione persegue il fine della solidarieta civile, culturale e sociale nel campo della musica come
parte integrante della cultura promuovendo e diffondendo I'amore per la musica nella societa come pratica attiva e
con lo scopo di favorire una crescita individuale, spirituale e sociale. Per tale finalita I'assdciazione si propone:

- Curare listruzione e I'educazione musicale, vocale e strumentale dei cittadini, senza alcuna distinzione anche
di nazionalita;

- Favorire, attraverso la musica, I'inserimento e I'integrazione di persone in difficolta e/o emarginate e/o sole
nella vita sociale;

- Promuovere incontri con personalita culturali ed artistiche attraverso gite, manifestazioni pubbliche ed ogni
altra iniziativa utile per diffondere la cultura musicale;

- Promuovere i rapporti tra appassionati di musica ed altre discipline culturali;

- Promuovere la musica a tutti i livelli per le finalita terapeutiche riconosciute e per l'unione tra le persone.

- Promuovere, attraverso la musica, attivita di sensibilizzazione dei cittadini sulle diversita delle persone al fine
di combatterne i pregiudizi.

Allo scopo di perseguire le finalita sopra esposte |'associazione:

- Effettuera Fattivitd di istruzione musicale, strumentale e vocale attraverso I'organizzazione di corsi di vari
livelli e musico-terapia per i soggetti svantaggiati;
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- Collaborera con altre organizzazioni, enti ed istituzioni culturali, sociali, scolastiche che perseguono le
medesime finalita;
- Offrira spettacoli anche in collaborazione con altri enti, di qualsiasi genere, del territorio a sostegno di altre ~
realta sociali, con lo scopo di aiutarle alla realizzazione dei loro progetti e contemporaneamente con lo scopo
di sviluppare negli allievi senso civico e di empatia; )
- Collaborera con istituzioni scolastiche, statali e non, sanitarie, sociali, associazioni che non hanno scopo di
lucro per incentivare e promuovere la cultura, I'inserimento, la socializzazione e l'integrazione delle persone%
di qualsiasi sesso, nazionalita e credo, anche con attivita di informazione, organizzazione di corsi, tavole
rotonde ed incontri vari.

puo svolgere inoltre, ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compie, sempre nel rispetto della
normativa di riferimento, ogni atto o operazione contrattuale necessarie o utile alla realizzazione diretta o indiretta
degli scopi istituzionali. L'Associazione puo, inoltre, realizzare attivita di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico in conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 D.Lgs.
117/2017. L'Associazione pud esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse
generale, ai sensi e nei limiti previsti dall'art. 6 del D.Lgs. 117/2017. La loro individuazione potra essere operata su /
proposta del Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea soci. Nel caso in cui I’Associazione eserciti attivita diverse, il
Consiglio Direttivo dovra testare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio, ai sensi
dell’art. 13 comma 6 D.Lgs. 117/2017.

Le attivita principali o quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte dall’Associazione prevalentemente tramite g
prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.

L'attivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari. y
Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall’Associazione le spese vive effettivamente sostenute per Iattivita
prestata, previa documentazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo o secondo quanto disciplinato dall’art.
--17 D.Lgs. 117/2017.
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ART. 4: COLLABORAZIONI E ADESIONI

Per il raggiungimento delle finalita e degli scopi statutari, per lo svolgimento delle attivita, I'Associazione pud stipulare
convenzioni con il Comune e con altri Enti efo Associazioni sia pubblici che privati nello svolgimento di servizi. Potra,
inoltre, collegarsi ad altri enti ed Organizzazioni Nazionali riconosciute ai sensi della normativa vigente che abbiano le
stesse finalitd. L'Associazione pud, pertanto, assumere tutte le iniziative e svolgere tutte le attivita, ivi compresa la
stipulazione di accordi di collaborazione con organizzazioni italiane ed estere, ovvero la promozione efo la
partecipazione in associazioni e fondazioni ed altre istituzioni pubbliche o private che siano giudicate necessarie o utili
per il conseguimento delle proprie finalita.
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ART. 5: ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE = &
Gli Organi dell’Associazione sono:
2
a) L'Assemblea degli associati; %
b) Il Consiglio Direttivo;
c) Il Presidente;
d) Il Revisore dei Conti;
e) |l Collegio dei Probiviri.

La funzione delle cariche associative & gratuita.
Tutte le cariche sociali sono gratuite.
Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all’articolo 30 comma 5 del d.lgs. 117/2017 che siano in N,
possesso dei requisiti di cui all’art. 2397 del Codice civile comma 2, non pud essere attribuito alcun compenso salvo il ,
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della 8
funzione, Cj—
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ART. 6: GLI ASSOCIATI
Possono far parte dell’Associazione: .

- Tutte le persone fisiche che per la loro attivita siano interessate a promuovere la solidarietd, I'integrazione
sociale e lo sviluppo della cultura del volontariato;

- Tutte le persone fisiche interessate allo svolgimento dell’attivita sociale, che si riconoscono nelle finalita
dell’Associazione e non abbiano interessi contrastanti con gli scopi sociali;

- Coloro i quali, per interesse e sensibilita alle problematiche della solidarieta e dell’integrazione sociale della
persona, intendano prestare attivita di volontariato a titolo personale spontaneo e gratuito, nei limiti della
propria disponibilita di tempo e senza alcuna retribuzione o compenso, salvo il rimborso delle spese nei limiti
fissati dalla legge.
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I’ Associazione, ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs. 117/2017, pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni
di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dallart. 17,
comma 5, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse generale e al perseguimento
delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per
cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.

ART. 7: ADESIONE

Sono soci dell’Associazione tutte le persone fisiche e giuridiche che ne condividono le finalita e, mosse da spirito di
solidariet3, si impegnano concretamente per realizzarle. L'ammissione all’Associazione & deliberata dal Consiglio
Direttivo su domanda dell'interessato. La deliberazione & comunicata all'interessato e I'iscrizione & annotata nel libro
- degli associati, con contemporaneo versamento della quota associativa annua.

In caso di domanda di ammissione a socio presentate da minori, le stesse dovranno essere controfirmate
dallis esercente la potesta.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione all’interessato entro 60 giorni,
motwandola L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunu I'assemblea in occasione della successiva convocazione.

L’ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Non & ammessa la categoria di soci temporanei.

La quota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile.

Gli associati sono obbligati:

a) Al versamento del contributo associativo entro il 31 maggio di ogni anno; -

b) All'osservanza del presente Statuto;

c) All'osservanza dei regolamenti interni e delle deliberazioni legalmente adottate dagli Organi sociali;

d) Al perseguimento degli scopi sociali nei modi stabiliti dall’assemblea degli associati e dal Consiglio Direttivo;

e) A svolgere la propria attivita in modo personale, spontaneo e gratuito;

f) Ad un comportamento animato da spirito di solidarieta ed attuato con correttezza, buona fede e rigore
morale.

I soci dell’ Associazione hanno il diritto di:
» Eleggere gli organi sociali (direttivi e di garanzia dell’Associazione) e di essere eletti negli stessi;
e Partecipare alle assemblee;

e Essere informati sulle attivithd dell’Associazione e controllarne I'andamento per quanto riguarda la vita e
Iattivita dell’ Associazione, in conformita a quanto previsto dalle Leggi e dal presente Statuto;
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e Svolgere attivita di programmazione e organizzazione per I'Associazione;

e Frequentare i locali dell'Associazione e partecipare a tutte le sue manifestazioni;

e Essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I’attivita prestata, ai sensi dell'art.
17 del D.Lgs. 117/2017; '

e Prendere atio dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico —
finanziario, consultare i verbali;

e Votare in Assemblea per I'approvazione e le modifiche dello Statuto e dei regolamenti, rappresentati dal
Legale Rappresentante ed hanno diritto ad un singolo voto, qualsiasi sia la dimensione del proprio corpo
sociale.

ART. 10: RECESSO ED ESCLUSIONE

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione o decesso dell’interessato.

@\@w@‘ff’;m cello VLMJ

a) Recesso del socio
Il socio in ogni momento potra recedere dall’Associazione, presentando apposita lettera al Presidente, che ne
dara comunicazione al Consiglio Direttivo. Il recesso decorrera dalla data di ricezione della lettera di recesso e non

comportera la restituzione di quota parte della quota annua associativa ricevuta.

b) Lesclusione del socio

Il Consiglio direttivo pud escludere il socio che:

1. Venga meno al comune intento di perseguire gli scopi sociali, non osservando le disposizioni statutarie e
le deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

2. Senza giustificato motivo, non adempia puntualmente agli obblighi assunti a qualunque titolo verso
I’Associazione;

3. Si renda moroso nel pagamento del contributo associativo; in questi casi il socio moroso deve essere
invitato a mettersi in regola con i pagamenti e I'esclusione pud avere luogo soltanto trascorsi due mesi
da detto invito e sempreché il socio si mantenga adempiente;

4. In qualunque modo danneggi o tenti di danneggiare moralmente o materialmente |'Associazione 0
fomenti dissidi e disordini tra gli associati;

5. Svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza o contraria agli interessi sociali.

Contro il provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante Fesclusione dell’associato, & ammesso il ricorso, entro
trenta giorni dal ricevimento della comunicazione, pena la decadenza, a mezzo raccomandata, all’Assemblea dei soci
che, previo contraddittorio, devono decidere in via definitiva sull’argomento nella prima riunione convocata.

c) Controversie *

Le controversie che insorgessero tra gli associati e 'Associazione in merito ai provvedimenti adottati dal Consiglio
Direttivo su tali materie, saranno demandate a decisione arbitrale del Collegio dei Probiviri, regolato dall’art. 16 del
presente Statuto. ‘ :§
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L’associato non ha diritto al rimborso dei contributi, né ha alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione.

Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri e il loro numero ¢ illimitato.

ART. 11: ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

L'Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti i soci. é %

a) Convocazione

Statuto Associazione di Promozione Sociale 4 2
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t convocata almeno una volta all'anno, entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, dal Presidente
dell’Associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per

el

I'adunanza e contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, l'ordine del giorno con le materie da trattare e
l'eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire in forma cartacea e/o informatica da divulgare al recapito risultante dal libro dei soci
oppure mediante avviso affisso nella sede dell’Associazione.

La riunione dell’Assemblea degli associati deve avvenire entro la provincia ove ha sede |'Associazione.

L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci 0 guando I'organo amministrativo lo ritiene 4
necessario, in questo caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della
richiesta e I'assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dalla convocazione.

b) Presiede I'Assemblea

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da un loro incaricato j@

nominato dal Presidente tra i membri del Consiglio Direttivo. —
¢) Composizione e partecipazione &5

L' Assemblea & composta da tutti gli associati in regola con il versamento del contributo associativo annuo.
La partecipazione all’Assemblea NON & delegabile nemmeno ad altro socio.
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£ previsto I'intervento in Assemblea ordinaria e straordinaria anche mediante mezzi di telecomunicazione o in via ‘%’
elettronica, purché sia possibile verificare l'identita dell’associato che partecipa e vota.

Delle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario e conservato presso la @
sede dell’Associazione, in libera visione a tutti i soci. \
L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. £ straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto e lo Q2
scioglimento dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

ompiti

Assemblea Ordinaria

Spetta all’Assemblea ordinaria:

- Fissare le direttive per I'attivita dell’Associazione;

- Nominare e revocare i membri del Consiglio Direttivo previa determinazione del loro numero in conformita a
guanto stabilito dal successivo art. 12, elegge e revoca il Presidente ed il Vicepresidente tra i membri del
Consiglio Direttivo;

. Nominare e revacare i componenti del Consiglio dei Probiviri, su proposta del Consiglio Direttivo;

- Nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

- Stabilire su proposta del Consiglio, la misura dei contributi annui dovuti dagli aderenti;

- Approvare il bilancio consuntivo di ogni esercizio e la relazione di programma per I'anno successivo;

- Approvare altre eventuali proposte avanzate dal Consiglio Direttivo;

- Deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei
loro confronti; '

- Deliberare sull'esclusione degli associati;

- Deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta
degli associati aventi diritto di voto e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati
presenti.

L’Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.

Assemblea Straordinaria:
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- Deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
. Deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione.

L'Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’Associazione con la presenza di almeno % degli associati e il

voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la
devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.

e) Votazioni ed elezioni

| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

ART. 12: IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo governa I'Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato con motivazione.

a) Composizione

il Consiglio Direttivo & formato da un minimo di 3 membri ad un massimo di 7 ed & eletto dall’Assemblea degli
associati stessi.

b) Durata
Il Consiglio rimane in carico per 3 anni ed i membri sono rieleggibili per un numero massimo di tre mandati.

I membri del Consiglio Direttivo possono essere revocati dall’Assemblea degli associati a maggioranza degli
aderenti.

=2
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qui'e le cariche sono gratuite.

¢}’ Nomine

Il Consiglio Direttivo, su proposta del Presidente, pud nominare un Segretario, preferibilmente tra i membri del
Consiglio Direttivo.

d) Convocazione

1l Consiglio & convocato dal Presidente, o in sua vece dal Vicepresidente, con preavviso di almeno 3 giorni, ogni
qualvolta lo ritenga necessario o su richiesta motivata di almeno 1/3 dei singoli membri; in questo caso la riunione
deve avvenire entro 20 giorni dal ricevimento della richiesta. In ogni caso il Consiglio Direttivo si ritiene
regolarmente convocato quando vi € la presenza di tutti i Consiglieri e nessuno si oppone agli argomenti da
trattare.

e) Riunioni e deliberazioni !

Le riunioni del Consiglio sono valide quando & presente la meta pi uno dei suoi membri e le decisioni sono
validamente deliberate, a maggioranza dei presenti.

f) Compiti

Il Consiglio Direttivo provvede a gestire I'attivita sociale, secondo le direttive indicate dall’Assemblea degli
associati.

E investito di tutti i pill ampi poteri per 'ordinaria e straordinaria amministrazione, sino all'importo massimo
deliberato dall’Assemblea e indicato nel Regolamento esplicativo dello Statuto e per lo svolgimento dell'attivita
stessa, essendogli deferito tutto cid che dal presente Statuto non é riservato in modo esclusivo all’Assemblea.

Statuto Associazione di Promozione Sociale 6
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Il Consiglio Direttivo pud proporre all’Assemblea degli associati, per un miglior funzionamento
dell'Organizzazione, dei regolamenti interni.

Al Consiglio Direttivo si applica I'articolo 2382 del Codice civile, riguardo le cause di ineleggibilita e di decadenza. Al
conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-ter del Codice civile.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non

sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi
ne erano a conoscenza.

ART. 13: IL PRESIDENTE E IL VICEPRESIDENTE

Il presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei rapporti interni ed esterni e compie tutti gli atti che la
impegnano verso I'esterno.

a) Elezioni

Il presidente e il Vicepresidente dell’ Associazione sono eletti con votazioni distinte dall’Assemblea degli associati
tra i membri del Consiglio Direttivo.

Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I'assemblea per I'elezione del nuovo
Presidente e Vicepresidente del Consiglio Direttivo.

b) | Compiti
Il Presidente stipula le convenzioni, i contratti e compie tutti gli atti relativi a nome e per conto dell’Associazione.

il Presidente convoca e presiede I’Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge "ordinaria amministrazione sulla base
delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all’attivita compiuta.

Il Presidente sottoscrive il verbale dell’Assemblea degli associati, le riunioni del Consiglio Direttivo e lo custodisce
presso la sede dell’Organizzazione, dove pud essere consultato da tutti gli associati.

¢) Vicepresidente

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni, per assenza o vacanza.

d) Deleghe

sia il Presidente che il Vicepresidente possono delegare, anche a voce, i loro compiti ad altra persona del Consiglio
Direttivo.

ART. 14: ORGANO D! CONTROLLO

L'Organo di controllo, monocratico o collegiale, & nominato nei casi previsti dall’art. 30 del D.Lgs. 117/2017. Ai sensi
dell’art.2397 secondo comma, il componente deve essere un revisore contabile iscritto al relativo registro e, nel caso
di organo di controllo collegiale, il predetto requisito deve essere posseduto da almeno uno dei componenti.
L'organo di controllo:

e vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
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o vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento; KQ
e esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale; —
o attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del D.Lgs. i
117/2017. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal
pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

il

fine,

ART. 15: ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

o

E nominato nei casi previsti dallart. 31 del D.Lgs 117/2017. £ formato da un revisore contabile iscritto al relativo
registro.

UL

ART. 16: IL SEGRETARIO

Ove si ritenga necessario per il migliore andamento e funzionalitd dell’Associazione, il Consiglio Direttivo potra
nominare, su proposta del Presidente, un Segretario.

a) Compiti
il Segretario, o persona da lui delegata, ha il compito di:

™S, ~ Curare la stesura del verbale di ogni Assemblea degli associati e di ogni riunione del Consiglio Direttivo;
- “\Curare la corrispondenza;

- Aggiornare i libri sociali;

“Curare diligentemente la contabilita dell’Assemblea;

“Redigere il rendiconto di cassa e il bilancio di fine anno;

Curare i rapporti con gli Istituti di Credito;

Redigere 'inventario dei beni dell’Associazione.

Copia di tutti i verbali sara tenuta nella sede dell’Associazione e gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali,
anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cui I’Associazione si avvale, previa richiesta scritta di
accesso indirizzata ed autorizzata dall'organo competente che deve evadere entro 10 giorni dalla ricezione. In caso di
diniego, che deve essere comunicato per iscritto, il socio pud proporre ricorso entro 30 giorni.

L’Assemblea deve deliberare nella prima convocazione utile.

L'Associazione deve tenere obbligatoriamente:

f—o%f Cfcvs%@“"gm gw&f@jdo

a) il libro degli associati; 4

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’organo di controllo e di eventuali altri
organi sociali.

I libri di cui alle lettere a), b) del primo comma, sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. | libri di cui alla lettera c) del
primo comma, sono tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono.

La funzione del Segretario & gratuita.

ART. 17: COLLEGIO DEI PROBIVIRI

a) Composizione

L'Assemblea degli Associati, qualora lo ritenga opportuno, nominera il Collegio dei Probiviri, su proposta del
Consiglio Direttivo, al fine di dirimere le controversie tra associati, tra associati e associazione. |l Collegio dei
Probiviri, qualora eletto, & compasto da tre membri scelti, preferibilmente tra persone estranee all’Associazione.
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b) Durata
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| membri del Collegio dei Probiviri possono essere nominati per una durata di anni tre e sono rieleggibili, o
possono essere nominati per dirimere specifiche controversie, in tal caso durano in carica sino alla definizione
della controversia. <

¢) Compiti e decisioni

| Soci e I'Associazione sono obbligati a rimettere alla decisione del Collegio dei Probiviri la risoluzione delle
controversie insorte in materia di recesso, decadenza ed esclusione, sempre che possano formare oggetto di

compromesso relativo alla interpretazione delle disposizioni contenute nello Statuto, nei Regolamenti o derivanti
da deliberazioni dell’Assemblea o dal Consiglio Direttivo.

| Probiviri sono anche competenti a decidere, quali arbitri, tutte le controversie che insorgessero tra i singoli
associati e I'Associazione, nonché le controversie tra associato e associato, sempre relativamente ai rapporti / (g
associativi.

ART. 18. RISORSE ECONOMICHE

AN . A e A e —————

Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:

quote associative;

§;

\ contributi degli Enti Pubblici o Statali (comunali, provinciali, regionali, nazionali, etc.); 5')
&

Q

= ‘contributi volontari degli associati o da privati;

e “.contributi degli Organi Internazionali;

e . donazioni o lasciati testamentari;

° attivita commerciali e produttive a sussidio dellattivita istituzionale;

o proventi da attivita diverse di cui all'art. 6 D.Lgs. 117/2017 purché consentite, secondarie e strumentali;

e proventi da raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 D.Lgs. 117/2017;

e rimborsi da convenzioni ai sensi dell‘art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017;

e ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dell'associazione e riconducibile alle disposizioni del
D.lgs. 117/2017.

ART. 19: | BENI =
| beni dell’Associazione sono beni immobili, beni mobili registrati e beni mobili.

| beni immobili ed i beni mobili registrati possono essere acquistati dall’Associazione e sono ad essa intestati.

I beni mobili di proprieta degli aderenti o di terzi possono essere dati in comodato dall’Associazione stessa, oppure da

N
==
guesta acquistati o intestati. %
J
X
AN
A\
2

| beni immobili, i beni mobili registrati, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell’Associazione sono
elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede dell’Associazione e pud essere consultato dagli associati.

ART. 20: | CONTRIBUTI

| contributi possono essere ordinari e/o straordinari.

| contributi ordinari sono costituiti dal versamento del contributo associativo annuale, stabiliti dall’Assemblea degli
associati.

| contributi straordinari possono essere elargiti dai soci o da persone fisiche e giuridiche esterni all’Associazione.
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ART. 21: EROGAZIONI E DONAZIONI

Le erogazioni liberali in denaro e le donazioni sono accettate dal Consiglio Direttivo, che delibera sulla loro
utilizzazione, in armonia con le finalita statutarie.

| lasciti testamentari sono accettati, con beneficio di inventario, dall’Assemblea, che delibera sull’utilizzazione, sempre
in armonia con le finalita statutarie.

Il Presidente attua le deliberazioni del Consiglio Direttivo e compie i relativi atti giuridici.

‘Q@u% chQﬂ CD

ART. 22: RACCOLTE PUBBLICHE DI FONDI

Nel caso di raccolte pubbliche di fondi per celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, sara redatto un (
apposito e separato rendiconto tenuto ai sensi della Legge, corredato da una relazione illustrativa, dal quale
risulteranno le entrate e le spese ad ogni evento suddetto. Tale prospetto andra allegato o indicato al rendiconto della

W _

gestione.

ART. 23: | RIMBORSI

L’ Assemblea delibera sull’ utilizzazione dei rimborsi derivanti dalle convenzioni, in armonia con le finalita statutarie.

Le 'Spese sostenute e documentate dagli associati per I'attivitd prestata dagli stessi, saranno rimborsate entro le
limitazioni previste dalla legge.

ART. 24: | PROVENTI

Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate &
utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale.

ART. 25: LE CONVENZIONI

Le convenzioni tra 'Associazione e altri Enti o soggetti pubblici o privati, sono deliberate dal Consiglio Direttivo.

Le convenzioni sono stipulate dal Presidente dell’Associazione. Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del

Presidente, nella sede dell’Associazione.

ART. 26: COPERTURA ASSICURATIVA

[4

I soci volontari sono assicurati per infortunio, malattie connesse allattivita e per la responsabilita civile verso terzi.
P p
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L'organizzazione pud assicurarsi per responsabilita civile verso terzi per danni derivanti dall’attivita contrattuale ed
extracontrattuale dell’organizzazione stessa.

a’)FJ

ART. 27: ESERCIZI SOCIALI -BILANCIO

| documenti di bilancio dell’Associazione, o del rendiconto di cassa ove ne ricorrano i presupposti, sono annuali e
decorrono dal primo gennaio di ogni anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle
relative norme di attuazione.

K
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Il bilancio & predisposto dall'Consiglio Direttivo, e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 6 mesi dalla
chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e viene depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo

Settore.

ART. 28: AVANZI DI GESTIONE

' Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale a fondatori, associati, lavaratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo ai sensi dell'art. 8 comma

2 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 29: SCIOGLIMENTO O CESSAZIONE

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge,
ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D.Lgs. 117/2017.

In caso di iscrizione al RUNTS & obbligatorio il parere dello stesso ai fini della devoluzione del patrimonio.

Se F'Associazione @ dotata di personalitd giuridica ed iscritta nel registro delle imprese pud costituire uno o piu
patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli articoli 2447-bis e seguenti del Codice civile,

ART. 30: NORMA DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni del Codice Civile, per quanto
_compatibile, e del D.Lgs. 117/2017.

=
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@ N\ "}
~. Letto firmato e sottoscritto, 14/07/2022

il Presidente

Lol tdcdols lveliitivit
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