STATUTO
“Le radici e le ali” g

ART 4 DENOMINAZIONE E SEDE
£ costituita, a1 sensi del D Lgs 117201/ e ssmmu (Codice del Terzo Settore) e delle disposizion

iegisiatve vigenti in materia. I'associazione di promozione sociale denominata “Le radici e le ali”, di seguito
denpminata “associazione’ con sede n Brylip €U alla Via
DEcga Lt RELTH coaee ool R

|5 dapominazione sociale dell'associazione una volta attanuta liscrizione nella sezione Associazionl di
romozione Sociale del Registro Umico Nazonale gel Terzo Settore o equivalenti, sara integrata
sutomaticamente con le parole Associazione d) promasione sociale (0 con facronimo “APS” in alternativa)
& diventera ‘Le radici @ le ali Associazione di promozione spoiale (oppure n alternativa ‘Le radici e le ali
ARS)

| ‘sssociazione non ha fine di lucro & gh eventual util devona essere destinat drettamente alla realizzazione
deile tinaiita istituzionali di cul all art. 2

La durata dell'associazione € llimitata.
La sede dell associazione potrd essere trasferita madiante delibera del Consiglo Direttivo senza che cio

shmoortl modifica statutana allorché avvenga nel medesimo Comune

ART.2 SCOPO E OGGETTO SOCIALE
| ‘EssocHzione.  avvalenaos in modo prevaiente delie prestaziont @er volontar asseciatl o deile persone

aderenti agl enli associah persegue senza SCopo 41 lucro finaita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
mediante o svolgimento prevalentemente in tavore der propn associat, di loro familar o di lerzi delle
sequent! attivita di inleresse generale con riferimento allart 5detD Lgs 1172017 e ssmm il

g tervent g servizi Social a1 sens deliaricolo 1 commi 1 e 2. della legge 8 novembre 2000. n 328,

& successive modificazioni. 8 intervent servizi & prestazior di cur alla legge 5 febbraio 1992 n 104
v gl legge 22 grgno 2016, 0 1 12 e s cceEssive modiicazion

sducazione. istruzione e formazione professiprale. i Senst della legge 28 marzo 2003 n 53 e
syccessive modificazion, nonche le attivita cuitural 41 interasse sociale con finahta educaiiva.
interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al mugharamento delle condizion! dell'ambiente ¢

gifutiizrazione accorla € razionale delle rsorse nalural con-asclusione deli'athvila esercia

atitaimente o raccoita e nciclaggio det il arba speciah e pencolosi nonche alla futela degh

sl e preverizione del rantagisme. G sens: doilo legge 14 agosto 1891 n 781

wleventi g turela o valarEzadinie del patrmonio cuiturale @ (el paesaggio. ar Sens gl decrelo

legisiativo 22 gennaio 2004 042 £ successive modificazion

sl fonnazione universilana e pest-universitana

giganizzazione £ gesiione di athvita culturan  atistiche U nereatve di interesse sociale, Incluse

atlivits. arche editonah  df Promczions. & uiffugicie Yella cultira g delia prahca del volontanalo ¢

deie attivitd di interesse generale ol cor al presenie e

gl organizeazione e geshone h attivila tunistiche oy wileresse suciale culturale o religioso,

lrmazione exbte scolastica: finahzzata alla prevensione defia dispersione scolastica e al sUCCesso

seotaslico B formalivo, allg prevenziohc del bullismo € al conlrasio delia poverta educaliva

Benelicen 24, s0st0gn0 a distanza, cessione aratuita o alimentt O prodott o CUl alla legge 19 agosio

S16 0 166, & successive moglicasan. o grogazione o denaro. beni © sefvidi a sostegro di

persane svanlaggate o di attvilad o interesse guiitiv & (oTd ded prasente arbooic

promozione della cullura defte legalta delia Pdie ia | Lol deita nonviclenza e della difesa non

dimata




k) promozione e tutela del dinth umani civill social e politics. nonché dei dirith dei consumaton e degli
utenti delie athivita oi interesse generale of cul al presente articolo, promozione defle par opportunita
e delle imzative di aulo reciproco ncluse le banche der tempi di cul all'articolo 27 della legge®8
marza 2000 n 33 e 1 gruppl o acquisto solidale o cor all'articele 1. comma 266. della legge 24
' gdicembre 2007 n 244

! (I ngualficazione o benr pubblicy mutiizzaty o o beor confiscat alia cniminalita crganizzaia,

La finalta dell associazione consiste nel valorizzare e nlanciare la partecipazione demaocratica e l'impegng
soclale per promuovere 10 sviluppo sociale della comunita & con nferimento alle attivita di interesse generale
sopra richiamaile polra realizzare a tiolp esemplificativo & nan esaustivo, le seguenti iniziative

promuevere ed organizzare luogh d incontro e spag o partecipazione aperh a tuth | cittadini senza
alcuna distinzione linalizzati a creare una dimensiene o ciftadinanza attiva e consapevole mediante il
confronte o scambie relazionale, la critica costrutiiva
- promuovere |incontro, la collaborazione ed il dalogo tra cittadini, enti del terzo settore e pubblica
amministrazione. anche con nferimento a1 percorsi di co-programmazione e co-progettazione utih a
| soddisfare | molteplict bisogm delle nostre comunita
promuavere, organizzare e reallzzare imzative ed attiwvita hinalizzate alla tutela dei diritti dei cittadini
anche mediante ricerche socio-culturall attivita aidattiche event culturah, assemblee e pubblici dibattiti,
promuovere organizzare e realizzare attwita o) tutela del patnmonio. ambientale e naturale. anche
con nifenmento & temi delle fonti energetiche nnnavabill dell economia circolare, dello sviluppo sostenibile,
promuovere, organizzare e realwezare \miziative lese alla valenzzazione di luogh| @ benl comuni,
materiali ed immateriall, strumento di crescila per la collethivita
promozione dello studio dellambiente in tutte le sue accezion, naturale, sociale culturale e morale
per la salvaguarda delle identta e il recupero delle nsorse partendo dalle radici local
salvaguaraia e valorizzazione del patrimenio pubblico naturale, storico, architettonico, archeologico.
artistico e culturale
promozione della cuitura del volontanato quale strumento di partecipazione attiva alla vita della

;'-i pIoMmozione. Drgamzzazione € realizzaszionge dionative culturall e di progetti finalizzati al
snvolaimento der giovani, anche in ambile scolashco les: alia promozione dei dinth ed all'affermazione
gelia cultura delia pace,

L associazione potra svolgere ogni altra attivita non specificamente: menzionata in tale elence ma comungue
goiliegata con quelle precedenti purche coerente con ie hnalita stituzionall e idonea a perseguirne |l
EgQIUNgiMento

L associazione puo esercitare, @ norma deil art 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da quelle di
wieresse generale per come stabilite aal Comitate Direttivo. secondarie e strumentall nspetlo a guesle
ylime secondo criten e limit definit con apposito Decreto ministenale

L associazione potra inoltre realizzare attvita di raccolta fondi al sensi dellart 7 del DLgs 117/2017 e

S5 mim

ART.3 RISORSE ECONOMICHE

| ‘@associazione trae le nisorse economiche per il funzionamento ¢ per lo svolgimento delle propne attivita da
1) quote associative,

2] contnbut pubblic: & privat;

31 donazion e lasciti testamentan

41 rendite patnmoniali,

£ provenl da attivita di raccolta fond

B) attivita di cul alfariicolo 6 del D Lgs 11772017 & s mm i

7} ogn aitra entrata compatibile con le disposizion iegislative vigent in matena

| contributi degll aderenti sono costituil dalle eventual guole associatve annuall, stabilite dall assemblea dei
061 che ne determina ammaontare



E' vietato distribuire. anche in modo indiretto. utili o avanzi o gestione nonché fondi. riserve o capitale
durante la vita dell associazione
L'associazione deve immegare gli ublh o gh avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita ishituzionalie

ART.4 BILANCI
L'esercizio sociale imzia 1 17 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno
Cgni anno 'associazione deve redigere |l bilancio di esercizio che viene predisposto dal Comitato Direttivo,
soltoposto alfapprovazione dell assemblea der socr entro 4 mes| successivi alla chiusura e depositato
presso || Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
Entro 1| mese di dicembre | Comitato Direttive soffopone || bilancio preventivo per 'anno successivo
* all assemblea del socl per | approvazione
| Esso deve essere deposiiato presso la sede dell'associazione entro | quindici giormi precedenti |a seduta per
poter assere consultalo da ogni associato

ART.5 | S0OCI
I L'asspciazione e aperta a lutll coloro che interessab alla realizzazione delle finahta istituzional, ne
l\ condividana o spirito 2 gl ideali

Possono aderire all associazione le persone fisiche e gll ent del Terzo settore o senza scopo di lucro che
| condividano le tinalita della stessa e che panecipano alle ativita dell associazionge con |la loro opera, con le
]

loro competenze & conoscenze |l numero degli entl del terzo settore eventualmente aderenti non deve
| essele supenare al cinguanta per cento del numerg delle asspciazioni di promozione sociaie eventuaimente
- aderenti

| L adesione allassociazione e 2 tempo indeterminato & non put essere disposta per un periodo temporaneo,
fermao restando in ogni caso Il diritto al recesso

Non & possibile prevedere alcuna discnminazione in relazione all ammissione degl associabl ne alcuna
differenza di trattamenteo fra 1 soci nguardo ai dintti e @ aoven nei confront dell'associazione

ART.6 CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI 50CI

L ammissione a socie & subordinata alla presentazione di apposita domanda scntta da parte degl
wieressal

LAile domande d ammussione si pronuncia || Comitata Diretbvo 12 relativa deliberazione & comunicata
allineressato ed annotata nel libro sooi

omitato Direttvo deve comunicare @ motivare le eventuall relezion all'interessato entro 6U giorni

alora la domanda di ammissione non sia accolta dall Organo di amministrazione chi 'ha proposta pud
tro 50 giorni dalla comunicazione della deliberazione di nigetto, chiedere che sullistanza si pronunci
Assemblea. che delibera sulle domande non accolte se non appositamente convocatl. in occasione della
lore successiva convocazione

La guaiita ai spcio si perde per decesso. per esclusiane per decadenza o per recesso

L esclusione des soc @ deliberata dallAssembiea su proposta del Comitato Direttive per comportamento
contiastante con gl scopr dell associazicne ¢ per persistenti viclasiom degli obblighi statutarn

Il socio decade automaticamente in caso o mancato versamento delia eventuaie queta assaciativa annua
Prima di procedere all'esciusione devono essere contestal per scritto al socio gh addebiti che allo stesso
WENgono mossi, consentendo facolla ai repiica

L associato puo sempre recedere dall associazione

O intende recedere dall associazione deve comumicare n forma scrfta la sua decsione al Comitato
Dwettivo 1| quale dovra adoltare una apposita dehberazione da comumcare adeguatamente all associato

¥ socio recedule o escluso non ha alcun amtto sul patnmonio dell associazione né alla restituzione delle
guote associative versate che sono ntrasmissibili e non nvalutabil

ART.7 DOVERI E DIRITTI DEI 50C!

Tutli | soci sono obblgats

1) ad osservare Il presente statuto. gl eventuali regolament interni e le deliberazioni legaimente adottate
@agll orgam associalivi _

21 amantenerg sempre un comportamento corretto ner confront dell'associazione

31  dversare |'gventuale quota associativa

Totl | soc hanno dintto
a parfecipars effetivamente alla vita oeil assocadone

21 apartecipare all Assemblea con dirilo ¢ valo

31 ad accedere alle canche associalive



visione di tutti gh ath del

g prenders
on possibilita di onene

gell'associazione ¢

RT.8 | VOLONTARI
wolontan sono persone che per
lelia comunita e del bene comune me
@ o
pdirett ed esclusiv
Lattivita der volontan non pud ess
Ai volontarl possono ESSEre nimbo
documentate per l'attivita prestata,
fomitato Direttivo Sono in ogni caso wietat i
Le spese sostenule dai
\Decreto Legisiativa 3 luglio 201
La gualita o volontarno & (ncom
con ogni altro rapporto di lavoro ret
| | associazione deve assicurare | volontan
l dali'attivita di volontariata nonche
| L asspciazione puo assumere |lavor
| natura anche de: propr as
' interesse generale e al persegll
In ogri caso, il num
yolontari o al 5% del nume

rsalte da
antro i

ro degl associall

ART.9 ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sono Organi del| associazione

1) [l'Assemblea del sOc

g2 |Comiato Direttivo

| Presidente

| Collegio dei G
Drgano di revisiong legaie del con
) Crgan a1 C
‘alezione degl Organ
critert di massima liberta di
E prevista
modalita telemalica pur
ntervenire in qualungue momento ne
defla riunione il collegamento telema
Presidente 0 da colui che ne fa le vec! e e

aranti se delberaio dall

fico s

ART 10 ASSEMBLEA
{'Assemblea & coOmMpos
coloro che sono iscntt

©agni socio potra farsi rappres
neevere piu di 2 deleghe

L Assembiea §i riunisce In S
‘sgniqualvolta o stesso Presdent
fopportunila

L Assemblea ordinana in
1) approva || biancio di
2) elegge e revoca | componenti del
gei Garan!i e se previsto | sogge
. delibera leventua

4) delibera l'esciusione dei s0Cl

da aimeno 10 g0

eduta crdinar

delibera sulla responsabilita del ©
el loro confront

delibera su tuth gii altn oggett sat
dallatio costitutivo o dalio statuto

-

laro libera scelta svolgono. per il tramite d
Hendo a disposizione || proprio tempo

o attivita deve esserc syolta in modo p

amente per fini di solidaneta
ere retnbuita n aicun mode neppure

mboars: spese diipo forfetario.

volontari possong essere
7n 1T essmmn

patibile con quaisias: forma di rapport
nbuito con fassoGasone

per la responsabilita civiie verso
ator dipendenti Q ayyalers) di pres
sociati. solo quanda Cio Sa necassanc ai
mento delle finalita statutane

ero dei lavoratorn impiegatl

ii se deliberato d
ontralio sé deliberato dall assemol
dell associazione nen pus essere
partecipazione all e
la possibilita di tenere e riunion

che sia possibile identi
| corso della nunione ed esercl

ta da tuth | soci ed e l'organd SOVl
/. nel Lbro:Soc!

entare in Assemblea da un altro s

g ol Comitalo

dinzza _tutia i@ vita
asercizio, preyv

le regolamento interno deil

dEIIEEIH le eventual quote as soCAlive

berat; e di tulta la documentazione relativa alla gestione

me copia

L 3
ell associazione, attivita In favore
e le proprie capacita 1

ersonale spontanec @ gratuilo senza fini di lucre, neanche

dar benefician
e spese effettivamente sosienute &

[lassociazione soltanto
izioni preventivamente stabilite dal

mit massimi e alle cond

rimbarsate ner imiti dit quanto previsto dallart 17 del

o di lavero subordinalo o autonomo g

uni @ le malathe connessl alio svolgimenlo
| ferdl

tazion di lavora autonomo o di altra
fini dello svolgimento delle attivita di

contro gl infort

nell attivita non puo essere superiore al 50% del numero dei

assemblea

all assemblea o previsio per legge

ea o previsto per legge

n alcun modo vincolala ©

ettorato attivo e passiva
dell assemblea del soCl €

ficare tutt | partecigantl € purc

limitata ed @ informaia a

del Comitato Direttive anche in
né ciascun pariecipanie possa
tare il proprio dintto di voto. Se nel corso
15 seduta verra dichiarata sospesa dal

| dovesse nerompers
pensione saranno vahde

Jecision presa Tino alia %0

ang dell'associazions Hanno dintto di voto tutli
QOgn socio ha dirittc ad esprimere un sola volo
ocio con delega scritta. Ogni socio non potra

te almeno due volte allanno e

convocazione del Presiden
mao degl associati ne ravvisino

13 su
Direttivo o almeno un dec
deil associazione ed in particolare:
entive e | eventuale bilancio sociale.
Comitato Direttivo e degli eventuali Organo di controlio @ Collegio
Ho incancato della revisione legaie dei conti;

avon assembleari e le sue yariaziom

gmponent: degh organ suciall @ pramuoye azione di responsabiita

topost al suo esame dal Comitato Direttivo ed attribuiti dalla legge.

alia sua compelenta




1 'Assemblea stracrdinana delibera sulle modifiche dello statulo e sullo scioglimento, trasformazione, fusione
o la scizsione dellassociazione, con relatva devoluzione del patnmanio
J Sia I'Assemblea ordinana che guella straordinana sono presiedute dal Presidente o in sua assenzy dal Vice-
Presidente & 1n assenza d entramiy da altro membro del Comidato Direttivo eletto fra | presents.
Le convocazion sono effeltuate mediante avviso scritto o strument di comunicazione elettronica (fax, e-mail
ecc | da recapitars: al soci almeno 7 giom prma deila data della nunione contenente ordine del giornao,
luoge data e orario della pnma e della eventuale seconda convocazione o in aternativa mediante analogo
awviso da affiggers: all'aibo della sede saciale almenc 10 giorni prima della data dell Assemblea
in difetto o convocazione formale o ai mancalo nspetto de @rmin di preavviso. saranno ugualmente valide
le adunanze cui partecipane di persona o per delega tulti | 50
| 'Assemblea ordinana & validamente coshtuita in pnma convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la meta pu una del soc
in seconda convocazione ['Assemblea ordinaria & vahidamente costituita qualungue sia Il numero dei soci
intervenut! o rappreseniat
Le deliberazion: dellAssemblea ordinana sono valide guande sano approvate dalla maggioranza dei
present
| ‘Assembiea siraordinana e vahdamente coshiuta 1 poma convocazione quando sia presente o
rappresentata da almeno 3/4 det soci
In seconda convocazione IAssemblea straurdinana e validamente costituta guando sia presente ©
rappresentata daila meta piu uno dei soc
In entrambi | casi delibera con il voto favorevole della maggoranza dei presenti eccezion fatta per le
-’ deliberazion: nguardant 1o scioglimento |a trasformasione la fusione o la scissione dellassociazione € la
relativa devoluzione del patrimonio resiguo per la quale e necessaro, sia in prima che in seconda
convocazione il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degll associatl
| & delibere assemblean devono essere riportate nel relativo verbale e trascntte nel libro delle adunanze e
deliberazion dellAssemblea tenuto dal Segretario
Nelle deliberazioni 01 approvazione del biancio & in guelle che riguardano la loro respansabilita, gl
ammunistratori nen hanno voto.

ART.11 COMITATO DIRETTIVO
Il Comitato Direttivo & formato da un numero di membri non inferiore @ 3 compreso il presidente, nominati

dall Assembiea dei soci fra | soc medesim

| membn del Comitata Direttivo rimangonc in carica 3 anni e sono rieleggibili Possono fare parte del
Comitato esclusivamente | Soci maggiorent

Nel caso in cui per dimissioni ¢ alire cause uno o piu del componentt il Comitato Direttvo decadano
dallincarico, | Comitato medesimo puc provvedere alla loro sostituzion2 nominando | primi tra 1 non elett
che nmangono n canca fine alle scadere dellintero Comitato ~nellimpossibilita di attuare detta modalita il
Comitato pud nominare altrl soc che nMangone in canca fino alla successiva Assemblea che ne dehbera
leventuale ratfica

Gl amministratorn. entro 30 giorni dalla notwia delia ioro noming devono chiederne liscrizione nel Registro
unico nazionale del terzo seftore indicande oltre alle informazioni previste nel co 6. art 26 del Codice del
terzo settore. a qual di essi @ attnbuila la rappreésentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente

o congiuntamente
Ove decada oltre la meta dei membri del Comitato, Assemblea deve provvedere alla nomina di un nuovo

Comitato Direttivo

il Comilate Direttivo elegge al suo internc il Presidente || Vicepresigenie e il Segretario

Al Comitato Direttive sono atiribuite le sequent funzion:

11 curare lesecuzione delle deliberazion dell Assemblea

2] formulare | programmi di attivita associativa sulla base delie linee approvale dall Assemblea,
predisporre |l bilancio di esercizio. preventivo & [ eventuale bilancio sociale,

deliberare sulle domande di nuove adesion & sul provvedimentl di esclusione dei socl,

curare la gestione di tutti | beri mobili & iImmotilh o propriela dell associazione o ad essa affidat
provvedere agh affan di ordinaria amministrazione non spettant allAssemblea dei soci

Eato Diretivo & presieduto dal Presigente o in Caso @i sua assenza dal Vice-Presidente g, in assenza
fenlramb da altro membro del Lomitatl medesimiy glptio fra | present

m Direttivo & convocato di reégola almeno 4 volte |anno e ogni qualvoiia il Presidente lo ntenga

opportunc ¢ guando la maggioranza dei consigher ne faccia richiesta Assume le proprie deliberazioni con la

presenza della maggioranza de sunl memur ed il voro tavorevole delia maggioranza degli intervenut

Le convocazion devono essere effettuale mediante avviso scritto. da comunicars: aimeno 5 giorni prima

della data della riunione. contenente ording del giomo Uogo data ed orario deila seduta In difetto di

=



snvocazione formale o d mancato rispetto der termini di preavviso saranno ugualmente valide le riunioni

il partecipano tutt | membr del Comitato Direttivo
iverbali di ogni adunanza del Comitato, redatti a cura del

= fresieduto la riunione, vengona conservat agl att
' potere di rappresentanza attnibuito  agh amministraton e generale  Le limitazioni del potgre di

5 appresentanza non sono opponibili ar 1erzi s& non sono scritte nel Registro unico nazionale del Terzo
ettore 0 se non §| prova che | lerzi ne erano a conascensa

Segretario e sottoscritt dallo stessc e da chi ha
L

RT.12 IL PRESIDENTE
W Presidente eletto dal Comitato Direttive al suo nterno. ha il compito di presiedere || Comitato Direttivo

monche [Assemblea dei soci, resta in canca per 3 anni ed e rieleggibile
Al Presidente & altnbuita la rappresentanza dellassociazione di fronte a
In caso di sua assenza o iImpedimento ie sue funzioni spettano al Vice-

del Comitato piu anziano d'eta
il Presidente cura lesecuzione delie deliberazion del Comitate Direttivo . in €aso d'urgenza. ne assume |

| poter chiedende ratifica ailo stesso del provvediment adottall nella numone ImMmediatamente successiva
che egll dovra contestuaimente convocare

terz) ed in giudizio
Presidente o, in assenza, al membro

Il Collegio dei Garanli, eventualmente nominato, & composte da 3 membn e 2 (due) supplenti nominati
dall Assemblea dei soci fra | soci stessi resta n canca per 3 anni ed | component) Sono rieleggibil

fl Collegio der Garantl, 0 propna miziativa o su nchiesta scritta @i un organo dell'associazione o di singoll
tane compiute da singoh socl € dagh organi dell associazione

Comitato Dirsttivo e all Assemblea
eventuall controversie tra organi

soc:  valuta eventuall infrazioni stalu
groponenda | provvediment del caso al
I Coliegio inolire svoige funZionl arbitrall per ia nsoluziong

l ART.13 IL COLLEGIO DEI GARANTI
|
| dellassociazione se concordeme nte nichiesto dalle part

“ART.14 ORGANO DI CONTROLLO
S \organo di controllo. qualora nominato. € farmato da 3 (tre) membn effettivi @ 2 (due) supplenti, eletti

91 Assemblea non necessariamente fra gl associali Almeno ung del suol membri deve essere in
art 2397 ¢ 2 del Codice cwvile

4
18

e 8 dzcss0 der requisiti di cul all
== i
B e crganr:a di controlio nmane incanca 3 (ire) anni ed e neleggibiie

o
has,

¥ Fsso nomina al proprio interma un Presidents

Delle propne riunwn organo di controllo redige verhale guale va pol trascrtlo nell'apposito hbro delle

sdunanze e delle delibarazian di tale organc conservato nella sede dell Associazione

Nal caso in cul. per dimssion o altre cause uno 0 piu memon gell organe di controllo decadane dall incarico
della scadenza del mandato. si provvede alla sostituzione deqgl stessi tramite una nuova glezione da

parte gell Assemblea

membn dell'organo di controlio, a cut 5! applica | art 2359 del
eercdare e loro funziom \n MEdo obiettivo eg imparziaie Essi non
B ASSOCIAZIONE

pmipito dell'organa di controllo:
vigilare sull osservanta deila
amminstrazione
vigilare sull adeguatezza dellassefto organiz
sul suo concreto funzienamento

‘¢ esercitare 1l controtio contabile
4) esercitare compitt di momtoraggio dellosservanza delie finalita ciche. solidaristiche e di utilita

sociale avulo particolare nguardo alie disposiiont di cul agh articoli 5, 6 7 e § del Codice del Terzo

Codice civile devong essere indipendent| ed
possano ricoprire altre canche all'interno

legge € dello Siatuto e sul nspetto den principi di corretla

satvo, amministrativo e contabile dell Associazione, €

seftore
mmetare che | eventuale bilancio sociale sa s1ato redatto in conformita alle linee guida ministeriall di
ciale da atto degli esiti di tale monitaraggic

2t 14 dello stesso Codice | ‘eventuale blancio o
4lle numoni dell Assembiea  alle quall presenta la reiazione annuale sul bilancio di
0. ha il diritto di partecipare sensa dirtta g vota alle nunioni del Consiglio direttivo

& dallart 31 c 1 del Codice del Terza settore 107Q
g8 gonti

ano di controllo pug esercitare anche |a



organo o controlio ha dintto di accessc alla documentazione dell Associazione rilevante ai fin
5|l espletamento del propno mandato Puo in gualsias: momento procedere ad ath d: ispezione e controllo
a tal fine_ put chiedere ai Consiglieri notizie sull andamento delie operazioni sociali 0 su determinati affari

T.15 ORGANO REVISIONE LEGALE DEI CONTI
nominato nel casi previsti dallart 31 del D Lgs 117/2017 E formato da un revisore legale del contl 0 una

societa di revisione iscntti al relativo registro salve che la funzione non sia attribuita dall'Assemblea
#'Organo di Controllo di cu al precedente articolo

ART 16 SCIOGLIMENTO
4 caso o estinzione o scioghmento dell associazione 1) patnmonio résiduc & devoluto previc parere positivo

|Ufficio regionale del Registro umico nazionale del lerzo seltore da guando sara operativo, e salva
dwersa deshnazione imposta dalla Legge ad altn ent del Terzo setlore o a fin g utilita sociale, nelle more

Aalla piena operatvita del suddetto Ufficio

RT.17 DISPOSIZIONI FINALI
Par quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto dagl eventuall Regolament: interni e dalle

Wefiberazion: degli organi associativi s1 applica quants previsio dal [lecreto Legislativa 3 luglio 2017 n 117
= ss mm || (Codice del terzo settore) & i quanto compatibile, dal Codice civile
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