STATUTO ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO:
COSTITUZIONE, SEDE, DURATA, OGGETTO SOCIALE

ART. 1} COSTITUZ]

-

NE

E’ costituita, ai sensi del Codice civile e del D.Lgs. n. 117/2017 (d’ora in avanti Codice del
Terzo Settore} e successive modifiche, I'Associazione denominata: “La Libera Compagnia
del Forno di Prodo”.

la denominazione dell’Associazione sard integrata con la locuzione “Organizzazione di
Volontariato (in sigla 0DV} successivamente alliscrizione della stessa Associazione nel
2 éégistm Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) o, nelie more dellistituzione dello
stesso, nel Registro Regionale delle Grganizzazioni di Volontariato. A seguito della
. predetta iscrizione I'Assaciazione assume automaticamente ia seguenie denominazione:
&, libera Compagnia del Forno di Prodo Organizzazione di Volontariato”, in sigla
inata “LCF PRODO ODV”,

AT &

la niova denominazione, non comporta modifica statutaria e verrd comunicata dal
&onssg!:o Direttivo a tutti gli Uffici interessati.

A

ART. 2} SEDE LEGALE

' LAssocaazrone ha sede legale a Loc., Fossatello 1, Orvieto {TR) ed ha durata a tempo
¢ indeterminato. Essa potra istituire con delibera deH'AssembEea ordinaria sedi secondaﬂe
- amministrative, sezionj locali.

. La variazione di sede legale deliberata dall'Assemblea ordinariz dei soci non dovrd
intendersi quale modifica del presente Statuto,

ART. 3) ASSENZA SCOPO DI LUCRO-DIVIETO DISTRIBUZIONE UTIL]

V'Associazione non ha fini di iucro & apartitica ed aconfessionale e si ispira ai principi di

e e— NG T AT s

: sohdane’ta, sussidiarieta, democrazia e pluralismo.

R St st

E' vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve comungue denominate o capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori e altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.




~ Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle

- attivith istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

ART. 4} FINALITA’

L'Associazione persegue finalita civiche, soijﬂdm_aﬂstache e di utilita sociale ed ambientale,
mediante lo svolgimento prevalen*emente a favore di terzi di una o pil attivita di interesse
'generaie avvalendosi in modo prevalente dell'attivitd di volontariato dei propri associati o

. delle persone aderenti agli enti associati.

in partacoiare F'Associazione ha lo scopo principale di: costituire un nucleo ds aggregazione
: per la comumta che gravita intorne a Prodo, frazrone orma; spopoiata e a rischic di
compieto abbandoaa partendo dalla ricostituzione di un tessuto sociale, dal riutilizzo e Iz
i riqualificazione degil spazi comuni abbandonati, attraverso Vorganizzazione di attivita
7ricr§§tive, culturali, informative a favore della collettivit3, ispirate a principi di solidarieta,

) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni

_ deii’amb:er\te e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
- dellattivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
' pericoios%;

e

f»

f) mtervent; di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del

‘: decretc legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
h} ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della culturz e della pratica del

vo!ontanate e delle attivita di interesse genera[e di cui al presente articolo;

\ i) orgamzzaznone e gestione d; att;v:ta tur:stiche di mteresse soc;aie cu%turaie o rehgsoso

o ) attivita commerczail produ‘ttwe di educazione e informazione, di promozione, di

;rappfesentanza di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell’ambito ¢ a
favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto
: commerciale con un produttore operante in un’area economica svantaggiata, situata, di

_horma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a
;§_pr0muovere I"accesso del preduttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo




equo, misure di sviluppo in favore del produttore e {'obbligo del produttare di garantire

condizioni di favoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo

da permettere ai lavaratori di condurre un’esistenza libera e dignitosa, e di rispetiare i
:

diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile
g) alioggio sociale, ai sensi del decreto det Ministero delle infrastrutture def 22 aprile 2008
e successive moditicazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporanec

diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi

" .
) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
} agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, & successive

y)

r
s
g\; modificazioni;
%;3 1) orgamzzazione e gestione di attivita sportwe dilettantistiche;
EI S s S _—
beneﬂcenza sostegno a drstanza, cessigne gratt.uta d: ahmentr o prodotti di cui alla legge
to 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
10 di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presenie

v} promozione della cultura della legalita, della pace tra i bopoli, della nonviolenza e della

difesa non armata

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche

s

%

H

. promozione

consumatori e degli utenti
éden tempi di cui allarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto
z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata.

: solidale di cui allarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

arischio di ohlio

%Nelio specifico I'Associazione si pone Fabiettivo di
% 1. Ricreare un tessuto sociale attivo e consapevoale, che fondi il suo operato su principi
§ di solidarieta, equits e sostenibilit3 ambientale, promuovendo anche scambi di beni
! & servizi e esercizio def baratto.
2. Porre Vassociazione come nucleo di scambio di sapienza e conoscenze e
trasferimento di competenze anche con obiettivo di tramandare saperi tradizionali
Ripristinare e riattivare spazi comuni o pubblici, abbandonati o inutilizzati (come ad

esempio il forno comunale, o I'ex scuola ecc.) quali strumenti di aggregazione e




socializzazione, dove sviluppare attivitd stabili, quali ad esempic un centro di
documentazione, studio e lettura.

4. Organizzare incontri periodici aperti alla comunitd con Fobiettivo di includere e
disseminare informazioni e conoscenze volte a contrastare la poverta culturale in
generale e con particalare riferimento alla salvaguardia dell’ambiente e al rispetic
dei diritti umani.

5. Organizzare attivita specifiche anche sperimentali in campo agricolo, naturalistico,
sociale, con attivitd connesse.

6. Organizzare manifestazioni e eventi a scopo ludico, culturale e informative.

7. Collaborare con Enti e altre Organizzazioni per if raggiungimento delle finalita
dell’ Associazione.

- L'Associazione, conformemente 3 guante stabilito dalf’art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e
i successive modifiche ed integrazioni, potrd esercitare anche attivita diverse da guelle

lsopra riportate, che siano secondarie e strumentali alle attivitd di interesse generale
esertiate, secondo criteri e limiti stabiliti dal Decreto Ministeriale citato nel suddetfo
g Il Consiglio Direttivo & delegato ad individuare tali attivita diverse da svolgere nej
Himiti d ul al comma precedente.

gt

'LfAssoci=aziane puo esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore, anche

= attivita di raccolta fondi, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di

natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivith di interesse generale e nel
rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con
il pubblico.

o
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OCI - VOLONTARI - LAVORO RETRIBUITO

ART. 5] VOLONTARI

i

F

associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria,
dibera e gratuita dai propri associati per il perseguimento dei fini istituzionali.

volontari sonc persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
ell'associazione, attivita in favore deila comunits e del bene comune, mettendo a
Hisposizione if proprio tempo e le proprie capacita.

Hattivita del volontario non pué essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
DPeneficiario. Al volontario possono essere rimborsate dall’associazione le spese
ffettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi



e alle condizioni preventivamente stabilite da apposito regolamento e/o da delibera
- delf’ Assemblea dei soci. Sono vietatl in ogni caso rimborsi di tipo forfetario.

L'Associazione assicura i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connesse
- allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso
- terzi.

ART. 6} LAVORG RETRIBUITC

. ’associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
Javoro autonomo o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al proprio

regolare funzionamento oppure nei limiti occorventi a gqualificare o specializzare
: ["attivita svolta.

prigd ART. 7} AMMISSIONE E NUMERG DEGLI ASSOCIATI

l¥ numero degh associati & illimitato ma, in ogm €aso, non puod essere inferiore al
minamo stabilito dalla Legge.

Possono far parte dell’Associazione oltre alie persone fisiche, anche altri enti del
?f erzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro numerc non sia
: superiore al cinquanta per cento del numero delle crganizzazioni di volontariato,
i,fc:h»e intendono contribuire al raggiungimento esclusivo degli scopi previsti dal
Zpresente Statuto e che siano in possesso dei seguenti requisiti:

.
“a. condividere gli scopi e la finalita dell’ Associazione;
b accettare il presente Statuto ed | Regolamenti Interni.

:La partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea.

_ Le Ofganizzazioni private partecipano nella persona di un loro rappresentante.



ART. 8) DIRITTI-DOVERI SOCI

Tra gli associati vige una disciplina unr&}s’me del fapparso assccuatwa e delle
: moda!sta associative ed a tutti spe‘?:ta i’eied:aratc atuv wwe pass:vo

: Lo status di socio, una voita acquisito, ha caraitere permanente, e pud venir meno
solo nei casi previsti dall’articolo relativo alla perdita di qualifica di socio. Non sono
pertantc ammesse iscrizioni che violino tale principio, intrcducendo criteri di
ammissione strumentalmente limitativi di diritti o 2 termine.

I nominativi dei soci sono annotati nel libro scci dell’ Associazione.

Tutti gli associati regolarmente iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi possone

S s

- intervenire con diritto di voto nelle Assemblee per 'approvazione e le modificazioni
lo statuto e dei regolamenta, e per la nomina degli organi direttivi

7
&

Per essere ammaessi 2 50¢io & necessario presentare al Consiglio Direttivo domanda

§ | ART. 9) MODALITA' AMMISSIONE SOCIO
:
Eds adesione all’Associazione con 'osservanza delle seguenti modalita ed indicazioni:

indicare nome e cognome, 0 denominazioné per le persone giuridiche, luocgo e
data di nascita, luogo di residenza, indirizzo e-mail cui ricevere tutte le
Zcomunicazioni sociali.

dichtarare di aver preso visione e di attenersi al presente Statutc ed alle
eliberazioni degli organi sociali.

Consiglio delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con
finalitd perseguite e le attivitd di interesse generale svolte. La deisberamone di
mmissione & comunicate all'interessato e annotata nel libro degli associati.

¢aso di non ammissione il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giorni, motivare

deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli
teressati.



- in caso di nen ammissione linteressato potrd presentare ricorso, entro i successivi
sessanta giorni, all'Assembiea Ordinaria la quale, se non appositamente convocata,
-~ nella successiva convocazione, si pronuncera in modao definitivo.

ART. 10) QUOTA ASSOCIATIVA

i soci, sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione, stabilits dal
Ccms'gﬁc Direttivo, ed ail'osservanza dello Statuto, e delle deliberazioni prese dagli
-~ organi sociali.

La quota associativa deve essere versata entro i termini previsti, pena la decadenza

~ dello status di socio per morosita.

‘adesione ail'Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di eshorso

A
R i
Yoy

Lo status di socio si perde per recesso, morosita, escéusian_e.

Vassociato pud sempre recedere dall'associazione. Chi intende recedere
dall'associazione deve comunicare in forma scritia la sua decisione al Consiglio
Dlrettlvo il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare
- adeguatamente all'associato. La dichiarazicne di recesso ha effetto con lo scadere
dell'anno in corso, purché sia fatta aimeno 3 mesi prima.

%
B

La decadenza per morosits & deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di mancato
. versamento della quota associativa annuale entro 180 giorni dall’inizio dell’esercizio
© sociale. il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati morosi entro
un congruo termine per poter provvedere al versamento. L'associato decaduto pud

| bresentare una nuova domanda di ammissione ai sensi delfart. 9 del presente
_ Statuto,

_—

f soci 1 s0n0 espuisi per i seguenti motivi:

a quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, dei
Rego!ament: Interni, o alle deliberazioni prese dagli organi sociali;



'§3_ guando, in qualunqgue modo, arrechino danni morali o materiali

alf Associazione ovvero assumano comporiamenti o iniziative in contrastc con le

- finalitd dell’ Associazione o tali da lederne Vonorabilita, il decoro ed it buch nome.

Le espuisioni sono decise dal Consiglic Direttivo a maggioranza dei suoi membri. |
socio espulso, avverso tale decisione, pud presentare ricorso in assemblea dei SOCi,
la guale, se non appositamente convocata, nella successiva convocazione, si
pronuncera in maniera definitiva.

ORGANI BELL'ASSOCIAZIONE
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! il Presidente;

¥" Organo di controllo, solo se obbligatorio per legge {superamento limiti ex art.
30, D. Lgs. n. 117/2017) o se facoltativamente istituito dall’ Assemblea dei soci.

Ai componenti degli Organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all’art. 30, comma 5,
del D.Lgs. n 117/2017 che sianc in possesso dei requisiti di cui all’art. 2397, secondo
comma codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso
delle spese effettivarﬁéhte éostenute ¢ documentate per l'attivitd prestata ai fini
deflo svolgimento della funzione.

ART. 13) ASSEMBLEA DEISOCECO *ﬁfﬁ?ﬁ’"ﬁ;i‘ﬁ?

EJe

L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, & 'organo deiiberativo deil’ Associaziohe.

Alfassemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto di voto tutti gli associati in
regola con i pagamento della quota associativa e che siano iscritti da almenc fre
mesi nel libro degli associati, conformemente a guanto stabilito dall’art. 24 del D.
Lgs. n. 117/2017

fAlPassemblea ordinaria dei soci spettano i seguenti compiti:

discutere e deliberare sui bilanci e sulle relazioni del Consiglio Direttivo;



et )

b. eleggere e revocare i membri del consiglic direttivo e degti altri organi
dell’associazione;

c. approvare le linee generali del programma di attivita dell’associazione;
d. approvare 'eventuale regolamento dei lavori assembleari
e, deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e

promucvere azione di responsabilita nei loro confronti;
f. deliberare in merito agli eventuali ricorsi presentati dai Soci aspulsi;

g. deliberare su tutte le questioni attinenti la gestione sociale e su ogni altro
argomento ordinario per cui sia chiamata a decidere;

Al'assemblea straordinaria spettanc | seguent compiti:

o, . .
“’\E\"gg‘ deliberare sullo scioglimento, la devoluzione del patrimonio, la

btr asformaz;one la fusione o scissione dell’associazione;

L

o deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo.

Y
La comunicazione della convocazione deve essere effettuata in forma scritta con

qualunque mezzo (consegna brevi manu, lettera, e-mail, fax} purché vi possa essere
un riscontro scritto del’avvenuta comunicazione, contenente | punti all'ordine del
giorno, la data, Fora ed il luogo dell’ Assembiea nonché la data, 'ora ed i luogo
dell’eventuale Assemblea di seconda convocazione.

ART. 14} CONVOCAZIONE ASSEMBLEA S0

L’Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo,
almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio consuntive entro 120 giorni
dalla chiusura dell'esercizio. Per motivi particelari il bilancio consuntivo puUd essere
approvato entro sei mesi dalla chiusura dell esercizio.

L’Assemblea, ordinaria e straordinaria, & convocata ogni qual volta il Presidente lo
ritenga opportuno oppure quando ne sia fatta richiesta motivata al Consiglio
Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) dei soci regolarmente iscritti o da almeno 1/3
{un terzo) dei Consiglieri oppure dalf Organo di controllo.

L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta da un Presidente
neminato dall’Assemblea stessa il quale nomina a sua voita fra i seci un segretario



verbalizzante. Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare la regolarita delle
deleghe ed, in generale, il diritto di intervenire in Assemblea.

it verbale redatto in cccasione di ciascuna assemblea verra firmato dat Presidente,
dal Segretario, ed eventualmente dagli scrutatori in caso di votazioni.

N
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ART. 15} VALIDITA E PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA
Per la vaiidita deile delibere assembieari, si fa riferimento all’art. 21 cod. civ.

Ciascun associato pud farsi rappresentare nell’assemblea da aliro associato

mediante delega scritta, anche in calce all’awviso di convacazione.

Ciascun associato pud rappresentare, olire a se stesso, sino ad un massimo di altri

o , anng dmtto di voto.

_L/%sﬁembiea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se e
'presen‘ce la maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione,
da tenersi almeno con un giorno di distanza dalla prima, & regolarmente costituita
qualunque sia il numero di soci intervenuti.

L'assemblea straordinaria sara regolarmente costituita con la presenza di almeno i
3/4 {trequarti) degli associati in prima convocazione e con la presenza della meta piu
. uno degli asscciati in seconda convocazione.

L'Assemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione,

delibera a maggioranza dei presenti; per deliberare lo scioglimento deil’associazione

e la devoluzione del patrimonio, si rinvia a quanto previsto dal successivo articols 29
del presente statuto.

ART. 16} FRINCIPIO DEL VOTO 5INGOLO

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, guando ne
- faccia richiesta almeno un decimo dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, Ia
votazione avviene a scrutinio segreto.




Le votazioni avvengeno sempre sulla base del principio del voto singolo di cui
all’articolo 2538, secondo comma, del codice civile.

ART. L7} CONSIGLIO DIRETTIVO

It Consiglio Direttivo & composto da un numero dispari di membri con un minimo di
tre eletti dall’Assemblea fra i soci, e resta in carica per ire esercizi.

I membri de! Consiglio sono rieleggibifi. in caso di dimissioni di un componente del
Consiglio Direttivo, viene cooptato il primo dei non eletti; il consigliere cosi eletto
rimane in carica fino alla successiva assemblea che puo ratificare la nomina.

Nel caso in cui FAssemblea dei soci non abbia provveduto ad individuare le relative
cariche al momento delle elezioni, nella sua prima seduta # Consiglio Direttivo
legge fra i suci membri if Presidente, il Vice Presidente, il Segretario e il Tesoriere.

ART. 18} RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

l¢€onsiglio Direttivo si riunisce oghi qualvolta il Presidente o la maggioranza dei
propri componenti lo ritengano necessario, ed & presieduto dal Presidente o, in sua
assenza, dal Vice Presidente.

Le riunioni sono valide con la presenza della maggioranza dei componenti; le
deliberazioni si adottano a maggioranza semplice. Nel caso in cui sia composto da
soli tre membri esso  validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti |
tre componenti.

it Consiglio Direttivo pué attribuire ad uno o pit dei suoi membri il potere di
compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell’ Associazione.

ART. 19 CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPETENTE

tl Consiglio Direttivo:

a. redige i programmi di attivita sociale previsti dalle Statuto sulla base delle
linee approvate dall’Assembiea dei SCCi;

D. cura 'esecuzione delle deliberazioni deil’Assemblea;

-

c. redige i bilanci da sottoporre ali’approvazione dell’Assemblea;




d. stipula tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti all’attivita sociale;

e. nomina e revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti, personale ed
emana ogni provvedimento riguardante il personale in genere;

f. delibera circa Vammissione e [espulsione dei soci (salve ricorso
dell'interessatoe all'assemblea dei soci);

g. determina l'ammontare delle guote annue associalive e le modalita di
versamento;
h. delibera Veventuale svolgimento di attivita diverse, e ne documenta il

carattere secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

i, ratifica o respinge i provvedimenti di urgenza adotiati dal Presidente;

e ART. 207 CONVOCAZION] CONSIGLIO DIRETTIVO

*gﬁﬁ,.?onsrgho si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario oppure
quando ne sia fatta richiesta da almeno 2/3 {due terzi) dei membri e comunqgue
almeno una volta ogni tre mesi.

La convocazione avverra nelle forme che il Consiglio Direttivo riterra opportuno
rispettando nei casi ordinari un preavviso di almeno otto giorni; in caso di urgenza
potra essere convocato anche telefonicamente.

I Consiglio & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente.

PRESIDENTE -RAPPRESENTANZA LEGALE

gel

ART. 21

R—

Al Presidente del Consiglio Direttivo compete la legale rappresentanza
dell’Associazione e la firma sociale. Egli presiede e convoca ii Consiglio Direttivo;
sovrintende alla gestione amministrativa ed economica dell’ Associazione. In caso di
assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue mansioni spettanc al
Vicepresidente.

Al Presidente dell’Assaciazione competie, sulla base delle direttive emanate
dall Assemblea e dal Consiglio Direttivo, al guale comunque il Presidente riferisce
circa lattivitd compiuta, Fordinaria amministrazione deil’Associazione; in casi




eccezionali di necessita e urgenza il Presidente pud anche compiere atti di
straordinaria amministrazione ma in tal caso deve contestualmente convocare il
Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.

it Presidente convoca F'Assemblea e if Consiglio Direttivo, ne cura Fesecuzione delle
relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell’Associazione,
verifica ['osservanza dello statuto e dei regolamenti, ne promuove la riforma ove se
ne presenti la necessita.

]

s

ART Z2VIL SEGRETARIO

iT

HTE

SORTERE

S

W Segretario cura l'attivita amministrativa dell'associazione. Tiene aggiornati i libri
sociali (verbali assembiee, consiglio direttivo, registro degli associati) e cura la
_ corrispondenza dell’associazione.

h,gsorsere tiene aggiornata la contabilitd e cura la conservazione delia relativa
&ocumentaz:one tiene | registri contabili, cura gli incassi ed i pagamenti
,geu assoczazsone in conformita alle decisioni del Consiglio Direttivo.

ART. 23] VORGANO BI CONTROLLO

L'Organc di Controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti
~ previsti dalla legge o se facoltativamente istituito dall’assemblea. Nel caso di organo
collegiale esso si compone di tre membri effettivi e due supplenti eletti
dall’Assemblea anche tra perscne non socie.

" L'Organo di Controllo elegge, nella sua prima riunione, nel suo seno un Presidente
che convoca e presiede le riunioni.

| L'Organo di Controllo potra essere anche monocratico conformemente a quanto
stabilito dail’art. 30, comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017.

-1 componenti delf’Organo di controllo, ai quali si applica 'art. 2399 del Codice Civile,
_devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice
Civile. Nel caso di organo collegiale i predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti.

L’Organo di Controllo: - vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispeito
dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del



D. Lgs. n 23172001, quaiora applicabili, nonché sullassetio organizzativo,
amminisirativo e contabile e sul suo concreto funzionamento; - esercita il controllo
contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione
legale dei conti o nel caso in cui un suo conﬁponeni‘e sia un revisore legale iscritto
nell’apposito registro; - esercita compiti di monitoraggic dellosservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L'Organc di Controllo pud, nell’ambito delle sue funzioni, assistere alle riunioni del
Consiglio Direttivo.

L’Organo di controllo, dura in carica tre esercizi ed i relativi membri sone rieleggibili.

Per gquanto non espressamente previsto nel presente statuto si rimanda alla
disciplina di cui agli artt. 30 e 31 del D. Lgs. n. 117/2017.

a. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associazione;

b. eventuali fondi di riserva costituiti con I'eccedenza di bilancio;

Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da-

- a. dalle quote associative, dai contributi annuaii e straordinari degli associati;
- b. dai contributi dei privati, erogazioni e lasciti diversi;

. dai contributi dell’Unione Europea o di organismi internazionali, dello Stato,
degli enti o istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di specifiche e documentate
* attivita o progetii;

“d. dalle rendite del patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta
- dell’Associazione;

e. da rimborsi derivanti da convenzioni con Enti Pubblici;

1. dai rimborsi delle spese per le attivita di interesse generale svolte e/o dagli
eventuali contributi-proventi derivanti da tali attivitd svolte seconde le modalita, i



termini ed i limiti consentiti alle Jrganizzazioni di volontariato dalla normativa
vigente;

g. dai rimborsi delle spese, contributi-proventi derivanti dallo svolgimento delle
attivita diverse di cui all’art. 6 del CTS svofte secondo le modalita, i termini ed i limiti
consentiti alle Organizzazioni di volontariato dalla normativa vigente;

h. proventi derivanti da raccolte fondi continuative o accasionali.

ART. 25} INTRASMISSIBLITA’ QUOTA ASSOCIAT

e,

VA

Serui

Le somme versate per la tessera sociale e ie quote annuali di adesione
all'Associazione, e le quote straordinarie, rappresentano unicamente un versamento
periodico vincolante a sostegno economico del sodalizio. Non costituiscono pertanto
;;—-ikaicun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, e non sono in alcun
: S0 rimbersabili o trasmissibili

“SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

s

o

ART. 26} I LIBRI S0CIALI £ DIRITTO CONSULTAZIONE DEI SOCI

Oltre alla tenuta dei libri e scritture contabili prescritti dagli artt. 13 e ss. del Codice
del Terzo Settore, I' Associazione tiene i seguenti libri sociali

v’ Libro degli associati;

v" Registro dei volontari che svalgono la loro attivita in modo non occasionale;

v Libro delle adunanze e delie deliberazioni dell’ Assemblea degli associati;

v Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

v Libro delle adunanze e delie deliberazioni degli eventuali altri Organi
associativi, tenuto a cura dello stesso organo;

Gli associati hanno diritto di ottenere informazioni dal Consiglio Direttivo sulle
guestioni riguardanti I’ Asscciazione.

i libri dell’Associazione sono consultabili al sotio che ne faccia motivata istanza da
~presentare all’organc che ne cura la tenuta, La richiesta degli associati deve essere
- formulata con un preawvise di almeno quindici giorni,




-
»

KT Z7) 1L BILANCIG/RENDICONTO ANNUALE

Il bilancio dell'Associazione, comprendente Vesercizio sociale che va dal primo
gennaio al trentuno dicembre di ogni anno,” deve essere approvato dal Consiglio
Direttivo entro # trentuno marzo dell’anno successivo, e approvato dall’Assembiea
ordinaria dei soci entro il 120 giorni daila chiusura dell’esercizio.

H Bilancio di esercizio & formato dallo Stato Patrimoniale, dal rendiconto gestionale,
con V'indicazione dei proventi e degli oneri dell’ente, e dalla relazione di missione
che illustra le poste di bilancio, andamento economico e finanziario dell'ente con le
modalita di perseguimento delle finalita statutarie. Qualora i ricavi, rendite, proventi
entrate sianc inferiori a 220.000 euro il bilancio puo essere redatto nelta forma del
rendiconto per cassa. Il bilancioc deve comungue contenere una sintetica descrizione
dei beni, contributi e lasciti ricevuti e prevedere un inventario delle immobilizzazioni

S . .  ye e ..
materiali, immateriali, finanziarie.

ART. 28] 1L RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI

ndipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, VAssociazione, per ogni
attivita occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di
elebrazioni, ricorrenze, o campagne di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi
alla chiusura delfesercizia un apposito e separato rendiconto dal quale devono
isultare, anche a mezzo di relazione Hlustrativa, in modo chiaro e trasparente, le
ntrate e le spese relative a ciascuna di detta celebrazione, ricorrenza o campagna
i sensibilizzazione.

CIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

ART. 29) LO SCIOGLIMENTO

scioglimento del’Associazione e la relativa devoluzione del patrimonio deve
sere deliberato dall’Assemblea dei soci con il voto favorevole di almeno i % (ire
arti} degli associati.
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"a Libera Compagni
del Forno di Prode ODV ¥

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Il giorno 21 Febbraio 2020 alle ore alle ore 21,00, c¢/o la sede dell’ associazione, si & riunita in prima
convocazione I'Assemblea ordinaria dei soci per discutere:

Ordine def giorno:

1. Comunicazioni del presidente:
o Richiesta di modifiche dello statuto da parte della Regione Umbria ai fini
dell’iscrizione al registro regionale,
2. Approvazione delle modifiche da apportare allo statuto come richiesto dalla Regione
Umbria per l'iscrizione al Registro regionale.
3. Approvazione del bilancio 2019.

Sono presenti: L, Pettiti, A. Lucchini, F. M—ontalto, H. Zeyen, M. Salani, M. Silvi, A. Cicioni, Aste
Redtroen, n® & soci presenti su un totale di 9 soci iscritti.

I comparenti nominano all’'unanimita quale Presidente dell’Assemblea dei soci Francesca Montalto
e Segretario Urich Zeyen.

il Presidente, constatata la regolarita della convocazione dell’Assemblea e dichiara 'Assemblea
validamente costifuita.

Successivamente rende edotti i presenti delle questioni poste all’crdine del giorno, chiama a
fungere da Segretario it Sig. Zeyen e invita a deliberare, consentendo a ciascun socio di intervenire,
sull’ordine del giorno.

Conclusa la discussione, il Presidente mette ai voti gli argomenti contenuti nell’ordine del giorno.

In merito al punto 2 si approva Feliminazione dei punti k), o}, t} dell’art. 5, comma 1, del D.Lgs n.
117/2017 dall’art. 4 “Finalitd” dello Statuto.

Punto 3, alfunanimita si approva il bilancio.

li Presidente alle ore 23, rilevato che sono stati trattati tutti gli argomenti posti all’ordine del
giorno e che nessunc dei presenti chiede di intervenire, dichiara chiusa I'Assemblea e sciolta la
riunione, previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale.

Data il Segretario il Presidente

21/02/2020
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